MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Cosbuc nr. 6-16 Tel. 401-335.92.30 Fax. 401-337.33.10

SECRETARIAT CONSILIU LOCAL
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o PROIECT
HOTARARE

majorarea cu 12% a cuantumului brut al salariilor de
bazi/indemnizatiilor de incadrare si al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul/indemnizatia bruti de incadrare, ale personalului din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, precum si din serviciile/institutiile publice aflate
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4

Consiliul Local al Scctorului 4

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 ;
- referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr.P.4/762/17.09.2015 ;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

in conformitate cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 27/2015 pentru completarea Q.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice $i pentru
stabilirea unor mésuri bugetare

-  O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- H.G.R nr. 1091/2014 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

in temeiul prevederilor art.45 alin.(1), art.81 alin.{(4) din Legea nr.215/2001 a administraiei publice
locale, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Culuna Septembrie 2015, se acorda o cresiere salariald in procent de 12% a cuanturnului brut
al salariilor de bazi/indemnizatiilor de incadrare si al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor §i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul/indemnizatia brutd de
incadrare, ale personalului din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, precum si din
serviciile/institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4.

Art.2 Primarul Sectorului 4, prin Directia Economicd si Serviciul Resurse Umane, precum si
conducitorii serviciilor/institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorultui 4, vor lua
misuri de ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizat pentru legalitate,
Conform Legii 215/2001

Secretarul Sectorului 4
Radu DRAGOMIRESCU
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La proiectul de Hotiréare privind majorarea cu 12% a cuantumului brut al
salariilor de bazid/indemnizatiilor de incadrare si al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul/indemnizatia bruti de incadrare, ale personalului din

cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, precum si din
serviciile/institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4

INTRA

Tindnd seama de prevederile punctului 1. din O.U.G. nr. 27/2015 pentru
completarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru
stabilirea unor mésuri bugetare, conform carora autoritatile administratiei publice locale
pot stabili o crestere salariald pentru personalul angajat in institutiile publice locale de
pana la 12%, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

"a) Incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat

b) Incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de
personal repartizat, conform prevederilor legale.”

Avand in vedere referatul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr.
P.4/762/17.09.2015,

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 Bucuresti
prezentul proiect de hotirare.
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Tindnd seama de prevederile punctului 1. din O.U.G. nr. 27/2015 pentru
completarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si
pentru stabilirea unor masuri bugetare, conform cérora autoritdtile administratiei
publice locale pot stabili o crestere salariald pentru personalul angajat in institutiile
publice locale de pand la 12%, dacd sunt indeplinite cumulativ urmétoarele
conditii:

"a) Incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat

b) Incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de
personal repartizat, conform prevederilor legale.

Avénd in vedere ca la nivelul Unitafii Administrativ Teritoriale Sector 4 s-a
facut o analizd pentru a se vedea dacd sunt indeplinite conditiile specificate in actul
normativ mentionat mai sus, se constata ci o crestere salariald in procent de 12% a
cuantumului brut al salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare si al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul/indemnizatia brutd de incadrare, ale

personalului din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,



precum si din serviciile/institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4, se incadreaza atit in cheltuielile de personal in limita bugetului
aprobat, precum si in limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat, conform
prevederilor legale.

Astfel, pentru anul 2015, la nivelu] Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
cresterile salariale sunt estimate la valoarea de 2.884,17 mii lei. Influentele
rezultate din aplicarea O.U.G. nr. 27/2015, sunt evidentiate in anexa nr. 1, care
face parte integranta din prezentul referat de specialitate.

Fata de cele mai sus prezentate, supunem aprobirii Consiliului Local
Sector 4, acordarea unei cresteri salariale in procent de 12% a cuantumului
brut al salariilor de bazid/indemnizatiilor de incadrare si al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul/indemnizatia bruti de
incadrare, ale personalului din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4, precum si din serviciile/institutiile publice aflate in

subordinea Consiliului Local al Sectorului 4, incepind cu luna Septembrie

2015.

SEF SERVICIU
Anca STOICA
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