MUNICIPIUL BUCURESTI
v F A CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
. ¥ B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
CONSILIUTE AL AL seCTORULUIEL 021.335.92.30 Fax. 021.337.07.90.33.10
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL PROIECT

INTAARE . »g%/g bl 24, HOTARARE

privind Tniiinfarea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4
Avind in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.4.1/113/30.01.2018;

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 ;

- Prevederile art. 194 din Codul Civil;

- Prevederile Legii 273/2006, republicatd, cu meodificrile si completirile ulterioare,
privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.45 alin.(3), art. 81 alin.(2) lit. h si art. 115 alin.(1) lit.b din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificirile si completirile
ultericare; '

HOTARASTE :

Art.l (1) Se aprobd infiintarea Directiei Mobilitate Urband Sector 4, institutie
publicd descentralizati in subordinea Consiliului Local Sector 4 al municipiului Bucuresti,
persoana juridic roménd, cu sediul in Str. Aleea Ciceu nr. 12, Etaj.2, Sector 4, Bucuresti.

(2) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 se infiinfeazii cu activitate financiar-
contabild proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe bazi de gestiune economici si se va
bucura de autonomie financiard §i functional, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al
codului unic de inregistrare fiscala i al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la
unitétile bancare §i va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii
financiare.

Art. 2 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este realizarea si
implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbani, racordati la Planul de Mobilitate
Urbani a Municipiului Bucuresti.

Art.3 Se aprobd Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3,
care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 4 Finantarea activititii Directiei Mobilitate Urband Sector 4 se face din bugetul
local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si din alte surse legale.

Art. 5 Directorul General al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 indeplineste
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 6 Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 4, se modifici In consecinti.



Art.7 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, prin compartimentele de
specialitate vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotéréri, conform competentelor iar
comunicarea se va face de cétre Serviciul Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemeneazi,
Conform Legii 215/2001
Secretarul Sectorului 4

Diana-Anca ARTENE
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- Prevederile art. 194 din Codul Civil;

- Prevederile Legii 273/2006, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, privind
finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Raportul de specilitate al Directici Resurse Umane nr. P.4.1/113/30.01.2018.

Aviand In vedere;

Realizarea si implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbani, racordati la Planul
de Mobilitate Urbani a Municipiului Bucuresti;
Realizarea ¢i implementarea unei strategii privind cresterea sigurantei pietonilor si a
participantilor la trafic, mai ales in zonele cu risc crescut i Tn zonele unititilor de invatimant,
a unitétilor spitalicesti, alte institutii de interes public;
Realizarea studiilor de trafic 1a nivelul intregului sector, prin care si se optimizeze mobilitatea,
in concordanti cu strategiile existente la nivelul Municipiutui Bucuresti;
Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete, centre de Inchirieri biciclete de tip self-service, dezvoltarea unei
refele de parciri speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructurii necesare acestui tip
de transport alternativ; ‘
Promovarea utilizirii transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizirii
autoturismelor personale;
Implementarea unor solutii de tip Smart City In Sectorul 4, inclusiv integrarea tututor
subsistemelor existente $i dezvoltarea altor subsisteme nof, in concordanti cu strategiile de la
nivelul Sectorului 4 si Municipiul Bucuresti;
Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcarile de resedinti si parcarile
publice aflate in administrarea Sectorului 4;
Cregterea numirului de parcari publice si de resedingi si administrarea acestora, inclusiv
incasarea taxelor aferente acestor servicii publice, in vederea optimizarii utilizirii domeniului
public si a sciderii polurii, In concordanti cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4;

in temeiul prevederilor art.81 alin.2 lit. h din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, republicati, cu modificiirile 5i completirile ulterioare, conform ciruia Consiliul
Local ”aprobi, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, precum §i reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local”;

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului

Bucuresti prezentul proiect de hotarare .
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Tinind seama de prevederile;

- Prevederile art. 194 din Codul Civil;

- Prevederile Legii 273/2006, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, privind
finantele publice locale; ’

- Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Pentru asigurarea unui management performant la nivelul sectorului 4 supunem atentiei dvs.

propunerea privind infiintarea Directiei de Mobilitate Urbani Sector 4 cu urmitoarea structuri:
- Director General
- Director General Adjunct care are in subordine urmitoarele compartimente functionale:

Serviciul Juridic si Operatiuni

= Comparimentul Juridic

* Compartimentul Asigurarea Calititii si Control Intern

* Compartimentul Administrativ

» Compatimentul Resurse Umane

= Compartimentul Comunicare si Relatii Publice

o Serviciul Economic

= Compartimentul Financiar Contabilitate

» Compartimentul Achizitii Publice

= Compartimentul Venituri
- Director General Adjunct, care are in subordine urmitoarele compartimente functionale:

o Serviciul Parciri

* Biroul Parcéri de Resedintd

* Compartimentul Parciri Publice

o Serviciul Infrastructuria Smart City

= Compartimentul Transport Alternativ

= Compartimentul Dezvoltare Proiecie



» Compartimentul Monitorizare Smart City

Avind in vedere cele prezentate mai sus, vi Inaintdm proiectul de hotarare privind tnfiintarea
Directiei Mobilitate Urband Sector 4 ca institutie de interes local, cu personalitate juridica, aflatd in

subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, in vederea supunerii spre

aprobare a acestuia.
Anexam la prezentul raport: Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare ale Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA
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Anexa nr. 3

la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 4 ar..............

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI
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CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Mobilitate Urband Sector 4 cste o institutie publicd, cu personalitate
juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantatd din bugetul
local si din alte surse legale.

Art. 2 Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o unitate bugetard reprezentatd prin
Director General, avind calitatea de ordonator teﬁiar de credite.

Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numarul de
personal si statul de funcfii, precum si bugetul institutiei, se aproba prin hotdrire a Consiliului
Local Sector 4, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin.

Art. 4 Directia Mobilitate Urbani Sector 4 1si desfigoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne, cu dispozitiile Legii nr. 215/2001 a-administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament
de Organizare si Functionare.

Art. 5 Directia Mobilitate Urband Sector 4 are activitate financiar-contabila proprie, cu
patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economici si se va bucura de autonomie
financiard si functionala, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de
inregistrare fiscald gi al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unitatile bancare si
va Intocmi, In conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.

Arxt.6 Sediul Diréc;iei Mobilitate Urband Sector 4 este situat in Str. Aleea Ciceu nr. 12,

Etaj.2, Sector 4, Bucuresti.
CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este:

(1) Realizarea gi implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbani, racordati la
Planul de Mobilitate Urbana a Municipiului Bucuresti;

(2) Realizarea si implementarea unei strategii privind cresterea sigurantei pietonilor §i a
participantilor la trafic, mai ales in zonele cu risc crescut si in zonele unitétilor de Invatdmaént, a
unitatilor spitalicesti, alte institufii de interes public;

(3) Realizarea studiilor de trafic la nivelul Intregului sector, prin care si se optimizeze
-mobilitatea, in concordanté cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

(4) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete, centre de inchirieri biciclete de tip self-service, dezvoltarea unei
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retele de parcéri speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructura necesare acestui tip
de transport alternativ;

(5) Promovarea utilizdrii transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizarii
-autoturismelor personale;

(6) Implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv integrarea tututor
subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, in concordantd cu strategiile de la
nivelul Sectorului 4 si Municipiul Bucuresti;

(7) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcérile de resedintd si parcérile
publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(8) Cresterea numérului de parcéri publice si de resedintd si administrarea acestora, inclusiv
incasarea taxelor aferente acestor servicii publice, in vederea optimizérii utilizirii domeniului
public si a scéderii poludrii, in concordanté cu nevoile cetatenilor din Sectorul 4;

(9) Crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul
4 cu privire la poluarea existent;

(10) Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantiri
nerambursabile, conform specificului institutiei;

(11) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind mobilitatea urbana;

(12) Colaborarea cu mass-media in vederea asigurdrii vizibilitdtii programelor specifice
mobilitdtii urbane, derulate la nivelul Sectorului 4;

(13) Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate,

precum §i alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului 4.
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Directia Mobilitate Urbani Sector 4 are urmatoarea structurd organizatorica:
- Director General
- Director General Adjunct care are in subordine urmatoarele compartimente functionale:
o Serviciul Juridic si Operatiuni

=  Comparimentul Juridic
» Compartimentul Asigurarea Calitétii si Control Intern
=  Compartimentul Administrativ
=  Compatimentul Resurse Umane
= Compartimentul Comunicare si Relatii Publice

o Serviciul Economic



* Compartimentu! Financiar Contabilitate
* Compartimentul Achizitii Publice
* Compartimentul Venituri
- Director General Adjunct, care are in subordine urméitoarele compartimente functionale:
o Serviciul Parcéiri
» Biroul Parciri de Resedinta
*  Compartimentul Parciri Publice
o Serviciul Infrastructura Smart City
= Compartimentul Transport Alternativ
*  Compartimentul Dezvoltare Proiecte

*  Compartimentul Monitorizare Smart City

Art. 9 Numdrul total de posturi (personal contractual) este de 39 din care: 8 posturi de
conducere si 31 posturi de executie.

Art, 10 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de
muncd a personalului institutiei se realizeazi in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile 5i completiirile ulterioare.

Art. 11 (1) Consiliul Local Sector 4 aprob3 organigrama si statul de functii ale Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4, acestea cuprinzind in detaliu structura organizatorica si numarul
de posturi existente in cadrul institutiei;

Art. 12 Structura organizatorici a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri,
compartimente. Directorii/$efii serviciilor/Sefii birourilor colaboreazi permanent in vederea
indeplinirii In termen legal a atribuftilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini

primite din partea conducerii institutiei.

CAPITOLUL IV
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4
Functiile de conducere i atributiilie/responsabilitiifile acestora
Art. 13 - (1) Directia Mobilitate Urbanid Sector 4 este condusd de un Director General,
numit conform legii, care are urmatoarele atributii principale:
1. Asigurd conducerea activititii curente a institutiei,
2. Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;
Elaboreaza programele de activitate;

4. Reprezinti institutia In relatiile cu tertii;



5. Coordoneazd activitatea de fintocmire a figselor posturilor previzute in structura
organizatorici;

6. Hotaraste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institutiei, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

7. Dispune incetarea contractelor de munca in cazul abaterilor disciplinare, previzute de lege;

8. Stabileste programul de lucru in concordanti cu prevederile Codului Muncii si ia misuri
pentru respectarea acestuia de citre personalul institufiei;

9. Supravegheazd administrarea corectd a patrimoniului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

10. Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere
a exercitiului bugetar si le inainteaza ordonatorului principal de credite spre a fi aprobate;

11. Reprezinti si angajeazd institutia In raporturile cu persoane fizice si juridice din tard si din
strilindtate, precum si in fata organelor judiciare;

12. Promoveazd imaginea institutiei pe plan intern si extern;

13. Analizeaza si propune statul de functii spre a fi supus aprobérii Consiliului Local Sector 4,
findnd seama de scopul, obiectivele si atribuiile principale ale institutiei;

14. Analizeazé si propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei spre a le supune spre aprobare Consiliului Local Sector
4

15. Elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioard si dispune aducerea la cunostinta tuturor
salariatilor prin sefii de servicii/birouri si respectarea acestuia,

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, indeplineste calitatea de

ordonator tertiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul General raspunde in fata Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4 de

buna functionare a institutiei.

(4) Atributiile Directorului General sunt cele previazute in fisa postului. Directorul General

poate desemna o persoand cu drept de semnéturd pentru anumite categorii de lucrari, in acest

sens salariatul desemnat asumindu-gi intreaga responsabilitate.

(5) In lipsa conducatorului din institutie, atributiile acestuia vor li delegate potrivit prevederilor

legale, conform procedurii operationale de delegare aprobatd la nivelul Directiei Mobilitate

Urbani Sector 4.

(6) In realizarea atributiilor ce i revin, Directorul General prezintd anual un raport de activitate

san, sau de cate ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4.

(7) Raspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

(8) Aprobé Planul Anual al Achizitiflor Publice si Planul de Investitii.

6



(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de cétre acestea.

(10) Prin personalul de specialitate verificd din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea
sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.

(11) Participa la sedinfele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind proiectele de hotariri initiate in domeniu.

(12) Participd la sedintele tehnice convocate de citre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urméreste buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului de administrare si, dupa
caz, penltu recuperarea pagubelor pricinuite;

(15) Directorul General decide si aproba, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor
legale In materie, constituirea $i componenta comisiilor permanente sau temporare pentru
desfigurarea unor activitati precum:

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

c) Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinari;

¢) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere.

h} Alte comisii stabilite prin lege si hotardre a Consiliului Local Sector 4.

Art. 14 (1) In exercitarea atributiilor Directorii Generali Adjuncti coordoneazi si rdspund de
activitatea servicii/birouri/compartimente din subordine.
(2) In exercitarea functiei indeplinesc urmitoarele atributii:
1. Atributiile delegate de citre Director General;
2. Rispunde alaturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;
3. Participi la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind proiectele de hotérdri inifiate in domeniu;
4. Intocmeste rapoarte de activitate si le transmite Consiliului Local Sector 4 sifsau
Primarului Sectorului 4 la cererea acestuia;
5. Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestia;
6. Prin personalul de specialitate verifica din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea
sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4;
7. Urmidreste si efectueaza instructajul de Protectia Muncii si P.S.L la locul de munci al
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8.

personalului din subordine;
Rispunde de legalitatea actelor emise, asigurind transmiterea in termen a acestora catre

cei interesati.

Art. 15 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

are urmitoarele atributii, competente si responsabilitai in functie de specificul structurilor pe

care Je conduc §i in functie de limitele de competentd stabilite in fisa postului:

1.

10.

11.

Planificd, organizeazd, coordoneazi si raspund de activitatea structurii pe care o
conduc;

Stabilesc obiectivele structurii pe care o conduc in conformitate cu cerintele legale
privind sistemul de control intern managerial si rispund de indeplinirea acestora;
Intocmese figele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduc si le transmit
spre aprobare conducerii institutiei;

in figele de post vor fi cuprinse atribufii, atat ale posturilor de conducere cit si ale celor
de execuiie, privind protectia muncii, situatiile de urgenti, respectarea documentelor
sistemului de management integrat calitate-mediu-sénitate si securitate ocupationald,
precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

Intocmesc si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
din structurile pe care le conduc si le transmit spre contrasemnare functiei ierarhice
superioare de conducere;

Fac parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici si/sau
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial {SCM) conform prevederilor
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015;

Dispun masurile necesare si raspund de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o conduc, potrivit prevederilor legale in vigoare;
Intocmesc referate de necesitate si note de fundamentare in vederea asiguririi resurselor
materiale §i umane necesare desfasurarii activitatii;

Intocmesc si transmit catre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli
specifice serviciului sau biroului pe care il conduc, in vederea includerii acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

Asiguri securitatea materialelor, cu continut secret, rispund de scurgerea de informatii
si de Instrdinarea documentelor din cadrul structurii pe care o condug;

Asigurd si raspund de raportarea rezultatelor activitdtii structurii pe care o conduc, citre
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

sefli ierarhici superiori $i cétre Directorul General;

Asigurd si raspund de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si
obtinerea resurselor necesare activititilor specifice pe care le desfisoard in structura pe
care 0 conduc;

Isi stabilesc si aplicd metode proprii privind controlarea derulirii activititilor specifice
realizate de angajatii din subordine;

Asiguri si rispund de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General la
nivelul structurii pe care o conduc, in termenele previzute;

Asigura si rispund de instruirea necesard a angajatilor din subordine, in conformitate cu
necesitafile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

Asigurd echipamentul de protectie si de lucru si asigurd cunoasterea normelor de
protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor de cétre salariatii din
subordine;

Fac propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionali;

Réspund de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o
condue, precum si de aplicarea si corectitudinea mé#surilor de tratare a acestor riscuri;
Coordoneazi, organizeazi si rdspund de desfisurarea activititilor specifice structurii pe
care o conduc, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea
continuititii acestor activitati;

Asiguri si rdspund de comunicarea citre Directorul General a deficientelor de natura s
producd perturbdri in buna desfasurare a activitifilor realizate de personalul din
subordine, precum si a mésurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;
Participd la audientele tinute de Directorul General, Directorii Generali Adjuncti,
asigurdnd detalii specifice problemelor solicitate de persoana audiaté;

Repartizeazd sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformifate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o
conduc;

Rispund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine, a Regulamentului
de Ordine Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor
maésurilor/deciziilor conducerii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care au implicatii
asupra persenalului din subordine;

Riaspund de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si
propunerilor care se referd la activitatea sfructurii pe care o conduc, informénd

conducerea institutiei;



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33.

34.

35.

Verificd si semneazd lucrérile personalului din subordine;

Repartizeazd structurilor din subordine corespondenfa si lucririle atribuite spre
solutionare structurii pe care o conduc;

Stabilesc mésurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor, hotdrdrilor
Consiliului Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeazi domeniile
de activitate ale structurilor pe care le conduc;

Propun si, dupd caz, iau mésuri In vederea imbunatatirii activititii in cadrul structurii
pe care o coordoneazd, colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul
institutiei, rispunzénd cu promtitudine la solicitirile acestora,

Urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din directia
aflatd in subordine sau a serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa
subordonare;

Propun spre aprobare Directorului General, In conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale
ori declarate nelucritoare de citre personalul din directia aflati in subordine sau a
serviciului/biroului/compartimentului  aflate in directa subordonare si avizeaza
propunerile privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

Aprobi cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei;

Analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
n vederea imbunétatirii activitifii structurii pe care 0 conduc;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt;

fsi dau acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneazd, precum si sanctionarea acestuia pentru
neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor
legale;

Rispund de cresterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetitenii, n scopul cresterii prestigiului institutiei, al

Consiliului Local Sector 4 si al Primariei Sector 4.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR DIRECTIEI
MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 16 Serviciul Juridic si Operatiuni este in subordinea Directorului General

Adjunct, iar Seful Serviciului rdspunde si coordoneazd activitatea compartimentelor din

subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului,

ducénd la Indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct.

~

Art. 17 Compartimentul Juridic este In subordinea Servieiului Juridic si

Operatiuni si are urmétoarele atributii:

1.

Ia masuri pentru respectarea dispozitilor legale cu privire la apararea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizénd cauzele care genereaza litigii;

Reprezinta interesele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 in fafa instantelor
Jjudecdtoresti In cauzele civile, comerciale §i cele de contencios administrativ, altor
organe de jurisdictie, organelor de urmarire penald, notariatelor, precum si raporturile
cu persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei datd de conducere;

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente intocmirii de
IntAmpindri, formulari de apeluri si recursuri, redactarea de actiuni judecatoresti,
promovarea céilor extraordinare de atac;

Face raspunsuri Ia adrese si la interogatorii, raspunsuri la petitiile si memoriile
repartizate spre solutionare;

Asigurd indeplinirea tuturo procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a
proceselor In care Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este parte;

Avizeaza asupra legalitdtii contractele economice, contractelor de munci, incetarea
raporturilor de muncé, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitétii oriciror mésuri care sunt in mésura s3 angajeze raspunderea
patrimoniald a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, ori si aduca atingere drepturilor
sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

Avizeaza pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

Avizeazi la cererea conducerii actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
persoanei juridice precum si orice alte acte care produc efecte juridice

Participi la negocierea si incheierea contractelor, la solicitarea conducerii institutiei;
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10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22,

23,

24,
25.

Redacteaza cererile de chemare In judecatd, de exercitare a cdilor de atac, modificd sau
renuntd la pretentii si cii de atac cu avizul Directorului General

Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii i sesizeaza Directorul General Adjunct
coordonator in vederea lufirii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a
drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altar drepturi sesizeazd organele de
executare silitd competente;

Urmdregte, semnaleazi si transmite organeclor de conducere gi celorlalte
servicii/birouri/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative apérute si
atributiile ce le revin din acestea;

Contribuie prin Intreaga activitate la asigurarea respectirii legii, apdrarea proprietitii
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;

Semnaleaza Directorului General Adjunct coordonator cazurile de aplicare neuniformai
a actelor normative si, cdnd este cazul, face propuneri corespunzatoare;

Analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale In desfasurarea activititii si
cauzele care genereazi prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

Intocmeste constatiri §i propune luarea masurilor necesare in vederea mentinerii ordinii
si disciplinei, prevenirea Incélcarii legilor si a oricéror altor abateri;

Rrealizeazi evidenta actelor normative cu aplicare in institutie;

Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei; -

Tndeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice acte cu
caracter normativ care sunt in legétura cu atributiie si activitatea administratei;
Comunica persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii
de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructuni, precum si de pe orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legitura cu atributiile si activitatea institutiei;

Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionérii lucrérilor
existente in lucry;

Realizeazd propunerea cdtre conducerea Directiei Mobilitate Urbanéd Sector 4 si toatd
documentatia necesard externalizirii de servicii juridice, pentru cauze complexe, studii
si expertize care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale institutiei

Asigurd arﬁivarea, pistrarea si conservarea documentelor compartimentului;

Executi si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, si

de actele normative in vigoare
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Art. 18 Compartimentul Asigurarea Calititii si Control Intern este in

subordinea Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmatoarele atributii:

10.

11

12.
13,

Elaboreazd i implementeazd politicile in domeninl sistemelor de control
intern/managerial;

Indruma metodologic, coordoneaza si supravegheza respectarea cadrului normativ §i
exactitatea raportirilor privind implementarea sistemului de control intem/managerial;
Elaboreazi Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de wverificare si
indrumare metodeologicd privind stadiul de implementare al sistemului de control
intem/managerial;

Verificd si indrumé metodologic procesul de implementare a sistemelor de control
intem/managerial din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Elaboreazi si actualizeazd procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operafionale specifice domeniului de activitate;,

Analizeaza si centralizeaza situatiile privind stadiul implementirii sistemului de control
intem/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si
elaboreazd Raportul asupra sistemului de control intem/managerial;

Asigurd desfdsurarea acfivititii Comisiei de monitorizare, coordonare si indmmare
metodologica si/sau dezvoltirii sistemului de control intem/managerial constituita la
nivelul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Elaboreazi Programului de dezvoltare a sistemului de control intem/managerial;
Asiguré desfisurarea activiti{ii Echipei de gestionare a riscurilor, constituitd la nivelul
Directiet Mobilitate Urbana Sector 4;

Elaboreazd si actvalizarea ROF-ului pentru desfisurarea activititii Echipei de
gestionare a riscurilor;

Elaboreazd procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4;

Participd la derularea §i implementarea proiectelor cu finanfare nerambursabili;
Colaboreazd cu organisme §i organizatii nationale si internationale din tarile membre

UE, in curs de aderare sau din alte {ri in domeniul sistemului de control intern;

14, Realizeazd toate demersurile pentru obtinerea certificdrilor ISO, conform deciziei

15.

Directorului General,
Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO in procesul de functionare al

Institufiei;
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16. Réspunde de monitorizarea aplicirii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate

in procesul de functionare al institutiei;

17. Indeplineste sarcini legate de Auditul Intern, elaborand planul anual privind activitatea

de audit intern al institutiei;

18. Duce la indeplinire orice alte sarcini date de conducerea Directiei de Mobilitate Urbani

Sector 4, in concordantd cu specificul activititii;

Art. 19 Compartimentul Administrativ este fn subordinea Serviciului Juridic si

Operatiuni si are urmatoarele atributii:

1.

Realizeazd activitdti specifice obiectului de activitate al Directici Mobilitate Urbani
Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare si intretinere a parcarilor de
resedintd si publice, activitati pe teren privind identificarea de locuri de parcare,
verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare $i marcaje rutiere, realizarea de
marcaje cu utilajele institutiei, alte activitati si lucrari la solicitarea conducerii;
Gestioneazd, opereazd, intretine si rispunde de utilajele, autoturismele si autoutilitarele
aflate In patrimoniul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Asigurd aprovizionarea prin cumpdrare directd a materialelor pentru curdtenie si
intretinere a cladirilor si a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule,
instalatii de climatizare, ctc; asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei
in vigoare; asigurd primirea, péstrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;
Asigurd ntocmirea si urmérirea derulirii contractelor de furnizare a utilitatilor (ap4,
gaze, curent electric, etc);

Asigurd intrefinerea curenti a tuturor cladirilor in care i§i desfiagoara activitatea Directia
Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv functionarea in bune conditii a instalatiilor
electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, $i urmirirea
serviciilor de mentenantd corectivd §i preventivd pentru acestea; administreazi si
asigurd efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere a cladirilor si spatiilor de lucru;
asigurd exploatarea si functionarea in bune conditii a autoturismelor din dotare si
efectuarea inspectiei tehnice periodice;

Gestioneazi activititile privind curdtenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si
in afara cladirilor Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

Réspunde de depozitarea i conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative si de birou, asigurind distribuirea acestora pe structura organizatorici a
institutiet;

Rispuinde de gospoddrirea rationald a energiei electrice, termice, a combustibililor,
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telefoanelor mobile si fixe, si 2 altor materiale de consum administrativ-gospodaresti si
de birou;

9. Certificd exactitatea si legalitatea prestatilor efectuate de terfi, privind utilititile
(telefonie, gaze, energie electrica etc;) si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

10. Organizeaza colectarca sclectivd a deseurilor gi incheie contractul dc predare a
deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat.

11. Intocmeste note de receptic si constatare de diferente pentru bunurile intrate in
patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

12, Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

13. Rispunde de intocmirea polifelor de asigurare obligatorie si CASCO pentru
autovehiculele din dotarea Direcfiei de Administrare a Unitatilor de invifimént Sector
4.

14. Asigura deplasarea angajatilor Directiei Mobilitate Urband Sector 4 cu autovehiculele
din dotare Tn conditii de securitate in vederea Indeplinirii atribufiilor de servicin
specifice serviciilor si birourilor.

15. Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din
dotare, precum si pentru materiile prime necesare desfasurarii activitatilor specifice
fnaintdndu-1 compartimentului achizitii publice.

16. Intocmeste planurile de reparatii curente si capitale precum si reviziile pentru
autovehiculele din dotare.

17. Intocmeste fisele de activitate zilnici pentru parcul auto din dotare.

18. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea directiei mobilitate urbana sector 4,

sau de actele normative in vigoare

Art. 20 Compartimentul Resurse Umane este in subordinea Serviciului Juridic
si Operatiuni si are urmétoarele atributii:

1. Organizeazi si realizeazi gestionarea resurselor umane, a personalului de la nivelul
institutiet; '

2. Intocmeste documentafia necesari pentru procedura de promovare in clasd, in
grad/treapté pentru pentru personalui din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

3. Intocmeste lucririle necesare pentru numirea in functii de conducere/executie, incetarea
raporturilor de muncd, incadrarea, promovarea, suspendarca, transferul, detasarea,
delegarea, numirea temporard in functii de conducere, schimbarea locului de munci si
desfacerea contractelor de munca, sanctiondri pentru personalul din cadrul Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4,
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10.

11.

12,
13.

14,

15.

l6.

17.

Intocmeste si supune aprobarii Programul anual de pregitire §i perfectionare a
personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Colaboreazi cu compartimentele instituiei in vederea Intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de catre sefii acestora;

Tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale éalariaﬁlor care au beneficiat de o
forma sau alta de instroire sau formare profesionali;

Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si de interese;

Organizeazi si coordoneazd activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului institugiei;

Organizeazi activitatea privind modul in care se desfigoard perioada de stagiu a
salariatilor debutanti, precum si evaluarea activitatii acestora la incheierea perioadei de
stagiu, conform prevederilor legale in vigoare;

Participd In comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade
profesionale ale personalului contractual;

Participé la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare in vederea reactualizirii acestora in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Asiguri afigarea la sediul angajatorului a Regulamentului de Ordine Interioari;

Asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioard; Completeaza, inregistreazd si transmite Registrul General de Evidenta al
salariatilor (REVISAL) Infiintat de Direcfia Mobilitate Urband Sector 4 in calitate de
angajator pentru personalul institutiei;

Reactualizeazi baza de date in functie de modificarile aparute in structura i (angajiri,
incetdri, modificari ale sporului de vechime, suspenddri, promoviri in grade
profesionale, etc);

Asigurd verificarea respectdrii la toate locurile de munci a duratei normale a timpului
de munca, efectudnd sondaje inopinate, informénd conducerea in cazul eventualelor
abateri de 1a normele in vigoare;

Primeste certificatele de concediu medical, verifici respectarea de citre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialitatii diagnosticului
$i pentru certificatele medicale cu cod de accident asigurd Inaintarea la platd dupa
cercetarea prealabili;

Asiguréd Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;
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18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
si Intocmeste lucrérile privind incadrarea in muncd a candidagilor declarafi admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu
prevederile legale;

Efectucaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
de muncé, precum §i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislagia muncii pentru
personalul contractual;

Intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale salariafilor, conform prevederilor
legale;

Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urméreste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care an beneficiat de acestea; _
intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de control, conform deciziilor Directorului
General s1 urmireste recuperarea lor la plecarea din institufie a salariatilor care au
beneficiat de acestea; _

Calculeazd vechimea Tn munci [a incadrare gi stabileste sporul de vechime;

Asigurdl introducerea in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza
cererilor acestora;

Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fard plati, conform
prevederilor legale si fine evidenia acestora;

Asigura gestionarea figelor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector
4,

Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in
muncd, privind drepturile salariale (salarii de ncadrare, sporuri de vechime, etc.), de pe
rapoartele cuprinzdnd date personale extrase din programele informatice, adeverinte
care si certifice informagii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali i fosti
salariati ai Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Verificd si avizeazi foile de prezentd colectiva (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarca atributiilor
acestuia de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv cele
privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de
Cercetare Disciplinard gi/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu
respectarea prevederilor legale;

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de virsta sau
invaliditate, pentru personalul institutiei;
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31.
32

33.
34.

35.

36,

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45,

46.

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitétii la locurile de muncé;
Participd la Intocmirea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare i Functionare, conform legislatiei in vigoare;

Asigurd emiterea notelor de serviciu necesare la buna desfisurare a activititi;

Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor din cadrul
compartimentului;

Colaboreazi cu toate compartimentele Direcfici Mobilitate Urband Sector 4 pentru
desfigurarea activititii in cele mai bune conditii;

Asigurd ntocmirea de clauze privind securitatea si sdndtatea In muncid la Incheierea
contractelor privind serviciul de medicind a muncii;

Colaboreazi si urméreste modul de indeplinire a obligatiilor ce-i revin societitii care
asigurd serviciul de medicind a muncii;

Asigura aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a mésurilor de prevenire si protectie
a muncli propuse de catre socictatea care asigurd serviciul de medicind a muncii;
Tntocmeste si aplicd masurile necesare pentru asigurarea securititii si protectiei sanatatii
angajatiilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatiilor
privind legislatia specificd de medicini a muncii; Asigura Intocmirea si completarea, in
termenul previzut de lege, a fiselor individuale de insfructaj privind securitatea si
sanatatea in munca;

Propune conducerii luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii
si educdirii salariatilor pe linie de securitatea si sindtatea muncii: afige, pliante;

Asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusi la locul de muncéd precum si asupra mijloacelor de prevenire
necesare;

Prezintd documentele si di relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al cercetirii accidentelor de munci;

Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de echipamente de protectie
individuald pentru angajatii ale caror locuri de muncé previd aceasta;

Asiguri realizarea mésurilor stabilite de inspectorii de munci, cu prilejul controalelor si
al cercetdrii accidentelor de munci;

Organizeazd $i monitorizeazi activitatea de practicd de specialitate a studentilor din
cadrul unititilor de invatdméant superior cu care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 a
incheiat protocol de colaborare;

Elibereazi documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de catre studenti,
in cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4;
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47.

indeplinegte orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele normative in vigoare.

Art. 21 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice este In subordinea

Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmétoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Mentine si dezvoltd relatiile cu media pentru a crea o imagine pozitivd institutiel i
pentru a promova proiectele de mobilitate urbana de la nivelul Sectorului 4;

Creeazi si dezvoltd strategia relatiilor cu mass-media, organizeazi conferinte de presi,
In functie de deciziile conducerii institutiei, transmisiuni, interviuri, dezbateri;
Redacteazi comunicate si materiale de presa;

Organizeazd evemmente de presd, reuniuni, conferinte si dezbateri publice, in
conformitate cu deciziile conducerii institutiei;

Monitorizeaza si analizeaza publicatiile zilnice, publicatiile de specialitate si retelele de
socializare In ceea priveste aparitiile institutiei, sau a proiectelor derulate de aceasta;
Concepe, redacteaza si rdspunde de realizarea documentele de prezentare a institutiei;
intocmeste si coordoneazi baza de date cu jurnalisti;

Concepe si realizeazd campanii sau actiuni de relatii publice destinate promovirii
imaginii institutiei;

Realizeazd Planul Anual de Relatii Publice, pe care il transmite conducerii Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4, in vederea aprobarii;

Implementeazi actiuni de comunicare internd/externa stabilite in Planul anual de relatii
publice, aprobat de conducere;

Gestioneazd coordonarea cu structurile interne care detin informatii de interes pentru
public;

Rispunde de colaborarea si coordonarea, in activitatile specifice, cu compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Sector 4

Rispude de realizarea si actualizarea permanenti a site-ului institutiei;

Monitorizeazd zilnic toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizind
rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora {(numdr utilizatori, alte statistici
relevante)

Realizeazd strategia de comunicare pe retelele de socializare a institutiei;

Gestioneazi conturile Directiei Mobilitate Urbani Secior 4 de Facebook, Instagram,
YouTube sau alte refele dupi caz;

Propune Compartimentului Achizitii publice achizitionarea de bunuri si servicii
necesare pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului;
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18. Comunicé din oficiu urmatoarele informatii de interes conform prevederilor Legii nr
544/2001, cu modificirile 5i completirile ulterioare:

a. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei;

b. structura organizatoricé, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de
functionare si cel de audiente ale Directiei;

c. numele si prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea
informatiilor publice;

d. coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e. comunici programele si strategiile institutiei;

f. documentele de interes public;

g. categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

16. Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt
disponibile pe loc, persoana este indrumati si solicite in scris informatia de interes
public, urmand ca cererea sé 1i fie rezolvatd in termenele previzute de lege;

20. Informatiile de interes public solicitate verbal se comunicd in timpul unui program
minim stabilit de catre directorul general, care va fi afisat la sediul Directiei Mobilitate
Urband Sector 4 si care se va desfagsura in mod obligatoriu in timpul functionirii
institutiei;

21. in domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr 27/2002 cu modificirile si
completdrile ulterioare:

22, Primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,
le directioneazd cétre compartimentul competent pentru rdspuns si, ulterior, expediaza
rdspunsurile cétre petitionari;

23, Intocmeste raspunsul final aprobat de conducerea institutiei, pe baza documentelor
primite;

24 Rispunde de publicarea pe site-ul institutiei si la avizier a posturilor vacante sau
temporar vacante, condifiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la
concurs, data si locul organizarii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere
a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor
legale In vigoare;

25. Asigurd activitatea de tehnoredactare a lucrérilor dispuse de Directorul General;

26. Asigurd realizarea activititii de secretariat: de primire, repartizare si predare a
corespondentei intrate in institutic, precum i circulatia acesteia intre nivelurile
organizatorice;
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27. Tine evidenfa strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidentd si asiguri
siguranta registrelor de evidenti si de confidentialitate a documentelor Inregistrate;

28. Asigurd aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenta, intormirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterca si
distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie in
conformitate cu actele normative In vigoare;

29. Asigura expedicrea corespondentei citre destinatar;

30. Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie conform
necesarului institutiei, dacd este cazul;

31. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

sau de actele normative In vigoare.

Art. 22 Serviciul Economic este in subordinea Directorului General Adjunct, iar
Seful Serviciului rdspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directici Mobilitate Urbani Sector 4 si a fisei postului, ducand la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct.

Art. 23 Compartimentul Firanciar Contabilitate este in subordinea Serviciubui
Economic si are urmétoarele atributii:

1. Aplic si respecta prevedrile Jegale in privin{a contabilitatii, precum si prevederile Legii
Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificérile si completarile ulterioare
precum si celelalte acte normative aplicabile;

2. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;

3. Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator in
etapele previzute de lege;

4. Asiguri si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

5. Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea acesteia in
limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

6. intocmegte si prezintd trimestrial Directorului General, conturile de executie ale
bugetului institutiei;

7. Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

Urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor
economice Incheiate si ia misurile necesare in cazul aparitiei oricdror disfunctionalitifi;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24.
25.

26.

27.

Constituie, urméreste si restituie garantii de buni executie in conditiile prevazute in
contractele derulate;

Tntocmegte bilanfurile trimestriale si anuale;

Intocmeste dari de seama statistice;

Intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele citre beneficiari;

Asigurd indeplinirea conditiitor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Intocmeste si depune la autoritatile locale declaratiile privind retinerea si virarea
sumelor previizute pentru asigurarea sociald de sénitate, contributia de asiguréri sociale
si contributia pentru ajutorul de somaj;

Raspunde de achitarea altor obligagii ale institutiei, conform legii;

intocmegte diri de seamd contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei ;

Asigurad gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Organizeazi activitatea de inventariere scriptica a patrimeniului institutiei;

Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din buget,
eliberdri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

Acord3 vizd de control financiar preventiv propriu, constind in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului
institutiei din punct de vedere al legalitatii, regularitifii si incasfrii in limitele si
destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
proprin In ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv’’; _

Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu dispozitiile directorului;

Intocmeste si analizeaza fisele de cont;

Intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si
sintetic;

Asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante si
obligatii ;

Intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste registrele contabile
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28.

29.

30.

3L

32

33.

34,

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42,

obligatorii;

Tine evidenta sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; rispunde
de legalitatea actelor intocmite;

Réspunde de infreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine;
Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazi
recuperarcea acestora;

Efectueazd impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri
pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia in
vigoare si ori de céte ori este nevoie;

Verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinitd;

Asigurd consultarea tuturor cdilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere
pentru angajati si totodatd se ocupd de intocmirea documentelor necesare in acest sens,
spre a fi aprobate;

In urma aprobarii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta
documentatia necesard pentru constituirea acestui fond de premiere;

Elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care i
revin In domeniul realizirii obiectivelor a lucrérilor de interventii, reparatii capitale,
transforméri, modificdri, modernizari, consolidiri, reabilitiri termice, a reparatiilor
curente precum si a dotdrilor independente pentru aparatul propriu;

Asigurd managementul executiei bugetare;

Asigurd redenumirea fazelor de executie bugetard in circuitul intern al documentelor;
nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerca de finantare, angajamente
legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata
propriu-zisi;

Asigurd prioritizarea solicitdrilor de finantare de [a bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobérii Directorului General;

Tntocmeste documentatia de finantare a cheltuiclilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu si decontarea in fermen a acestora;

Urmiregte derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale centrului;

Asigurd intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor
publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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43,

44,

45.

46.

47,

48.

Supune, spre avizare, conducerii institutiei si spre aprobarea Directorului General,
PAAP si strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucrari si graficul de
desfdsurare a procedurilor de achizitii;

Transmite, spre informare, serviciilor si compartimentelor institutiei graficul de
desfisurare a procedurilor de achizitii aprobate;

Intocmeste trimestrial rapoarte de informare citre Directorul General, cu privire la-
stadiul realizdrii achizitiilor aprobate;

Formuleaza propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare Directorului General Adjunct Coordonator, urmare a notei de fundamentare a
serviciului/biroului/compartimentului solicitant;

Verifica si inainteazd spre avizare Directorului General Adjunct coordonator facturile
aferente produselor, serviciilor si Jucrdrilor executate in baza prevederilor de receptie
din contractele Incheiate;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

sau de actele normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Achizitii Publice este in subordinea Serviciului

Economic si are urmétoarele atributii:

L.

Elaborareazi Programﬁl Anual de Achizitii Publice si propunerile, dupd caz, de

modificiri/completiri ulterioare;

. Inregistreaza/reinnoieste inregistrarea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in sistemul

electronic de achizitii publice, gestionidnd toate operatiunile care trebuie efectuate in

aceastd platformai;

. Elaboreazi politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii

de achizitii la nivel de institutie;

. Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea

contractelor de achizitie publica;

. Asigurd efectuarea achizitiilor directe;

. Realizeaza intreaga documentatie a achizitiilor in conformitate cu dispozitiile legale in

materie si procedurile interne,

. Elaboreazi si inainteaza pentru aprobare notele justificative;

. Elaborecazd sau, dupi caz, coordoneazi activitdfile de intocmire a documentatiei de

atribuire pentru desfisurarea procedurilor de achizitie publica;,

. Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea anunturilor

previzute de legislatie; propune conducerii institutiei componenta comisiilor de evaluare
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10

a ofertelor, dupa caz;

. Intocmeste si analizeaza cererile de oferts;

11. Incheie contractele de achizifie publicd si anexele ce constituie parte integranti a

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

contractelor;

Negociazd cu furnizorii preturile de achizitie conform legii, incheie contractele cu
acestia;

Asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de citre Primdaria Sectorului
4;
Rispunde tuturor solicitirilor organelor de control;

Cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectuérii unei achizitii;
Urmiéreste derularea contractelor de achizitie incheiate;

Rispunde de aplicarea corecti a legislatiei privind achizitiile publice ;

Oferd suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei in
materie de achizitii publice

Constituie si pstreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare proceduri finalizati;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, sau de actele normative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Venituri este in subordinea Serviciului Economic si

are urmétoarele atributii:

L.

Riaspunde de incasarea taxelor pentru parcirile de resedintd si cele publice aflate in
administrarea Sectorului 4, care se constituie venituri la bugetul local Sector 4;
Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului local sector 4 si
propuneri de rectificare a acestuia, pentru sumele Incasate conform atributiile;

Rispunde de parteneriatele cu alte entitifi publice si private in vederea incasirilor
taxelor, conform prevederilor anterioare;

Colaboreaza cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4 in vederea
interoperabilitdtii bazelor de date a contribuabililer;

Colaboreaza cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentru realizarea
unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel Incét, cele pentru parcare s aibd o
conditionalitate legatd de plata anterioari a celorlalte taxe si impozite datorate de
contribuabili;

Intocmeste regulamentele si procedurile privind plata taxelor de parcare, care vor fi

supuse aprobérii Consiliului Local Sector 4
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10.

11
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

Realizeazd activititi de control pe teren, in colaborare cu alte directii si institutii din
aparatul propriu de specialitate al Primarului Sector 4, sau din subordinea Consiliviui
Local Sector 4, pentru sancfionarea nerespectdrii regulamentelor in vigoare, privind
parcirile publice;

Efectucaza prin casierie operatiuni de Tncaséri si plati pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv;

Rispunde de gestionarea platformelor electronice de plata;

Transmite zilnic, sau de cdte ori este nevoie, citre Compartimentul Financiar Contabil
toate documentele legate de platile incasate atét prin caseria proprie cﬁt si prin platforma
de plata electronicé, sau partenerii externi;

Intocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor;

intocmeste si semneazi contul general anual de executic al bugetului local - partea de
venituri provenite din taxele pentru parcérile de resedinti si cele publice, iar trimestial
intocmeste contul de executie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 4;
Intocmeste trimestrial situatia financiara pentru sursele de venituri provenite din taxele
pentru parcérile de resedinti si cele publice, ale Consiliului Local Sector 4 si darea de
seamd contabild pentru partea de venituri;

Rispunde de virarea veniturilor incasate, apartinind bugetului local,;

Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la execufia bugetului de venituri
din responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Asigurii corespondenta cu contribuabilii - adrese cétre contribuabili si institufii, in
vederea rezolviérii In termenul legal a cererilor acestora;

Efectueaza restituiri de sume de la bugetul local citre contribuabili prin mandat postal,
in confuri bancare gi prin casieria Directiei Mobilitate Urband Sector 4, virdri din
conturile bugetului local sector 4, precum si compenséri la cererea contribuabililor;
Intocmeste borderourile de restituire pentru plata sumelor restituite prin casierie si prin
mandat postal;

Tine evidenta imprimatelor cu regim special (chitantiere);

Tine orice alte evidente confrom cerintelor legale;

Verifici lunar registrul partizi Intocmit pentru persoane fizice si juridice cu centralizarea
lunard a validarilor §i cu executia transmisd de Trezoreria Sector 4 in vederea Inldturirii
eventualelor neconcordante;

Stabileste anual soldul contabil, iar In cazul constatirii unor deﬁéiente procedeazi la

verificarea si corectarea acestora;
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23, indepline§te orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

sau de actele normative 1n vigoare.

Art. 26 Serviciul Parcari cste In subordinea Directorului General Adjunct, iar

Seful Serviciului rispunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducénd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct 2.

Art. 27 Biroul Parciri de Resedinta este in subordinea Serviciului Pareiri si are

urindtoarele atributii:

1.
2.

Administreazd locurile de parcare de resedinti din Sectorul 4;

Realizeazd si implementeazi componenta privind parcirile de resedingi din Strategia
privind parciirile de resedintd si parcérile publice aflate in administrarea Sectorului 4;
Réspunde alidturi de Compartimentul Parcéri Publice de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor la nivelul Sectornlui 4;

Asigurd inregistrarea §i completarea bazei de date aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si
administrate de citre Directia Mobilitate Urbanad Sector 4: locatii, numir locuri,
marcarea $i numerotarea acestora, precum si orice alte operatiuni necesare;

Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea nchirierii locurilor de parcare din
categoria parcérilor de resedint;

Asigura intocmirea/semnarea/comunicarea contractelor de inchiriere pentru parcirile de
regedinta existente si administrate de Directia Mobilitate Urband Sector 4, in
conformitate cu atributiile date fn acest sens de cétre Sectorul 4 al Municipiului
Bucuregti;

Coordoneazi si realizeazi in colaborare cu Compartimentul Administrativ si alte entitagi
din cadrul Primiriei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinta
si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de resedintd, precum si
activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobirii noilor locuri in Comisia
Tehnicd de Circulatie/Administratia  Strazilor din cadrul Primiriei Municipiului
Bucuresti;

Coordoneazi $i realizeazd in colaborare cu Compartimentul Administrativ operatiunile
de marcare a locurilor de parcare de resedin{i;

Verificd periodic modul de intretinre a locurilor de parcare de resedinti pe raza
Sectorului 4;
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10. Verificd in teren, in colaborare cu alte entitati din Primaria Sector 4 sau din subordinea

Consiliului Local Sector 4, sesizérile cetatenilor referitoare la locurile de parcare de

resedintd, ludnd masuri de solutionare a acestora;

11. Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizérii i actualizirii bazelor de

date a contribuabililor, care au contracte de Inchiriere pentru locuri de parcare de

resedintd;

12. indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

sau de actele normative In vigoare.

Art. 28 Compartimentul Parciri Publice este In subordinea Serviciului Parciri

si are urmétoarele atributii:

1.

Administreaza si opereaza parcarile publice conform atributiilor primite de la Sectorul
4,

Propune infiintarea de noi parciri de utilitate publici, iar in urma aprobarii investitiilor
in Consiliul Local Sector 4, raspunde, alituri de Primiria Sector 4, de realizarea
mvestifiilor;

Realizeaz3 si implementeazi componenta privind parcarile publice din Strategia privind
parcérile de resedintd si parcérile publice aflate in administrarea Sectorului 4, prin care
se vor stabili si tarifele pe ord/zi, sau tarife pentru abonamente destinate persoanelor
fizice si/sau juridice din Sectorul 4;

Rispunde aldturi de Biroul Parcéri de Resedintd de operarea Sistemulni Electronic
Integrat de Gestiune a Parcarilor la nivelul Sectorului 4

Asigurd finregistrarea i completarca bazei de date aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate
publicd amenajate 5i administrate de citre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatii,
numér locuri, marcarea $i numerotarea acestora, precum si orice alte operatiuni
necesare;

Coordoneazi si realizeazi in colaborare cu Compartimentul Administrativ si alte entitati
din cadrul Primériei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinta
si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de utilitate publica,
precum §i activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobérii noilor parcari in
Comisia Tehnicd de Circulatie/Administratia Strizilor din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti

Coordoneazd si realizeazii in colaborare cu Compartimentul Administrativ operatiunile
de marcare a locurilor de parcare de utilitate public3; ‘
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8.

9.

Verificd periodic modul de intretinre a locurilor de parcare de resedintd pe raza
Sectorului 4;

Verifici In teren, in colaborare cu alte entitédti din Primiria Sector 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesizirile cetatenilor referitoare la locurile de parcare de

resedintd, ludnd misuri de solufionare a acestora,

10. Coopereazd cu Compartimentul Venituri in vederea realizarii i actualizarii bazelor de

date a contribuabililor (persoane fizice si/sau juridice), care au abonamente pentru

locuri de parcare in parcirile de utiliate public;

11. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

sau de actele normative In vigoare.

Art. 29 Serviciul Infrastructuri Smart City este in subordinea Directorului

General Adjunct, iar Seful Serviciului rdspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor

din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbanid Sector 4 si a fisei postului,

ducénd la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General Adjunct 2.

Art. 30 Compartimentul Transport Alternativ este in subordinea Serviciului

Infrastructuri Smart City si are urmétoarele atributii:

1.

Propune, elaboreazd si implementeaza strategii cu privire imbunitatirea infrastructurii
destinate mijloacelor alternative de mobilitate;

Administreazi si monitorizeaza cele 3 subcapitole destinate mijloacelor alternative de
mobilitate: reteaua pietonald, reteaua de transport cu bicicleta si deplasarea persoanelor
cu mobilitate redusa;

Analizeaza starea retelei pentru pietoni in vederea identificirii deficientelor in
dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia, colabordnd cu directia de
investitii a Primariei Sector 4;

Asigurd raportarea situatiilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacititii
trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, stilpi amplasati
incorect, constructii pe domeniul public etc.);

Raspunde de proiectarea si implementarea unei refele de transport pentru biciclete;
Analizeazd starea retelei de transport pentru biciclete in vederea identificarii
deficientelor in dimensionarea, amenajarea $i buna utilizare a acesteia;

Asigurd raportarea situatiilor In care existi disfunctii precum: discontinuitiiti in refeaua
de piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta unor
spatii de protectie intre piste si autovehiculele parcate in Iungul strizii, prezenta unor
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

capace cu gritar orientat In lungul pistei sau la altd cota decat aceasta (suprainiltate
sau Ingropate), un numir redus de parciri pentru biciclete, un numér redus de centre
pentru Inchirierea bicicletelor;

Asiguri identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete,
precum §i' pentru amenajarea unor cenire de inchiriere a bicicletelor;

Asigurd realizarea campaniilor informative si de educare cu privire la transportul
alternativ la nivelul Sectorului 4;

Asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete,
colaborfind in acest sens cu alte institutii publice sau cu entititi de drept privat;
Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu
mobilitate redusd la oras, adicd la toate serviciile de interes public si la locuri de
munci, in vederea accesibilizdrii spatiilor publice, clidirile de interes general, publice
si private, cu acces public, mijloacele de transport public, conform legislaiei si
normativelor in vigoare;

Asigord realizarea unei hirti interactive care si cuprindi intreaga infrastructurd
destinatd mijloacelor alternative de mobilitate;

Identificid potentiali parteneri in mediul organizatiilor non-profit din domeniu pentru
stabilirea unor eventuale parteneriate;

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la
nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabild pentru
polul de crestere Bucuresti — llfov, aferent pentru perioada 2016-2030;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, sau de actele normative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Dezvoltare Proiecte este in subordinea Serviciului

Infrastructurs Smart City si are urmatoarele atributii:

1.

Propune, elaboreazi si implementeazi proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

Rispunde de activitatea continud de gésire a unor surse alternative de finantare care se
muleazi pe activitatea §i profilul Directiei Mobilitate Urband Sector 4, precum si
raporatarea rezultatelor analizei cétre conducerea institutiei,

Implementeazi, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externi sau
internd, cu finantare nerambursabila de interes pentru Consiliul Local Sector 4 si
institutiile aflate in finantare;

Asigurd planificarea activitifilor proiectelor, monitorizeazi, coordoneazid si
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10.

11.

12.

3.

14.

15.

controleazd activititile din cadrul proiectelor, conform prevederilor contractelor de
finaniare;

Raspunde Tmpreund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficienta,
efectiva si transparentd a fondurilor din care se finanteazi proiectele/programele;
Centralizeazd informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea
elabordrii si implementdrii proiectelor;

Identificd potentialele surse de risc ce pot apdrea in urma desfagurdrii activititilor
proiectelor si propune optiuni pentru méasurile de risc — control;

Specificd si estimeazd resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomandi mijloacele pentru asigurarea acestora;

Elaboreazd documentatiile de naturd tehnicii in vederea estimirilor de cost si/fsau
achizitiondrii ulterioare a produselor si/sau serviciilor necesare implementarii
proiectelor;

Elaboreaza programe de activitate §i actiuni in colaborare cu celelalte servicii, birouri
sifsau compartimente ale institufiei in vederea respectirii calendarelor de activitati;
Asigurd evaluarea rezultatelor proiectelor, urmireste intocmirea si transmiterea
raportérilor intermediare si finale;

Asigurd sustenabilitatea proiectelor, urméreste intocmirea si transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate;

Elaboreazd proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vederea asiguririi
indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbani la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urband Durabilda pentru polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada
2016-2030;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4, sau de actele normative In vigoare.

Art. 32 Compartimentul Monitorizare Smart City este in subordinea

Serviciului Infrastrueturi Smart City si are urméatoarele atributii;

1.
2.

Reprezintd structura operafionald din cadrul Sistemului Smart City al Sectorului 4;

Rédspunde de elaborarea, implementarea, administrarea, monitorizarea si dezvoltarca
Sistemului Smart City, precum si a tuturor subsistemelor componente infegrate —
monitorizarea traficului, nivelului de poluare, sigurantei cetatenilor si a elevilor in
unitifile de invdtimant, parcirilor publice, transportului alternativ si administrarea
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

componentei de smart city pentru iluminatului public;
Colaboreazi cu structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;
Gestioneaza alituri de Primiria Sector 4 Centrul de monitorizare Smart City;
Asigurd un dialog permanent cu implementatorul sistemului;
Asigurd colaborarea cu participantii la sistem si se informeazi de toate schimbdrile gi
modernizérile sistemului;
Aplicd regulile generale de operare, principalul document de functionare corecti a
sistemului;
Asigurd operarea sistemul de supraveghere video (CCTV);
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a traficului, conform sarcinilor
operationale aprobate;
Asiguri procesul de analizi a datelor de trafic;
Asigurd rapoartele operationale curente, precum si cele de analiza statisticd in functie
de diversi parametri; |
Propune miésuri ce se impun pentru fluidizarea traficului in vederea diminuirii
gradului de poluare;
Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de
monitorizare care respecta standardele nationle/internationale in domeniu;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform
sarcinilor operationale aprobate;;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a sigurantei cetiitenilor, precum si a
elevilor in unitétile de invétimant, conform sarcinilor operationale aprobate;;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a parcirilor publice, conform
sarcinilor operationale aprobate;;
Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru Inchirierea
bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentru biciclete, conform sarcinilor
operationale aprobate;
Asigurd operarea subsistemului inteligent pentru administrarea iluminatului public,
conform sarcinilor operationale aprobate;
Asigurd identificarea si raportareé incidentelor desfasurate in trafic;
Aduni datele de la toate subsistemele si stabileste cele mai bune strategii de control
pentru fluidizarea traficului pe arterele aflate In administrarea Sectorului 4;
Asigurd elaborarea gi implementarea cadrului strategic privind Sistemului Smart City
al Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urband Durabild pentru polul
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de crestere Bucuresti — [lfov, aferent pentru perioada 2016-2030;
22. (Indeplineste si alte atribufii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intrefinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primdriei Sectorului 4, de

implementarea sistemului $i consultanja.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 33 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprictatea publica sau privatd a unitatii administrativ
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate In proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbanad Sector 4 poate fi imbogitit 5i completat

prin achizifii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pértilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice

misurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii si conservarii acestora.

CAPITOLUL VII- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 34 Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Mobilitate Urband Sector 4 se

finanteaza din alocatii bugetare acordate de la bugetul local si din alte surse legale.

CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR DIN
CADRUL DIRECTIETI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

1. Toti salariafii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru pistrarea
patrimoniului directiei si a dotérilor, ludnd masuri de reducere la minim a cheltuielilor
materiale;

2. Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de
compartiment In cauzi, impreuni cu angajatii care au aceste bunuri in figele de inventar.

3. fintregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare, privind
legislatia muncii, Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de

Ordine Interna.
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4,

7.

8.

Toti salariatii au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cuprinzind standardele de control intern/managerial;
Toti salariatii respecti Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, péstrarea si arhivarea documentelor in cadrul directiei;

Salariatii vor studia legislatia specifici domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corecta a acesteia. in cazul aparitiei de noi reglementiri legislative n
domeniu, sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le
revin acestora, completind fisele de post. Atributiile ce decurg din legislatia nou
aparuti se considerd parte integranti a Regulamentului de Organizare si Functiqnare al
Aparatului de Specialitate al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneazi conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine
Interni;

Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, care efectueazi deplasiri in
teren in interes de serviciu, au obligatia sd intocmeascd un raport privind constatarea in
teren si sd-1 prezinte sefului de serviciu;

Tofi salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducere. Deplasirile in teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariatii

directiei, vor fi consemnate Intr-un registru infiintat in acest sens.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 dispune de stampild proprie;

(2) Directia Mobilitate Urbanid Sector 4 are arhivd proprie in care se pédstreazi, conform

prevederilor legaie:

a) actul normativ de infiintare;

b)
c)
d)
€)
f)

documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

planul si programul de activitate;

corespondenta,

contracte §i dosare de achizitie;

alte documente, potrivit legii.

Art. 36 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune misuri pentru

rationalizarea permanentd a lucririlor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a

documentelor, urmérind fundamentarea legala a lucrarilor,
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Art. 37 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de

céte ori se va impune prin Hotérére a Consiliului Local Sector 4.

Art. 38 Directorul General al Directiei Mobilitate Urband Sector 4, in exercitarea
atributiilor care ii revin, este imputernicit si transforme functiile aprobate, in functie de

necesititi, cu respectarea numarului de posturi aprobate si incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 39 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin

Hotéararea Consilivlui Local Sector 4 nr. /

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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