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*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax.:+40-21-337.07.90

SERVICIUL RESURSE UMANE
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Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4.
organizeazd in zilele de 16.02.2016 (proba scrisa) ora 10% si 18.02.2016 ora 10" (interviul). la sediul
sau din Bdl. George Cosbuc nr. 6-16. sector 4, Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea
urmdtoarelor functii contractuale de execufie vacante:

- Consilier grad debutant — Centrul de Incluziune Sociala 62982

- Consilier grad II - Centrul de Incluziune Sociala 62982

- Referent treapta A - Centrul de Incluziune Sociald 64233

- Referent treapta LA — Serviciul Financiar Contabilitate

Conditii generale si specifice pentru:
I. Centrul de Incluziune Sociala — 62982 sunt cele prevazute in fisele de post, dupi cum urmeaza:
- pentru functia contractuald de Consilier grad debutant
Nivelul studiilor — superioare
Postul — functie contractuali de executie
Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare — () ani
Conditii de studii: absolvent de studii superioare de lung3 durata absolvite cu diploma de licenta

2. Centrul de Incluziune Sociala — 62982 sunt cele previzute in fisele de post, dupd cum urmeazi:
- pentru functia contractuald de Consilier grad 11
Nivelul studiilor — superioare
Postul — functie contractuald de executie
Condifii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare — 3 ani
Condifii de studii: absolvent de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomi de licenta

3. Centrul de Incluziune Sociala — 64233 sunt cele previzute in fisele de post. dupa cum urmeaza:
- pentru functia contractuala de Referent treapta 1A

Nivelul studiilor — medii

Postul — functie contractuala de executie

Condi{ii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare — 5 ani

Condifii dé studii: absolvent de studii medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat

4. Serviciul Financiar Contabilitate sunt cele previzute in fisele de post, dupa cum urmeaza:
- pentru functia contractuala de Referent treapta IA
Nivelul studiilor — medii
Postul — functie contractuali de executie
Condifii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare — 5 ani
Condifii de studii: absolvent de studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autorititu sau institutieir publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea. potrivit legii. dupa caz:

¢} copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie gi/sau in
specialitatea studilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverin|a medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mull 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae:

In cazul cazierului judiciar. candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus la inscriere
o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurdrii primei probe a
concursului.
Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Conditii necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant:
a) are cetajenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunu Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romani, scris s1 vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu:
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinijei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f} indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) persoana nu a fost condamnati definitiv pentru s@ivérgirea unei infracfiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intenfie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

Bibliografia pentriu concurs:

1. Centrul de Incluziune Sociala — 62982:

functia contractuald de Consilier grad debutant — pe perioada nedeterminati
2. Centrul de Incluziune Sociala — 62982:

functia contractuala de Consilier grad 11 — pe perioada nedeterminati
3. Centrul de Incluziune Sociald — 64233:

functia contractuald de Referent treapta IA — pe perioadd nedeterminata

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale. republicatd cu modificarile si
completinle ulterioare:

3. O.U.G. nr. 66 din 29 junie 2011 privind prevenirea. constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in objinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora EMITENT: GUVERNUL PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL
nr. 461 din 30 junie 2011 Data intrarii in vigoare : 30/06/2011:

4. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistenjeir sociale EMITENT:
PARLAMENTUL ROMANIEI PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 905 din 20
decembrie 2011;
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5. H.G. nr. 218 din 23 martie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergent;

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 64 din 3 junie 2009 privind gestionarea financiari a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta.

4. Serviciul Financiar Contabilitate — Directia Economici
functia contractuala de Referent treapta IA — pe perioadi nedeterminati
Bibliografie:
1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificérile si completirile
ulterioare;

3. Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1792/2002 al Ministerului Finantelor Publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilou institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidentelor si raportarea angajamentelor, modificat prin Ordinul nr. 3421/2008
$1 Ordinul 547/2009.

Depunerea dosarelor:
Depunerea dosarelor: intre 25.01.2016 — 05.02.2016, de luni p&na joi, intre orele 9 — 15,30 si
vineri, intre orele 9 ~ 12,30.

Selectia de dosare:
08/07 februarie 2016 péna la orele 16,30.

Contestatiile:

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviu, candidatii
nemuliumifi pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afis#rii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si a probei interviu, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Afisarea rezultatelor finale: 19.02.2016.
Relatii suplimentare la telefon 021/335.92.30 interior 410.”

Sef Serviciu

Anca STOICA

I ocmit,
Consiligrgsincipal
Miha O}éncea
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