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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul'Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
Tel. 021.335.92.30 Fax. 021.337.067.90

_o PROIECT
HOTARARE
pentru modificarea Hotéirarii Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.67.2017 privind stabilirea salariilor
de bazi la nivelul Sectorului 4

' CAL AL SECTORULUI 4
Consiliul Local al Sectorului 4 C%héscl;:;lr:lélom L JOCAL
Avind In vedere: "y
- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. Nr.P.4/1125/21.09.2( L_lﬁ]l TEE'H"AiﬂE' nr. 3t 0%)/ %09%’
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti; ' $/' E

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- Hotirdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Sectorului 4;

- Hotérdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 230/13.09.2017 pentru completarea Hotdrdrea Consiliului Local
Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu anexa nr. 7;

- Hotarérea Consiliului Local Sector 4 nr. 227/13.09.2017 privind infiintarea Directiei de¢ Administrare a
Unitétilor de Invatamant Sector 4;

- Prevederile Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(4) si art. 115 alin.(1) lith din Legea nr.215/2001 a

administratici publice locale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.J Se modificd anexa nr. 7 - NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE din
cadrul Directiei de Administrare a Unitétilor de Invatimént Sector 4, a Hotardrii Consiliului Local Sector 4 nr.
164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, conform anexei nr. 1, care face parte
integrant din prezenta. '

ArtIl Anexa nr. 5 a Hotérdrii Consiliului Local Sector 4 nr, 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4 - NOMENCLATORUL §I IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE din cadrul Directiei
Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4 se modifici §i se completeazi, conform anexei 2 la prezenta, dupd cum

urmeazi:
1. La punctul 1 la functiile publice de conducere se modificd coeficientul de salarizare si salariul de baza
corespunzitor functiei publice , pentru gradatic de vechime 5.

2. Se introduce punctul nr. 3 la functiile publice de conducere prin adiugarea functiei publice de conducere

de director executiv adjunct.

ArtIIl Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, Directia Resurse Umane, Directia de Administrare a
Unititilor de invﬁ;ﬁmént Sector 4 si Directia Generald de Evidentd a Persoanelor Sector 4, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri, conform competentelor, iar comunicarea se va face prin grija Serviciului Tehnic,
Consililul Local.

PRESEDINTE DE S]_EDII\{I%,
Cosmin -Constantin BARBALAU

Avizat pentru legalitate,

Conform Legii 215/2001
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La proiectul de Hotarire pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector
4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4

Avind in vedere:

raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. Nr.P.4/1125/21.09.2017,

art.11. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice conform cdrora “(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Jfamiliei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotirdre a consiliului local, a consilivlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdirei institufii sau autoritdyi a administratiei publice locale,
precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. I §i cap. 11 lit. A
pet. IV, (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevdzute la alin. (1} si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipivlui
Bucuregsti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;

Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4; :

in temeiul prevederilor art.45 alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locals,

republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului

Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotérare.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
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Avind in vedere prevederile art.11. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice conform cirora “(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consilivlui judetean sau a Consiliului General al
Municipivlui Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomencilatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. L lit. A pet. IIl i cap. 1l lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunarve potrivit alin. (1) se realizeazd de ciitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui cowsiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organmizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

Avind in vedere faptul ca Directia de Administrare a Unitaiilor de Invaiimant Sector 4 repartizeazi
creditele bugetare aprobate pe unititi ierarhic inferioare, ai céror conducitori sunt ordonatori tertiari de
credite si aprobd efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispozitiilor legale,
activitate ce impune angajarea unor persoane cu experienta si vechime in specialitatea studiilor;

Luénd in considerare principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarca personalului
din sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitétii si
nivelul studiilor;

Tinind seama de referatul nr. 11.1/645/18.09.2017 al Directiei Generale de Evidentd a Persoanclor
Sector 4 aprobat de céitre Primarul Sectorului 4, prin care se solicita introducerea In grila de salarizare a
functiel de Director executiv adjunct, precum si modificarea coeficientului de salarizare aferent functiei
de Director executiv; ' '

Fat3 de cele mai sus prezentate supunem spre aprobare modificarea anexei nr. 7, a punctului nr.1 din
anexa nr. 5 precum si introducerea punctului nr. 3 la functiile publice de conducere in anexa nr. 5 ale

Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Sectorului 4, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezentul raport de specialitate.

DIRECTOR EXECUTIV

Anca $TOICA




