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OIECT

HOTARARE
pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza la nivelul Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avénd In vedere:
- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. Nr.P.4/797/10.08.2017,
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- Hotérérea Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de baz la nivelul
Sectorului 4;

- Prevederile Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(4) si art. 115 alin.(1) lit.b din Legea nr.215/2001 a
administrafiei publice locale, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Artl Se modifici punctul 12 din anexa nr. 1 (NOMENCLATORUL S$I IERARHIA
FUNCTIILOR PUBLICE din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului
Bucuresti, conform prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice) a Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
la nivelul Sectorului 4, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta.

ArtIl Se moedificd anexa nr. 4 (NOMENCLATORUL ST IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE $I
FUNCTIILOR CONTRACTUALE din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Locale Sector
4, conform prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice) a Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta.

ArtIIl Primarul Sectorului 4, Secrctarul Sectorului 4, Directia Resurse Umane si Directia Generald
de Impozite si Taxe Locale Sector 4, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirdri, conform
competentelor, iar comunicarea se va face prin grija Serviciului Tehnic, Consililul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Vasile NEGRILA

Avizat pentru legalitate.
Conform Legii 215/2001
Secretarul S¢gtorului 4
Otilia-I&stiniana VILCEA
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*APARATUL DE SPECIALITATE*

B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
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EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de Hotirare pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector
4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4

Avénd in vedere:

- raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. Nr.P.4/797/10.08.2017;

- art.ll. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice conform carora “(1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
Jfamiliei ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii §i
consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotdrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consilivlui General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor. {2) Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurdrii activitdtilor specifice flecdrei institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale,
precum §i ierarhia functiilor sunt prevdizute in anexa nr. VIl cap. 1 lit. A pet. I si cap. 1 lit. A
pet. IV, (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau,
dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului

- Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;

- Hotarrea Consiliului Local Sector 4 nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4;

in temeiul prevederilor art.45 alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locals,
republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotdrare.
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*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
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DIRECTIA RESURSE UMANE
Nr.P.4/797/10.08.2017
RAPORT DE SPECIALITATE

Avind Tn vedere prevederile art.1l. din Legea-cadru nr. 153/2017 pnvind salarzarea
personalului plétit din fonduri publice conform cérora (/) Pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriv al consiliilor
Judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a cowsilivlui judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. 7

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia funcfiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. Il 5i cap. H lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnmizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdior nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

Luand iIn considerare atributiile complexe ale Directiei Generald de Impozite si Taxe Locale
sector 4 privind:
- constatarea gi stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate, conform legii, de cétre contribuabilii
persoane fizice sau juridice;
- verificarea si urmaérirea incasarii veniturilor bugetare locale administrate direct de D.G.LT.L. Sector 4;
- solufionarea cererilor/petitiilor formulate de contribuabili, precum si luarea masurilor operative pentru
executarea veniturilor neincasate;
- controlarea periodicd a contribuabililor In scopul verificdrii sincerititii declaratiilor, a corectitudinii §i
exactitdfil indeplinirii, conform legii, a obligativitatilor fiscale ce le revin;
- aplicarea sanctiunilor stabilite in actele normative tuturor persoanelor fizice sau juridice care incalcd
legislatia fiscald referitoare la veniturile bugetare locale;
- centralizarea si prelucrarea datelor privind veniturile bugetare locale administrate direct de D.G.L.T.L.
Sector 4,
- efectuarea de analize §i informiri in legiturd cu verificarea, constatarea, stabilirea, Incasarea, urmérirea
$1 executarea silitd a impozitelor s taxelor locale;
- stabilirea cauzelor care genereazé evaziunea fiscald si adoptarea méasurilor necesare pentru inldturarea
acestora;
- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local, respectiv noi surse de impozitare;
- formularea si transmiterea de propuneri legislative privind creante fiscale locale;



- incheierea de conventii/protocoale de colaborare/acorduri in vederea eficientizarii aplicirii legislatiei

fiscale si reducerii timpului de raspuns In prelucrarea datelor fiscale.

Totodata, mentionim ca in fisele de post ale directorilor executivi adjuncti din cadrul Aparatului de
Specilaitate al Primarului Sectorului 4, sunt prevazute atributii cu privire la participarea acestora in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor pe proceduri, comisii ce nu sunt remunerate $i care implica un
grad mare de responsabilitate.

) Tindnd seama de principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢d salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor ;

Fatd de cele mai sus prezentate supunem spre aprobare modificarea punctul 12 din anexa nr. 1
(NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTHLOR PUBLICE din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorutui 4 al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege cadru .
privind salarizarea personalului plétit din fondurt publice) si a anexei nr. 4 (NOMENCLATORUL SI
IERARHIA FUNCTILOR PUBLICE S$I FUNCTIILOR CONTRACTUALE din cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale Locale Sector 4, conform prevederilor Legii nr. 153/2017 — Lege
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice) ale Hotararii Consiliului Local Sector 4
nr. 164/17.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazai la nivelul Sectorului 4, conform anexelor nr. 1 si
2 la prezentul raport de specialitate.

DIRECTOR EXECUTIV

Anca STOICA




