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ESIRE PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale constituiti la nivelul Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4 o

Avind in vedere Raportul de specialitate nr. 314741/09.05.2017 al Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 4;

Viazind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

In baza rapoartelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea combaterea violentei
in familie, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

fn baza Hotararii de Guvern nr. 867/2009 privind interzicerea muncﬂor periculoase pentru
copii;

Avéand in vedere Hotlirfrea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru
privind prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra
copilului si de violentdi in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati In situatii de risc de exploatare prin munci, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2), lit. n) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica local, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

'HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data prezentei, se aproba componenta Echipei Intersectoriale Locale (EIL)
constituild la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, dupd cum urmeazi:

1. Reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 -
coordonator EIL; |

. 2. Reprezentant al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti;

3. Reprezentant al Directiei de Sénétate Publicd a Municipiului Bucuresti;

4. Reprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

5. Reprezentant al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti;

6. Reprezentant al Organizatiei Neguvernamentale ,,Salvati Copiii”.

Art.2. Incepand cu data prezentei, se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului sector 4 si incheie un Protocol de colaborare cu institutiile
$i organizafiile neguvernamentale angajate in combaterea exploatirii copiilor prin munci, din sectorul
4 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei la prezenta hotirare.



Art.3. Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, serviciile de specialitate fmpreuni cu
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri, conform competentelor legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Vasile NEGRILA

Avizat pentru legalitate
Conform Legii nr. 215/2001

Otilia Iustiniana VILCEA



ANEXA laH.C.L.

MODEL

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat tn temetul urmétoarelor acte normative:

- Legea 218/2002 art. 3, privind organizarea i functionarea Politiei Roméne;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul Cadru de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald st Protectia Copilului cu modificirile i
completérile ulterioare art. 2;

- HGR nr. 1769/21.10.2004, privind aprobarea Planului national de actiune pentru eliminarea
exploatdrii prin munci a copilului, obiectivele 1-4;

Conventia Nagiunilor Unite privind Drepturile Copilului, ratificats prin Legea nr. 18/1990, republicati;

- Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 182, privind eliminarea celor mai
grave forme de munci a copiilor, ratificatsi prin Legea nr. 203/2000, art. 19 alin. 1,2, art. 20 alin. 1, art.
26 alin. 1, art. alin. 1,2, art. 34;

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

- Legea nr.217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,

INTRE

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI,
SECTOR 4, cu sediul in Bucuresti, str. Soldat Enache Ion nr. 1 A, Sector 4, reprezentati de doamna
Mihaela Ungureanu, in calitate de Director General;

2. DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in
Bucuresti, strada Calea Victoriei, nr. 19, Sector 3, reprezentatd prin dl. Director General, Chestor de
politie Marius-Mihai Voicu;

3. INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediui
in Bucuresti, Str. Radu Voda nr. 26-26 A, Sector 4, reprezentat de dl dr. Ing. Inspector Sef Constantin
Bujor;

4. INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUIX BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Str.
Icoanei, nr. 19, Sector 2, reprezentatd prin dI. Inspector Scolar General, Prof. Constantin Traistaru;

5. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in
Bucuresti, Str. Avrig nr. 72-74, Sector 2, reprezentatdi de dna Director Executiv Cristina Pelin;
6. ORGANIZATIA NEGUVERNAMENTALA »SALVATI COPIII®, ¢ Q_g:lﬁ.ﬁ‘abfrl:%un. Bucuresti,
Intr. Stefan Furtund nr. 3, Sector 1, reprezentatd de dna Gabriela Alexandr CLb@‘}}l) ca/litqté?ﬂgpl esedinte
Executiv. : a7

ey




Art. 1 Scopul protocolului

Prin prezentul protocol de colaborare, pértile se angajeazi si conlucreze si si mobilizeze toate
resursele disponibile In vederera infiintirii si operationaliziirii echipei intersectoriale locale pentru
combaterea exploatérii copiilor prin munci, in vederea monitorizirii celor mai grave forme de munci a
copiilor, precum si situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie.

Art. 2 In intelesul prezentului protocol, sintagma “Echipa Intersectoriald Locald” (E.LL.)
se defineste dupd cum urmeazi:

- grup de lucru, care include personal din institutiile mentionate, infiintatd la nivelul fiecirui
sector/judet, avand ca obiect combaterea exploatérii prin munci a copiilor si prevenirea violentei asupra
copilului si a violentei in familie.

Art. 3 Obligatiile partiilor

A. Obligatii comune

* Sé sustind, prin mijloace specifice si s promoveze activitaiea echipei intersectoriale locale;

» S sprijine nfiintarea punctelor focale ale echipei intersectoriale locale in comunitétile
vulnerabile;

» 54 organizeze, pe rénd, intdlnirile echipei intersectoriale locale, conform procedurilor de lucru
care vor fi elaborate ulterior infiintdrii echipei;

* Si ofcre informatii pertinente, specifice domeniului de activitate, echipei intersectoriale locale,
la solicitarea acesteia sau a oricirui membru al acesteia;

* Sd identifice cazurile de exploatare a copiilor prin munci si si le semnaleze reprezentantului
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in echipa intersectoriald locald,
prin intermediul figei de semnalare a celor mai grave forme de muncs a copilului;

* S& participe, prin intermediul reprezentantului in echipa intersectoriali locald, la elaborarea unui

- plan de actiune pentru combaterea celor mai grave forme de munci a copiilor in termen de 60 de
zile de la infiinarea echipei intersectoriale locale si anual dupd infiintarea acesteia;

¢ 54 identifice modalidtile, partenerii si resursele necesare pentru implementarea planului de
actiune mentionat anterior;

 S& participe, prin intermediul reprezentantului in echipa intersectoriala locald, la intocmirea-
rapoartelor periodice despre activitatea echipei intersectoriale locale in baza modelului pus la
dispozitie de Unitatea Specializatd In Munci Copilului din cadrul Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

* Sa sensibilizeze autoritdtile administratiei locale, prefectii si primarii, precum si publicul larg
asupra consecintelor angajéirii premature In munci a copiilor si asupra activitéifii echipei
intersectoriale locale; ,

* Sd identifice cazurile de violentd asupra copilului st de violentd in familie si si le semnaleze
reprezentantului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in echipa
intersectoriald locald, prin intermediul fisei de semnalare.

* Sérespecte si sa aplice cu buni credinti prevederile protocolului;

* S& depuni toate diligentele si si actioneze cu celeritate pentru realizarea scopului prezentei
protocol; ;

e In caz de conflict intre parti, sd se depund toate eforturile pentru rezolvare
acestuia.




B. Obligatii specifice

Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Sa delege céte doi reprezentanti, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii exploatérii copilului prin munc# sau prevenirea abuzului, neglijérii §i exploatirii
copilului, pentru a face parte din echipa intersectoriali locali;

S& coordoneze activitatea echipei intersectoriale locale;

S& monitorizeze, prin persoanele delegate, cele mai grave forme de munci a copiilor, utilizAnd
fisa de monitorizare pusi la dispozitie de Unitatea Specializati in Munca Copilului din cadrul
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului;

Sd raporteze periodic rezultatele fiselor de monitorizare Unitatii Specializate in Munca Copilului
din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului;

S4 acorde copiilor exploatati prin munci si familiilor acestora, care sunt luati in evidenti in baza
figei de semnalare, sprijin, servicii corespunzatoare §i, dupd caz, sd propuni misuri de protectie
alternativd sau speciali;

S& sensibilizeze personalul directiei si profesionistii din domeniul public al asistentei sociale si
protectiei copilului, cu prioritate asistenti sociali/persoanele cu atributii in asistenfa sociald din
cadrul primdriilor, asupra consecintelor angajarii premature in munci a copiilor si asupra
activitagii echipei intersectoriale locale.

Intocmeste fige trimestriale privind numarul de cazuri de violentd in familic si le transmite
Agentiei Nationale de Egalitate de Sanse.

Directia Generali de Polifie a Municipiului Bucuresti, prin Polifia Sectorului 4

S& delege un ofiter de politie din cadrul Politiei Sectorului 4, cu prioritate avand pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii exploatirii copilului prin muncd sau prevenirea abuzului,
neglijdrii gi exploatarii copilului, pentru a face parte din echipa intersectoriali local;

Sé solicite cadrelor din subordine, si identifice cazurile de exploatare a copiilor prin munca si si
le semnaleze reprezentantului Politiei Sectorului 4 si reprezentantului Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 in echipa intersectoriald locald, prin intermediul
figei de semnalare a celor mai grave forme de munci a copilulut;

S& participe, prin intermediul persoanei delegate, la intocmirea fisei de monitorizare a celor mai
grave forme de munca a copiilor;

S& acorde copiilor exploatati prin munc si familiilor acestora, care sunt identificati in sistemul
propriu sau la solicitarea oricdrui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de
interventie specific;

Inspectoratul Teritorial de Muncii al Municipiului Bucuresti
Sa delege un reprezentant, cu prioritate avind pregitire in domeniul prevenirii si combaterii
exploatérii copilului prin munc, pentru a face parte din echipa intersectoriald locali;

Sa participe, prin intermediul persoanei delegate, la intocmirea figei de monitorizare a celor mai
grave forme de munci a copiilor;

S& acorde copiilor exploatati prin munci si familiilor acestora, care sunt identificati in sistemul
propriu sau la solicitarea oricirui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de
interventie specifica;
Sa monitorizeze locurile de munci cu risc de exploatare a copiilor prin muncé; -z oM AN
Si sensibilizeze personalul i angajatorii asupra legislatiei In vigoare privirfd _\gaﬁnc-a co
asupra activitétii echipei intersectoriale locale, 3




Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin Inspectoratul Sector 4

Si delege un cadru didactic, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si combaterii
exploatdrii copilului prin muncd sau prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului,
pentru a face parte din echipa intersectoriali locali;

Si solicite cadrelor didactice din subordine si identifice cazurile de exploatare a copiilor prin
muncd si sd le semnaleze reprezentantului inspectoratului scolar §i reprezentantului Directiei
Generale de Asistenti Sociali §i Protectia Copilului in echipa intersectoriali locald, prin
intermediul fisei de semnalare a celor mai grave forme de munci a copilului;

Sd participe, prin intermediul persoanei delegate, la intocmirea fisel de monitorizare a celor mai
grave forme de munci a copiilor;

S acorde copiilor exploatati prin munca si familiilor acestora, care sunt identificati in sistemul
propriu sau la solicitarea oriciirui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de
interventie specifici;

Sé sensibilizeze toti directorii unititilor scolare, care la randul lor vor sensibiliza cadrele
didactice din subordine, asupra consecintelor angajdrii premature in muncd a copiilor si asupra
activititii echipei intersectoriale locale.

Directia de Siinitate Publici a Municipiului Bucuresti

S& delege un reprezentant, cu prioritate avand pregitire in domeniul prevenirii i combaterii
exploatirii copilului prin munca sau prevenirea abuzului, neglijarii si exploatirii copilului,
pentru a face parte din echipa intersectoriali local;

- 84 solicite medicilor de familie i, dupd caz, asistentelor medicale comunitare, precum si
asistentilor sociali/persoanelor cu atributii n asistenta sociald din unitdtile sanitare cu profil
pediatric sau, n lipsa acestora, cadrelor medico-sanitare desemnate de directorii unititilor
sanitare cu profil pediatric si identifice cazurile de exploatare a copiilor prin munci si si le
semnaleze reprezentantului Directiei de Sinitate Public si reprezentantului Directici Generale
de Asisten( Social si Protectia Copilului in echipa intersectoriald locald, prin intermediul figei
de semnalare a celor mai grave forme de munci a copilului;

S& participe, prin intermediul persoanei delegate, la intocmirea figei de monitorizare a celor mai
grave forme de munci a copiilor;

Sa acorde copiilor exploatati prin munci si familiilor acestora, care sunt identificati in sistemul
propriu sau la solicitarea oriciirui membru al echipei intersectoriale locale, toate tipurile de
interventie specifici;

34 sensibilizeze toti medicii de familie si, dupd caz, asistentele medicale comunitare, precum si
asistentii sociali/persoanele cu atributii in asistenfa sociald din unitatile sanitare cu profil
pediatric sau, in lipsa acestora, cadrele medico-sanitare desemnate de directorii unititilor
sanitare cu profil pediatric asupra consecintelor angajirii premature in muncs a copiilor i asupra
activitdtii echipei intersectoriale locale.

Organizatia Neguvernamentali “Salvati Copiii”
S& delege un reprezentant, cu prioritate avand pregitire in domeniul prevenirii si combaterii
exploatérii copilului prin muncd sau prevenirea abuzului, neglijérii si exploatirii copilului,
pentru a face parte din echipa intersectoriali locals;

Sa participe, prin intermediul persoanei delegate, la intocmirea fisei de monitorizare a celor mai
grave forme de munca a copiilor;

Sa acorde copiilor exploatati prin munca gi familiilor acestora, care sunt ide
propriu sau la solicitarea oricarui membru al echipei intersectoriale loc ef; ate ti
interventie specifics; f}} "
Sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvemamentale si mediul de afaceri asu
angajdrii premature in munca a copiilor si asupra activitiitii echipei interse torfa




Art, 4 Durata protocolului
Prezentul protocol de cooperare se incheie pe durata a cinci ani de zile de la data semndrii si
inregistrérii lui, cu posibilitatea prelungirii, de comun acord intre partile semnatare.

Art. 5 Incetarea protocolului

Prezentul protocol inceteazi la expirarea perioadei stabilita de parti ca durati a acestuia conform art. 4.

Oricare dintre par(i poate denunta unilateral protocolul, cu respectarea unui termen de preaviz de 30
zile.

Din momentul notificirii amintite mai sus, activitdtile in derulare vor continua pédnd la fmplinirea
termenului de preaviz.

Art. 6 Modalititi de comunicare si persoanele de contact

In derularea prezentului protocol partile vor folosi urmitoarele mijloace de comunicare fax/e-
mail/posta.

Persoana de contact din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
4 Bucuresti - ...;

Persoana de contact din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti - ...

Persoana de contact din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti — ...

Persoana de contact din cadrul Directia de Sinitate Publici a Municipiului Bucuresti — ...;

Persoana de contact din cadrul Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti — ...

Persoana de contact din cadrul Organizatiei Neguvernamentale “ Salvati Copiii” - ...;

Art. 7 Solutionarea divergentelor.

Divergentele ce pot apérea cu privire la aspectele legate de derularea protocolului vor fi solutionate de
cétre parti pe cale amiabili.

Daci neintelegerile nu pot fi solufionate pe aceasti cale, partile vor face o comunicare scrisi cu privire
la aspectele in divergent.

Art. 8 Alte dispozitii

Prezentul protocol a fost incheiat azi, , In 6 exemplare originale, cite unul (1) pentru
fiecare parte.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

EXPUNERE DE MOTIVE

Avind in vedere:

1. Actele normative:

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea combaterea violentei in familie, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotédrirea de Guvern nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii;

- Hotérdrea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind
prevenirea §i interventia in echipid multidisciplinard si in retea in situatiile de violenti
asupra copilului gi de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara
si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati In situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persolane, precum §i copiil roméni migranti victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

2. Raportul de specialitate nr. 314741/09.05.2017 al Directiei Generale de
Asistentad Sociali si Protectia Copilului Sector 4;

Considerim oportuni fnaintarea citre Consiliul Local al Sectorului 4 spre
aprobare a Proiectului de Hotaridre de Consiliu privind aprobarea componentei

Echipei Intersectoriale Locale constituiti la nivelul Sectorului 4.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 4 asigurd aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, a persoanelor virstnice, a persoanelor cu handicap, precum si a oriciiror persoane aflate in
nevoie de pe raza sectoruhui 4.

Potrivit art. 13 alin. (4) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea combaterea violentei 1n
familie, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare: " La nivelul judetelor si sectoarelor
municipiului Bucuresti se infiinteazi, pe langd directiile gencrale de asistentd sociali si protectia
copilului judetene/ale sectoarelor municipiului Bucuresti, echipa intersectoriald in domeniul ptevenirii
si combaterii violentei in familie, cu rol consultativ".

Totodats, potrivit Anexei nr. 1 la Hotirdrea de Guvern nr. 4972011 pentru aprobarea
Metodologiei - cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea In situatiile
de violentd asupra copilului si de violent Tn familie s1 a Metodologiei de interventie multidisciplinari
$i interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii
victime ale traficului de persoane, precum $i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state, componenta echipei intersectoriale locale (EIL) este stabilitd prin hotirre a
consiliului judetean/local in cazul sectoarelor municipiului Bucuresti.

Echipa Intersectoriald Locala (EIL) este o echipd multidisciplinard si interinstitufionald
constituitd la nivelul fiecirui judet, respectiv Ia nivel de sector al municipiului Bucuresti, cu misiunea
de a identifica/ referi/monitoriza cazurile de munci a copilului in aria teritoriald de competents,
conform legislatiei in vigoare. EIL include reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor relevante
angajate In combaterea exploatirii copiilor prin muncd, componeniz minimi fiind:

1.D.GA.S.P.

2. inspectoratul judetean de politie/Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti si
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unitafl de pohtie ale sectoarelor;

3. inspectoratul de jandarmi judetean/Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti;

4. directia judeteani de s#nitate publici/Directia de Sanitate Publici a Municipiului Buecuresti;

5. inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti;

6. inspectoratul teritorial de muncii;

7. organizatii neguvernamentale

Echipa Intersectoriald Locald este coordonatd de reprezentantul D.G.A.S.P.C. (conform art. 6
alin. (1) din Hotdrarea de Guvern nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii),
dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol - cheie in combaterea
exploatirii copiilor prin munci, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competentd,
responsabil atét cu diseminarea informatiei specifice citre personalul propriu si al institutiilor de profil/
din subordine, cdt §i cu centralizarea datelor despre cazurile identificate.

Potrivit Hotardrii de Guvern nr. 49/2011, Echipa Intersectoriald Locald are urmétoarele
responsabilitati (care sunt trecute in fisa de post a fiecirui membru):

a) la solicitarea managerului de caz, ofers expertizi prin membrii sii (informatii de specialitate,
consultare pe caz, referiri citre alti specialisti, facilitarea implicdrii institutiei In cazul respectiv);

b) la solicitarea managerului de caz, faciliteazi cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz;

¢) analizeazi anual datele statistice realizate de D.G.A.S.P.C. privind: abuzul si neglijarea
copilului, copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muneci, copiii victime ale
traficului de persoane, copiii victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si violenta in
familie;

d) formuleazd recomanddri privind Imbunititirea activititii din domeniul prevenirii si
combaterii violentei asupra copilului si a violentei in familie (planuri de actiuni, propuneri de revizuire
a strategiilor si planurilor existente, infiintarea de noi servicii, derularea de actiuni de prevenire,
diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesionistilor), pe care le inainteazi
factorilor de decizie de pe plan judetean in cadrul raportrilor bianuale;

¢) intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii §i combaterii
violentei asupra copiluiui si a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor practici
colectate si a altor informatii relevante;

f) identificd exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminirii acestora citre
profesionisti;

g) participd la activitati de prevenire in scoli si comunitéti, precum si de informare a publicului,
inclusiv prin mass-media;

h) informeazi colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la prezenta
metodologie-cadru si alte acte normative in domeniu;

1) participd la programe de formare a profesionistilor in domeniu;



J) intocmegte raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirn §1 combaterit violente:
asupra copilului si a violentei in familie, pe care il Inainteazi Directiei generale protectia copilului din
cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (D.GP.C. - MMFPS). Raportul anual
cuprinde recomandari privind imbunititirea legislatiei, a mecanismelor de monitorizare si bunele
practici identificate.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, vii tnaintim spre analiza si aprobare proiectul de
hotirdre privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale constituitd la nivelul
Sectorului 4, dupi cum urmeazi:

I. Reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 -
coordonator EIL

2. Reprezentant al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti

3. Reprezentant al Directiei de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti

4. Reprezentant al Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti

5. Reprezentant al Inspectoratului Teritorial de Munci Bucuresti

6. Reprezentant al Organizatiei Neguvernamentale ,,Salvati Copiii”

DIRECTOR GENERAL,

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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