MUNICIPIUL BUCURESTI
AN T 61‘6”8:_&‘}* LOCAL AL SECTORULUI 4

G Jéé;;ALL::‘_ﬁ;othg’Em%aE%i}ﬂt ir. 6-16 Tel, 401-335.92.30 Fax. 401-337.33.10
SE RIAT

%%EE Nrca?j/ "??Ji::o/ AL

IE

PROIECT

|

o 109 HOTARARE
privind aprobarea Organieramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,
Avéand in vedere:

- Referatul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. P.4/883/25.07.2016,
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;
- Anexa la Hotarérea Consiliului Local Sector 4 nr.7/29.06.2016 privind aprobarea numarului maxim

de posturi pe anul 2016 la nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, potrivit cireia numarul
maxim de posturi aprobat pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Sector 4 este de 400 de
posturi;

- Adresa Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti nr.
33152/25.07.2016 prin care se solicitd aviz pentru structura proprie, Inregistratd la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 39149/25.07.2016;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vizand prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.81 alin.(2) lit. e din Legea nr.215/2001-privind
administratia publici locala, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, conform anexei
nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Statul de Functii al Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, conform
anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si1 Functionare al Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4, conform anexei nr. 3 la prezenta hotérére.

Art.4 Anexele nr. 1, nr. 2 sinr. 3 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 5. Primarul Sectorului 4 poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie, dar cu
altd denumire sau in functii publice de nivel inferior sau superior, fard a afecta fondul de salarii.

Art. 6 In vederea aplicarii procedurilor legale, prevederile prezentei hotaréri vor intra in vigoare in

termen de minim 30 de zile de la data obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.



Art. 7 La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrdri, prevederile H.C.L. nr. 6/29.01.2015 privind
modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4
Bucuresti si ale H.C.L. nr. 76/23.04.2015 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al muncipiului Bucuresti, se abroga.

Art.8 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, Serviciul Resurse Umane precum si toate
compartimentele Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri, iar comunicarea acesteia va fi efectuatd de citre Serviciul

Tehnic, Consiliul Local, Documente Electorale, conform competentelor.

Presedinte de Sedinta,
Dan — Bogdan DELEGEANU

Avizat pentru legalitate,

Conform Legii 215/
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Luind in considerare faptul ca forma actuald a structurii oranazitorice a Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, aprobatd conform prevederilor legale, a suferit de-a lungul
timpului numeroase schimbari datoritd legislatiei aparute ulterior, se impune necesitatea aprobarii de
ciatre Consiliului Local Sector 4 al municipiului Bucuresti Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti.

EXPUNERE DE MOTIVE

Fati de cele mai sus prezentate si avind in vedere:

- Dispozitiile art. 107 alin.1, alin.3 si alin.6 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, modificata si completata;

- Referatul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. P.4/883/25.07.2016,

- Anexanr.1 la Hotdrarea Consiliului Local Sector 4 nr.7/29.06.2016 privind aprobarea numarului
maxim de posturi pe anul 2016 la nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, potrivit céreia
numirul maxim de posturi aprobat pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Sector 4 este de
400 de posturi;

- Adresa Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti nr.
33152/25.07.2016 prin care se solicitd aviz pentru structura proprie, Inregistratd la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 39149/25.07.2016

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.81 alin.(2) lit.,e” din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, modificatd si completata, propun spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prezentul proiect de
hotirire.
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REFERAT DE SPECIALITATE

privind modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului
Bucuresti

In baza prevederilor art.107 alin.(1) lit.a). ¢) si alin.(3) ale Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de Anexa nr.1 la Hotdrarea Consiliului Local Sector 4 nr.7/29.06.2016
privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2016 la nivelul Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti, potrivit cireia numarul maxim de posturi aprobat pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului Sector 4 este de 400 de posturi;

Avand in vedere respectarea prevederilor art.100 alin (1) — (4) si ale art.112 alin (1) din

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru necesitatea asigurdrii unei structuri eficiente a Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti si pentru punerea in aplicare a
conceptiei manageriale , care sa cuprinda toate modificarile intervenite in organigrama acestuia,
va solicitdm aviz favorabil pentru modificarea Organigramei, Statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti din urmaétoarele considerente

legale si functionale:

I. Directia Juridica

1. In cadrul Serviciului Avizare Legalitatea Actelor se infiinteazi 2 functii publice de

consilier juridic grad profesional superior;



IL.

II.

Iv.

Serviciul Juridic-Contencios isi schimbad denumirea in Serviciul Contencios
Administrativ si se infiinteazd in cadrul acestuia 2 functii publice de consilier juridic
grad profesional superior . Functionarii publici din structura vor fi numiti In noile
functii publice cu respectarea  prevederilor art. 100 alin.l lit. ¢} din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare |

Se infiinteazd Biroul Informatii Juridice care va avea In structura sa 1 sef birou

functiei publicd de conducere, 3 functii publice de consilier juridic grad profesional
superior si 2 functii publice de consilier grad profesional superior In scopul consilierii
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe problemele juridice
si de legislatie;

Se infiinfeazi Directia Resurse Umane, avind urmétoarea structura:

Se infiinteazd functia publicd de conducere de Director Executiv, acesta avdand in
directa coordonare urmdtoarele.

a) Serviciul Resurse Umane, unde se vor infiinta 2 functii publice de consilier grad

profesional superior;

Se infiinteazd Compartimentul Salarizare in subordinea Serviciului Resurse Umane

care va avea in structura sa 2 functii publice de consilier grad profesional superior.

Serviciul Perfectionare si SSM fsi schimbd denumirea in Serviciul Organizare
Institutii Publice, Protectia Muncii respectindu-se structura functionald, functionarii
publici urmand si fie numiti In noile functii publice cu respectarea prevederilor art.
100 alin.l lit. ¢) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Serviciul Tehnic Consiliul Local, Documente Electorale isi schimbéd denumirea n

Serviciul Tehnic Consiliul Local, respectdndu-se structura functionald, cu aplicarea

prevederilor art. 100 alinl lit. ¢) din Legea nr.i88/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicata, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

Directia Economica

In vederea asigurdrii wnui management performant la nivelul acestei directii se

infiinteazd 2 functii publice de conducere de Director Executiv Adjunct care vor coordona si

gestiona bugetul sectorului 4 precum §i activitatea financiar contabild.

Se infiinteazd in cadrul Directiei Economice, Biroul Bugete Institutii Descentralizate,

Biroul Urmdrire Plati si Compartimentul CFP (control financiar preventiv) .



1. Serviciul Buget Executie Bugetari isi modific structura astfel :

Se reorganizeaza si va avea in structura sa o functie publica de conduce si 7 functii
publice de executie.

2. Biroul Bugete Institutii Descentralizate va avea in structura sa o functie publica de

conducere si 5 functii publice de executie dupd cum urmeazi: o functie publici de
conducere de sef birou, 3 functii publice de consilier grad profesional superior si doud
functii publice de referent;

3. Serviciul Financiar, Contabilitate nu se vor opera modificdri fatd de vechea

structurd cu privire la structura functiilor publice.

4. Biroul Urmairire Pliti va avea In structura sa o functie publicd de conducere si 5

functii publice de executie dupd cum urmeazi: o functie publicd de conducere de sef
birou, 3 functii publice de consilier grad profesional superior si 2 functii de naturd
contractuala;

5. Compartimentul CFP va avea in structura sa 2 functii publice de consilier grad

profesional superior.

Directia Investitii Achizitii Publice si Dezvoltare, isi schimbd denumirea in

Directia Investitii Achizitii Publice si va avea in structura sa 3 servicii : Serviciul

Avize Utilitati Medin, Serviciul Investitii si Derulare Contracte, Serviciul

Achizitii Lueriiri si Servicii si 3 birouri, dupd cum urmeazi: Biroul Tehnic si

Receptie Lueridri, Biroul Urmirire Derulare Lucriri si Biroul Achizitii Materiale

si Alte Bunuri:

Pentru a reflecta gradul de descentralizare manageriald al Direcfiei Investifii Achizitii
Publice prin inserarea competentelor (a dreptului de a decide ) si a responsabilitdtilor, se
impune infiinfarea a 3 functii publice de conducere de director executiv adjunct in

subordinea directorului executiv.,

1. Serviciul Avize Utilititi Mediu va avea in structura sa o functie publicéd de conducere

si 7 functii publice de executie dupd cum urmeaza: o functie publica de conducere de
sef serviciu, 3 functii publice de consilier grad profesional superior, o functie publica de

consilier grad profesional principal, o functie publicd de consilier grad profesional



asistent, o functie publici de referent grad profesional superior si o functie de naturd
contractual;

Birou! Tehnic si Receptie Luecriri va avea in structura sa o functie publicad de

conducere si 5 functii publice de executie dupd cum urmeazi: o functie publicd de
conducere de sef birou, 2 functii publice de consilier grad profesional superior, o
functie publica de consilier grad profesional asistent, o functie public de referent grad
profesional superior si o functie de naturd contractuald;

Serviciul Investitii si Derulare Contracte va avea in structura sa o functie publici de

conducere si 7 functii publice de executie dupd cum urmeazd: o functie publicd de
conducere de sef serviciu, 4 functii publice de consilier grad profesional superior,
functie publicd de consilier grad profesional asistent, o functie publica de referent de
specialitate grad profesional superior si o functie publici de referent de specialitate
grad profesional asistent;

Biroul Urmairire Derulare Lucriri va avea in structura sa o functie publicd de

conducere gi 5 functii publice de executie dupd cum urmeaza: o functie publicd de
conducere de sef birou, 2 functii publice de consilier grad profesional superior, o
functie publica de consilier grad profesional principal, o functie publicd de consilier
grad profesional asistent s1 o functie de naturé contractuali;

Serviciul Achizitii Lucriri si Servicii va avea in structura sa o functie publicd de

conducere si 7 functii publice de executie dupd cum urmeaza: o functie publicd de
conducere de sef servicin, 5 functii publice de consilier grad profesional superior, o
functie publica de consilier grad profesional asistent si o functie de naturd contractuald;

Biroul Achizitii Materiale si Alte Bunuri va avea in structura sa o functie publica de

conducere si 5 functii publice de executie dupd cum urmeazi: o functie publicd de
conducere de sef birou, 3 functii publice de consilier grad profesional superior si 2

functii de naturd contractuala;

Compartimentul Reabilitare Termica se desfiinteazi, functionarii publici urménd a

fi numiti in noile functii publice in structura altor compartimente prin aplicarea
prevederilor art. 91 alin. (2) lit. a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul

Sfunctionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



Serviciul Evidentd Parciri se va desfiinta, atributiile acestui serviciu urménd a fi

preluate de citre Directia generala de impozite §i taxe locale sector 4 Bucuresti
functionarilor publici din cadrul acestui serviciu li se vor aplica prevederile art. 99 alin.
(1) lit. b), alin. (2), alin(3) alin.(4) si alin.(3) si (7) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdriie ulterioare;

Serviciul Investitii _se desfiinteazd atributiile acestui serviciu urménd a fi preluate de

citre Serviciul Investitii si Derulare Contracte;

Biroul Achizitii Publice se desfiinteaza, functionarii publici din cadrul acestui serviciu

vor fi numiti in noile funtii publice si 1i se vor aplica prevederile art.97 alin. (2) lit. a),
art. 99 alin. (1} lit. b) si alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor

publici, republicatd;

Directia Urbanism si Dezvoltare Urbana se desfiinteazi.

Arhitectul sef al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti va avea in directa coordonare

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului si Serviciul Cadastru si Fond Funciar.

1. Serviciul Aviziri si Autoriziri isi schimbd denumirea In Serviciul Urbanism si

Amenajarea Teritoriului $i va avea in structura sa o functie publicd de conducere si 12

functii publice de executie dupd cum urmeazi: o functie publicid de conducere de sef
serviciu, 9 functii publice de consilier grad profesional superior , o functie publica de
consilier grad profesional principal, o functie publicd de consilier grad profesional
asistent si o functie publici de consilier grad profesional debutant.

Astfel, fatd de vechea structura se reduce numérul de functiilor publice de executie cu 8.

Avand in vedere faptul ci 19 functii de executie sunt ocupate in momentul actual, la
punerea In aplicare a noii structuri se va avea in vedere faptul cd functionarilor publici li se vor
aplica prevederile art. 99 alin. (1) fit. b), alin. (2), alin.(3) alin.(4) si alin.(5) coroborate cu cele
ale art. 100 alin.(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,

wrmdnd a se organiza examen pentru ocuparea functiilor publice vacante.

Se retine faptul ¢a functionarilor publici li se vor aduce la cunostintéd functiile publice

vacante pentru care acestia indeplinesc conditiile de studii, urméand ca Aparatul de Specialitate al



Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sd organizeze examen in conditiile art. 100
alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul fimctionarilor publici, republicatd coroborate cu
cele ale H.G.nr.611/2008 modificata si completatd pentru aprobarea normelor privind organizarea

si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

2. In cadrul_Serviciului Cadastru si Fond Funciar nu se vor opera modificéri fatd de

vechea structurd.

VI.  Se desfiinteazd Directia Control si Administratie Publicd si se vor infiinta doud
Directii distincte cu atributii de control, respectiv relatia cu cetffenii, dupd cum
urmeaza:

1. Corp Control — pune in executare dispozitiile Primarului, privind efectuarea actiunilor de
control, verificare si propune modalitati de solutionare a cazurilor repartizate;

Corpul de Control va fi condus de citre un Director Executiv ~ functie publicé de conducere

si va avea In structura sa o functie publicd de conducere si 15 functii publice de executie dupa

cum urmeazi: 7 functii publice de consilier grad profesional superior , o functie publicé de
consilier grad profesional principal si 7 functii de natur contractuala;

In cadrul Corpului de Control vor fi preluati functionarii publici din cadrul Serviciului

Control Primar din vechea structurd cu respectarea prevederilor art. 97 alin. (2) lit. a), art.

99 alin. (1) lit. b) si alin. (7) coroborate cu prevederile art. 100 alin. (1) lit. a} 57 alin. (2) din

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,

2. Directia Relatia cu Cetatenii va avea in structura sa 4 servicii dupa cum urmeazi:

Serviciul Relatii cu Publicul, Serviciul Autorizdri Comerciale , Serviciul Relatii cu Asociatiile
de Proprietari, Serviciul Gestionare Spatiu Locativ si doud compartimente respectiv,
Compartiment Unititi de Cult si Compartiment Minoritati.

In vederea gestiondrii eficiente a circuitului documentelor se impune infiinfarea a 2 funcfii
publice de conducere de director executiv adjunct in subordinea directorului executiv.

Serviciu] Relatii cu Publicul va avea in structura sa o functie publicd de conducere de sef

serviciu si 7 functii publice de executie dupa cum urmeaza: 2 functii publice de consilier grad
profesional superior , 2 functii publice de consilier grad profesional principal, o functie
publicd de consilier grad profesional asistent, o functie publici de consilier grad profesional
debutant, o functie publicd de referent grad profesional superior si o functie de naturd

contractuala;



Serviciul Autoriziri_ Comerciale va fi preluat din vechea structurd si se infiinteaza in cadrul

acestuia o functie publicd de executie de consilier grad profesional superior;

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari va fi preluat din vechea structurd. Se

desfiinteazd o functie publica vacanti de executie de consilier grad profesional superior.

Serviciul Spatiu Loecativ din cadrul Directiei Administrativd Patrimoniu si Logisticd va fi

preluat de citre Directia Relatia cu Cetéitenii, isi modificd denumirea n Serviciul Gestionare

Spatiu Locativ si se modificd atributiile acestuia cu peste 50%, acesta urméind si aibi in

structura sa o functie publicd de conducere si 7 functii publice de executie dupé cum urmeazé: o
functie publicd de conducere de sef serviciu, 3 functii publice de consilier grad profesional
superior , o functie publici de consilier grad profesional principal, 3 functii publice de consilier

grad profesional asistent.

Compartimentul Unititi de Cult va avea In structura sa 3 functii publice de executie dupd cum
urmeaza: o functie publica de consilier grad profesional superior , o functie publicé de consilier
grad profesional principal, o functie publica de referent grad profesional superior.

Compartimentul Minorititi va avea in structura sa 2 functii publice de executie dupd cum

urmeaz4: o functie publicd de consilier grad profesional superior , o functie publica de consilier

grad profesional principal, si o functie de naturd contractuala.

Se infiinteaza 1n directa subordine a primarului Serviciul Registratura, acesta preluand structura

Serviciului Registraturd si Relatii Publice.

Compartimentul Petitii . Biroul Situatii de Urgentd si Biroul Administratie Publica-

Minorititi se desfiinteaz3, functionarilor publici din cadrul acestor compartimente li se vor

aplica prevederile art. 99 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin(3) alin.(4) si alin.(3) din Legea

nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare;

VII. Directia Gospodirire Locala se reorganizeazd dupd cum urmeaza:

1. Servicinl Monitorizare si Control Servicii Spatii Verzi isi modificd denumirea in
Serviciul Monitorizare si Control Spatii Verzi si se Inflinteazd in cadrul acestuia 3
functii publice de executie de consilier grad profesional superior;

2. Servicinl Monitorizare si Control Servicii Salubrizare Stradald I1si modifici

¥

denumirea In Serviciul Monitorizare si Control Salubrizare si se infiinteazd In cadrul




acestuia o functie publicd de executie de consilier grad profesional superior, o functie
publici de executie de consilier grad profesional principal si o functie publici de executie
de referent grad profesional superior ;

Serviciul Monitorizare si Control Lucriri Edilitare se desfiinteaza , functionarii publici
din cadrul Serviciului Monitorizare si Control Lucrdri Edjlitare se vor muta pe functiile
publice vacante din cadrul directiei.

3. Se infiinteazd Serviciul Patrimoniu care va avea in structura sa o functie publicd de
conducere si 7 functii publice de executie dupd cum urmeazi: o functie publicd de
conducere de sef serviciu, 4 functii publice de consilier grad profesional principal , 2
functii publice de consilier grad profesional asistent si o functie publicd de referent grad
profesional superior.

4. Se infiinteazd Compartimentul Administrare Parcuri care va avea In structura sa 2
functii publice de consilier grad profesional superior si o functie de naturd contractuala.

VIII. Directia Administrativi Patrimoniu si Logistica isi schimba denumirea in Directia
Administrativid si va avea in structura sa posturi de naturd contractuala.

1. Serviciului Evidentd Patrimoniu Public si LogisticA se desfiinteazd iar
functionarii publici din cadrul Serviciului Evidentd Patrimoniu Public si Logistici se mutd in
cadrul Directiei Gospodarire Locald - Serviciul Patrimoniu pe functiile publice vacante, cu
respectarea prevederilor art, 91 alin. (2) lit. a) din Legea nr.188/1999 privind Statunul
Sfunctionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ullerioare.

2. Compartimentul Patrimoniu Public se desfiinteazi.

3. Serviciul Logisticd va functiona cu 26 de posturi { 1 post sef serviciu si 25 personal

contractual de executie)

4, Se infiinteazdi COMPARTIMENTUL ARHIVARE cu 2 posturi de natura

contractuala
IX.  Directia Imagine Mass- Media , Protocol si Activititi Culturale se desfiinteaza.
1. Serviciul Imagine Mass-Media se desfiinteaza.
2. Compartimentul Activititi Culturale se desflinteazi.

cu respectarea prevederilor art. 91 alin. (2) lit. a) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
SJunctionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Compartimentul Informatici si schimbi denumirea in Compartiment Sisteme
Informatice si va trece in directa coordonare a Primarului Sectorului 4 si se
infiinteaza in cadrul acestuia un post de natur contractuala.

Functionarilor publici din cadrul Compartimentului Informatici 1i se vor aplica prevederile art.
art. 91 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare.



X. Directia Management Proiecte Interne si Internationale isi schimba denumirea in
Directia Proiecte si se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

1. Serviciul Proiecte Europene isi schimbd denumirea in Serviciul Pregitire si
Derulare Proiecte si va avea in structura sa o functie publica de conducere si 6 functii
publice de executie dupad cum urmeaza: o functie publica de conducere de sef serviciu,
5 functii publice de consilier grad profesional superior , o functie publicd de consilier

grad profesional principal si un post de natura contractuala.

2. Se infiinteaza Compartimentul Identificare Surse de Finantare care a avea in
structura sa 3 functii publice de executie dupd cum urmeaza: 2 functii publice de

consilier grad profesional si un post de natura contractuala.

3. Centrul de Incluziune Sociala nr. 62982 si Centrul de Incluziune Sociala nr. 64233
nu vor suporta modificari si rdmén in subordinea Directiei Proiecte, sub coordonarea
unui director adjunct — functie de conducere de naturi contractuala.

XI.  In cadrul Serviciului Audit Public Intern nu se vor opera modificari fatd de vechea

structura.

XII. Se infiinteazda Compartimentul Documente Clasificate in directa coordonare a

Primarului sectorului 4 care va avea o functie publicd de consilier grad profesional
superior.

XIII.  Se infiinteaza Directia Tineret Sport in directa coordonare a Primarului sectorului 4

care va avea in structura sa 1 functie publicad de conducere de director executiv si 15
functii publice de executie de consilieri grad profesional superior.

XIV. Serviciul Reprezentare, se desfiinteaza.
XV. Se infiinteaza Compartimentul PURTATOR DE CUVANT cu 2 posturi de naturd
contractuala.

Toate modificadrile de mai sus au fost facute avandu-se in vedere prevederile legale in
vigoare. Mentiondm ci nu s-a depasit procentul de 12% , prevdzut de lege, avut in vedere la
stabilirea functiilor de conducere.

ef Serviciu Resurse Umane

Anca STOICA
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