MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335,92.30 Fax. +(4)021.337.33.10
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/, GG prwmd aprobarea Organigramei, Statului de functii si

/ Jéz Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului sectorului 4;

Tinind seama de prevederile Anexei nrl la Hotirdrea Consiliului Local Sector 4
nr.7/29.06.2016 privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2016 la nivelul Sectorului 4,
potrivit careia numarul total de posturi aprobat pentru Directia Generala de Politie Locald Sector 4,
este de 395;

Tindnd seama de Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.47593/2016 conexat
cu nr.42308/2016, Inregistrat in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 sub
nr.18009/15.09.2016;

Analizdnd Nota de fundamentare a Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

Avind in vedere prevederile Legii nr.188/1999 republicatd, privind statutul functionarilor
publici, cu modificdrile §i completirile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 republicati privind Codul
Muncii si ale Legii nr.155/2010 privind infiintarea politiei locale;

In temeiul dispozitiilor art.45 alin.l §i art.81 alin2 lite din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 conform anexei
nr.]1.

Art.2 Se aprobd Statul de functii al Directiei Generale de Politie T.ocald Sector 4 conform
anexei nr.2.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie
Locala Sector 4 conform anexei nr.3.

Art4 Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranti din prezenta horirére.

Art.S Directorul General al Directiel Generale de Politie Locald Sector 4 stabileste prin
decizie conditiile specifice de ocupare pentru functiile vacante de la nivelul institutiei si poate
transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie, in functii cu altd denumire sau in functii
de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numirul maxim de posturi, fira a afecta fondul de
salarii,

Art.6 In termen de 45 de zile calendaristice de la data adoptérii prezentei hotdrari, Directorul
General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, prin compartimentele de specialitate, va
aplica procedurile legale pentru respectarea dreptului la carierd al funcfionarilor publici si ale
personalului de natura contractuala.

Art7 La data intrfirii In vigoare a prezentei hotirdri se abrogd H.C.L.Sector 4
nr.105/28.05.2015 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare s Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 4.

PRESEDINTE DE SEDINTA
STEFANEL DAN MARIN
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Tindnd seama de Anexa nr.l la Hotardrea Consiliului Local Sector 4 nr.7/29.06.2016
privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2016 la nivelul Sectorului 4, potrivit cireia
numdrul total de posturi aprobat pentru Directia Generala de Politie Locald Sector 4 este de 395;

Avénd In vedere Nota Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 privind fundamentarea
aprobarii structurii organizatorice, a structurii de functii si a Regulementului de Organizare si
Functionare ale acestei institutii;

Ludnd In considerare avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.47593/2016
conexat cu nr.42308/2016, nregistrat in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 sub
nr.18009/15.09.2016.

In temeiul prevederilor art.81 alin.2 lite din Legea nr.215/2001 al administratiei publice
locale, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, potrivit cirora Consiliul Local
Sector 4 aprobii, la propuncrca Primarului, in conditiile legii, ,statul de functii, numarul de
personal §i Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului propriu de specialitate si a
serviciilor publice de interes local™;

Tinfnd seama de cele prezentate mai sus, considerim necesard supunerea spre aprobare

Consilialui Local Sector 4 a Proiectului de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de

functii si Regulamentului de Oreanizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald

Sector 4.
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Operator de date cu caracter personal 10726
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in conformitate cu prevederile art.2 si cele a'lke Anexei nr.1 la Hotdrérea Consiliului Local
Sector 4 nr.7/29.06.2016 prmnd aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2016 Ia nivelul
Sectorului 4, potrivit cdreia numdrul total de functu aprobat pentru Directia Generald de Politie
Locald Sector 4, este de 395 acesta fiind majorat cu 20 de posturl fata de numdrul de posturi
actual: . 5

Tindnd seama de avizul Agennei Natlonale a Func‘;lonarilor Publici nr.47593/2016 conexat
cu nr.42308/2016, mreglstrat in cadrul i erale de Politie Locali Sector 4 sub
nr.18009/15. 09 2016 '

Avand in vedere prevederlle art. 99 art 100 §1 ale art. 112 dm Legca nr 188/1999 privind
statutul ﬁmctionarﬂor publici republicats, cu. mod1ﬁca1ﬂe si completanle ulterloare pentru buna
desfagurare a activitdtii in cadrul Directiei Generale de Polme Localé Sector 4, precum si cele ale
art.15 alin. 1 lit: a si b din H.Gnr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentulu: -cadru de
organizare si functlonarc a politiei locale, supunem atentiei Consiliului Local Sector 4 Proiectul de
hotérare prlvmc_l_aprobarea Orgamgram_e_x, Statului de Func;u_ si a Regulamentului de Q_rgamzare si
Functionare?alé Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, conform anexelor nr.1; nr 2sinr.3.

1. Intrucat actualmente existd doua strucrun care 1ndephnesc atrlbutu spec;ﬁce de control,
pentru eﬁc1entlzarea acestor act1v1tat1 si m Vederea aswurarn unei structuri unice: cu atributii
specifice de control, care si poatd . gestlona 0’ comun . act1v1tatde legate de controlul comercial,
disciplina in’ constructu si protectia mcdmlu in: co”" "xtul unor controaie care, de ce]e mai multe -
ori, sunt comune se impune necesﬁatea cre' i-uno echlpe mlxte de specialisti i care si facd parte
dintr-o singurd structura fn aceste condl’;u propune desf mtarea Directiei de Protectla Mediului.
Astfel, Serviciul Protectla Medlulm din’ cadrul Dn*cctxel Proteci;la Medmlm va trece in subordinea
Directiei Inspecne si Control, §1 se va redenuml Compartlmentul Protectia Mediului. Personalul de
executie din cadrul acestei’ stmctun :_va fi nmmt in-cadrul D1rec;1e1 Inspectle .5;,1 ‘Control, conform
prevederilor art.100 alin.1: 512 din Legea nr.188/1999. Se va desfiinta Compartlmentul Ecologie
Urband, atributiile acestea structum “ﬁm& comune: domemulul de protecue a mediului. Personalul
din cadrul acestet structurl va ﬁ numlt conform art 99alin.1 lit. b alin. 5'si art.100 alin.3 din Legea
nr.188/1999. De asemenea; se va desﬁmta functza de “director cxecutw al Directiei de Protectia

Mediului si functia de sef serviciu ~ Servmml Protectia Medluhu

Biroul Control si Gestlonarea. _Anunalel_or/_Cal_;;ﬂor fird Stipadn din cadrul Directiei
Inspectie s1 Control se va redenumi ca BirOuI-.G§'§tidnéfea Animalelor si va rdméne in subordinea
Directiei Inspectie si Control, diminuindu-si numéarul de personal la de la 10 la 6 functii publice.

Adresa: Aleea Ciceu Nr.12, Sector 4, Tel.021.460.14.72/71; Fax: 021.460.14.71/73
Email: info@politialocalad.ro, sesizari@politialocalad.ro, Adresa web: www.politialocalad.ro
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Operator de date cu caracter personal 10726

Functionarii publici din cadrul vechii structuri vor fi numiti conform art.100 alin.1 si 2 sau art.99
alin.1 lit.b, alin.5 si art.100 alin.3 din Legea nr.188/ 1999, dupi caz.

In subordinea Serviciului disciplina m_constructu si afisaj stradal se va infiinta un
compartiment: Compartimentul InSpect L Edlhtare format din doud functii publice.
Functionarii publici din cadrul celor dous struc‘mrz vor fi numiti conform art.100 alin. 1 st 2 sau
art.99 alin.1 lit.b, alin.5 st art.100 alin.3 din Legea: nr..188/ 1999, dupi caz.

Serviciul Inspectie Cémerciala se fedé;namegté ca Serviciul Control Comercial.
Functionarii publici vor fi numiti corlform art. 100 aim 1si 2 -sau art 99 alin.1 lit.b, alin.5 si art.100
alin.3 din Legea nr.188/ 1999 dupa caz.’ -' .

2. Compartimentul admmlstrare patrimoniu se: redenum§te B1r0u1 Evidentd Patrimoniu si
va trece 1n subordinea structurii de achizitii publice care se va redenuml Servicinl Achizitii Publice
si Urmarire Contracte. Compartlmcntul Administrativ si Biroul Ridiciri Auto, cu Intreg personalul,
din cadrul acestei structuri-vor-trece in: 'subordmea lee'ctlel Adrnlmstratwe, 085 va mﬁmta ca
structurd destmata personaiulm contractual . LR AR P : :

3. Se mﬁmteaza Directia Admlmstr_ ,:va cu doua structurl Blroul R:dlcan Auto si
Compartlmentul admlmstratw ﬁmd formata'dm ﬁmctn contractuale - -

4, Se mﬂmteaza Biroul SItuatn de Urgenta in subordmea dlrectorulul general care va avea
atributii pe: hnla prevenirii- si gestlonarn 51tuat1110r de urgenta aparute la. mvelul sectorulm 4,
conform Regulamentulm de Organizare si Functionare al Directiei Generale de- Po]me Locala
Sector 4 supus aprobarn prin prezentul proxect de hotarare - e

5. In vederea consohdarn domemulul spec1ﬁc destmat ordinii i hmgtn pubhce st circulatiel
pe drumurile publice, se 1nﬁmteaza cinei structurl respectzv Dzrectla 1 Ordine Pubhca Directia 2
Ordine Pubhca, Directia 3 Ordine: Pubhca, Dxrectla‘CIrculatle Rutlera si Directia; Interventle care
vor avea in componentd un numar de 241 posturi, si se voraflain subordinea dlrecta a directorului
general adjunct.. Noile structuri vor fi: fonnate din’ dln 233 postun de executie. — p011t15t1 locali,
preluate din cadrul vechilor structurl de; ordme pubhca si cuculatle rutierd, iar. functlonaru publici
vor fi numiti conform art.100 alml s 2 din Legea n; 188/1999 $1 din 8 postun de conducere.
Serviciul Dlspecerat si Comum' ; tn isi schlmba denumnea m Servzcml Dzspecerat si Monitorizare
si rdiméane in subordmea dlrectorului Ueneral-j - '

6. Compartlmentul Executare . Mandate din’ cadrui ‘Directiei . Ev;denta Persoanelor si
Executare Mandate se desﬁmteaza, precum si functla de dlrector execu’nv Personalul din cadrul
compartimentului va fi numit conform art. 100 alin.I’ si 2 din Legca nr. 188/1999 in cadrul Directiei
1 Ordine Publici avindu-se in vedere faptui ci atributiile acestei structuri se regiisesc in cadrul
domeniului de ordine publici prevazut de leglsla‘;la spec1f" ¢d. Biroul evidenta persoanclor va
rimane in subordinea directs a directorului general adgunct gi nu i se va schimba componenta.

Adresa: Aleea Ciceu Nr.12, Sector 4, Tel.021.460.14.72/71; Fax: 021.460.14.71/73
Email: info@politialocalad.ro, sesizari@politialocalad.ro, Adresa web: www.politialocalad.ro
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Operator de date cu caracter personal 16726

7. Biroul informatii si relatii publice se transforma in doud compartimente Compartimentul
Relatii Publice si Compartimentul Registraturd §i Arhivd care vor trece in subordinea Serviciului
juridic. Functionarii publici de executie din cadrul vechii structuri vor fi numiti in cadrul noilor
compartlmente conform art. 100 alinl $1 2 dm Leﬁea nr.188/1999. Se reduce postul de sef birou al
_ ubordmea Serv1c1uiu1 Juridic.

8.Serviciul Legalitate Acte st Contenclos Admmlstratw se va redenum1 ca Serviciul Juridic.
Biroul Instruire, Consiliere Juridicd si Sintezz Contraventii din subordinea Serviciului juridic, se
redenumeste ca Biroul Instroire, Evidenta $l Sintezd Contraventii si trece in subordinea directorului
general. Functionarit pubhcl din cadrul celor doua stlucturl vor. fi numiti in functii conform
prevederilor art.100 alin.1. $1 2 dm Legea nr.188/1999. :

9.Serviciul Control Manager;ai Intem se modificd §i i schxmba denumirea in Biroul
Control Intern Managerial, SSM si PSI. Personalul dm cadrul vechii structuri vor fi numiti in noua
188/1999

structurs conform prevederllor art 100 ali

10. Se mﬁmteaza Blroul Control General format dm 6 posturl avandu—-se in vedere
necesitatea cream unej structuri care sd poata efectua cercetarl admmtstratlve prea]ablle referitoare
la orice sesizare primitd de conducere. cu privire; la modul In care. isi’ indeplinesc
atnbutule/actmtétlie salariatii din cadrul msntutlel mamte de a ﬁ supuse cercetérllor comisiel de
disciplind constltmta la mvelul D. G P. L S 4 : '

Toate modificérile prezenlate d.nlerwr au fost ié(.ute avandu -se in vedere prevcderlle legale
in vigoare. Repartrzarea salariatilor se va face n conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999
republicatd, cu modificirile si completarﬁe ulterioare, precum si ale Legn . 53/2003 repubhcata,
cu modlﬁcarllc $1 completérile ulterloare Codul muncu ' ‘

Mentxonam faptul cé, funcglonanlor pu'" '1'de conducere dm vechﬂe structlm, ale céror ale

vigoare, li se vor respecta drepturlle prevézute :é art 99 alm 2 6 dm Legea nr. 188/1999 repubhcata,
cu modlﬁcarlle §.1 completarxle ulterloare numIrea lor-_m functlﬂe pubhce pentru care vor opta

de conducere

Dorim si precizim faptul ¢4, fati de structura anterioard formatd din 375 posturi, noua
structurd de functii va avea un numir de 395 posturi, din care: 28 functii publice de conducere, 341
functii publice de executie si 26 functii destinate personalului contractual

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, vd adresdim rugdmintea de a supune aprobdrii
Consiliului Local Sector 4 a Proiectului-de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului
de Functii 5i Regulamentului de Orgamzare _§i Functionare ale Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4, asa cum sunt ele prezentate in anexele nr.l nr.2, 5i nr.3 la prezenta notd de
Sfundamentare.

Adresa: Aleea Ciceu Nr.12, Sector 4, Tel.021.460.14.72/71; Fax: 021.460.14.71/73
Email: info@politialocala.ro, sesizari@politialocala.ro, Adresa web: www.politialocalad.ro
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
Operator de date cu caracter personal 10726

-anexa nr.1 — Organigrama Directiei Generale de Politie Locald Sector 4

-anexa nr.2 — Stat de functii al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4

-anexa nr.3 — Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Politie
Locala Sector 4. T e

Adresa: Aleea Ciceu Nr.12, Sector 4, Tel.021.460.14.72/71; Fax: 021.460.14.71/73
Email: info@politialocalad.ro, sesizari@poliiialocalad.ro, Adresa web: www.politialocalad.ro
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Anexanr.2 la HCL.S.4 nr,

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORILUI 4
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

STAT DE FUNCTH, i
AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 4
% |=x
N, Funetis 2| B2 |52
ert. Sl G& |28
. 2 1Z
de conducere de exccutie =
l 1 |director general I H
2 | 2 |director general adjunct il s
DIRECTIA 1 GRDINE PUBLICA
i 3 |director executiv i i) S
2 4 |director executiv adjunct I i S
3 5 politist local I {superior | §
4 | 6 politist local I |superior| §
5 7 potitist local I | superior | S
6 3 politist local ] | superior} §
7 19 palitist local I |superor} §&
8 {10 politist local 1 | superior | S
g {11 poliist local 1 | superior]{ §
10 112 politist local 1| superior] S
11 {13 politist Jocal I {superior] 8
12 | 14 politist local I | superior{ §
13 [ 15 politistlocal T | superior{ S
14 116) politist local I | supedor! 8
15 | 17 politist local I | superor{ 8
16 | 18 : poligist local 1 | superior{ S
17 | 19 politist local 1 | superier} 8§
18 {20 politist local 1 | superor{ S8
19 | 21 politist local 1 | superior|{ S
20 | 22 polifist local 1 | superior| §
21 | 23 polifist local 1 | superiorf S
22 |24 polifist local 1 | superor| S
23 |25 politist Jocal . 1| supedor| S
24 | 26 politist local I | supedor| S
25 | 27 -~ |politist local I |principal| S
26 | 28 : | potitist logal I | principal| &
27 | 29 politist local I | principat| S
28 {30 - " |politist local 1 | principat| §
29 |31 ‘ politist focal I |principal] §
30 |32 polifist local I |principal| §
31 133 polifist [ocal I |principal| S
32 |3 . . |politist locat 1 I |principal] §
33 [ 35 . |politist local- I |principal{- S
34 | 36 polifist local T {principal|{ §
35 | 37 - |potitist local 1 |principal] S
36 | 38 . |politist local I | principal| S
37 |39 polifist locat I |principal{ S
38 | 40 politist local | | pringipal] §
39 | 41 politist local 1 | principal] S
40 | 42 podifist local 1 | principal} §
4] [ 43 politist locel 1 | principal} S
42 | 44 ‘ poliist local { | debutant} S
43 | 45 ‘ polifist focal I |debumnt| S
44 | 46 . . polifist local 1 | debutant} S
45 | 47 ) politist local I | asistent | S
46 | 48 politist local I | asistent 1 §
47 | 49 politist local 1| asistent | §
48 | 50 ) - |politist local I | asistent | S
49 | 51 - : polifist local T} asistent] S
50 § 52 . politist local Ij asistent| S
51 153 ) politist local- 1 | asistent | S
52 [ 541 + ‘tpolitist local 1] asistent ] S
53 | 55 politist local I | asistent | 8
54 |56 ‘ polifist local I | asistent ; S

Pagel - _ stat de functii D.G.P.L. Sector 4
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101
102
103
104
105
106
167
108
109
110
i1
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

57 politist local I | asistent S
58 poiitist local I | asistent | S
59 politist local I | asistent | S
60 politist local 1| asistent | 8
61 palitist local 1 | asistent | S
62 politist locat 1| asistent | S
63 politist local 1! asistent | 8§
64 politist locat 1| asistent | S
65 politist locai 1 | asistent | S
66 poligist local T | asistent | S
67 politist local F{ asistent | S
68 poligist local T | asistent{ S
69 polifist focal HI | superior | M
70 politist local I | supedior | M
71 politist local I | superior { M
72 politist local O | superior | M |
73 politist local I | superior | M
74 politist local HIfsuperior | M
75 politist local I | superior | M
76 politist local HI | supedor | M
77 politist local Il | superior | M
78 politist local I0f | superjor | M
79 politist local il § superior {| M
80 politist local I § superior | M
g1 politist local 111 i superior | M
82 politist local 10 | superior | M
83 polifist local I | superior | M
84 politist local 1) superior | M
85 polifist local I | superior | M
86 polifist local HI } superior | M
87 politist local I | superior | M
88 politist local I | superior | M
89 politist jocal Tl | superior{ M
90 poligist focal 1| superior | M
91 politist local 1 | superor | M
92 politist local " i | superior | M
93 politist local HI} supedor | M
94 politist local Ol | superior | M
95 politist local MH | superior| M
96 politist Jocal IH | superior | M
7 polifist local 10 | superior | M
98 palitist local IIE | superior | M
59 politist local IIf | superior | M
100 politist local 101 | superior| M
101 politist local IOI | superior { M
102 politist iocal IH | superior | M
103 politist jocal IH | superior | M
104 politist tocal T | superior | M
105 polijist focal IH | superior | M
106 politist tocal I | superior t M
107 politist local II | superior [ M
108 politist local I | superior [ M
109 politist local I | superior | M
110 politist local IH { superior | M
111 politist local IH { superior | M
112 politist Jocat IH | superior | M
i13 polifist local 1M | superior | M
P14 politist Jocal 10 | superior | M
LS polifist local I | principal | M
116 polijist local HI { principal | M
117 politist local IIE | principal | M
118 politist local II | principal | M
119 politist local M1 | principal | M
120 polifist local 111 j principal | M
121 politist local 1k | principal] M
122 politist local 11l { principal | M
123 politist local I { principal | M
124 politist local H | principat{ M
125 politist local HI | principat)| M |
126 politist local IIf jprincipal [ M
127 politist local I | principal] M
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128 politist local IH | principat{ M
129 politist local IH { principat] M
130 politist local i | principat| M
13§ politist local T | principal | M
132 poiitist local I | principal | M
133 politist local O} asistent | M
134 politist local 11 | esistent | M
135 politist local I | asistent | M
136 politist local Ifl | asistent | M |
137 politist local IO | ssistent | M
DIRECTIA 2 ORDINE PUBLICA
138idirector executiv I jt} 8
139 ]director executiv adjunct I i 3
140 politist focal I | superior{ §
141 politist local I | principali S
142 polifist tocal I | principal] §
143 politist local I | asistent | S
144 politist local 1| asistent | S
145 politist locat I | asistent] S
146 politist local Il | superior | M
147 politist locat HI | superior | M
148 politist locat HI§ superior | M
149 poligist locat HI | superior; M
150 politist local Iil | superior | M
151 politist local IH | superior | M
152 politist local IH | superior| M
153 politist local T { superior | M
154 politist Jocal I | superior | M
155 politist local IIE | superior ]| M
156 politist local I | superior | M
157 politist local HOI | superier | M
158 politist Jocal 11l { superior | M
159 poliist focat Il | superior{ M
160 politist locat HI | principal ] M
161 politist local O | principal}] M
162 politist local IH | principal| M
163 politist local IIf j principal | M
164 polifist local IIt } principal| M
165 politist local I | principal] M
166 polifist iocal HI | principal] M
167 politist focal HI | principal | M
168 politist local O | asistent [ M
DIRECTIA 3 ORDINE PUBLICA
169 [director executiv ! I §
170 |director executiv adjunct 1 il S
171 politist local 1 | superior] S
172 polifist local 1 |superior| S
173 polifist local I | superior| S
174 polifist local I | prncipal{ §
175 polifist local I |principal] S
176 politist focal 1 | asistent | S
177 polifist local I | asistent [ S
178 politist local T ] asistent | S
179 politist local I | superior | M
180 politist local I | superior | M
181 politist local HI | superior] M
182 politist local 1T | superior | M
183 politist local I | superior{ M
184 polifist Jocal HI | superior{ M
185 politist focal HI| superor} M
186 politist tocal HI | superior§{ M
187 politist focal Il | superior{ M
188 polifist local HI | superior | M
189 politist tocal HI | superior | M
1% politist locat I | principal | M
191 politist local HI | principal | M
192 politist local II | principal] M
193 politist focal HI | principal] M
194 politist focal I | principal] M
195 poliist local i1 { principal ] M
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DIRECTIA CIRCULATIA RUTIERA

1 1196 director executiv H T S
2 [197 politist focal 1 | superior| S
3 [198 politist focal 1 |superior| S
4 | 199 politist jocal | I | superior | S
5 | 200 potitist local 1 |principal| §
& |201 polifist local I {debutant| S
7 1202 poiitist local I | asistent | §
§ 1203 poiifist local I ] asistent | S
g 1204 politist local il | superior | M
10 {205 palstist local I | superior | M
1t 1206 polifist local IH | superior | M
12 1207 polifist Iocal I | superior | M
13 | 208 polipist local T8I | principal | M
14 | 209 politist lecal 111 | principal{ M
15 210 politist local HI | principal [ M
16 |211 politist local I | principal| M
17 212 polifist local HI | principai| M
18 |213 politist local 11 | principat| M
9 214 politist local HI | principat| M
20 215 politist local HI | principal| M
21 216 politist local I | principal [ M
22 217 politist local O | principai| M
23 218 politist local HI { principal| M
DIRECTIA INTERVENTIE
1 219 fdirector executiv ) i S
2 1220 politist local 1 | principal} S
3§22 poligist locat 1 |principal| S
4 1222 politist locat I |debutant| S
5 223 politist locai I | asistent | S
6 1224 politist local 1 | asistent { S
T 1225 politist local I | superior | M
g [326 o politist local IO | superior | M
9 227 politist local IIf | superior | M
10 1228 polifist local 1 | superior | M
11 [229 politist Tocal T | superigr | M
12 230 polifist local HI{ superior | M
13 |231 politist local 11 superior | M
14 1232 pofitist local HI | supetior | M
15 [233 politist local T | superior { M
16 |234 politist local I | superior | M
17 |235 politist local I | superior § M
18 236 politist focal NI superior] M
19 {237 politist focal I |principal{ M
20 1238 politist focal III | principal | M
21 {238 politist local I | principal ] M |
22 1240 politist local T | principal ] M
23 241 politist local IH | principal | M
24 242 polifist local I | principal] M
25 243 poliist local T | agistent | M
BIROUL INSTRUIRE EVIDENTA §!I SINTEZA
1 [244 [Sef birou 1 3¢ S
2 [245 consitier I |superior| 8
1 (245 consilier juridic I | superior|{ §
4 1247 consilier I | asistent | §
5 |248 referent de 11 | superior | SSD
6 1249 referent TH | superior | M
SERVICIUL DISPECERAT SI MONITORIZARE
1 }250|9ef serviciu 1 i 8
2 1251 politist local I {principal| 8
3 |252 polifist local I {principal} S
4 253 politist local I {prncipal} S
5 |254 politist local ! [prncipal| S
6 255 polifist local I |principal| §
7 1256 politist local I | superior | M
8 257 politist local 11| superior | M
g 258 politist local I | superior | M
10 [259 politist local HI | superior | M
[P 260 politist local I | superior [ M
12 | 268 polifist local IH | superior | M
13 [262 politist focal 11 | superior | M
14 1263 politist jocal T | superior | M
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15 (264 politist local I | superior | M
16 265 politist local il | superior | M
17 1266 politist local IH | principal | M
18 | 267 polifist focal 0f | principal | M
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR .
1 }268[Sef birou 1 1 S
2 249 politist local 1 d{superior| S
3 (270 politist local I {debutant| S
4 271 politist local 1M1 § superior | M
5 [272 polifist local I { superior | M
6 1273 politist local Il | superior | M
7 1274 polifist local I | principal f M
DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL
1 {275|director executiv 1 1 S
2 | 276 |director executiv adjunct 1 1 S
Serviciul Control Comercial
1 277 [Sef serviciu 1 I S
2 1278 politist iocal I{superior] S
3 279 politist jocal I { superior] 8§
4 |280 politist local I | superior| 8
5 (281 politist local 1 | debutant| S
6 282 politist local 1 |debutant| S
7 283 polijist local I | debutant| §
8 284 politist local I asistent|{ S
9 [285 polifist local I | asistent | 8
10 |286 politist local I] asistent | S
11 [287 potifist local i1} superior | M
Serviciul Disciplina {u Constructii si Afigaj Stradal
1 [288|Sef serviciu I i 8
2 289 polifist local I | superior| S
3 129 politist focal I | superior| S
4 1201 polifist local I |principat] 8§
5 1292 politist local I jdebutant| S
6 293 polifist local I | superior| M
7 1294 politist local I0 | superior | M
g 295 polifist local I | principal | M
9 1296 politist local IIE § principat| M
Compartimentul Iuspectie Luctiiri Edilitare
1 {297 polifist local I | superior| S
2 {298 politist local il | superior | SSD
Biroul Gestionarea Animalelor
1 1299 |Sef birou 1 I s
2 [300 politist Tocal I }superor| 8§
3 1301 politist local T} superor]| S
4 302 politist local I |principal] S
5 1303 potifist local I} superior | M
6 304 politist local I | asistent | M
Compartimentul Protectia Medinloi
1 [305 polifist local 1 | superior | S
2 1306 polifist local I | superior| S
3 (367 politist local I | superior| S
4 1308 politist local 1 | superior| S
5 1309 politist local 1] asistent | S
6 [310 poliist local I | asistent | S
7 131 polipist lgcal I | superior{ M
8 |312 politist local I superior | M |
DIRECTIA ECONOMICA
i 1313 |Director executiv - I Il 8
2 |314 |director executiv adjunct )3 I §
Serviciul Buget-Finante, Salarizare, Contabilitate
1 [315}Sef serviciu 1 i S
2 316 consilier 1 | principal] 8
3 317 consilier I { principal] S
4 1318 consilier I |debusant} S
5 (319 ) consilier I | superor| S
6 |320 consilier I [ esistent | S
7 1321 referent 10 ] superior | M
8 [322 referent HI| superior | M
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Serviciul Achizitii Publice si Urmiirire Contracte
i |323|5ef serviciu I I 8
2 1324 consilier T { superior|{ S
3 325 consilier I {superior} S
4 1326 R consilier juridic 1 | superior[ S
5 1327 consilier I | superior[| S ’
Biroul Evidenti Patrimoniu
1 [328}gefbirou
2 |329 consilier 1 | superior| S
3 [330 consilier 1 | superiorf S
4 (331 consitier I | asistent | S
5 1332 consilier 1| asistent | S
6 1333 referent HE | superior | M
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
1 # i
2 e
cfiri Auto
3
2
3
4
5
6
7 343 = it
Compertiment Administrativ
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14 [3541
Birout Situatii de Urgentd
1 §357{Sef birou 1 I S
2 1358 consilier I | superior| §
3 |359 consilier I | superior | S
4 [3e0b i g
5 [36] |z L
6 362 s i
BIROQUL CONTROL INTERN MANAGERIAL , SSM ST PSI
1 |3563)8ef birou I )i g
2 |364 consilier [ {superior| S
3 365 consilier I {superior| S
4 |366 consilier I ! supedor | S
5 367 . consilier I | superior|{ S
6 |368 consilier I ! asistent | 8
7 1369 veferent de specialitatd 11 | superior | SSD
BIROUL CONTROL GENERAL
1 [370]Sef biron I} W S
2 131 consilier I | superior|{ §
3 {372 consilier I | superior| S
4 1373 consilier 1 | superior| S
5 {374 referent HI} superior | M
6 375 referent II § superior | M
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
1 |376 auditor I {superior|] §
2 |37 auditor I {superior| S
SERVICIUL JURIDIC
1 }378(Sef serviciit ) i S
2 |31 __lconsilier juridic I | superior| §
3 {380 consilier juridic I {superior] S
4 1381 consilier juridic I | supeqor] S
5 |[382 consilier juridic I }principal{ 8
Compartiment Relatii Publice
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383 consilier I |principal} S
384 consilier I |principal} S
Compartiment Registratura si Arhivi
385 congitier 1 | prncipati 8
386 - jconsitier I | principal] S
387 consitier " 1| asigtent ] S
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
388 [Sef serviciu 1 jis S
389 consilier I | superior | S
390 consilier 1 |prncipal} 8
391 consilier juridic 1 | principal{ S
392 consilier { [principal] S
303 consilier 1 jprincipat] S
394 consilier I {principat] §
395 referent I { superior | M
NR. TOTAL FUNCTH PUBLICE 369
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 28
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 341
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE 26
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE CONDUCERE 3
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE EXECUTIE 23
NR. TOTAL FUNCTII iM INSTITUTIE 395
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MUNICIPIUL BUCURESTI Anexa nr.3 la H.C.L.54 or. din
CONSILIUL LOCAL SECTOR 4 '

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei Generale de Politie Locali Sector 4

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generald de Politie Locald a Sectorului 4, se infiinfeazd si functioneazi in temeiul Legii
nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale .

(2) Activitatea Politiei Locale se realizeazi in interesul comunitéii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autorititii deliberative i ale celei executive ale administratiei publice locale.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald coopereazi cu unitatile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritdfi ale administratiei publice centrale
si locale §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice, in
limitele legii.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZ_JA’];ORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

Art. 2 Structura organjzatorici a Directei Generale de Politie Locald Sector 4 este urmitoarea:
- Director General
- Director General Adjunct
- Directia 1 Ordine Publici — director executiv, director executiv adjunct
- Directia 2 Ordine Publici — director executiv, director executiv adjunct
- Directia 3 Ordine Publici — director executiv, director executiv adjunct
- Directia Circulatie Rutiers ( '
- Directia Interventie
- Biroul Instruire, Evidenti si Sintezi Contraventii
- Serviciul Dispecerat si Monitorizare
- Biroul Evidenta Persoanelor ,
- Directia Inspectie si Control — director executiv, director executiv adjunct

- Serviciul Control Comercial |

- Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

-Compartiment Inspectie Lucriri Edilitare

- Biroul Gestionarea Animalelor

- Compartiment Protectia Mediului
-Directia Economica — director.executiv, director executiv adjunct

- Serviciul Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate

- Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte

- Biroul Evident3 Patrimoniu

-Directia Administrativi — director, director adjunct

- Biroul Ridicéri Auto

- Compartiment Administrativ
-Biroul Situatii de Urgenti -
-Biroul Conirol Intern Managerial, SSM si PSI
~Biroul Control General
-Compartiment Audit Public Intern
-Serviciul Juridic




-Compartiment Relatii Publice
-Compartiment Registraturd s1 Arhiva
- Serviciul Managementul Resurselor Umane

CAPITOLUL III - ATRIBUTHLE DIRECTORILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR SI
COMPARTIMENTELOR

Art. 3 (1)Directorul General conduce intreaga activitate a Directei Generale de Politie Locali Sector 4 .

(2) Directorul general isi indeplineste atributule in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Sector 4 si este Sef al intregului personal din subordine, potrivit raporturilor stabilite prin
organigramd. Acesta va operationaliza strategiile §i programele stabilite de autorititile administratiei
publice locale in sarcini de Iucra, activitdti si actiuni si va asigura conditiile de executare a lor astfel tncat
sd permitd indeplinirea obiectivelor stabilite.

(3) Directorul General poate deleaga Directorului General Adjunct exercitarea unora dintre atributiile
ce-1 revin.

(4) Directorul General coordoneazi Intreaga structuri organizatoric si functionald a Directiei
Generale de Polifie Locald Sector 4, defineste functiile si stabileste colaboririle, sub conducerea
primarului, conform prezentului regulament.

Art. 4 Directorul General are urmitoarele atributii:

1. Organizeaz4, planificd si conduce fntreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

2. Intreprinde misurile necesare pentru Incadrarea cu personal corespunzitor;

3. Elaboreazd proiectul Organigramei, al Statului de Functii $i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Politie Local4 Sector 4 i il inainteazi Primarului Sectorului 4
In vederea supunerii acestuia spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4;

4. Stabilegte prin decizie conditiile specifice de ocupare 2 functiilor vacantc din cadrul Directiei

Generale de Politie Locald Sector 4;

Asiguri cunoasterea i aplicarea Intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

6. Asigurd prin structura de specialitate, reprezentarea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in
fata instantelor judecitoresti; o

7. Réaspunde de pregitirea profesionali a personalului din subordine; )

. Coordoneazd activitatea de preluare In pazi a obiectivelor si raspunde de indeplinirea ntocmai a

clauzelor previzute in contractele de prestiiri de servicii incheiate;

9. Aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele preluate pe bazi de contract de prestiri de
servicii; ‘

10.  Studiazd si propune, unititilor beneficiare de pazi, introducerea amenajérilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

1. Analizeazi trimestrial activitatea Directiei Generale de Politie Locals Sector 4 si Indeplinirea
indicatorilor stabiliti de Consiliul Local al Sectorului 4;

12. Asigurd informarea operativd a Primarului Sector 4, a Consiliului Local si Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4 despre evenimentele deosebite care au loc pe timpul desfagurdrii activititilor
specifice ale Politiei Locale; p

13. Colaboreazd cu celelalte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si
linigte publicd, siguranta persoanelor, integritatea corporald, bunurile acestora ori ale domeniului
public, curdfenia si combaterea comertului stradal neautorizat;

14. Asigurd ordinea interioard §i disciplina in réndul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

15. Coordoneazi activititile de protectia muncii, medicina muncii si pentru situatii de urgenti;

L)
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16. Planificd, organizeazi i conduce controalele de specialitate pe domenii de activitate privind

modul cum sunt Indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4;

17, Studiaza si propune Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de méasuri In domeniul specific de

act1v1tate

18. Participé la audientele cu cetateml :
19. Propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 tarifele la care se vor executa prestirile de

servicii pentru beneficiari;

20. Conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea: Directorului General Adjunct, Serviciului

Dispeccrat $i Monitorizare, Biroului Instruire §i Sintezd Contiavenii, Directorului Execuliv al
Directiei Inspecie si Control, Directorului Executiv al Directiei Economice, Directorului Directiei
Administrative, Biroului Situatii de Urgentd, Biroului Control Intern Managerial S.S.M. si P.S.I,
Biroului Control General, Compartimentului Audit Public Intern, Serviciului Juridic si Serviciului
Managementul Resurselor Umane;

21. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau delegate prin dispozitii emise de Primarul

Sectorului 4.

Art. 5 In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
Intregul personal din subordine.

Art. 6 Directorul General Adjunct se subordoneazd directorului general si are wrmitoarele atributii
principale:

1.

2.

Conduce si coordoneazi Dlrcctla I Ordine Publica, Directia 2 Ordine Publics, Directia 3 Ordine
Publici, Directia Circulatie Rutleraj Directia Intervenhe si Biroul Evidenta Persoanelor;

Avizeazd si propune spre aprobare directorului general protocoalele de colaborare, planurile de
cooperare cu Polifia §i alte instituii ale Ministerului Administratiei §i Internelor precum si cu alte
structuri ale sistemului national de apdrare, organizatii, institufii §i autorititi ale administratiei
publice centrale si locale;

Analizeazd activitatea ﬁmctlonanlor publici, din cadrul structunlor pe care le conduce si
coordoneaza, privind respectarea i aplicarea prevedenlor tuturor actelor normative, constatarea si
sanctionarea contraventionald in domeniile previzute de lege §i propune masuri de Imbuniitiitire a
acestora; _ _

Realizeazd fmpreund cu directorii executivi din subordine harta zonelor cu trafic intens, punctele
unde se Intdmpld frecvent accidente rutiere, pe raza Sectorului 4 si alte aspecte din domeniul
circulatiei pe drumurile publice, precumn §i harta obiectivelor de interes public, executind prin
intermendiul personalului operativ din subordine, activititi specifice pentru identificarea zonelor cu
risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfisura actiuni sau fapte
care incalcd normele de convietuire social, pe raza de competentd a structurilor operatwe
Elaboreazi §i inainteazi spre aprobare Planul de Ordine §i Sigurantd Publicd i documentele de
conducere i de informare pe linie de specialitate, supunindu-le aprobirii in conditiile legii;

La solicitarea Consilinlui Local sau Primarului Sectorului 4, elaboreazd si inainteazi ierarhic,
situafil, analize, informéri sau alte documente privind activitatea specificd desfasurata de Directia
Generala de Polifie Locald Sector4; .

Organizeazi sistemul de anuntare si aducere Ja serviciu a personalului in situatii de urgents;
Conduce §i coordoneazi activitatea structurilor stabilite prin decizia directoralui general;

In situatiile in care directorul general este absent, din motive justificate, poate si exercite
prerogativele acestuia, In baza unei decizii emise de directorul general;

. Intocmeste raspunsun la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioari;
. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general si Primarul

Sectorului 4.
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Art. 7 Atributiile directorului executiv al Directiei 1 Ordine Publici

1.

(W3]

a

o0

10.

11.

12.
13.

Se subordoneazd direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmatoarele atributii:

Conduce, coordoneazi si controleazd, activitatea directorul executiv adjunct si cea a personalului
din subordinea acestuia;

Monitorizeaza, impreund cu directorul executiv adjunct, misiunile permanente si temporare ale
directiei, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cdt acestea pot
deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4;

Tntocmeste harta obiectivelor de interes public §i executd aclivitdll specifice pentru jdenlificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfisura actiuni
sau fapte care Incalcd normele de convietuire sociald, pe raza de competenti a directiei;

Gestioneazd baza de date referitoare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executéirii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

Raspunde la sesizarile/petitiile corespunzitoare domeniului de activitate;

Avizeazd rapoartele siptiméinale/lunare/trimestriale/anuale privind activitifile desfisurate gi
rezultatele acestora obfinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor
legale;

Aprobd planificarea In serviciu a personalului operativ din cadrul directiei;

Intocmeste, la cererea directorului general sau directorului general adjunct, rapoarte siptdmanale/
lunare/ trimestriale/ anuale privind activititile desfisurate si rezultatele obtinute la nivelul directiet
in exercitarea competentelor legale; ‘ ,

Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirea si pregitirea profesionald
lunar; ‘

Aproba planificarea personalul din cadrul directiei pentru instruirea §i pregitirea profesionald
Junari; - o o

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte atribufii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general.

Art. 8 Atributiile directorului executiv 'adj-uﬁ(':t_:éi Difécﬁei 1 Ordine Publici

L.

2

Se subordoneazi direct directorului executiv i ierarhic directorului general adjunct si directorului
general si are urmitoarele atributii: -

Coordoneazd si controleazd sub indrumarea directorului executiv activitatea personalului din
subordine; L |

Organizeaz3 si verificd modul de executare a musiunilor permanente §i temporare ale personalului
din subordine, respectiv fortele §i mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cat acestea
pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4;

Organizeazi activitatea de recunoastere §i identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi
sé se desfdgoare actiuni sau misiuni pe linia asigurdrii ordinii publice;

Verifica modul de executare a misiunilor permanente §i temporare ale directiei, respectiv fortele si
mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cAt acestea pot deveni operationale, valoarea
echipei lor de interventie si timpul In care acestea pot interveni in diferite zone de competentd de la
nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activitifi specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza i desfisura actiuni
sau fapte care Incalca normele de convietuire sociald, pe raza de competent a directiei;
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11.

12.
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14.
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Comunicd ierarhic problemele situatiile sau evenimentele deosebite Inregistrate n activititile de
asigurare a ordinii si linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau nliturarea
posibilelor efecte negative §i tine evidenta acestora;

Tine evidenta rapoartelor de informare Intocmite de personalul operativ din subordine referitoare la
actele de procedurd indeplinite de cdtre acestia in domeniul executirii mandatelor de aducere,
cornunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervigtilor, Inainténd situatii pe cale ierarhica;

Centralizeazd notele raport Intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele nregistrate in activititile de asigurare a ordinii si linistii publice;

Intocmeste rapoartele saptiménale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfisurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

Intocmeste puncte de vedere, pe baza rapoartelor polifistilor locali din subordine, in cazul unor
sesizri/petitii corespunzitoare domeniului de activitate;

Intocmeste planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadrul directiei supunind-o
aprobarii directorului executiv;

Intocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregitirea profesionald lunard, o
supune aprobdrii directorului executiv, transmite aceast planificare Biroului Instruire, Evidenta si
Sintezd Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmegte raspunsuri [a lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte atributii legale. stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul general
adjunct si directorul general.

Art. 9 Atributiile personalului de executle al Dlrecnel 1 Ordine Publici

1.

2.

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv al Directiei 1
Ordine Publici, directorului general adjunct si directorului general i are urmétoarele atributii:
Mentine ordinea i linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si Sigurangd
Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4; |

Mentine ordinea publici in imediata aproplere a umtanlor de Invdfdméant publice, a unititilor
sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul pubhc sau privat al unitdtii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea unititii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Plarul de Ordine §i
Siguranjd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Participa, 1 mpreuna cu autoritifile competente previzute de lege potrivit competentelor, la activititi
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum i de limitare si Inldturare a urmanlor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate;

Actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor
sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fard addpost §i procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistent# sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile
legii;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competents,

Participd, Impreund cu alte autoritati competente la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de plchetare actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum i a altor asemenea activititi care se desfisoard in zonele de
competentd si care implicd aglomerri de persoane;

Participd, aldturi de Polifia Romang, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;
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Coopereazi cu alte forfe sau structuri apartinand altor institutii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

Constaté contraventii si aplicd sanctiuni pentru-nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate 1n raza teritoriald de competenti;

Constatd contraventii, aplicd sanctiuni §i poate dispune misura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau fard documente legale de provenientd a marfurilor;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fird stipin si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fard stipin despre existenta acestor cdini §i acords sprijin
persenatului specializat in capturarea acestora;

Inainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sintezd Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor §i
aplicare a sanctiunilor, in vederea Inregistrdrii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare st
executare a acestora.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfagurarea activititilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

- Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si

instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd, conform prevederilor legale in vigoare;
Indeplineste obligatiile privind comunicarea citafiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile
stabilite de Noul Cod de Procedura Civila si de Noul Cod de Procedur Penali;

Coopercazd cu centrele militare zonale In vederea Inménsrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Aparérii Nationale;

Asigurd misuri de protectie a executorilor judectoresti cu ocazia executirilor silite;

Intocmeste situatii referitoare la actele de procedurd in domeniul executirii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare 2 situatiei militare a
rezervistilor si le transmite ierarhic.

Dz curs solicitérilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii si asigura Indeplinirea procedurii de afisare, pe raza
de competent3 teritoriald, conform procedurii Biroului Instruire, Evidenti si Sinteza Contraventii;
Prelucreaza informatiile, primite de la Serviciul Dispecerat si Monitorizare si alte compartimente
din aparatul propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 si elaboreaza
informéri in timp operativ;

Informeazi conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile §i actiunile in
care sunt implicati sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si msurile Iuate,
indiferent de cdile prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate In activititile de
asigurare a ordinii §i linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Comunicd de Indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
in care sunt implicate sau la care particip4, modul in care s-a actionat, precum si misurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

. Executd activitatea de recunoagtere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi si

se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asiguririi ordinii publice sau de interventie;

- Monitorizeazi permanent obiectivele de interes public si executi activititi specifice pentru

identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
esfasura actiuni sau fapte care incalcd normele de convietuire sociali:
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. Preia de la institutii cu care colaboreazi sau coopereazi date, informatii, materiale informative,
documente pe care le prelucreazi §i prezintd informari conducerii ierarhice;

- Executd verificéri in cazul unor sesizari/petitii din partea cetitenilot;

- Respectd regulile cu privire la predarea-primirea armamentuluj si munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului;

. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum gi misurile luate si le transmite conducerij ierathic supetioare;

. Tntocme$te zilnic rapoarte, informéri privind activitatea desfisurati in teren;

. Intocmegte raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorul executiv, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 10 Atributiile directorului executiv al Directiei 2 Ordine Publici

1.

LS

10.

11.

Se subordoneazd direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmatoarele atributii:

Conduce, coordoneazi si controleazi, activitatea directorul executiv adjunct si cea a personalului
din subordinea acestuia;

Monitorizeazd, impreund cu directorul executiv adjunct, misiunile permanente $i temporare ale
directiei, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive §i timpul cét acestea pot
deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competentd de la nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activitdti specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfdsura actiuni
sau fapte care Incalci normele de conviefuire socials, pe raza de competentd a directiei;

Gestioneazd baza de date referitoare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executfirii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare Ia
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

Réspunde la sesizirile/petitiile corespunzitoare domeniului de activitate;

Avizeazd rapoartele siptiménale/lunare/trimestriale/anuale privind activitdtile desfasurate si
rezultatele acestora obtinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor
legale;

Aprobd planificarea in serviciu a personalului operativ din cadrul directiei;

Intocmeste, la cererea directorului general sau directorului general adjunct, rapoarte siptimanale/
funare/ trimestriale/ anuale privind activititile desfasurate §i rezultatele obtinute la nivelul directiei
in exercitarea competentelor legale;

Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirea $1 pregétirea profesional
lunari;

Aproba planificarea personalul din cadrul directiei pentru instruirea si pregitirea profesionala
lunari;

12. intocm_eg;te rdspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioar;
13. Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si

directorul general.

Art.11 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei 2 Ordine Publici

1.

LU )

Se subordoneaza direct directorului executiv, ierarhic directorului general adjunct si directorului
general si are urméitoarele atributii:

Coordoneazd si controleazd sub indrumarea directorului executiv activitatea personalului din
subordine;

Organizeaza i verificd modul de executare a misiunilor permanente si temporare ale personalului
din subordine, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cét acestea
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12.

13.

4.
I5.

pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competentd de la nivelul Sectorului 4;

Organizeaz3 activitatea de recunoagtere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaza
sé se destdgoare actiuni sau misiuni pe linia asigurérii ordinii publice;

Verifica modul de executare a misiunilor permanente si temporare ale directiei, respectiv fortele si
mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cat acestea pot deveni operationale, valoarea
echipei lor de interventie si timpul In care acestea pot interveni in diferite zone de competenti de la
nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activitati specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza i desfdisura actiuni
sau fapte care incaled normele de convietuire sociald, pe raza de competentd a directiei;

Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii §i linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inl&turarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Tine evidenta rapoartelor de informare tocmite de personalul operativ din subordine referitoare la
actele de procedurd indeplinite de citre acestia in domeniul executdrii mandatelor de aducere,
comunicarea citafiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor, Tnaintand situatii pe cale ierarhica;

Centralizeazi notele raport intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele Inregistrate in activititile de asigurare a ordinii si linistii publice;

Intocmegte rapoartele séptimanale/lunare/trimestriale/anvale privind activititile desfagurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

Intocmeste puncte de vedere, pe baza rapoartelor politistilor locali din subordine, in cazul unor
sesizdri/petitii corespunzitoare domeniului de activitate;

intocmeste planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadrul directiei supunénd-o
aprobdrii directorului executiv;

Intocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregitirea profesional lunarg, o

supune aprobérii directorului executiv, transmite aceasti planificare Biroului Instruire, Evidenta si
Sintezd Contraventii §i tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice aite atributii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul general
adjunct si directorul general.

Art. 12 Atributiile personalului de executie al Directiei 2 Ordine Publici

L.

2.

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv al Directiei 2
Ordine Publicd, directorului general adjunct si directorului general si are urmatoarele afributii:
Mentine ordinea si linistea public in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine i Sigurantd
Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unititilor de Invitimént publice, a unititilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcurl, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea sifsau in administrarea unitatii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine si
Sigurantd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Participd, impreun3 cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitti
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe,
precum si de limitare §i inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate;

Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fari addpost si procedeazi la incredintarea acestora
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serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile
legii;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competentd;

Participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupa caz, precum §i a altor asemenea activititi care se desfisoard in zonele de
competent? si care implicd aglomerdri de persoane;

Participd, aldturi de Politia Roméand, Jandarmeria Roméni §i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
Coopereazd cu alte forte sau structuri apartindnd altor institutii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

Constati contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;

Constata contraventii, aplic sanctiuni §i poate dispune masura confiscrii, pentru comercializarea
produselor In zone neautorizate sau fard documente legale de provenients a mérfurilor;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a clinilor fard stipén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipan despre existenta acestor céini si acords sprijin
personalului specializat n capturarea acestora;

. [nainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sintez& Contraventii toate procesele-verbale de constatare

a contraventiilor Intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor gi
aplicare a sanctiunilor, in vederea nregistrérii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor-
Verbale de Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si
gxecutare a acestora.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activititilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriala pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competents, conform prevederilor legale in vigoare;
Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurs, in conditiile
stabilite de Noul Ced de Procedura Civila si de Noul Cod de Proceduri Penali;

Coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Inménarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#rdrii Nationale;

Asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

Intocmeste situatii referitoare la actele de procedurd in domeniul executirii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervigtilor §i le transmite ierarhic,

Da curs solicitdrilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare gi Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii si asigura indeplinirea procedurii de afisare, pe raza
de competent teritoriald, conform procedurii Biroului Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii;
Prelucreazi informatiile, primite de la Serviciul Dispecerat si Monitorizare gi alte compartimentc
din aparatul propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si elaboreazd
informdri in timp operativ;

. Informeazi conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile si actiunile in

care sunt implicati sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si misurile fuate,
derent de caile prin care au luat cunostint de producerea acestor evenimente/actiuni;

9
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Comunica ierarhic problemele, situaiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora; .

Comunicd de indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
in care sunt implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si misurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

- Executd activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi si

se desfagoare actiuni sau misiuni pe linta asigurarii ordinii publice sau de interventie;
Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public si executd activititi specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
desfdgura actiuni sau fapte care incalcd normele de convietuire sociali;

Preia de la institutii cu care colaboreazd sau coopereazi date, informatii, materiale informative,
documente pe care le prelucreaza si prezint3 informéri conducerii ierarhice;

. Execut’ verificiri In cazul unor sesiziri/petitii din partea cetitenilor;
-Respectd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea

acestora In timpul serviciului;

. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a

actionat, precum si masurile luate i le transmite conducerii ierarhic superioare;

. Intocmeste zilnic rapoarte, informari privind activitatea desfasuratd in teren;
- Intocmegte raspunsuri la lucrrile repartizate de conducerea ierarhic superioars;
- Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,

directorul executiv, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 13 Atributiile directorului executiv al Directiei 3 Ordine Publici

[
™

A

1.

2.

el
-
s

Se subordoneazi direct directorului general adjunct si ferarhic directorului general s are
urmétoarele atributii:

Conduce, coordoneazi i controleaza, activitatea directorul executiv adjunct si cea a personalului
din subordinea acestuia;

Monitorizeazd, impreund cu directorul executiv adjunct, misiunile permanente si temporare ale
directiei, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cat acestea pot
deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competentd de la nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activitdti specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfiisura actiuni
sau fapte care incalc normele de convietuire sociald, pe raza de competenti a directiei;
Gestioneaza baza de date referitoare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executdrii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

Riaspunde la sesizérile/petitiile corespunziitoare domeniului de activitate:

Avizeazd rapoartele siptdmanale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfisurate st
rezultatele acestora obtinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor
legale;

Aproba planificarea In serviciu a personalului operativ din cadrul directiei;

fntocmeste, la cererea directorului general sau directorului general adjunct, rapoarte siptdmanale/
lunare/ trimestriale/ anuale privind activitdtile desfisurate si rezultatele obtinute la nivelul directiei
in exercitarea competentelor legale;

- Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirea si pregitirea profesionald

lunari;

- Aproba planificarea personalul din cadrul directiei pentru instruirea si pregitirea profesionald

lunarg;
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I3.

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general.

Art. 14 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei 3 Ordine Publici

I.

2.

10.

11.

12.

13.

14,
15.

Se subordoneaz direct directorului executiv si ferarhic directorului general adjunct si directorului
general, §i are urmé&toarele atributii:

Coordoneazd si controleazd sub indrumarea directorului executiv activitatea personalului din
subordine;

Organizeaza §i verific2 modul de executare a misiunilor permanente §i temporare ale personalului
din subordine, respectiv fortele i mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cét acestea
pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4; '
Organizeaz activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaz3
s se desfdgoare actiuni sau misiuni pe linia asigurdrii ordinii publice;

Verifica modul de executare a misiunilor permanente si temporare ale directiei, respectiv fortele si
mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cét acestea pot deveni operationale, valoarea
echipel lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in diferite zone de competenti de la
nivelul Sectorului 4;

intocmeste harta obiectivelor de interes public §i executd activitdti specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura actiuni
sau fapte care incalcd normele de convietuire sociald, pe raza de competents a directiei;

Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inlsturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Tine evidenta rapoartelor de informare intocmite de personalul operativ din subordine referitoare la
actele de procedurd Indeplinite de citre acestia In domeniul executdrii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor, Tnainténd situatii pe cale ierarhica;

Centralizeazd notele raport intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele inregistrate n activititile de asigurare a ordinii si linistii publice;

Intocmeste rapoartele sdptdménale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfisurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

Intocmeste puncte de vedere, pe baza rapoartelor politistilor locali din subordine, in cazul unor
sesizdri/petitii corespunzitoare domeniului de activitate;

Intocmeste planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadrul directiei supunand-o
aprobérii directorului executiv;

Tntocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregitirea profesionald lunard, o
supune aprobarii directorului executiv, transmite aceastd planificare Biroului Instruire, Evidenta si
Sinteza Contraventii i tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul general
adjunct si directorul general.

Art. 15 Atributiile personalului de executie al Directiei 3 Ordine Publici

1.

2.

Se subordoneazd direct directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv al Directiei 3
Ordine Publici, directorului general adjunct si directorului general si are urmétoarele atributii:
Mentine ordinea §i linigtea publica tn zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine st Stgurantd
Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Mentine ordinea publick in imediata apropiere a unititilor de invitdmént publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte
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10.

11.

I

13.

14,

15.

16.

17.

Py

asemenea locurl publice aflate in proprietatea si/sau In administrarea unititii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine §i
Sigurangd Publicd aprobat la nivetul Sectorului 4;

Participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitifi naturale ori catastrofe
precum si de limitare §i inldturare a urmdérilor provocate de astfel de evenimente in oblectwele
meniionate;

Actloneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntifor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost §i procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile
legii;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primaralui Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competents;

Participd, fmpreuni cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor asemenea activitifl care se desfisoari n zonele de
competent? si care implica aglomeréri de persoane;

Participd, alaturi de Polifia Romén4, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistermul
integrat de ordine i sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;
Coopereazd cu alte forte sau structuri apartindnd altor institutii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea i eficienta actiunii propriu-zise;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent;

Constaté contraventii, aplicd sanctiuni §i poate dispune misura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau fird documente legale de provenienti a marfurilor;

Constati contraventii si aplicd sanctiuni, poirivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei prmnd programul de
gestionare a céinilor fird stipan si a celel privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fari stipan despre existenta acestor cini §i acords sprijin
personalului specializat in capturarea acestora;

Inainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sintezd Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor gi
aplicare a sanctiunilor, In vederea nregistrérii acestora in Registrul de Evidenti a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare §i
executare a acestora.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfdsurarea activititilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

Executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de ummirire penald si

instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriali pentru
persoane[e care locuiesc pe raza de competentd, conform prevederilor legale in vigoare;
Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, In conditiile
stabilite de Noul Cod de Proceduri Civili si de Noul Cod de Procedurs Penals;

Coopereaza cu centrele militare zonale In vederea nménérii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#ririi Nationale;

- Asigurd misuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;
. Intoemegste situatii referitoare la actele de procedurd in domeniul executdrii mandatelor de aducere,

comumcarea c1tat1110r ordmelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
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20.

21.

o
I~

23.

24,

25.

27.

28.
29.

31.
32.
33.

Da curs solicitérilor de afigare a Proceselor-Verbale de Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii si asigurd indeplinirea procedurii de afisare, pe raza
de competentd teritoriald, conform procedurii Biroului Instruire, Evidenti si Sintezi Contraventii;
Prelucreaza informatiile, primite de la Serviciul Dispecerat i Monitorizare si alte compartimente
din aparatul propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locals Sector 4 si elaboreazi
informdri in timp operativ;

. Informeazi conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile si actiunile in

care sunt implicafi sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si masurile luate,
indiferent de céile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni:

Comunicd ierarhic problemele, situaiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activitatile de
asigurare a ordinii §i linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative i tine evidenta acestora;

Comunica de indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
in care sunt implicate sau la care participd, modul i care s-a actionat, precum si masurile luate,
indiferent de céile prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

Executd activitatea de recunoagtere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaz s
se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurérii ordinii publice sau de interventie;

- Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public i executi activitdti specifice pentru

identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
desfdgura actiuni sau fapte care incalci normele de convietuire sociala;

Preia de la institutii cu care colaboreazd sau coopereazi date, informatii, materiale informative,
documente pe care le prelucreazd $i prezintd informiri conducerii icrarhice;

Executd verificari In cazul unor sesiziri/petitii din partea cetitenilor;

Respectd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestora n timpul serviciului;

. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a

actionat, precum §i mésurile luate §i le transmite conducerii ierarhic superioare;

Intocmeste zilnic rapoarte, informéri privind activitatea desfisurati in teren;

Intocmeste raspunsui la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte dispozifii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorul executiv, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 16 Atribatiile Directiei Circulatie Rutiera:

L.

2.

Se subordoneazi direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmétoarele atributii specifice:

Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

Participé la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

Participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiej Roméne, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marguri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum §i de alte activititi care se desfagoard pe drumurile publice si
implicd aglomerdri de persoane; :




S

7. Acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei gi sigurantei traficului;

8. Asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele misuri
e se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor gi a fiptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;

9. Constatd contraventii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misurile
stabilite de actele normative In vigoare;

10. Constatéd contraventii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maximi
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducétorilor acestor vehicule;

11. Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
bicicligti, conducitori de mopede i vehicule cu tractiune animali;

12. Constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare ia
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

13. Aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stdpén sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unittilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

14. Coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detintorului/
utitizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domenjul public.

15. Realizeaza harta zonelor cu trafic intens, punctele unde se intdmpla frecvent accidente rutiere, pe
raza Sectorului 4 5i alte aspecte din domeniul circulatiei pe drumurile publice;

16. Comunicd de Indati Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
In care sunt implicate sau la care particips, modul in care s-a actionat, precum $i mésurile luate,
indiferent de céile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

17. Verifica §i solutioneazi sesizirile/petitiile adresate Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de
catre cetateni, intocmind rapoarte ce cuprind contratarile de la fata locului;

18. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum §i masurile Juate si le transmite superiorilor ierarhici;

19. Inainteaza Biroului Instruire, Evident3 si Sintez& Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor gi
aplicare a sanctiunilor, In vederea Inregistrarii acestora in Registrul de Evidenti a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor i indeplinirii procedurilor de comunicare si
eéxecutare a acestora;

20. Intocmeste planificarea personalului din subordine pentru pregatirea profesionali lunarg, o supune
aprobaril directorului executiv, transmite aceasts planificare Biroului Instruire, Evidenta §i Sinteza
Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

2]1. Intocmeste si verificd planificarea i serviciu a personalului din cadrul structuri si face modificirile
de rigoare;

22. Entocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioaré;

23. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul
general adjunct §i directorul general.

Art. 17 Atributiile Directiei Interventie:
1. Se subordoneazi direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmatoarele atributii specifice:
2. Mentine ordinea si linistea publici in zonele st locurile stabilite prin Planul de Ordine si Sigurangd
Ruplicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

‘-\\';'\C!a".'l)@‘--\
[ PO
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AN

L2

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unititilor de invatdmént publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ-
teritoriale, In zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si n aite *
asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine i
Siguranjd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;
Stabileste fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive §i timpul cAt acestea pot deveni
operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni In diferite
zone ale sectorului;
Intervine cu echipe de interventie rapids, independent sau impreund cu organele abilitate, la
solicitarea cetétenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea
unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;
Actioneazd de urgentd, pani la sosirea altor forte, impreund cu organele Politiei, Jandarmeriei,
Pompierilor, Protectiei Civile sau al altor autoritati prevdzute de lege, la activititile de salvare §i
evacuare 2 persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati si catastrofe precum si de limitare si inlsturare a urmarilor provocate de astfel de situatii
de urgentd;
Asigurd In regim de urgents, fluenta traficului rutier in situatia aparitiei unor avarii pe drumurile
publice, péni la sosirea organelor abilitate;
Participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupi caz, precum si a altor asemenea activitiii care se desfisoars in zonele de
competentd §i care implic aglomeriri de persoane;
indeplineste, in regim de urgents, atributii specifice de pazd §i ordine publicd, precum si alte
misiuni stabilite prin lege;
Asigurd insotirea reprezentantilor primariei, sau a altor persoane din institutiile publice locale,
desemnate de primar, la executarea unor activititi de control §i punerea in executare a unor Hotirari
ale Consiliului Local, asigurand protectia acestora si prevenirea oricror acte de tulburare a ordinii
publice;
Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fard stipan §i a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor farg stipan despre existenta acestor cini si acords sprijin
personalului specializat In capturarea acestora;
Constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale s
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competents;
Constatd contraventii, aplica sanctiuni §i poate dispune mésura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau firi documente legale de provenient? a marfurilor;
Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfisurarea activititilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;
Inainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sintezi Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si
aplicare a sanctiunilor, in vederea inregistrérii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si tndeplinirii procedurilor de comunicare si
executare a acestora.
Comunicd de indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
in care sunt implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si misurile luate,
indiferent de cile prin care au luat cunostint de producerea acestor evenimente/actiuni;
Intoemeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care an participat, modul in care s-a
faBreeum i masurile luate §i le transmite conducerii ierarhic superioare;
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18. Intocmeste planificarea personalului din subordine pentru pregatirea profesionald lunar¥, o
transmite Biroului Instruire, Evidents si Sintezs Contraventii §i tine evidenta rezultatelor obtinute;

19. Intocmeste planificarea n serviciu a personalului din cadrul structurii;

20. Intocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

21. Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general.

Art. 18 Atributiile Biroului Evidenta Persoanelor;

1. Se subordoneazd nemijlocit directorului general adjunct si lerarhic directorului general si are
urmétoarele atributii specifice:

2. Participd, aldturi de conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, la incheierea
protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor pe linia distribuirii de cirti de alegitor st a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

3. Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de persoanalul din subordine;

4. Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului general adjunct al

Directiei Generale de Politie Local Sector 4 .

Inmaneaza cartile de alegétor persoanelor domiciliate pe raza Sectorului 4, la implinirea varstei de

18 ani ;

6. Coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verifichirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dac solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legate privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date ;

7. Inméaneaza invitatii persoanelor domiciliate pe raza sectorului 4, cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

8. Constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciljul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor;

9. Inregistreazi, in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali din
cadrul Biroului Evidenta Persoanelor, asupra persoanelor fizice care nu respectd prevederile legale
in vigoare;

10. Respectd procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire, Evidentd si Sintezi Contraventii cu
privire la inregistrarea, Indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii statistice,
suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-Verbale de Constatare §i  Sanctionare a
Contraventiilor;

11. Tine evidenta centralizat, scriptic si pe suport informatic, a etapelor pand la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor intocmite de Biroul
Evidenta Persoanelor si Intocmeste situatii la solicitarea conducerii;

12. Inméneazd la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

13. Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor Intocmite de politistii locali din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor;

14. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri
transmiterea citre Serviciul Juridic a documenectclor necesare in vederea sustinerii cauzei in
instantd, solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precumn si orice alte documente
relevante de la politistii locali care au intocmit procesele-verbale;

I5. Inregistreazi scriptic si pe suport informatic achitarea amenzilor in baza chitantei transmisa
Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 de cétre contravenient sau organele de executare;
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16. Inregistreaza scriptic si pe suport informatic preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare
st Sanctionare a Contraventiilor transmisi Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4 de citre
organele de executare; . ’

17. Coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate s a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

18. Intocmeste raspunsuri la [ucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

19. fndeplineﬁe orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si

directorul general;

Art. 19 Atributiile Biroului Instruire, Evidenti si Sintezi Contraventii:
. Se subordoneazi direct directorujui general si are urméitoarele atributii:

2. Elaboreaza Procedurile Operationale necesare desfasuririi activitafii in cadrul biroului;

3. fntocmeste Programul anual de pregatire profesionald a personalului Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4;

4. Coordoneazi activitatea de elaborare a temelor, pregitirea lunard a personalului Directiei Generale
de Politie Locald Sector 4 gi tine evidenta rezultatelor obtinute;

5. Coordoneazi activitatea de instruire lunard urmirind modul de completare a Proceselor-Verbale de
Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor, iar pe baza neconformitatilor constatate elaboreaza
programa de studiu pentru aplicarea unitard a prevederilor legale la nivelul institutiei;

6. Planificd programul privind tragerile cu armamentul din dotare de ciitre personalul Directiei
Generale de Politie Locals Sector 4;

7. Stabileste Proceduri Operationale privind intocmirea ST urmdrirea proceselor verbale de
constatare §i sancfionare a coniraventiilor si le comunici tuturor structurilor cu atributii in
domeniul constatirii si aplicirii sanctiunilor contraventionale;

8. Asigurd evidenta centralizaty a contraventiilor constatate si aplicate de polifistii locali din cadrul
structurilor operative in vederea intocmiri de situatii informative si rapoarte;

9. Primeste si nregistreaz in Registrul de Evidents a Proceselor-Verhale de Constatare si Sanctionare
a Contraventiilor, Procesele-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor intocmite de
politistii locali din cadrul structurilor operative;

10. Tine evidenta centralizats, scriptic si electonic, a tuturor fazelor pén la solutionarea definitivi a
Proceselor-Verbaie de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor; ' :

11. Comunicd la domiciliu contravenientului Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor;

12. Comunica organelor competente Procesul-Verbal de Constatare s1 Sanctionare a Contraventiilor, in
vederea indeplinirii procedurii de afisare a acestuia;

13. Asigurd transmiterea Procesului-Verbal Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor care
indeplineste conditiile de executare silitd, la organul de executare aferent;

14. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigur
transmiterea citre Serviciul Juridic a documentelor necesare 1n vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intoemit procesele-verbale;

15, Inregistreazi si prelucreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmise, de confravenient sau
organele de executare, Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

16. Inregistreazi si prelucreazs confirmirile de primire a debitelor transmise de organele de executare
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

17. Intocmeste situatii lunare si anuale cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate in baza
diferitelor acte normative si le transmite spre informare conducerii;

18. Asigurd evidenta centralizati a contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executirii unor
misiunt temporare de ordine publics;
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18,

20.

21,

22,

23,

24,
25,

Solicit de la structurile cu atributii in domeniul constatatirii si sanctiondrii contraventiilor, situatii
privind aplicarea sanctiunilor contraventionale in vederea centralizirii acestora cu scopul de a
intocmi sinteza privind fenomenul contraventional de pe raza Sectorului 4; :
Intocmeste si prezinti la cererea conducerii jerarhice sau altor institutii abilitate situatii cu privire la
sanctiunile contraventionale aplicate;

Primeste solicitérile de afisare a proceceslor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si
a altor documente, venite din partea altor institutii publice, si aduce la indeplinire procedura de
comunicare a acestora prin afisare, prin intermediul structurilor de ordine publicd din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

Informeazd conducerea cu privire la neconformititile sesizate referitor [a modul de intocmire de
céitre politistii locali a proceselor-verbale de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale;
Intocmeste situatii zilnice, sdptdménale, lunare, trimestriale si anuale cu privire la sanctiunile
contraventionale aplicate in baza diferitelor acte normative;

fntocme$te raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 20 Atributiile Serviciului Dispecerat si Monitorizare:

LY B

10.

11.

12.

13

14,

’/,\?‘.'JLUf éb:‘,\\

Se subordoneazi direct directorului general §i are urmatoarele atributii specifice:

Functioneazi in regim permanent;

Preia apelurile telefonice ale cetstenilor din Sectorul 4 privind semnalarea unor probleme sociale
sau evenimente;

Primegte sesizrile scrise depuse de petenti in afara orelor de program, in absenta personalului cu
atributii in domeniu;

Coordoneazi activititile efectivelor din teren pentru rezolvarea unor situatii/actiuni/evenimente nou
aparute i realizeaza leglitura cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, etc in situatii de
urgentd, conform protocealelor de colaborare in vigoare;

Asigurd accesul in institutie al persoanelor sau autoturismelor din exterior conform procedurilor
operationale, precum si accesul autoturismelor salariafilor institutiei in parcarea destinats acestora,
Asigurd schimbarea turelor politigtilor locali din cadrul structurilor operative prin realizarea
activititilor ce presupun primirea-predarea armamentului din dotare, precum si a documentelor
autoturismelor de serviciu repartizate;

Aslgurd supravegherea monitoarelor care sunt coneclale la sistemul de supraveghere video instalat
in perimetrul interior/exterior al institutiei, precum si sistemul video implementat la nivelul
sectorului;

Reprezintd Directia Generali de Politie Locald Sector 4 in relatiile cu cetdtenii care se adreseazi
telefonic preluind sesizarile acestora, la numarul dispeceratului 021-9441 sau la numerele centralei
institutiei, In afara orelor de program ale compartimentelor de specialitate si comunicd aceste
sesizdri in cel mai scurt timp structurilor de specialitate in vederea solutiondrii;

Informeaza structurile institutiei despre sarcinile si dispozitiile trasate de conducre $i tine legdtura
permanent cu ‘acestea;

Preia solicitdrile/raportirile cu privire la evenimentele/actiunile/situatiile in care sunt implicati
politistii locali din teren, refine problemele acestora $i le transmit operativ sefilor ierarhici spre
solutionare/raportare;

Intocmeste note de serviciu sau rapoarte zilnice pe care le inainteazs imediat directorului general;

. Transmite personalului de serviciu sau celui aflat In afara sediuluj dispozitiile §i sarcinile trasate de

sefil ierarhici pentru optimizarea indeplinirii mistunilor;
Informeazi sefii ierarhici, conform documentelor operative, despre evenimentele deosebite sau
situatiile de urgentd petrecute si executd ordinele acestora Péné la sosirea [or in sediu;

. Transmite operativ, Politiei sau Jandarmeriei, cu acordul directorului general, date $i informatii de

la ,Glizgigj\i locali afiati in teren despre faptele infractionale care sunt in competenta acestora;
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16. Gestioneazi documentele operative si tine evidenta documentelor Intocmite $i transmise, precum si
a convorbirilor telefonice;

17. Intocmeste si verifica planificarea in serviciu a personalului din cadrul structurii si face modificirile
de rigoare;

18. Intocmeste raspunsuri la [ucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard;

1. fndeplineﬁe orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 21 Atributiile directorului executiv al Directiei Inspectie si Control;

1. Se subordoneazi direct directorului general si are urmétoarele atributii specifice:

2. Conduce si coordoneazi activitatea: directorului executiv adjunct, Serviciului Control Comercial,
Serviciului Disciplina in Constructii §i Afisaj Siradal, Biroului Gestionarea Animalelor si
Compartimentului Protectia Mediutui;

3. Avizeazi planurile de control privind verificarea legalitatii activititilor specifice fiecarui domeniu
de activitate al directiei si le supune aprobdrii directorului general;

4. Orgenizeaza activititile privind circuitul documentelor, inclusiv arhivarea acestora, la nivelul
directiei;

5. Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabilitd;

6. Informeazi de indati conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 despre toate
evenimentele survenite in activitatea directiei i tine evidenta acestora;

7. Analizeazi activitatea personalului din subordine $i propune masuri pentru Imbunititirea acesteia;

8. Desfdsoara activititi pentru ca intregul personal din subordine si execute corespunzdtor sarcinile ce
fi revin, si aibi o comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite;

9. Reactualizeazi strategia de protectie a mediuluj la nivelul sectorutui, potrivit legii, in concordantd
cu politicile de mediu si elaboreazi recomandirile actiondnd pentru integrarea politicilor de mediu
in strategiile si politicile sectorjale, potrivit competentelor.

10. Realizeaz / actualizeazi, potrivit legii, baza de date privind suprafetele verzi ca urmare a datelor
transmise de citre serviciile de specialitate  dupi realizarea lucrarilor de amenajare i masurare
cadastrald a acestora in vederea transpunerii acestora pe planurile urbanistice la nivel de municipiu,
In acest sens colaboreaza cu Priméria Municipiului Bucuresti in vederea actualizarii bazei de date a
registrului loca] al spatiilor verzi:

1. Tine evidenta investitiilor de mediu la nivel local si transmite rapoarte autoritaftilor competente
pentru protectia mediului in vederea indeplinirii cerintelor de mediu pentru o dezvoltare durabili.

12. Informeazd populatia privind normele de protectia mediului si modul de asigurare a salubrizarii,
precum si sanctiunile aplicate in cazul nerespectirii lor;

13. Avizeazi zilnic raportul cu principalele evenimente sau neconformititi in domeniul de specialitate
st 1l prezint3 directorului general;

14. Colaboreazi cu autoritdtile locale si centrale, potrivit competentelor, In elaborarea politicilor
publice sectoriale si regionale, inclusiv la actiunile comune specifice domeniului;

15. Propune proiecte de acte administrative cu caracter normativ specifice domeniului de activitate;

16. Propune Consiliului Local al Sectorulu 4 adoptarea de hotirri, vizand aplicarea de misuri
preventive si sanctionatorii in domeniu;

17. Analizeazd/avizeazi documentele intocmite, In conditiile legii, la nivelul structurillor coordonate,
precum i raspunsurile la petitiile primite, In legitur cu activitétile specifice fiecirui domeniu;

18. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea erarhic superioari;

19. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art.22 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei Inspectie si Control:

I. Se subordoneaza direct directorulu executiv al Directiei Inspectie i Control si ierarhic directorului
general §i are urmitoarele atributii specifice;
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Conduce si coordoneazi activitatea: Serviciului Control Comercial, Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, Biroului Gestionarea Animalelor si Compartimentului Protectia
Mediului;

fntocmeste In colaborare cu sefii structurilor coordonate planurile de control privind verificarea

legalitatii activitdtilor specifice fiecarui domeniu de activitate al directiei §i le supune avizirii

directorului executiv;

4. Verificd cunoasterea st aplicarea intocmal de citre subordonati, a prevederilor legale ce

reglementeaz3 activitatea specifics domeniului;

Umdreste modul in care structurile aflate in subordinea sa tin evidenta sanctiunilor contraventionale

aplicate;

6. Urmireste modul in care se desfagoard activitdtile privind circulatia si operarea documentelor,

inclusiv arhivarea acestora §1 informeazi directorul executiv;

Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine fn conformitate cu tematica stabilitd;

8. Informeazi de indatd conducerea lerarhicd despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei §i tine evidenta acestora;

9. Analizeazd lunar activitatea personalului din subordine si propune masuri pentru imbunatatirea
acesteia;

10. Desfisoari activititi pentru ca intregul personal din cadrul structurilor coordonate si execute
corespunzator sarcinile ce 1i revin, s aiba o comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare
stabilite;

I1. Tntocmeﬁe zilnic raport cu principalele evenimente sau neconformititi in domeniul specific si 1
prezintd directorului executiv spre avizare;

12. Colaboreazi cu autoritdfile centrale si locale, potrivit competenielor, in elaborarea politicilor
publice sectoriale si regionale, inclusiv la acfiunile comune specifice domeniilor de activitate ale
structurilor coordonate;

13. Elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ specifice domeniului de activitate;

14. Analizeazi/avizeazd documentele intocmite, In conditiile legii, la nivelul structurilor coordonate,
precum si raspunsurile la petitiile primite, in legaturs cu activititile specifice fiecirui domeniu;

15. Tntocme§te raspunsuri la lucrarile repartizate de conduceres ierarhic superioari;

IG.Tndeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv $1 directorul

general,
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Art.23 Atributiile Serviciului Control Comercial:

I. Se subordoneazi nemijlocit directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv si

directorului general sl are urmitoarele atributii specifice:

2. Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal s a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

Verifici legalitatea activittilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate;

4. Verifici existenta la locul de desfisurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologics pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratie
publice centrale g locale;

5. Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

6. Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

7. Verificid respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

8. Identifici marfurile $i produsele abandonate pe domeniul public say privat al unititii administrativ-

/fliajzrﬁm;{ale $I pe raza sectoarelor municipiuluj Bucuresti sau pe spafii aflate in administrarea
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autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

9. Verificd respectarea regulilor §i normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice [ocale;

10. Coopereazi si acorda sprijin  autoritdtilor de control sanitar, de mediu i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate aj acestora;

11. Verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prequrilor, a
produselor comercializate si a serviciilor $i sesizezd autorititile competente In cazul In care
identificd nereguli;

12. Verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturi cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incilearea normelor legale;

I3. Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru Incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor de serviciu, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

14. Respectd procedura de lucru elaborati de Birou Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii cu
privire la Intocmirea si urmarirea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

15. Primeste si inregistreazi n Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare §i
Sanctionare a Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si Juridice care nu respects prevederile legale in vigoare;

16. Tine evidenta centralizat, scriptic §i pe suport informatic, a tuturor fazelor pénd la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
Serviciul Contro) Comercial;

17. Comunics, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

18. Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare $i Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competentd teritoriali;

19.Pentru flecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigura
transmiterea citre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei In instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale

20. Inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei transmis Directiei Generale de Politie Locals
Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

21. Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor
transmisd Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 de ciitre organele de executare;

22. Transmite la solicitarea Birouly Instruire, Evidentd si Sintezs Contraventii, situatia privind
evidenia Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor;

23. Initiazd propuneri privind adoptarea de acte administrative ce vizeazd reglementarea moduluj de
aplicare a mésurilor preventive $i sanctionatorii 1n domeniu;

24. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioaré,

25. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiy adjunct,
directorului executiv si directorul general.

Art.24 Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:

. Se subordoneazi nemijlocit directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv gi
directorului general si are urmatoarele atributii specifice:

2. Efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate firy autorizatie de
construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu:

3. Efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care Nu respectd autorizatia de executare a
lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

4. Verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afiajul electoral §1 orice altd forma

de afisaj/reclams, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei Ia locul de desfisurare a activitati;
economice;
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10.

11.

12.

14.

I5.

16.

17.

18.

Rezolva §i rispunde in scris la sesizarile si audientele cetétenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere privind disciplina n constructii;

Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local In domeniul siu de
activitate;

Participd la actiunile de demolare sau dezmembrare a constructitlor efectuate firi autorizatie pe
domeniul public sau privat al Sectorului 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului §i a libertdtii de actiune a personalului care participi la aceste operatiuni
specifice;

Constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executsrii lucririlor in constructii si inainteazd procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, In vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amengjare a teritoriului i de urbanism sau, dupd caz, Primarului
Sectorului 4 sau persoanei imputernicite de acesta;

Respectd procedura de [ucru elaboratd de Biroul Instruire, Evidentd si Sintezd Contraventii cu
privire la intocmirea §i urmarirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
Primeste si inregistreazi in Registrul de Evidenti a Proceselor- Verbale de Constatare si
Sancgionare a Contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respects prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizats, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor péna la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare 1 Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
Serviciul Disciplina in Constructii i Afisaj Stradal;

Comunics, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

- Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare s1 Sanctionare a

Contraventiilor pe raza de competent teritoriali;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea ctre Serviciul Juridic documentele necesare In vederea sustinerii cauzei in Instanta,
solicitand referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de Ja
politistii locali care au Intocmit procesele verbale

Inregistreazd achitarea amenzilor tn baza chitanfei transmisi Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare $1 Sanctionare a Contraventiilor
transmisa Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de catre organele de executare;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentsd §i Sintezs Confraventii, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor;

Initiazd propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotarri, vizdnd aplicarea de
mésuri preventive si sanctionatorii in domeniu;

19. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;
20. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,

directorului executiv si directoru] general.

Art.25 Atributiile Compartimentului Inspectie Lucriri Edilitare
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1. Se subordoneazi nemijlocit sefului Serviciului Disciplina in Constructii s Afisaj Stradal si ierarhic
directorului executiv adjunct, directorului executiv si directorului general $i are urmitoarele
atributii specifice:

2. Efectveazi controale pentru identificarea Ilucririlor de bransamente edilitare executate fird
autorizatie;

3. Efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
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10.

11.

14.

15.

16.

17.

[8.

19.

20,
21.

Efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

Verific respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti formi
de aiisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfdsurare a activititii
economice;

Rezolva si réspunde in seris la sesizirile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere privind disciplina In constructii;

Intocmeste si fundamenteazs proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local in domeniui siu de
activitate;

Participa la actiunile de demolare sau dezmembrare a constructiilor efectuate fird autorizatie pe
domeniul public sau privat al Sectorului 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

Constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraveniiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrérilor in constructii §i inainteazi procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, Primarului
Sectorului 4 sau persoanei Imputernicite de acesta;

Respecta procedura de lucru elaborati de Biroul Evidenta si Sintezd Contraventii cu privire la
Intocmirea §i urmérirea proceselor verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor;

Primeste §i inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor- Verbale de Constatare §i
Sanctionare a Contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

- Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pani la solutionarea

definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite [a nivelul
structurii:

- Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare sl Sanctionare a

Contraventiilor;

Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriali;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri
transmiterea catre Serviciul Juridic documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instant,
soliciténd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
polifistii locali care au Intocmit procesele verbale

Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisi Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

Inregistreazd preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor
transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd si Sintezd Contraventii, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Initiazd propuneri Consiliului Local al Sectoruluj 4 adoptarea de hotardri, vizand aplicarea de
maésuri preventive $i sanctionatorii in domeniu;

Intocmeste rdspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de seful serviciului, directorul executiv
adjunct, directorului executiv si directorul general.

Art.26 Atributiile Biroului Gestionarea Animalelor:

1.

=

o

Se subordoneazi nemijlocit directorului executiv adjunct i ierarhic directorului executiv si
directorului generai si are urmitoarele atributii specifice:
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10.

11.

12.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Se ocupd de declararea epizootiilor si instituirea masurilor de carantind ce se impun in cazul
evolutiei bolilor infectioase pe teritoriul sectorului 4;

Verificd si solutioneazi sesizirile si plangerile cetdtenilor referitoare la conditiile de crestere,
ingrijire si circulatie a animalelor pe raza sectorului 4;

Constatd contraventii i aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii si hotirdrilor de consiliu
general §i local, In domeniul specific de activitate;

Respectd procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire, Evidenta si Sintezd Contraventii cu
privire la intocmirea si urmdrirea proceselor verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor;
Primeste si inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare i
Sanctionare a Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pani la solutionarea
definitivi a proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
personalul din subordine;

Comunic, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare s Sanctionare a
Contraventiilor;

Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare $i Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competentd teritoriala;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare st Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea cétre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de ia
politistii locali care au Intocmit procesele verbaie

Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisa Directiei Generale de Politie Locals Sector 4 de citre organele de executare;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd si Sintezi Contraventi, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor;

Participa si efectueazi secretariatul, raspunzand de toate lucrérile, Unititii Locale de Sprijin de la
nivelul sectorului 4:

Colaboreaza cu institutiile specializate in vederea desfasurdrii unor actiuni de dezinfectie,
dezinsectie si deratizare;

Colaboreazi cu Directia Sanitar-Veterinar si pentru siguranta animalelor si cu Directia de Sinitate
Publicd a Muncipiului Bucuresti in scopul prevenirii aparitiei unor cazuri de imbolnivire a
populatiei, datorate detinerii si cresterii animalelor in conditii necorespunzitoare:

Informeazi si indruma populatia cu privire la respectarea normelor sanitare $1 sanitar-veterinare in
vigoare;

Verifica la fata locului si solutioneazi in limitele competentelor, sesizdrile referitoare [a savérsirea
unor fapte indreptate fmpotriva cinilor fars stapan, altele decét cele cu caracter penal, precum si
cazurile in care se aduce atingere normelor legale privind mediul inconjurdtor, sAnatatii si
integritétii fizice a persoanelor.

In cazul faptelor penale, personalul din cadrul structurii intocmeste procesul-verbal de constatare
pe care 1l Inainteazi reprezentantilor Politiei Romé&ne in vederea continuirii cercetdrilor;

Verificd si depisteazi zonele unde existd ciini férd stipan in vederea luirii misurilor necesare
ridicérii acestora;

Initiazi §i monitorizeazi activititi specifice de ridicare de pe domeniul public al Sectorului 4 a
céinilor fird stipan, precum si iransportarea §i cazarea acestora in addposturi specializate n acest
sens, in colaborare cu perstatori de servicii specializati In domeniu;

Verificd persoanele care au revendicat si adoptat animale de la adapost din punct de vedere al
respectdrii conditiilor de intretinere si Ingrijire, stabilite prin norme legale;
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24,
25,

29.

30.

31,

. Asigurd ridicarea operativi a cadavrelor animalelor provenite din gospodiriile detinatorilor

individuali §i a celor gisite moarte pe teritoriul Sectorului 4, in cooperare cu S.C. ~PROTAN" S A,
concesionard a acestei activititi; '

Administreazi activitatea addpostutui pentru cdinii fird stdpén, organizat la nivelul Sectorului 4:
Monitorizeazi §i gestioneazi efectivele de ciini fari stdpin de pe teritoriul Sectorului 4, in vederea
prevenirii aparitiei §i rdspandirii bolilor transmisibile de lz animale la om, Inclusiv pentru
prevenirea cauzérii de suferinte umane, fizice si psihice;

Destagoard activitati de popularizare a legislatiei in domeniu, campanii de informare si sensibilizare
a opiniei publice $i deruleazi programe specifice domeniului protectiei animalelor, inclusiv in
cooperare cu alte institutii de profil;

Comunica operativ organelor abilitate cazurile de incilcare a legislatiei Tn domeniu, aflate in
competenta de solutionare a acestora;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire Evidenta si Sintez3 Contraventii, situatia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Initiazd propuneri Consilivlui Local al Sectorului 4 adoptarea de hotdrdri, vizAnd aplicarea de
mésuri preventive si sanctionatorii in domeniu;

Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard;

fndeplines:e orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorului executiv §i directorul general.

Art.27 Atributiile Compartimentului Protectia Mediului

1.

[9%]

wh

o

10.

I

12.

13.

14.

Se subordoneazi nemijlocit directorului executiv adjunct gi ierarhic directorului executiv i
directorului general si are urmitoarele atributii specifice:

Controleaz respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

Sesizeazd autoritatilor §i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

Participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

Identific bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;
Verifici igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

Verificd asigurarea salubrizirii strézilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea
zdpezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;

Verific existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, n conformitate cu
graficele stabilite;

Verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiel publice
locale, sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectic a mediuluj sl a
surselor de ap3, precum §i a celor de gospoddrire a localititilor;

Informeazi populatia privind normele de protectia mediului si modul de asigurare a salubrizirii,
precum si sanctiunile aplicate in cazul nerespectarii lor;

Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru ncilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Controleazd indeplinirea obigatiilor ce le revin persoanelor fizice si juridice, tn domeniul protectiei
mediultui, potrivit legii, si ja masuri de conformare, dupi caz;

Respecta procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire, Bvidentd si Sintezi Contraventii cu
privire la Intocmirea si urmirirea proceselor verbale de constatare $i sancfionare a contraventiilor;
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I5.

16.

7.

18.

19.

Primeste i inregistreazd in Registrul de Evidemtd a Proceselor- Verbale de Comstatare s
Sanctionare a Contravenjiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare; ‘
Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor péni la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
Serviciul Protectia Mediului;

Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare $i Sanctionare a
Contraventiilor;

Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriala;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea cétre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la
politistii locali care au fntocmit procesele verbale

. Inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei transmisi Directiei Generale de Politie Locald

Sector 4 de clitre contravenient sau organele de executare;

. Inregistreaza preluarea In debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor

transmisa Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;
Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidenfd si Sintezd Contraventii, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor;

. Initiazd propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotaréri, vizand aplicarea de

masuri preventive §i sanctionatorii in domeniu;
Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioari;

. fndeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,

directorului executiv si directorul general.

Art. 28 Atributiile directorului executiv al Directiei Economice

1.

11.
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Se subordoneazi direct directorului general;

Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local a] Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti in domeniul specific de activitate;

Conduce si coordoneazi activitatea directorului executiv adjunct, Serviciului Buget-Finante,
Salarizare si Contabilitate si Serviciului Achizitii Publice si Urmdrire Contracte

Verificd respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice §i modul in care sunt

folosite;

Verificd modul de respectare a legalitdtii si regularitiitii operatiunilor efectuate pe seama fondurilor
publice;

Verifica situatia executiei bugetare i incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

Verificd modul de organizare si conducere a evidentei contabile, operative, analitice si sintetice,
privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontirile cu debitorii si creditorii;
Elaboreaza proiectul bugetului de venituri s1 cheltuieli al institutiei;

Verificd situatia executiei bugetare $i urmdreste incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

. Coordoneazi si verifici intocmirea listei de investitii §i a programului anual de achizitii publice

care se supune aprobirii odati cu bugetul local;

Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilithtii, creditelor bugetare si
a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportérilor lunare, trimestriale si anuale;

4 existenta angajamentelor legale;




o

13.

14.
15.
16.

I7.
18.

Analizeazd §i urmareste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si activititile
administrative de aprovizionare tehnico-materials, de cchipament, armament §i munitii, auto si
carburanti-lubrifianti; '

Semneazi executia bugetars, darea de seams contabild, cheltuieli de admitere la {inantare;
Avizeazd toate documentele financiar-contabile elaborate de serviciile si birourile subordonate;
Asigurd organizarea i acordarea vizei de »Control financiar preventiv propriu”, precum si vizei de
»Certificare in privinta realitdtii, regularitesii si legalitdtii”, conform prevederilor legislative in
vigoare.

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Tndepline$te orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 29 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei Economice

1.
2.

LS

10.

11.

12,
13.

14,

15.

16.
17,

Se subordoneazi direct directorului executiv $i ierarhic directorului general;

Poate participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti in domeniul specific de activitate;

Coordoneaza si controleazi activitatea Serviciului Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate si
Serviciului Achizitii Publice i Urmirire Contracte

Asigurd respectarca destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care sunt
folosite;

Asigurd modul de respectare a legalititii si regularitatii operatiunilor efectuate pe seama fondurilor
publice;

Verificd situatia executiei bugetare $1 incadrarea acesteia tn limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

Organizeazi §i conduce evidenta contabild, operativi, analiticd si sintetics, privind efectuarea
cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitori; si creditorii;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutie;

Se asiguri ci situatia executiei bugetare se tncadreazi in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul
de venituri §i cheltuieli;

Coordoneazi intocmirea listei de investitii $i a programului anual de achizitii publice care se supune
aprobarii odata cu bugetul tocal;

Asiguri respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilititii, creditelor bugetare si
a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportirilor lunare, trimestriale si anuale;

Verificd existenta angajamentelor legale;

Tine evidenta §i urmireste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si activititile
administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament si munitii, auto si
carburanti-lubrifianti;

Semneazi toate documentele financiar-contabile elaborate de serviciile si birourile subordonate;
Poate asigura viza de ,,Control financiar preventiv propriv”, precum si viza de wCertificare in
privinta realitdii, regularitditii 5i legalitétii”, conform prevederilor legislative in vigoare.
Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea jerarhic superioari;

A

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv si directorul
general.

Art. 30 Atributiile Serviciului Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate:
I Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct gi ierarhic directorului executiv si directorulu
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10.
I1.
12,
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30,

Elaboreazd si transmite spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 proiectele bugetului de
venituri si cheltuieli ale Directiei Generale de Politie Locali Sector 4, precum i rectificirile aferente;
Intocmesgte periodic situatia executiei bugetare si urméteste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Organizeazi si urmiregte evidenta angajamentelor bugetare si legale, In conformitate cu normele
metodologice aprobate de Ministeru] Finantelor Publice;

Completeazi ordonantérile de platd privind disponibilul din contul de angajamente bugetare si
raspunde de datele inscrise;

Intocmeste cererile de alimentare lunare privind necesarul de fonduri banesti ale institutiei pentru
plata drepturilor salariale, precum si a facturilor, conform bugetelor aprobate;

Intocmeste Situatia pldfilor planificate.....”, necesare rectificirilor bugetare, conform legislatiei
specifice domeniului;

Intocmeste ,,Ordinele de platd/Foile de varsamant” si le inscrie in wRegistrul OP/FV™;

Asigurd existenta plafonului de casd, prin programarea ficutd la Trezorerie, In conformitate cu
legislatia in vigoare;

Efectueazd prin casierie operatiuni de incasari si plati pe baza documentelor aporbate si supuse
controlului financiar preventiv, conform reglementirilor cuprinse In actele normative in vigoare;

Tine evidenta zilnici a instrumentelor de plat in numerar $i a incasdrilor, prin intocmirea registrului
de casg, conform documentelor justificative;

Tine evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie $i urméreste decontarea acestora;
Asiguri legitura permanenti cu Trezoreria Sector 4, intocmind situafii privind platile efectuate;
Organizeazi i exercitd controlul financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul propriu al
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigurd si intocmegte la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor aferente acestora
catre Bugetu!l de Stat, respectiv Bugetul Asigurarilor Sociale s Fondurilor Speciale, precum §i a altor
drepturi binesti;

Introduce, verifici si completeazi certificatele de concediu medical, pentru a putea fi transmise citre
Casa de Asigurdri de Sinitate a Municipiului Bucuresti;

Introduce in programul de salarii orele de noapte, conform ,,Foilor colective de prezentd” si le
verifica;

Intocmeste si introduce, in programul de salarii, diverse baze de calcul pentru acordarea drepturilor
salariale;

Intocmeste statele de plati ale salariatiilor personalului din Directia General3 de Politie Locald Sector
4

fntocmege lunar/trimestrial/anual diri de seam3s statistice;

intocmegte ordonantarile de platd privind plata drepturilor salariale;

Intocmeste §i depune lunar on-line declarafia privind obligatiile de plats a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominals a persoanelor asigurate;

Intocmeste Anexele privind recuperarea sumelor de la Fondul National Unic de Asiguréri Sociale de
§énétate;

Intocmeste documentatia necesara pentru plata drepturilor salariale prin Trezoreria Sector 4 si diverse
Institutii bancare;

Intocmeste si elibereaza diverse adeverinte solicitate de fostii si actualii angajati;

Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazs patrimoniul unititii;
Asigurd organizarea si tinerea la zj a evidentei contabile in conformitate cu legistatia financiar
contabild si bugetari in vigoare;

Inregistreazi cronologic si sistematic, prelucrarea si pistrarea informatiilor cu privire la pozitia
linanciari a institutiei;

Asigurd inregistrarea si evidenta cheltuielilor pe capitole de cheltuieli, iar in cadrul acestora pe
subcapitole, precum si detalierea lor;

Asg/urja%a%g;ci\\/itatea de evidentd contabili a tuturor bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;
CERIUVN
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35.
36.
37.

40.

41.
42,

43.

44,
45,

- Asigurd evidenta contabild si cantitativ valorici a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar i a

materialelor, in scopul pastrarii §i controlului integritatii patrimoniului institutiei;

. Organizeazi si conduce evidenta contabili privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de

venituri i cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor binesti, a deconturilor
cu debitorii si creditorii;

. Organizeazd §i desfisoard inventarierierea patrimoniului, precum i valorificarea rezultatelor,

Impreund cu comisiile desemnate prin decizie de directorul general;

Intocmeste situatiile financiar contabile lunare, trimestriale, anuale, precumn si notele explicative
aferente acestora, respectdnd modul de intocmire si termenele de depunere a acestora catre
superiorul ierarhic;

Inregistreaza si tine evidenta garantiilor de gestiune pentru salariafil institutiei;

Asigurd controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

Asigurd gestionarea patrimoniului Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Verificd [unar, prin sondaj si inopinat gestiunile materiale, prin compararea soldurilor din fisele de
magazie scriptice si evidenta contabila:

Verificd, zilnic, lunar §i inopinat gestiunea casieriei, prin cerificarea existentului cu soldul din
registrul de casi;

Asigurd depunerea Junard a situatiilor/declarafiilor financiare atit on-line si pe suport
electronic/hirtie;

Pastreazd documentele §i registrele contabile, conform normelor in vigoare;

Pune la dispozitia organelor de control informatiile solicitate cu privire la situatia patrimoniului sia
rezultatelor obtinute de institutie, numai cu avizul directorufui general;

Colaboreaza cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum i cu toate institutiile cu care Directia
Generald de Politie Locald Sector 4 are legdturd sau cu cele cu care dispune conducerea ierarhic
superioars;

Intocmeste raspunsuri [a lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

fndepline@te orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorului executiv si directorul general.

Art. 31 Atributiile Serviciului Achizitii Publice $1 Urmiérire Contracte:

I

2.

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directoului executiv si directorului
general;

Conduce §i coordoneazi activitatea personalului din cadrul structurii si cea a Compartimentului
Evidentd Patrimoniu,

fntocme;te wPlanul anval al achizitiilor publice”:

Tndeplineste un rol organizatoric pentru derularea tuturor stapelor procedurilor privind achizitiile de
bunuri si servicii, in conformitate cu legislatia in vigoare:

Realizeazd corespondenta dintre produsele, serviciile si lucririle ce vor fi achizitionate, cu
wVocabularul comun al achizifiilor publice” conform Regulamentului (C.E.) nr. 2195/2002 al
Parlamentului European si al Consiliului, privind Vocabularul comun privind achizitiile publice
(CPV);

Estimeaza valoarea contractuluj de achizitie publici inainte de initierea §i stabirea procedurii de
atribuire pentru Incredintarea contractului, conform prevederilor legale In vigoare;

Initiazd si finalizeaza procedura privind achizitionarea de produse, servicii sau lucriri, prin SEAP,
conform legislatiei In vigoare;

8. Intocmeste notele justificative specifice fiecirei proceduri de atribuire;

e

P R R . - . . .
/.4___9:;_ § ,As,ﬁ\t‘gu&g.\;\ntocmuea documentatiei de atribuire, pentru elaborarea $i prezentarea ofertei;
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- Asigurd transmiterea in SEAP a documentatiei de atribuire, in vederea validarii, & invitatiilor de
participare, a anunfurilor de intentie, de participare $i de atribuire a contractului de achizitie public;

- Asiguré existenta la dosarul achiziti¢ a documentelor Intocmite de comisia de evaluare si anume:
wlrocesul verbal al sedingei de deschidere al ofertelor” si a ,Raportul de atribuire al procedurii™

. Transmite comunicirile privind rezultatul procedurilor;

- Asigurd corespondenta cu operatorii economici si cu ofertantii in ceea ce priveste solicitirile de
clarificéri referitoare atét la documentatia de atribuire, cét si la ofertele depuse;

- Pune la dispozitia Serviciului Juridic a documentelor necesare pentru elaborarea contractului de
achizitie public;

- Asigurd intocmirea dosarelor de achizitii publice pentru toate procedurile initializate si finalizate;

. Intocmeste impreund cu Serviciul Juridic punctul de vedere $i transmite cétre CNSC toate
documentele solicitate in cazul in care procedura de atribuire este contestati;

- Transmite, conform prevederilor legale in vigoare, citre AN.RM.AP., raportul anual privind
contractele de achizitie public atribuite in anul anterior;

. Urmdreste constituirea la termen a garantiei de bund executie a contractului;

. Verificd existenta notelor de comandi pentru lucrdri suplimentare sau a notelor de renungare,
verificAnd dacd acestea au fost acceptate sau nu de persoana juridicd achizitoare;

- Asigura desfagurarea procedurilor de achizitie privind Intocmirea studiilor de prefezabilitate si dacd
este cazul a studiilor de fezabilitate:

. Urmireste si constituie in dosare de arhiva, conform normativelor in vigoare, toate documentele
referitoare la procedurile de achizitii;

- Tine evidenta contractelor in ,,Registrul de evidentd al contractelor™;

. Urmireste derularea contractelor privind monitorizarea cheltuielilor prin Intocmirea lunara a
situatiilor justificative, cu respectarea clauzelor contractuale;

. fntocmeste si alte documente — note Justificative/estimative, referate, corespondenta cu tertii, etc.;

. Asigurd operativitatea legiturilor fntre Directia Generald de Politie Locali Sector 4 si operatorii
economici sau alte institutii publice atat in cazul urmiriri derularii contractelor de furnizare, de
servicii i de [ucrdri, cat si in cazul aparitiei de disfunctionalitati;

- Verifici cererile de amendamente si/sau reinnoire a contractului in timp;

- Organizeaza activitatile privind receptia lucrdrilor/serviciilor dupa terminarea acestora;

- Anunts Serviciul Juridic in caz de dispute/litigii;

- Realizeaza activititi de incheiere a contractului (acte receptie, eliberare garantii de buni executie,
garantia produselor, etc.);

. Intocmeste documentu] constatator initial §i final privind indeplinirea obligatiilor contractuale, [a
terminarea contractelor, la termenele legale, pe care il va prezenta conducerii ierarhice i il
transmite citre AN.RM.A.P., contractant;

. Tntocme;;;te la timp facturile, pentru prestirile de servicii in care institutia este parte contractuald;

.Tntocmeste situatii si rapoarte solicitate, atit pentru directiile din Sectorul 4, cat $i pentru ale
autoritatii;

. Coordoneazi, conduce i verifics activitifile de administrare, evidentd, gestionare, gospodarire,
exploatare si intrebuintare a bunurilor din patrimoniul Directiei Generale de Politie Localz Sector 4;

. Colaboreazi cu Sectoru] 4 al Municipiului Bucurestj, precum si cu toate institutiile cu care Directia
Generala de Politie Locali Sector 4 are legaturi,

. Tntocmeg:te raspunsuri lz lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;
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36. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,

directorului executiv si directorul general.

Art. 32 Atributiile Biroului Evidents Patrimoniu

1.

(WA

wh

o0

10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Se subordoneazad direct sefului Serviciului Achizitii Publice §i Urmirire Contracte si ierarhic
directorului executiv adjunct, directorului executiv si directorului general;
Desfésoard activitdti de administrare, evidenta, gestionare, gospodarire, exploatare si intrebuintare a

bunurilor din patrimoniul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Asigurd gestionarea si evidenta primard: a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, furniturilor de
birou, imprimatelor §i tipizatelor cu regim special, a consumabilelor, materialelor si pieselor de
schimb pentru copiatoare, calculatoare si imprimate, materialelor de curtenie, echipamentelor de
lucru si de protectie, a carburantilor i lubrifiantilor, a articolelor din care se compune uniforma,
repartizatd personalului institutiei;

Propune achizitia prin proceduri de cumpérare directd, pe baza referatelor primite de la
directiile/serviciile/birourile Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 a materialelor si produselor
necesare, specifice pentru gestiunile care le administreazi;

Participa la Intocmirea specificatiilor tehnice si In comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizifia
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si pieselor de schimb, etc.;

Participd la procedura privind achizitionarea directi de produse prin SEAP, conform legislatiei in
vigoare;

Participi la receptia cantitativa si calitativi a bunurilor ce intré in patrimoniul instituliei;

Intocmeste notele de intrare-receptie §i constatare a diferentelor, pentru produsele receptionate;
Intocmeste, in baza referatelor aprobate sau a contractelor incheiate, bonurile de consum/miscarea
mijloacelor fixe/transfer/predare-primire, operdndu-le in fisele de magazie, In ordine sistematica si
cronologics;

Asigurd Intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare;

Réaspunde de administrea retelei de date si a retelel de servere;

Asigurd starea imprimantelor de retea si rezolvi problemele apirute, astfel ca utilizatorii si se poatd
conecta si utiliza resursele firs dificultsti;

intocmeste documentatia pentru introducerea in exploatare, inregistrarea, imatricularea precum i
radierea mijloacelor de transport;

Elibereaza §i tine evidenta , Foilor de parcurs” pentru autoturismele din parcul auto propriu al
Directiei Generale de Politie Local Sector 4;

Raspunde de consumul de carburanti conform Km-lor efectuati si confirmati din ,Foile de parcurs”
ale autoturismelor din dotarea parcului auto §i intocmeste lunar situafii pentru fiecare autoturism in
parte;

Asigurd aprovizionarea cu carburanti auto pentru autoturismele din parcul auto propriu al Directiei
Generale de Politie Locals Sector 4 $i urmdreste incadrarea in consumurile alocate;

Réspunde de gestionarea si evidenta gestiunii echipament, respectiv a articolelor din care se compune
uniforma politistilor locali cu atributii specifice din cadrul institutiei;

Réspunde de gestionarea i pastrarea in conditii de deplina sigurantd a armamentului si munitiilor,
conform legislatiei in vigoare;

- Asigurd gestionarea §i repartizarea munifiei la executarea sedintelor de trageri cu armamentul din

dotare, al Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;
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20.

la masuri ca munitia distribuitd pentru trageri s fie In bund stare de functionare si imediat dupd
terminarea sedintelor de trageri, inventarieazi tuburile de cartus folosite, precum si munitia

neconsumata, intocmind procesul verbal;

- Verifica facturile §i asigurd viza de ,,bun de platd”, conform legislatiei in vigoare;
. Pistreazi evidenta documentelor de transfer emise cu semniturile de predare-primire;
. Intocmeste informéri/raportiri specifice activititii;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de seful de serviciu, directorul executiv

adjunct, directorul executiv si directorul general.

Art. 33 Atributiile directorului Directiei Administrative:

1.
2.

(%]

11.
12.

15.
14.
15.

Se subordoneazi direct directorului general;

Planificd, coordoneazd §i controleazd activitatea personalului Biroului Ridicari Auto 5i
Compartimentului administrativ,

Avizeazd i supervizeazd activitatea de colectare a deseurilor, de depozitare si de predare a acestora
spre valorificare;

Organizeaza i coordoneazi activititile privind intretinerea si reparatiile curente;

Urméreste derularea In bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea mijloacelor
auto, conform prevederilor acestora (Intretineri si reparatii in termen de garantie, revizii tehnice,
asiguréri spalitorie auto, vulcanizare etc.);

Avizeazi referatele de necesitate intocmite in vederea desfasurdrii T bune conditii a activititilor
specifice directiei;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea directiei;

Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea directief si rdspunde de modul de
indeplinire a acestora;

Gestioneazd i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- Informeazi de indatd conducerea despre toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului

si tine evidenta acestora;

Analizeazi activitatea personalului din subordine;

Desfégoara activititi pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, si aibi
0 comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite;

Intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta conducerii ierarhice.

Intocmeste raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioard;
Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 34 Atributiile directorului adjunct al Directiei Administrative:

1.
2.

a
3.

w

6.

Se subordoneazd direct directorului Directiei Administrative st ierarhic directorului general;
Planificd, coordoneazd §i controleazi activitatea Biroului Ridicari Auto si a personafului din cadrul
Compartimentutuj administrativ (muncitori calificati, soferi);

Avizeazi si supervizeazi activitatea de colectare a deseurilor, de depozitare si de predare a acestora
spre valorificare;

Organizeaz si coordoneaza activitafile privind intretinerea si reparatiile curente;

Raspunde de derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea i exploatarea mijloacelor
auto, conform prevederilor acestora (Intretineri si reparatii in termen de garantie, revizii tehnice,
asigurdri spalitorie auto, vuleanizare ete.);

Intocrneste referatele de necesitate in vederea desfdsurdrii in bune conditii a activitatilor specifice
directiei; ’ ,

;Qmwlrlt:gcmegte raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioar;
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8. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul administrativ si directorul
general.

Art.35 Atributiile Biroului Ridiciiri Auto

1.

('R

bl

10.

1.

Se subordoneazd direct directorului adjunct al Directiei Administrative si ierarhic directorului
Directiei Administrative si directorului general;

Asigurd deplasarea autoutilitarei la locul indicat de politistul local de la circulatia rutiera;
Intocmeste nota de constatare a starii fizice a autovehiculului care va fi ridicat;

Procedeazi la pregatirea autoutilitarei §i macaralei pentru ridicarea autovehiculului parcat ilegal,
intocmeste plange foto cu starea maginii la momentul ridicarii, sigileazd masina care este ridicata si
intocmeste o noud plansi foto;

Fixeazd chingile pentru ridicarea masinii in prezenta politistului local de la circulatie rutier;
Manevreazd macaraua pentru a ridica autovehiculul si a-l depune pe platforma autoutilitarei de
fransport,

Asigurd stabilitatea autovehiculului pe platforma autospecialei de transport;

Transportd autovehiculul la locul de depozitare al maginilor ridicate de pe domeniul public din Sos.
Berceni nr. 38A;

Descarcd autovehiculul de pe platforma autoutilitare; pe locul de parcare indicat de politistul local
aflat In obiectiv la locul de depozitare;

Predd documentele aferente ridicarii politistului local aflat in obiectivel unde se depoziteazi
autovehiculul ridicat,

Tine legétura in permanentd cu Directia Circulatie Rutiers pentru a se informa unde trebuie si se
deplaseze pentru a ridica autovehicule;

12. Asigurd intretinerea elementara a macaralei;

14.

I5.

16.
17.

18.

. Verificd starea tehnicd a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de directie,

instalafia de iluminat si semnalizare, starea de curdfenie interioard si exterioars, starea anvelopelor,
ete);

Semnaleazd orice defectiune tehnicd constatatd la autovehicul inainte de plecare in trafic sau
apdrutid pe parcursu! desfisurdrii programului normal de lucry;

Exploateazi autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei
durate de functionare maxime si a unui consum de combustibi] minim;

Raspunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata derulérii programului de lucru;
Respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice si legislatia
privind manipularea si ridicarea sarcinilor;

Participd la instructajul periodic de securitatea muncii, i§i Insuseste normele si regulile de protectia
muncii, efectueazd controalele medicale periodice in conformitate cu legislatia In vigoare;

19. Intocmeste réspunsuri la Iucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioard;

20.

Tndepiinegte’ orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul adjunct, directorul
Directiei Administrative si directorul general

Art. 36 Atributiile Compartimentului Administrativ:

Se subordoneazi direct directorului adjunct al Directiei Administrative st ierarhic directorufui
Directiei Administrative si directorului general;

Asigurd salubrizarea spatiilor din interiorul si exteriorul sediului institutiei;

Verifica starea tehnici a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de directie,
instalatia de iluminat si semnalizare, starea de curitenie interioars si exterioar, starea anvelopelor);
Semnaleaza orice defectiune tehnici constatatd la autovehicul inainte de plecare n trafic sau aparuta
pe pareursul desfasurdrii programului normal de Iueru;

Exploateaza autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei durate
de functionare maxime si a unui consum de combustibil minim;

I

2,
3.

Réspugge de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata deruldrii programului de lucru;
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7. Respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare lz circulatia pe drumurile publice;
8. Participi la instructajul periodic de securitatea muncii, isi Insugeste normele s1 regulile de protectia
. muncii, efectueazi controalele medicale periodice in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste raspunsuri la luerdrile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

10. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul adjunct al Directiei
Administrative, directorului administrativ si directorului general

Art. 37 Atributiile Biroului Situatii de Urgenti:

1.
2.

L2

10.

11.

12.

lege;

Se subordoneazi direct directorului general;

Colaboreazd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Dealul Spirii” Bucuresti Ilfov, cu
serviciile deconcentarate la nivelul sectorului 4 si alte institutii cu atribufii in gestionarea situatiilor
de urgents;

Participi la sedintele si video-conferintele organizate de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,, Dealul Spirii” Bucuresti IIfov;

Asigurd §i controleazi cunoasterea i aplicarea de citre toti salariatii a regulilor privind respectarea
normelor si instructiunilor privind situatiile de urgent 'si stabilegte categoriile de instructaje in acest
domeniu;

Efectueazd instruirea semestriali a salariailor, intocmirea si completarea [a termenele previizute de
lege a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiifor de urgents;

Prezintd documentele i oferd relatiile solicitate de ciitre organele de control din partea Insitutiei
Prefectului sau alte organe abilitate;

Propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activititii de protectie civild si de
aparare fmpotriva incendiilor si achizitiondrii de echipamente si mijloace de interventie specifice, la
nivelul institutiei;

Incheie contracte, conventil sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgentd profesioniste
precum i cu alte institutii cu functii de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenta;

Asigurd evaluarea si centralizarea solicitdrilor de ajutoare si despigubiri, in situatii de protectie
civild, precum si distribuirea celor primite;

Elaboreaza acte administrative prin care se stabilesc masuri $1 raspunderi pe linia aparirii impotriva
incendiilor si protectiei civile;

Asigurd personalul si conditiile necesare pentru instituirea serviciului de permanentd In situatiile
prevazute de legislatia in vigoare;

Asigurd coordonarea Centrului operativ cu activitate permanentd constituit la nivelul Sectorului 4,
respectiv:

-centralizeazi si transmite opertiv la centrul operational al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, date si informattii privind aparitia si evolutia stérilor potential generatoare de situatii de
urgenta;

-monitorizeaza situatiile de urgentd si informeazi Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd
si celelalte centre operationale si operative interesate;

-urmdregte aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenti si a planurilor de
interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

-asigurd transmiterea operativi a deciziilor, dispozitillor si ordinelor, precum si mentinerea
legaturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate in gestionarea situatiilor de
urgentd, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgentd si cu dispeceratele proprii serviciilor si
fortelor care intervin in acest scop;

-centralizeazd solicitdrile de resurse necesare pentru Indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul
situatiilor de rugenta i face propuneri pentru asigurarea lor;

-gestineazi baza de date referitoare la situatiile de urgent;

-indeplineste orice alte atributii $1 sarcini privind managementul situatiilor de urgentd previzute de
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I3.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21

26.
27.

28.
29.

34.

35.
36.

Asigurd controlul respectarii mésurilor de apirare impotriva incendiilor pe timpul adundrilor sau al
manifestérilor publice;

Dispune verificarea indeplinirii méasurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la
nivelul Sectorului 4, conform prevederilor legale;

Intocmeste planul de analiza s1 acoperire a riscurilor;

Informeazé de indatd, prin orice mijloc, ISU despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii oricdrui incendiu pe raza unititii administrativ-teritoriale, iar in termen de 3 zile lucritoare
comlpeteaza §i trimite acestuia, raportul de interventie;

Anelizeazd anual dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si asigurd
completarea acesteia la nivelul institutiilor publice descentralizate de la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, conform normelor in vigoare;

Analizeazi, semestrial si ori de céte ori este nevoie, capacitatea de apdrare Impotriva incendiilor a
unitdtii administrativ-teritoriale pe care o reprezintd, §i informeazi inspectoratul cu privire la
mésurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

Comunicd de indatd inspectoratului scoaterea si repunerea din/in functiune a oricirei autospeciale
de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie not;

Asigurd controlul respectiirii misurilor de apirare Impotriva incendiilor la constructiile si
instalatiile tehnologice apartinand domeniului public si privat al unititii administarativ teritoriale;
Planificd si executd controale proprii periodice privind respectarea regulilor de apirare Impotriva
incendiilor si nldturdrii oriciror stiri de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea
incendiilor la nivelul institutiilor publice descentralizate, precum si in cadrul gospodariilor
cetdfenesti, de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale;

- Asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfdgurarea activititilor de informare si educatie

antiincendiu a populatiei;

- Analizeazi §i solutioneazi petitiile cetdtenilor in problema apdrdrii impotriva incendiilor;
. Asigura secretariatul tehnic permanent al Comitelului Local pentru Situatii de Urgent3 al Sectorului

4.

?

- Verificd planul privind organizarea si asigurarea activitdtil de evaluare a angajatilor si bunurilor de

la nivelul institutiilor publice descentralizate aflate in subordinea unitatii administrativ-teritoriale;
Planifici si pregiteste desfisurarea exercifiilor de simulare a producerii unor situatii de urgents;
Tntocme$te actul administrativ privind aprobarea Planului de Pregitire in domeniul Situatiilor de
Urgenti la nivelul Sectorului 4;

Intocmeste Planul de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare;

Dispune mésuri §i controleazi modul de intretinere a spatiilor de cazare/adipostire colective, de
cétre administratorul acestora;

. Intocmeste Planurile de cooperare cu localitatile invecinate;
. Intocmeste Planul de misuri pentru prevenirea §i eliminarea efectelor fenomenelor meteo

periculoase generate de cideri de zdpads, viscol, ger si polei;

-Intocmeste Planul de apirare importiva inundatiilor, gheturilor §i polusirilor accidentale al

Comitetului local pentru situatii de urgentd al Sectorului 4 s procedeazi la afigarea extraselor din
acest plan;

. Afigeazd in locuri publice semnificatiile codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si

hidrologice precum §i semnificatia semnalelor de alarmare acustici a populatiei;

Activeazd punctele de distributie a apei potabile amenajate, in special in zonele aglomerate, si
activeaza punctele de prim ajutor in spatiile identificate §i semnalizate vizibil, pentru eliminarea
efectelor caniculei asupra populatiei;

Intocmeste Planul de masuri pentru prevenirea si diminuarea efectelor caniculet;

Intocmeste Planul de prevenire $i gestionare a situatiilor de urgentd specifice riscului la cutremure
si/sau aluneciri de teren;

. Urmiregte realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de Ingtiintare i alarmare

In situafii de protectie civila;
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38. Réaspunde de alarmarea, protectia §i pregatirea populatiei pentru situatiile de protectie civilg;

39. Solicitd asistentd tehnicd si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civils;

40. Stabileste pentru salariati obligatiile si rispunderile ce le revin in domeniul situatiilor de urgent;

41. Stabileste categoriile de instructaje in domeniul situatiilor de urgents;

42. Intocmeste in colaborare cu Biroul Control Intern Managerial, S.SM. si P.S.I. Planul privind
organizareq i asigurarea activitdtii de evacuare a angajatilor §i bunurilor Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4,

43. Intocmeste raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioari;

44. indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 38 Atributiile Biroului Control Intern Managerial, S.S.M. si P.S.L:

1. Se subordoneazi direct directorului general;

2. Elaboreaza proceduri operationale in domeniul specific activitatii;

3. Stabileste bazele Controlului Intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in conformitate
cu standardele de Control Intern Managerial;

4. Coordoneazi activitatea Comisiei de monitorizare si implementare a standardelor de Control Intern

Managerial;

5. Monitorizeazd sistematic toate fazele de implementare a Controlului Intern Managerial la nivelul

Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

6. Verificd implementarea si revizuirea proceduri de sistem cat si procedurile operationale aferente
Sistemului de Control Intern Managerial;

7. Intocmeste situatii semestriale/anuale i informeazi sistematic Directorul General asupra stadiului
implementirii gi/sau dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial;

8. Centralizeazi si prelucrazi periodic informatii si date tn domeniul Control Intern Managerial,

9. Asigurd consilierea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
pentru implementarea gi/sau dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial;

10. Intocmeste rapoarte/situatii privind activitatea de control intern managerial;

I1. Analizeazi sistematic, cel putin o datd pe an, riscurile privind activitatea proprie.

12. Verificd actualizarea registrului riscurilor;

13. Intocmeste rapoartele/situatiile, privind activititile de control executate §i constatirile rezuitate;

14, Elaboreazi proceduri de sistem;

15. Intocmeste si supune aprobérii conducerii Programul anual privind securitatea §i sdndtatea in
muncd;

16. Stabilegte pentru salariati obligatiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitdtii si sdnitatii in
MUuNca, prevenirii §i stingerii incendiilor ;

17. Asigurd cunoasterea, instruirea si aplicarea de citre toti salariatii a normelor generale privind
securitatea si sindtatea in muncy si stabileste categoriile de instructaje in domeniul securittii si
sandtatii in munci;

18. Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii In munc, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munci ;

19. Asigurd intocmirea §i completarea, in termenul previdzut de lege, a fiselor individuale de instructaj
privind securitatea gi sinitatea in munci;

20. Propune conducerii luarea de mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informrii si educdrii
salariailor pe linie de protectie a muncii, prevenirii $i stingerii incendiilor;

21. Asigurd auditarea securitdtii si sanitatii in munci $1 prevenirii si stingerii incendiilor, ori de céte ori
sunt modificate conditiile de munci si stabileste nivelul de securitate;

22. Controleazd, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolndvirilor profesionale;

23. Asigurd evaluarea cunostintelor, in domeniul securitatii §i sinatatii muncii dobandite in procesul de
instruire prin examene, teste, probe practice etc.;

//Z‘g};lcga{rticipﬁ la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;
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25.

27,

28.

Prezintd documentele si da relatii inspectorilor de munci in timpul controlului sau al cercetirii
accidentelor de munci;

. Colaboreazi cu firmele specializate de medicina muncii pentru efectuarea examenului medical la

angajare, a controlului medical periodic, a examenului medical la reluarea activitatii;

Programeazd §i urmireste respectarea programirilor intocmite pentru efectuarea controalelor de
medicind a muncii de cétre salariatii institutiei la angajare si anual;

Colaboreazd cu personalul medical de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
Imbolndvirilor profesionale, efectuarea de controale comune Iz locurile de muncd pentru
identificarea factorilor de risc de imboln&vire profesionald §i propunerea misurilor de securitate
corespunzatoare;

- Intocmegste In colaborare cu Biroul Situatii de Urgentd Planul privind organizarea si asigurarea

activitatii de evacuare a angajatilor 5i bunurilor Directiei Generale de Politie Locald Sector 4,

0. Prezintd documentele si d4 relatiile solicitate organelor de control abilitate;

- Asigurd realizarea mésurilor stabilite de organele de control;

- Elaboreazi §i inainteazd documentele de conducere pe linia evidentei militare;

. Propune masuri pentru formarea/perfectionarea personalului cu responsabilititi In domeniul S.S5.M.

si P.S.L, in functie de necesititile concrete;

. Propune achizitionarea si asigura amplasarea/afisarea mijloacelor, materialelor sl instructiunilor pe

linie de S.5.M. si P.S.I. la nivelul institutiei;

- Elaboreazd documentele pe linia protectiei muncii §i medicinii muneii, preveniril si stingerii

incendiilor specifice institutiei, pe care le inainteazs aprobirii conducerii;

- Analizeaza sistematic, cel putin o datd pe an, riscurile privind activitatea proprie;
- Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari,
- Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 39 Atributiile Biroului Control General:

L.
2.

3.

10

11.

Se subordoneazi direct directorului general;

Intocmeste situafii/rapoarte conform legislatiei in vigoare privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul institutjei;

Verifica i intocmeste note raport referitoare la sesizirile cu privire la nerespectarea prevederilor
Codului privind conduita etic a politistului local st a Regulamentului Intern al institutiei de citre
angajafi $i propune Directorului General m#surile necesare;

Efectueazi controale, la solicitarea conducerii, pentru verificarea sesizirilor §i reclamafiilor
cetatenilor referitoare-la semnalarea cazurilor de abatere disciplinar ale personalului institutiei;

La solicitarea conducerii, face verificirile necesare ca urmare a informirilor transmise de structura
de audit intern referitoare la posibile prejuridicii aduse institutiei si constatate cu ocazia misiunilor
de audit intern;

Controleazd modul tn care politistul local asigurd climatul de siguranti publics i zonelor adiacente
unitatilor de Invatdimént preuniversitar;

Rezolvad §i rdspunde in scris la sesizirile, reclamatiile §i audientele cetiitenilor referitoare la
semnalarea cazurilor de abatere disciplinard ale personalului institutiei;

La solicitarea conducerii, verifica sesizirile $i reclamatiile venite la adresa personalului institutiei
referitoare la modul de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale de citre politistii locali
cu atributii in domeniu;

Elaborezd proiectul Planului anual de control general, pe care 1l supune aprobarii Directorului
General al Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

- Efectueazi activititi de control conform Planului anual de control general si intocmeste rapoarte

conform prevederilor acestuia;
Efectucazi activititi de control, cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4, considerate misiuni de control cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;
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12.

13.
14.
15.
16.

Art. 40
I

(S8

10.

11.

i2.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Pentru deficientele constatate pe durata actiunilor de control, care necesitd a fi remediate intr-un
termen scurt, s¢ vor propune mdsuri corespunzéatoare ce vor fi inaintate de indatid Directorului
General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4. .

La solicitatea conducerii, prezintd documentele §i d3 relatii organelor de control abilitate;
Analizeard sistematic cel putin o datd pe an riscurile privind activitatea proprie;

Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

Obiectul de activitate al compartimentului consti in auditarea respectdrii politicilor, procedurilor si
tuturor prevederilor legale in cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4, auditarea
sistemulul de control intern §i & managementului general §i sprijinirea entitatii in indeplinirea
obiectivelor, printr-o abordare sistematicd i metodicd ce evalueazi §i imbunititeste eficienta si
eficacitatea sistemului de control intern.

Se subordoneazi direct directorului general i are urméitoarele atributii:

Organizeazd si desfasoara activitati de audit public intern la nivelul entitatii;

Utilizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activititilor de audit public intern
stabilite de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, avizate de citre Ministerul Finantelor Publice;
Evalueazi riscurile activitdti de audit public intern a Directiei Generale de Politie Locals Sector 4
in vederea intocmirii planului de audit public intern;

Auditeazi modul in care sunt respectate strategia, politicile, reglementarile legale si procedurile In
cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Evalueaza i clasifica riscurile activitatilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4
In vederea Intocmirii planului de audit public intern;

Elaboreazi planul anual si planul multianual al auditului public intern si procedur! specifice de
audit public intern;

Auditeazd sistemul de control intern managerial al tuturor entitafilor organizatorice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locaid Sector 4;

Informeazi periodic Directorul General asupra concluziilor si recomanddrilor formulate fn urma
misiunilor de audit efectuate;

Urméreste modul de aducere la indeplinire a recomandrilor formulate in urma misiunilor de audit
efectuate;

Informeazi Directorul General despre recomandirile neinsugite de cétre conducitorul structurii
auditate precum si consecintele acestora;

.In situatia in care in timpul misiunii de audit intern se constatd abateri de la regulile procedurale si

metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii auditate §l care ar putea
produce prejudicii pe seama fondurilor publice, auditorii interni ingtiinfeazd conducerea cireia i se
subordoneazé precum si structura de control intern abilitat;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

Efectueazi misiuni de consultanti si consiliere la solicitarea managementului general;

In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducitorului
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si structurii de control intern abilitate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Politie Local Sector
4;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al Directiei Generale de Politie Locali Sector
4

Face propuneri cu privire la imbunititirea calitatdtii managementului si a controlului propriu
financiar preventjv;

20. Intocmegte raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

21.

—,
2 G I

"

Tndeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

1
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Art. 41 Atributiile Serviciului Juridic:

I.
2.

L2

&

10.

1.

12.

14,
15.
16.
17.
18.
I9.
20.
21,
22,

23.
24,

25.
26,

Art.42
1.

Se subordoneazi direct Directorului General;

Coordoneazi, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine, precum si a celui din
cadrul Compartimentului Relatii Publice si Compartimentului Registratura §i Arhivi:

Reprezintd Directia Generald de Politie Locald Sector 4 in fata instanfelor judecitoresti, cu
sustinerea intereselor acesteia si tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte;
Formuleazi intAmpiniri, note scrise, concluzii, ridici exceptil pentru o bund apirare a institutiei pe
care o reprezinti;

Tine evidenta proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte i urmdéreste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unititii;

In baza unei delegatii speciale date de directorul general, poate fixa pretentiile, renunta la pretentii,
poate da rispunsuri la interogatoriu;

Primegte plangerile din partea tertelor persoane i din partea diferitelor servicii si directii,
raspunzand in termen legal §i exprimandu-gi punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;
Exercitd cii ordinare si extraordinare de atac impotriva hotdrarilor nefavorabile;

fsi exprima punctul de vedere in scris privind neexercitarea ciilor de atac, daci acest lucru este
solicitat;

Face cereri de interventie in dosarele aflate pe rol si in care Directia Generald de Politie Locali
Sector 4 justificd un interes; ,

Elaboreazi, intocmeste $i supune aprobdrii directorului general acte administrative (decizii), precum
$i proiecte de hotarari de consiliu local;

Participd in cadrul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor constituite cu ocazia
concursurilor organizate la nivelul institutiei;

- Avizeazd pentru legalitate contractele, deciziile directorului general, protocoalele si orice alte

acte/documente care pot angaja raspunderea juridicd/patrimoniali a institutiei;

Tine evidenta si comunicid compartimentelor interesate actele normative nou apirute privind
problemele de interes general;

Participa la formularea obiectiunilor precontractuale, dacé se pun in discutie probleme de drept;
Formuleaza réspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente si cele vizate;

Verificd si avizeazi proiectele de contracte tntocmite de serviciile functionale §i de specialitate;
Urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazi factorilor a ciror activitate este vizats de aceste
acte, sarcinile ce le revin in domeniul de competentd;

Asigurd asistents juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfagurate in cadrul Directiei
Generale de Politie Locals Sector 4, precum si personalului din aparatul propriu;

Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

In indeplinirea atributiilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia, cu celelalte unitéti ale
Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemuluj National de Apérare,
Organizatii, institutii si autoritati ale administratiei publice centrale si focale;

Asigurd Indeplinirea atributiilor ce-i revin avand obligatia si respecte drepturile si libertitile
fundamentale ale omului;

Pastreazi confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

Intocmeste intAmpindrile si completeazd, pentru fiecare proces-verbal contestat, un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documentele relevante in sustinerea cauzei in
instantd, solicitind referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfisurare a
litigiului Intre parti;

intoomeste raspunsuri la lucriirile repartizate de conducerea terarhic superioard;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Atributiile Compartimentului Relatii Publice:

2

Se subordoneazi direct sefului Serviciului Juridic gi ierarhic directorului general;
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A

(O]

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asigurd accesul cetatenilor la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu prin
afisarea acestora sau prin consultare la sediu] Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in
punctul de informare, n timpul rezervat programului cu publicul, in conformitate cu prevederile
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;

Réspunde pe loc sau in scris solicitirilor de informatii de interes public, in termenele previzute de
lege;

Asigurd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1-a a raportului anual de activitate al
institutiei,

Actualizeazd continutul site-ului institutiei si se Ingrijeste de modernizarea structurii §i informatiilor
furnizate In acest mod;

fntocme,ﬂ:te rapoartele de activitate siptiménale si anuale ale institutiei;

Elaboreaza materiale informative privind legislatia in vigoare, in vederea actualizirii informatiilor
prezentate la punctele de informare din cadrul institutiei, cu acces facil pentru beneficiarii
sistemului si afiseazd in spatiul de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru cetéteni;
Comunicd Biroului de presa al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in cel mult 24h, raspunsul a
informatiile solicitate verbal de citre reprezentantii mijloacelor de informare in masi;

Mentine legitura cu celelalte institutii publice si private, precum §i cu cetdtenii Sectorului 4;

. Informeaza periodic conducerea institutiei cu privire la stadiul rezolvarii petitiilor adresate Directiei

Generale de Politie Local’ Sector 4,

- Organizeazd §i gestioneazs baza de date pe suport informatic a documentelor adresate Directiet

Generale de Politie Locali Sector 4,

. fntocmeste si actualizeazi ori de cite ori este cazul Instructiunile privind circuitul documentelor in

cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

- Asigura relationarea si comunicarea direct cu petitionarii, prin registraturs, telefonic sau in punctul

de acces n institutie;

.Intocmeg:te raspunsuri, in termenele previzute de Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind

reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobat¥ cu modificiri $i completiri prin Legea
nr. 233/2002, la petitiile, cererile, sesizirile si reclamatiile care i sunt repartizate prin rezolutie de
cétre directorul general;

Solicitd informatii de la celelalte compartimente din institutie n scopul rezolvirii cererilor §i
sesizérilor primite, in vederea formulirii si transmiterii rispunsului citre petitionari, precum gi
pentru a raspunde solicitirilor formulate in cadrul audientelor acordate de directoru] general; In
situatia In care, in solutionarea petitiilor, au fost implicate celelalie compartimente din institutie,
solicita i copii ale réspunsurilor comunicate petentilor de citre acestea;

Tine evidenta audientelor acordate de Directorul General.

La solicitarea conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, intocmeste si pune la
dispozitie materiale informative necesare pregitirii audientelor acordate de Directoru] General; la
Cerere, un reprezentant al Compartimentului Relatii Publice particip la audientele respective;
Urmireste solutionarea in termen a petitiilor, cererilor, sesizirilor si reclamatiilor inregistrate la
Directia Generali de Politie Locald Sector 4 sl repartizate spre solutionare celorlalte
compartimente;

Intocmeste rapoarte semestriale privind respectarea termenului de solutionare a petitiilor
Inregistrate in cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4;

Intocmeste strategia de relatii publice a Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 in concordanti
Cu strategia generald de actiune 3 institutiei si asigury implementarea proiectelor de relatii publice
care au rolul de a cagtiga si mentine increderea populatiei in institutie ;

Informeazi Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti saptiménal, sau ori de cate ori situatia o impune,
Cu privire la participarea angajatilor Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 Ja diferite actiuni,
precum si cu privire la stadiul rezolvirii unor petitii, in special a celor primite de la Cabinet Primar,
de la Cabinet Viceprimar, de la consilierii Jocalj si de la Biroul Corp Control;

/,’);}:Iqtp(;zmegte rapoarte de activitate periodice, referitoare la activitatea Compartimentului Relatij

"

iz,
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Publice;

23. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars,
24. Tndeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de sefului Serviciului Juridic si

directorul general.

Art.43 Atributiile Compartimentului Registratura si Arhiva:

1.
2.

(OS]

n

10.

11

14.

15,

16.

17

Se subordoneazi nemijlocit sefilui Serviciului Juridic si ierarhic directorului general;

fntocmeste zilnic mapa Directorului General i inregistreazs documentele primite la sediul Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 de la cetiteni, institutii publice §i private, in scris, prin posts,
fax sau email;

Distribuie, pe bazi de borderou, documentele conform rezolutiei puse de Directorul General;

Preia documentele pe bazi de borderou in vederea expedierii lor prin postd, curier sau email de la
toate Directiile/serviciile/birourile/compartimentele;

Intocmeste borderourile s1 expediazd documentele prin serviciul de posts;

Returneazi confirmérile de primire si retururile pe bazi de borderou citre toate directiile /serviciile/
birourile/ compartimentele;

Organizeazi §i gestioneazi activititile privind arhivarea documentelor institutiei;

Primeste in arhivd documentele preconstituite, predate de celelalte compartimente ale institutiei, si
pune la dispozitie, spre studiu si transfer, dosarele si inscrisurile din arhivd, cu respectarea
conditiilor legale, persoanelor care prezinti acordul scris al directorului general;

Inregistreazi cererile pentru solicitarea accesului la arhivi in Registrul de evidentd a documentelor
intrate §i iegite de la arhivi;

Se asigurd cd documentele aflate tn arhiva institutiel sunt depozitate si pistrate in conditi
corespunzitoare;

- Elaboreazi i, dupi caz, modificd, nomenclatorul arhivistic, potrivit legii;
12.

Realizeazl, dupd caz, cu participarea celorlalte compartimente, sistemul de evidenti a lucririlor
arhivate sau supuse arhivarii, potrivit nomenclatorului aprobat;

- Colaboreazi cu toate compartimentele in vederea asigurdrii conditiilor optime de predare-primire si

pastrare al dosarelor de arhiva;

Participd, prin reprezentant, impreuns cu comisia de selectionare a documentelor, la intocmirea
lucrdrilor referitoare la selectionarea documentelor de arhivd, In vederea distrugerii acestora la
implinirea termenului de pistrare;

Predd periodic dosarele de arhivi cu termene de pastrare permanente citre Arhivele Nationale ale
Romaniei, in baza unui proces-verbal;

Intocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioari;

. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de sefului Serviciului Juridic si

directorul general.

Art. 44 Atributiile Serviciului Managementul Resurselor Umane:

1.

3.

Se subordoneazi direct Directorului General;

Elaboreazi proceduri operationale privind activitatile specifice structurii;

Participa la elaborarea proiectul Organigramei, al Statului de Functii §i Regulamentul de Organizare
$1 Functionare ale Directiei Generale de Politie Locali Sector 4:

Elaboreaza proiectul privind Planul anual de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Polifie Locald Sector 4

Organizeaza activitatea privind recrutarea de personal prin concursuri/examene, in conformitate cu
prevederile legale si cu statul de functii al Directiei Generale de Politic Locald Sector 4;
Elaboreazi, intocmeste si supune aprobéril directorului general actele administrative (decizii) cu
privire la numirile in functii, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de munci/serviciu

_pentru personalul institutiei;
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4.

15.

16.

7.

18.

I9.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Organizeazd activitatea privind promovarea in grad si in clasi a functionarilor publici, precum si
promovarea in functie a personalului contractual din cadrul insitutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

Organizeazi activitatea privind modul i care se destagoard perioada de stagiu a functionarilor
publici debutanti, precum §i evaluarea activititii acestora la incheirea perioadei de stagiu, conform
prevederilor legale in vigoare ;

Participd [a elaborarea Regulamentul Intern al institutiei;

. Stabileste Incadrarea i salarizarea personalului din cadrul institutiei pe functii, clase de salarizare,

grade profesionale §i gradatii de vechime, conform prevederilor legale In vigoare;

- Stabileste prin decizie modificarea gradatiilor de vechime in muncé;
. Intocmeste adeverinte care atestd vechimea n muncé/specialitatea studiilor, precum si calitatea de

angajat pentru tot personalul institutiei;

- Verificd lupar fisele colective de prezenti a personalului intocmite de structurile institutiei si le

Inainteaza Directiei Economice;

Transmite lunar Directiei Economice evidenta personalului in vederea acordarii drepturilor salariale
pentru personalul institutiei;

Intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale pentru functionarii publici sl personalul
contractual;

Gestioneazi baza de date privind personalul institutiei;

Supune spre aprobare conducerii institutiei, tine evidenta si gestioneazi cererile de concedii le
personalului institutie avizind efectuarea acestora in perioadele solicitate, operand aceste cereri 5iin
programul de resurse umane;

Tine evidenta §i inregistreazs Declaratiile de Avere §i a Declaratiile de Interese ale functionarilor
publici;

Organizeazd si realizeazi Impreuni cu echipa manageriald a institutiei, evaluarea activitatii
personalului institutie;

Organizeazd si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor de post ale
salariatilor institutiei si a fiselor si rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale acestora;

Organizeazi §i coordoneazid activitatea privind Intocmirea si centralizarea evaludirilor anuale
necesare in vederea stabilirii promovarilor in funetii;

fntocmeste $i supune aprobiirii conducerii msitutiei Planul anual de Dperfectionare profesionald a
personalului;

Participd la activititile de formare profesionals organizate la diferite nivelur; {de institutie si alte
centre de formare profesionals), care au ca scop Tmbunatétirea activitatii;

Organizeazi activititile premergdtoare participdrii politistilor locali din structurile operative la
cursurile de formare profesionals a politistilor locali;

Primeste de la structurile institutiei referate aprobate privind participarea la cursuri in vederea
perfectiondrii profesionale a salariatilor din subordine in limita fondurilor bugetare alocate in acest
SCop;

Tine evidenta tuturor perfectionirilor profesionale externe ale salariatilor care au participat Ia
cursuri finanate de institutie;

Colaboreazi cu compartimentele institutiei in vederea intocmiri] necesarufui de instruire
profesionala solicitati de citre sefli acestora ;

Asigurd informarea si consilierea salariafilor institutiei in vederea pregétirii profesionale conform
functiei detinute si a propunerilor din rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

Indeplineste si alte atributii in domeniu] perfectionarii si evalurii salariatilor institutiei;

Emite note de serviciu/referate/adrese/rapoarte conform dispozitiilor directorului general;
Intocmeste situatii statistice pentru Institutul National de Statisticd, Administratia Finatelor Publice,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
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Intocmeste scrisori de recomandare pentru actualii sau fostii salariati institutiei;
ntocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard,

2.
3.
4. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

L L L

I
i

Art.45 Structurile organizate la nivelul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, respectiv
conducitorii acestora, au urmitoarele atributii comune:
1. Elaborarea procedurilor in fiecare domeniu specific activitétilor desfasurate la nivelul structurii;

2. Analizarea, cel putin o dati pe an, a riscurilor privind activitatea proprie;

3. Verificarea prezentei personalului din subordine, aprobarea cererilor de concedii / recuperare si
Intocmirea foilor colective lunare de prezenti;

4. Intocmirea referatelor privind efectuarea de ore suplimentare i evidenta recuperdrii acestora;

5. Intocmirea si actualizarea figelor de post pentru personalul din subordine Ja angajare sau ori de cate

orl legislatia specifica fiecarui domeniu o impune;

6. Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine,
conform prevederilor legale in vigoare;

7. Instruirea personalului din subordine pe linie de sinitate si securitate in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor si situatiilor de urgents;

8. Intocmirea $i fundamentarea proiectelor de hotirdri ale Consiliului Local Sector 4 in domeniul
specific de activitate;

9. Elaborarea propunerilor de instiruire a personalului din subordine in vederea perfectionirii
profesionale a acestuia;

10. Organizarea evidentei si arhivarii documentelor din domeniul specific de activitate.

Art. 46 Personal Tncadrat in structurile organizatorice ale Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 este obligat s3 indeplineasca atributiile ce-i vor fi repartizate conform fiselor de post sau
care-i vor fi delegate, respectind prevederile legale specifice fiecirui domeniu de activitate, precum
$1 toate procedurile operationale specifice fiecirei structuri si procedurile de sistem aprobate de
conducerea institutiei.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 47 Functiile vacante din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 se ocupi prin promovare
/recrutare/ transfer in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si pot fi transformate de citre
directorul general, n functie de necesitdti, in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire, sau in
functii de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi, firi a afecta fondul de
salarii,

Art. 48 Conducitorii structurilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4, pe baza
atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor Intocmi Figele de post, in termen de 30 de zile de la
intrarea n vigoare a acestuia, precum si sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmérind o
repartizare judicioasi a acestora, conform pregétirii profesionale, nivelului studiilor st atributiilor si
conditiilor specifice pentru ocuparea functiei.

Art. 49 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4
raspunde de:
- péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor §i al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare 4 exercitarii atribu;iiior de serviciu;
- indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si tn mod congtiincios a indatoririlor de
===—=8eIviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
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- realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate 8
dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

- corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, mésurilor si sanctiunilor stipulate in
documentele intocmite;

- exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 50 Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 reprezintd $1 angajeazi institutia numai in
limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia, se preocupa
permanent de perfectionarea pregatirii profesionale s semnaleazd conducerii institutiei orice probleme
deosebite legate de activitatea acesteja despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii.

Art. 51 Furnizarea datelor in afara institutiei $i participarea la manifestiri organizate de alte institutii
publice se face numai cu acordul conducerii institutiei.

Art. 52 Prezentul regulament va fi comunicat tuturor structurilor organizatorice, sefii acestora asiguréind,
sub semnéturd, [uarea [a cunostinti de citre toti salariatii din subordine.

Art. 53 Prezentu] Regulament de Organizare §i Functionare a fost aprobat prin hotérdrea Consiliului Local
al Sectorului 4 nr. / $i intrd In vigoare la data de
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