TR MUNICIP}[UL BUCURESTI
i SECRE T4 CONSILIUL LOC AL AL SECTORULUI 4
i B-dul Ge orge C0§buc ir, 6-16 Tel. 401-335,92,30 Fax. 401-337.

PROIECT
HOTARARE
privind desfiintarea Directiei Invitimant si Tineret Sector 4 si completarea anexei
nr. 3 1a Hotirirea Consiliului Local nr. 44/23.09.2016 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii i 2 Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 4
Avind 1n vedere:

- Referatul de specialitate al Directici Resurse Umane nr. P.4/1705/09.12.2016;

- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 57825/2016;

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 ;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- Prevederilé Legii nr.188/1999 — Statatul functionarilor publici si ale Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii 273/2006, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
privind finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art1 Se aprobi desfiintarea Directiei Invatimant si Tineret Sector 4 - institutie
publicd descentralizatd in subordinea Consiliului Local Sector 4 al municipiului Bucuregti,
persoand juridicd roména, cod fiscal 26618499 avand sediul in Bucuresti, B-dul Metalurgiei,
nr. 89, Sector 4, Bucuresti .

Axt.2 (1) Patrimoniul Directiei Invatimant si Tineret Sector 4 va fi preluat de Sectorul
4 al municipiului Bucurest, pe bazi de protocol de predare — primire, incheiat in termen de
maxim 90 de zile calendaristice de la data intrérii h vigoare a prezentel hotarari si cuprinde :
patrimoniul aferent, precum si celelalte drepturi si obligatii ce decurg din acesta.

(2) Terenurile si clidirile aflate in administrarea Directia Invatimant si Tineret
Sector 4, revin in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4 pe bazi de protocol de
predare —primire, incheiat In termen de maxim 90 de zile calendaristice de 1a data intririi in
vigoare a prezentei hotéréri, la valoarea de inventar la data desfiintérii.

(3) Creditele bugetare ramase neutilizate la data expirarii celor 90 de zile
vor fi refrase prin rectificare bugetari.

Art. 3 Sectorul 4 al municipiului Bucuresti va prelua arhiva institutiei ce urmeazi a fi
. desfiintata.



Artd Pani la data Incheierii protocoalelor de predare-primire intre Directia
Invatimant §i Tineret Sector 4 si Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti activitatea se
desfésoard in cadrul structurilor organizatorice existente.

Art.5 Sumele aprobate prin bugetul local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti pe
anul 2017 pentru institutia ce se desfiinteaza, vor fi redistribuite.

Art.6 Raporturile de serviciu ale functionarilor publici precum si contractele
individuale de muncé ale personalului contractual incadrat in Directia Inva{amant si Tineret
Sector 4, vor inceta in urma desfiintérii locului de muncé ocupat, cu respectarea prevederilor
Legii nr.188/1999 — Statutul functionarilor publici si Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
muncd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art.7 Atributiile privind administrarea unititiilor de Invitimint din Sectorul 4 vor fi
preluate de citre Directia Tineret si Sport din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 Bucuresti, urménd ca anexa nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Local nr.
44/23.09.2016 privind aprobarea Organigramei a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 Bucuresti
sd se completeze cu atributiile previzute anexa la prezenta hotérare.

Art.8 Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 45/27.03.2003 precum i
orice altd-hotérre contrari, se abroga.

Art.9 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, Directia Invitimant si Tineret
Sector 4, Directia Economicd, Directia Investitii si Achizitii Publice, Directia Juridica,
Directia Administrativd, Directia Resurse Umane vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotdrdri, conform competentelor iar comunicarea se va face de cétre Serviciul
Tennic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizat pentru legalitate
Conform Legii 215/2001

Secretarul Sector
Gabriela ANGH




Anexi la H.C.L. Sector 4 nr. /

Atributiile Directiei Tineret si Sport previzute in anexa nr. 3 la Hotérdrea Consiliului
Local nr. 44/23.09.2016 privind aprobarea Organigramei a Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 Bucuresti,
se completeazi cu 20 puncte noi, astfel:

Directia Tineret Sport

Atributii:

11. Verificd activitatea de curitenie, aerisire i igienizare a tuturor spatiilor in care se
desfiisoard activititi specifice unitatilor din administrare. :

12. Verificd utilizarea corespunzitoare, in conditii de igiend optimi, a lenjeriei,
accesoriilor de pat precum si echipamentul copiilor existent In cadrul unititilor de
invitimant administrate.

13. Verificd respectarea normelor de igieni si a stirii de intrefinere a blocurilor alimentare,
magaziilor de alimente si grupurilor sanitare si din cadrul unititilor aflate in
administrare '

14. Verifica aprovizionarea unitatilor de invafimént, cu alimente de buni calitate, care sa
corespundi normelor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor.

15. Verificd respectarea normelor de igiend a tuturor spatiilor in care se depoziteazi si
prelucreazi produse alimentare, din cadrul unitatilor aflate in administrare.

16. Verifica situatia autorizatiilor de functionare eliberate de Autoritatea de Sanitate
Publici a Municipiului Bucuresti si a documentelor de inregistrare sanitard veterinara
i pentru siguranta alimentelor eliberate de Direcfia Sanitar-Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor a Municipiului Bucuresti.

17. Verifica respectarea normelor.de igiend in vigoare, in spatiile special amenajate pentru
Joaca copiilor din gradinitele si celelalte unititi din administrare.

18. Verifica respectarea legislatiei in vigoare cu privire la o alimentatie sinitoasi in
unitétile de Invatdmant preuniversitar din Sectorul 4.

19. Verifici respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare in spagiile de depozitare,
precum si a produselor alimentare din cadrul Programului Guvernamental "Laptele si
cormu]".

20. Acordd consultantd de specialitate persoanelor cu atribufii in respectarea si
implementarea normelor de igiend in unitatile aflate in administrare.

21. Mentine permanent legitura cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti pentru
Sectorul 4, colaborédnd pentru:
- identificarea elevilor cu aptitudini deosebite;
- calificarea si reconversia profesionald, in functie de cerere si ofert, a celor care nu au locuri de
munc; urmdrindu-se realizarea, pe cat posibil, gratuit sau prin sponsoriziri, pe 14ngi grupurile
scolare de specialitate;



- monitorizarea situatiei elevilor beneficiari de burse scolare din unitétile de Invitimant aflate pe

raza Sectorului 4, in conditiile legii;

- scolarizarea specializat si asistentd psiho-pedagogicd adecvati copiilor si tinerilor.
22. Monitorizeazi si implementeazd mésurile, apreciate ca necesare in domeniul protectiei
sociale In invitimant si propune mésuri corespunzitoare autoritafilor publice locale
abilitate.
23. Reprezintd Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4 in Grupul de lucru al
institutiilor si autorititilor publice locale, constituit conform Ordinului Prefectului nr.
354/2007 la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru aplicarea Legii nr.35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitétile de invatimant.
24, Colaboreazi cu Politia Sectorului 4 in vederea asigurdrii sigurantei elevilor si a
cadrelor didactice, a mentinerii unui climat moral in incinta unitatilor de invatimant.
Participa nemijlocit la infiinfarea unor cabinete de orientare scolara si profesionald in
liceele din Sectorul 4, in colaborare cu organizatiile nonguvernamentale.
25. Colaboreaza permanent cu Comisia de Invifimant, sinitate si familie, protecia
copilului, activitdti social-culturale, sportive, tineret, culte, informatizare §i perfectionare
profesionald din cadrul Consiliul Local Sector 4, pe care are obligatia de a o informa cu
privire la actiunile intrepringe.
26. Colaboreazd cu ONG-uri si alte institutii In vederea organizirii de expuneri si
conferinfe referitoare la tematici stabilite de comun acord cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti - pentru Sectorud 4.
27 Elaboreaza si implementeaza proiecte, programe in domeniile: cultura, culte, stiinta,
artd, educatie civicd, sport, sdndtate, agrement, pe care le inainteazi spre dezbatere
Comisiei de Invatamant, sénitate si familie, protectia copilului, activitéti social-culturale,
sportive, tineret, culte, informatizare si perfectionare profesionald din cadrul Consiliul
Local Sector 4.
28.Colaboreaz4 si sprijind organizatiile de tineret care au sediul in Sectorul 4.
29. Participd la tdrguri $i expozitii, seminarii, workshop-uri, reprezentdnd Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorui 4 in proiecte initiate de alte institutii.
30. Asigurd asistentd/consiliere la solicitarea unitifilor de invaidméint din sector, in
rezolvarea problemelor specifice aparute in domenin.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMAR
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*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

L NSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIU LOCAL

.\TRARE r 5,26 //}2 A2 nodf.. | EXPUNERE DE MOTIVE

-------------------------

La proiectul de Hotirére privind_desfiintarea Directiei Invitimént si Tineret Sector 4 si
completarea anexei nr. 3 la Hotirarea Consiliului Local nr. 44/23.09.2016 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 Bucuresti

Avind in vedere:

Referatul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.4/1705/09.12.2016;
- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 57825/2016;

- Prevederile Legii nr.188/1999 — Statutul functionarilor publici §i ale Legii nr. 53/2003 privind

Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii 273/2006, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, privind

finantele publice locale;

- Prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupérii

fortei de munci, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.81 alin.2 lit. h din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locala, republicati, cu modificarile g1 completarile ulterioare, conform céruia Consiliul Local “aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, Infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea i statul de functii ale regiilor autonome de interes local”;

Propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectoruiui 4 al municipiului Bucuresti

prezentul proiect de hotérére .




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMAR
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*APARATUL DE SPECIALITATE*

B-dul George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30/Fax.+-+40:21-337.07.90
DIRECTIA RESURSE UMANE ™ ..., i
Nr.P.4/1705/09.12.2016

SECRETARIAT CONSILIU LOCAL

s S/ 042,

LTTITY

REFERAT DE SPECIALITATE

Avand in vedere faptul ca la nivelul Directiei Invatamant si Tineret Sector 4 s-a efectuat o
analiz privind activitatea acesteia, in urma cireia s-au constat deficiente la nivelul managementului
cu privire la lipsa de personal specializat in urmatoarele domenii: economic, investitii, achizitii si
resurse umarne;

Avénd in vedere eficientizarea activitétii privind administrarea unitétilor de invatdmant
preuniversitar de stat de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 4 precum si gestionarea
eficientd a cheltuielilor ce vizeazi buna functionare a acestora, propunem preluarea atributiilor
privind administrarea unitédtilor de invatdmént preuniversitar de stat de pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 4 de ciitre Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului
Bucuresti;

Fata de cele mai sus prezentate inaintidm spre aprobare, la propunerea primarului, a unui
proiect de hotarére privind desfiintarea Directiei invatimant si Tineret Sector 4 si completarea
anexei nr. 3 la Hotirarea Consiliului Local nr. 44/23.09.2016 privind aprobarea
Organigramet, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 Bucuresti ;

Totodatd mentiondm ci raporturile de serviciu ale functionarilor publici precum si
contractele individuale de munci ale personalului contractual incadrat in Directia Invitimént si
Tineret Sector 4, vor Inceta In urma desfiintarii locului de munca ocupat, cu respectarea prevederilor
Legii nr.188/1999 — Statutul functionarilor publici si Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asiguréirilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncé, cu
modificérile si completarile ulterioare.

SECRETARUL SECTO
Gabnikla ANG

S

DIRECTOR EXECUTIV
Anca SJTOICA



