MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. 401-335.92.30 Fax. 401-337.33.10

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de selectie si de eliberare din functie a candidatilor pentru

functia de administrator public al sectorului 4 al municipiului Bucuresti .. .
M5iUL LOUAL AL SECTORULUI 4 |

AT CONSILIU LOCAL

By S

Consiliul Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,

Aviand in vedere:

- Referatul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. P.4/918/02.08.2016

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- Capitolul VIII — Administratorul public art. 112 si art. 113 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.81 alin.(4) din Legea nr.215/2001-privind administratia
publici locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criteriile de selectie si de eliberare din functie a candidatilor pentru functia de
administrator public al sectorului 4 al municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 1.

Art.2 Se aproba contractul - cadru de management pentru administratorul public al sectorului 4 al
municipiului Bucuresti, conform anexei nr. 2.

Art.3 Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4 Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a Primarului Sectorului 4
al municipiului Bucuresti.

Art.5 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4 si Serviciul Resurse Umane, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, iar comunicarea acesteia va fi efectuatd de catre Serviciul Tehnic,

Consiliul Local, Documente Electorale, conform competentelor.

Presedinte de Sedinta,

Avizat pentru legalitate,

a ANGHELOIU



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. ..............2016

L CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Functia de administrator public la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti presupune
exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizrii
principiilor previzute de legea administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor
cetdtenilor.

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitdti manageriale, cunoscétoare in
amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ, intreprinzétor, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii
administrative specifice, in folosul comunitétii.

Candidatii pentru aceastd functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la baza
incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integrata din acesta. Proiectul de
management contine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe, proiecte, méasuri ce vor fi

e

obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experiente ce se
preconizeazd a se utiliza, analiza asupra conditiilor de rezolvare economico-sociald, propuneri de
imbunatatire si utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, monitorizarea si dezvoltarea
urbanisticd, crestere economica si a nivelului de trai al populatiei.

La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

- dezvoltarea, promovarea calittii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitétile si cerintele de
dezvoltare socio-economicd a localitétii;

- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local,

- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate publicd in
scopul satisfacerii cerintelor cetitenilor.

Numirea in functia de administrator public la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti se
realizeazd ca urmare a promovérii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de care
candidatul care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

- are cetdtenie roménd si domiciliul in Romaénia;
- cunoagte limba roména scris si vorbit;
- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare corespunzitoare de sandtate, atestatd prin adeverintd medicald, eliberatd de medicul
de familie;



- nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului, de
serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Tmpiedics Infaptuirea justitiei, fals sau alte fapte de coruptie
sau alte infractiuni infiptuite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei de
administrator public, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu a desfésurat activitate de polife politicd, astfel cum este definitd prin lege;

este absolvent de studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licent;

experientd in administratie publicd sau management — cel putin 2 ani;

cunostinte de operare pe calculator nivel mediu;

are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiz3 si sintez3,
planificare si actiune strategicd, control si depistare a deficientelor, capacitate relationald cu superiorii,
colegii, subordonatii si publicul, spirit de initiativa, etc.

1. PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fondurile
publice.

Concursul va consta in trei etape, dupd cum urmeazi:
Etapa 1: selectia dosarelor;

Etapa 2: proba scrisé;

Etapa 3: interviul.

Membrii comisiei de concurs, precum si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi
stabiliti prin Dispozitie a Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

in vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, Primarul
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti dispune publicarea unui anunt Tn Monitorul Oficial, Intr-un ziar
de largd circulatie precum si prin mijloacele mass- media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet
a autoritatii locale si la sediu.

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, cerintele de
ocupare a postului, lista documentelor doveditoare, locul i data limitd de depunere a dosarelor
candidatilor, data, ora si locul desfasurdrii probei scrise si a interviului.

Dosarele candidatilor vor contine: proiectele de management, acte doveditoare (acte de studii,
vechime, alte acte in sustinerea cererii), scrisoarea de intentie, C.V., cazier judiciar, adeverinti
medicala.

fn vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de management,
primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozifia solicitantilor informatii privind
activitatea autorititilor administratiei publice locale si alte informatii de interes general, In conditiile
Legii nr. 544/2001 privind liberu! acces la informatii de interes public.

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a
primarului.

Intre Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti si administratorul public se va incheia un
contract de management, care va stabili si obiectivele si criteriile de performanti ce trebuie indeplinite
de administratorul public.



2. ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management incheiat in acest
sens cu Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti atributii de coordonare a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucurestisau a serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti poate delega citre administratorul public, 1n
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credit, imprejurare in care administratorul public 1i
revine obligatia de a lua méisuri pentru incadrarea In alocatiile bugetare si si procedeze la
administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public §i privat al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuregti.

H. CRITERII S1 PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI
PUBLIC AL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Administratorul public i sunt aplicabile dispozitiille Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Eliberarea din functie a administratorului public se face de citre Primarul Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti in urmétoarele situatii:

- prin ajungerea la termen a contractului de management;
- prin acordul pértilor, la data convenitd de acesta;

- prin demisia administratorului public;

.....

din motive ce tin de persoana administratorului public;

- ca urmare a pensionarii pentru limita de vérstd sau pentru incapacitate temporari de muncé a
administratorului public;

- ca urmare a condamndrii la o pedeapsd privatd de libertate a administratorului public;
- prin decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului public;

- ca urmare a incapacititii manageriale, apreciatd de cétre primar, in cazul neindeplinirii
indicatorilor de performanti stabilit in contractul de management.

PRESEDINTE SEDINTA,

Avizat pentru legalitate
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SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa nr.2 la Hotardareanr. /

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT

I. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, intre:

1. Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, domnul
in calitate de angajator si

2, , administrator public, numit prin Dispozitia Primarului
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti nr. /

II. Obiectul contractului

Administratorul public indeplineste atributiile delegate de Primarul sectorului 4 al
municipiului Bucuresti si urmareste indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 4 nr. / , In schimbul drepturilor salariale
stabilite in conditiile prezentului contract.

II1. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului Sectorului 4 al municipiului
Bucuresti, fiind asimilat cu contract individual de muncad pe duratd determinatd. La expirarea
termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

Durata timpului de lucru este 8 ore/zi/40 ore/sdptamana, exercitat in programul de lucru al
aparatului de specialitate. Orele suplimentare executate in afara programului de lucru sau in zilele
libere nu sunt retribuite putdnd fi compensate in timp liber corespunzétor.



IV. Salarizarea

1. Salariul de bazi lunar: le1, intre limite, astfel: limita minimé este nivelul salariului
de bazid a Secretarului Sectorului 4, iar limita maximi este indemnizatia Primarului sectorului 4,
stabilit conform Legii nr. 284/2010 privind sistemul unitar de salarizare a personalului plétit din
fonduri publice.

2. Alte elemente constructive:

a} sporuri

b) alte adaosuri

3. Administratorul public beneficiazd de toate drepturile salariale prevdzute pentru functiile
contractuale din administratia publicé locala stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munci.

4. Administratorului public 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile g1 completérile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile partilor

A. Administratorul public

A.l. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusé;

2. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;
3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul la securitate si séinftate in muncé;

5. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

6. alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

7. dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 in domeniul in care Isi desfdsoard activitatea curenti sau care au legiturd cu acestea,
avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4.
A.2. Obligatii:

Sa indeplineascd atributiile delegate de cétre Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,
in limitele impuse de cétre acesta, respectiv poate sd indeplineasci, In conditiile legii, una sau mai
multe dintre atributiile enumerate mai jos:

a) indeplineste atributii de coordonare delegate de citre Primarul Sectorului 4 cu privire la



promovarea si implementarea proiectelor cu finantare internd §i internationali;

b) propune solutii pentru Imbunétdtirea functiondrii Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4;

c) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice
si/sau materiale ale Primarului Sectorului 4, pe care le gestioneaza in limita competentelor ce ii sunt
delegate de primar;

d) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primarului Sectorului 4 $i urméreste
realizarea acestora;

B. Angajatorul
B.1. Drepturi

1. sd solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanté;

2. s& pliteascad administratorul public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile binesti ce 1
se cuvin;

3. sé evalueze periodic, dar cel putin o daté pe an, realizarea indicatorilor de performanta si executia
bugetului de venituri gi cheltuieli;

4. sd sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor propii consilinlui local,
inclusiv din donatii, sponsoriziri sau alte surse legale;

5. s numeascd, la propunerea administratorului public, un fnlocuitor al acestuia pentru perioadele
cénd acestea nu este prezent.

VI. Clauza de loialitate si de confidentialitate

1. Administratorul public este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca si profesionala
in interesul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local sau de
membru al consiliului de administrare al regiilor autonome si societitilor comerciale aflate In
subordinea/coordonarea consiliului local, starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia, pané la
gradul al IV-lea inclusiv.

4. fi sunt interzise administratorului public orice fel de activitate in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afld in relatii contractuale cu Consiliul Local Sector 4.

5. a) pe durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat s& pastreze,
cu rigurozitate, confidentialitate asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, cérora li s-a conferit acest caracter.



b) obligatia previzutd la lit. a se mentine §i pentru o pericadi de zile de la incetarea
prezentului contract.

Rispundrea partilor

L.

Pentru neindelinirea sau Indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor previzute de prezentul
contract, pértile raspund conform prevederilor legii;

Administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, material sau penal —
dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local prin orice act al sau contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentdi, utilizare abuzivad sau neglijentd a valorilor
materiale §i bénesti, ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

Rispunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevedeilor legii
ale prezentului contract §i ale hotérérilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor
primarului, dupi caz.

VIII. Forta majora

1. Niciuna dintre pértile contractante nu rspunde de neexecutarea la termen si / sau de
executarea in mod necorespunzétor, total sau partial, a oricérei obligatii care 11 revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutare sau executarea necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzata de fortd majori, asa cum este definita de lege.

2. Partea care invocid forfa majora este obligatd sd notifice celeilalte pirti, in termen de

(zile, ore), producerea evenimentului gi si ia toate masurile posibile
in vederea limitérii consecintelor lui.

3. Dacé in termen de (zile, ore), de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract,
fard ca vreuna dintre ele sé pretindé daune.

IX. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de cétre partile
semnatare.

X. Incetarea contractului
Prezentul contract inceteazi prin:

a) Expirarea perioadei petru care a fost incheiat, daci pértile nu au renegociat prelungirea;

b) Revocarea din functie a administratorului public ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
prevazute in prezentul contract;

¢) Acordul de vointi al partilor semnatare;

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

e) Renuntarea de citre administratorul public la mandatu]l Incredintat, dacd nu i s-au
asigurat conditiile previizute de contract;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judec#toreascd a administratorului public;

g) Insolvents;

XT. Litigii



DATA

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care
rezolvarea neintelegerilor nu este posiblid, pe cale amiabild, litigiile vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecitoresti competente.

XIIL Dispozitii/clauze finale

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform dispozitiilor
legale.

2. Prezentul contract reprezintd vointa pértilor si inldturd orice altd intelegere verbald
dintre acestea, anterioara sau ulterioard incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi Incalcd obligatiile proprii, neexercitarea ~ de cétre partea
care suferd vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent
bénesc - a obligatiei respective nu Inseamni cd ea a renuntat la acest drept al su,

4.Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecitoreascd competents,
material si teritorial, potrivit legii.

5.Administratorul public are dreptul s& solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea primarului sectorului 4 in solufionarea conflictelor cu sindicatele.

6.Prezentul conract a fost incheiat astazi in doud exemplare originale,
céte unul pentru fiecare parte, cu valoare juridica egald si intrd in vigoare la data semnérti lui
de catre parti.

PRIMAR

Daniel BALUTA

DIRECTIA RESURSE UMANE

DIRECTIA JURIDICA

Administrator public
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Luand 1n considerare faptul cd in structura Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4
al municipiului Bucuresti este prevazuta functia de naturd contractuald de administrator public, functie
ce presupune exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunititii locale, in
spiritul realizarii principiilor prevazute de legea administratiei publice locale, legalititii si rezolvarii
problemelor cetétenilor.

Fati de cele mai sus prezentate si avind in vedere:

- Capitolul VIII — Administratorul public art. 112 si art. 113 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica local, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Referatul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane nr. P.4/918/02.08.2016,

in temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.81 alin.(4) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, modificati si completatd, propun spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prezentul proiect de
hotirire.




TARIAT CONSILIU LOCAL

Serviciul Resurse Umane
Nr. P.4/918/02.08.2016

REFERAT DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (1) si (2) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, conform
cérora:

”La nivelul comunelor si oraselor, primarul poate propune consiliului local infiintarea
JSunctiei de administrator public, in limita numdrului maxim de posturi aprobate.

Numirea §i eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza unor
criterii, proceduri §i atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face
pe bazd de concurs”;

Luand in considerare faptul ca la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti este infiintatd functia de naturd contractuald de

administrator public;

in scopul de a profesionaliza administratia locald prin imbunatatirea si fluidizarea
sistemului de furnizare a serviciilor catre cetiteni, de a gestiona un proces continuu de situatii in
vederea satisfacerii interesului public, considerim cd este necesar a fi supuse aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti criteriile de selectie a candidatilor
pentru functia de administrator public al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

La organizarea concursului in vederea ocupdrii functiei de administrator public se vor avea in
vedere urmétoarele:

- criteriile de selectie a candidatilor pentru functia de administrator public al Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fondurile publice.

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatid, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.



Candidatii pentru aceastd functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la
baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integrantd din acesta.
Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe,
proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executie a contractului, estimari asupra
expertize, experiente ce se preconizeazd a se utiliza, analiza asupra conditiilor de rezolvare
economico-sociald, propuneri de Tmbunétatire si utilizare a tuturor factorilor implicati in
transformarea, monitorizarea si dezvoltarea urbanisticd, crestere economica si a nivelului de trai
al populatiei.

Salarizarea administratorului public se va face In conformitate cu prevederile punctului 4
al Notei de la Capitolul al II-lea - Anexa nr. 1 din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform cérora:

“Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar,
presedintele consiliului judefean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile
legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului,
intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazda al secretarului unitdtii
administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia primarului, a presedintelui
consiliului judetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupd caz.”

Fatid de cele mai sus prezentate, propunem aprobarea criteriilor de selectie si a
criteriilor de eliberare din functie a candidatilor pentru functia de administrator public al
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

Sef Serviciu Resurse Umane
Anca STOICA



