Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. A _
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL DE PRIMIRE REGIM URGENTA BAIETI

Centrul de Primire In Regim de Urgenta Baieti se afla in subordinea D.G.A.S.P.C.Sector 4.

Centru de Primire In Regim de Urgenta Baieti se afla in Bd-ul Metalurgiei nr.89,

Capacitate de 20 de locuri.

Perioada de gazduire este pana la gasirea unei masuri de protectie alternative.

Beneficiarii sunt copii, tineri cu varsta cuprinsa intre 6-18 ani-

- pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- separati, temporar sau definitiv de périntii lor, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a mésurii
de plasament;

- care au implinit varsta de 18 ani si1 care beneficiazd, conditiile legii, de protectie speciald;

- care au fost abuzati,(fizic, sexual, psihic), neglijati si exploatati;

- aflati in dificultate pe raza acestui sector;

- care se afla in pericol iminent in propria familie, in familia largita sau substitutiva;

Activitatile pe care le ofera aceste centre sunt in conformitate cu S.M.O., acestea fiind
urmatoarele:

primire si gazduire,

asigurarea hranei,

asistenta medicala,

identificarea copilului,

evaluarea copilului,

consilierea psihologica a copilului si a familiei acestuia, psihoterapie individuala si de
grup,

activitati educationale,

monitorizarea situatiatei copilului dup# iesirea din sistem ;

Echipa multidisciplinara impreuna cu managerul identifica problemele copilului si dezbat
solutiile posibile pentru rezolvarea situatiei.

Axele de interventie si de actiune se stabilesc in urma evaluarii, 1mpleuna cu an&gel;ui
de caz, concretizandu-se intr-un plan individualizat de protectie.
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Planul individualizat de protectie poate avea drept finalitate

- reintegrarea in familie ;

- integrarvea in familia extinsa;

- plasamentul in familia substitutiva;
- adoptia interna;

- instituirea tutelei.

Se analizeaza cu prioritate posibilitatea reintegrarii copilului in familia naturala sauj‘ g

largita, intocmindu-se in acest sens un plan de servicii Managerul de caz este sesizat atunci cand
intervin modificari de orice fel in situatia copilului.

In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in plan individualizat de protectie si in planul de
servicii se colaboreaza cu politia, cu scoala, cu unitatile sanitare, serviciile de stare civila, LM.L
-ul, O.N.G.-uri si alte D.G.A.S.P.C.-uri .

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL COMUNITAR ,, SFANTUL VASILE”

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” este un serviciu al D.G.A.S.P.C. sector 4, destinat copiilor aflati

in dificultate, cu varste cuprinse intre 6 luni si 6 ani.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” este parte a Centrului Comunitar si este situat in Str.

Covasna, nr.8A, sector 4, Bucuresti, tel.0372900786.
Centrul Comunitar “Sf. Vasile” are o capacitate maxima de 50 locuri.

Misiunea centrului este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere — socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viata independente, precum si a unor activitati de sprijin si
consiliere pentru parinti/reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire

copilul.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” ofera servicii in conformitate cu Standardele Minime

Obligatorii pentru Centrele de Zi:

- Activitati de ingrijire, fiecare copil beneficiaza de doua mese de baza pe zi si o gustare;
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Activitati de asistenta medicala si de prim ajutor, vizeaza starea de sanatate a copiilor si

prevenirea imbolnavirilor;

Activitati recreative si de socializare, planificate conform particularitatilor fiecarui copil;

Activitati de consiliere psihologica si social-educativa;

Activitati educative in vederea formarii deprinderilor de viata independente;

Activitati de asistenta sociala si monitorizare a evolutiei situatiel economico-sociale a

familiei;

Activitai managerial;

Activitati administrative.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” acorda familiei:

- Consiliere individuala planificata,
- Consiliere de grup,
- Consiliere in situatii de criza.

Personalul specializat al centrului initiaza si organizeaza reuniuni individuale, periodic siin
mod special la admiterea copilului in centru, in vederea comunicarii informatiilor utile pentru
parinti. |

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii si a raportului de ancheta sociala, se
face prin dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Fiecare copil va fi evaluat de catre o echipa de

spebialisti in vederea elaborarii planului personalizat de interventie (PPI).

Intreaga activitate se desfasoara coordonata de catre echipa multidisciplinara impreuna cu

managerul de caz, elaborand PIP si PS, in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii

pentru centrele de zi.

Centrul Comunitar “Sf. Vasile” dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea
ce priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copil si familiile lor si colaboreaza cu

institutii abilitate din domeniu.
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Centrul Comunitar “3f. Vasile” promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor
impotriva oricaror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament

Inuman sau degradant.

Efectueaza rapoarte, studii si sinteze asupra prevenirii institutionalizarii si imbunatatirii

situatiei familiilor cu copii aflate in situatii de rise.

Personalul centrului isi insuseste si aplica procedurile SMC corespunzatoare postului.
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTR UL PENTRU MAMA SI COPIL
Centrul pentru Mama si Copil functioneaza in incinta Centrului Comunitar Sfantul
Vasile din Str.Covasna nr.8 A.

Are o capacitate de 4 locuri.

Beneficiarii sunt cupluri mame-copii proveniti din comunitate si familii dezorganizate.

Copii au varste cuprinse intre 0 — 3 ani.

Cuplurile mama-copil gazduite in Centru beneficiaza de rezidenta temporara, conform

Standardelor minime de functionare.

Se asigura consiliere psihologica, sociala si educationala in vederea depasirii situatiei de

criza precum si reintegrarii sociale.
Specialistit centrului indeplinesc urmatoarele activitati:

- intocmirea evaluarii detaliate
- intocmirea PIP (pentru cuplurile cu mame minore) si PPI (pentru mamele majore)
- intocmirea contractului de furnizare a serviciilor sociale si il inainteaza Serviciului

Juridic pentru legalizare si avizare
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~  efectuarea de anchete sociale
- acordarea de asistenta si consiliere sociala, psihologica si educationala, atit mamelox cit

si familiei extinse, pentru depasirea perioadei de criza si reintegrare sociala.

- se ocupa de obtinerea actelor de identitate (carti de identitate, certificate de nasteze,

livrete de familie, inregistrari tardive ale nasterilor)

- obtinerea de certificate de handicap, dupa caz

- urmarirea starii de sanatate a cuplurilor prin : inscrierea la medic de familie, programari
la cabinetul de contraceptie, vaccinuri

- supervizarea mamelor si a copiilor in spatiile comune

- intocmirea evaluarii finale

- asigurarea monitorizarii post-rezidentiale 3 luni dupa incetarea contractului

Pentru fiecare cuplu mama-copil este desemnat un.manager de caz care asigura coordonarea

serviciilor sociale care se acorda beneficiarilor si colaboreaza cu responsabilul de caz si echipa

multidisciplinara in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in planurile de servicii/ PPI/ PIP.

Pentru buna desfasurare a activitatii Centrului pentru Mama si Copil colaboram cu institutiile

abilitate, cu serviciile si centrele din cadrul D.G.A.S.P.C,, sector 4.
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutici, in limitele legii.

CENTRUL DE ZI ST RECUPERARE COPIL CU HANDICAP SEVER

Acesta este situat n sectorul 4, str. Covasna, nr. 8A si se afla in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector
4

Beneficiarii centrului sunt copiii cu handicap cu varsta cuprinsa intre

6 luni - 6 ani, de pe raza sectorului 4, capacitatea fiind de 20 de locuri.

DIRECTGR GENERAL
MIRCEA i—IOR;A]_ZJ U Ng"'“ i



Servicil asigurate:

[0 educare copilului cu handicap 6 luni- 6 ani;

00 Asistenta gi ingrijire pentru copil si familia acestuia ;
[ Socializare si petrecerea timpului liber pentru beneficiari céﬁt‘;‘ului
00 Recuperare neuro-motorie;

[0 Reintegrare familiald si comunitaré .

Pentru copiii din Centrul de Recuperare Sf. Vasile se desfisoard un program educational
individual, adecvat vérstei, nevoilor si potentialului de dezvoltare si particularititilor sale.

Programul educational este elaborat de educatorul specializat in colaborare cu asistentul social si
psihologul centrului.

Activititile de asistentd si ingrijire se desfisoard pe intreaga perioadd a zilei, In funcfie de
nevoile individuale ale copiilor. Personalul angajat asigurd o ingrijire adecvatd, pentru oferirea
unui grad sporit de confort si prevenirea imbolnavirii copiilor.

neru copil si familie

Familia copilului va beneficia de sedinte de consiliere sau tntdlniri individuale si de
grup. In functie de obiectivele PP, acestea pot fi realizate de membrii multidisciplinare a
centrului (responsabil de caz, educator, psiholog, asistent social) sau de un specialist din
exteriorul Centrul de Recuperare .

La inscrierea copilului in Centrul de Recuperare se realizeaza o evaluare psihologica
initiala, evaluare care va reactualizata periodic tinand cont de ulterioarele achizitii in plan psiho-
comportamental. s
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Echipa multidisciplinara alcatuita din : asistenti sociali, psihologi, educatori, asistent -
medical, asistent de recuperare si supervizata de managerul de caz dezvolta intr-o prima faza -

actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile -+

acestora pentru copii si familiile lor.

Personalul de specialitate elaboreaza programul personalizat de interventie in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil.

P.P.I-ul este avizat de coordonatorul centrului de zi si elaborarea acestuia se realizeaza in
urma evaluarilor facute peniru a se stabilii  varsta si gradul de dezvoltare psihoafectiva a
copilului precum si a familiei acestuia.

Aceste activitdfi fac parte din structura serviciilor de recuperare i fizioterapie pentru
copil. Acest serviciu poate sa continue activitatea Inceputdl la nivelul spitalului sau al serviciului

ambulatoriu.

Acest tip de activitédti ocupd un loc prioritar in desfigurarea activititilor cu copiii din Centru. In
programul zilnic al copiilor este previizuti o anumiti perioadd din zi destinati acestor activitati.

6. Activitati de asistenta sociala:

- evaluarea situatiei inifiale a potentialilor beneficiari i pe parcursul perioadei de acordare a
serviciilor -

- facilitarea accesului copiilor cu risc de ingradire la programe educationale si de recuperare ai
caror parinti sunt in situatii de risc .

Centrul de Recuperare ,,Sf. Vasile”asigura respectarea drepturilor copilului prevazute prin Legea
272/2004.

Personalul de specialitate al Centrului de Recuperare ,,Sf. Vasile” asigura :

- furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale ale copilului cu handicap si familiei sale necesare depasirii cu forte proprii situatiile
de dificultate ;
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- acordd copilului cu handicap si familiei acestuia asistenta si sprijin pentiu ejgeicat*uea cheptuhu
siu la exprimarea liberd a opiniei; b

- intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si PPI- ul monitorizeazi tumestnal;‘y
activititile educationale si de recuperare propuse in PPI- ul copilului; )

- identifici $i evalueazi situatiile de criza din familiile beneficiarilor Centrulni de Recuperare,, ST,
Vasile”, sesizeaza managerul de caz ori de cate ori situatia copilului si familiei impune acest
fapt.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alfe atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL PRIMIRE URGENTA COPIL ABUZAT-FETE

Centrul de Primire in Regim de Urcenta.al Copilului Abuzat-Fete functioneaza la etajul 3
al cladirii din str. Str. Soldanului, nr. 80 A, cladire alcatuita din 5 nivele: subsol, parter si 3 etaje.
La subsol, parter, etajul 1 si 2 functioneazd Centrul de zi ,,Harap Alb”.

Grupul tinta al acestui centru este format din:

- Copiit aflati in intervalul de varsta 0-6 ani, care au fost abuzati, (fizic, sexual, psihic),
neglijati si exploatati, atunei cand se afla in pericol iminent in propria familie, in familia largita
sau substitutiva.

- Fete cu varsta pana la 18 ani care se afla in dificultate.

Cazurile vor fi preluate de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 4, 1a sesizarea s1 semnalarea scrisa sau telefonica:

- directa a familiei sau a reprezentantului sau legal ;
- facuta de de un alt serviciw/institutii publice sau private ;

- altor persoane decat membrii familiei sau reprezentantul legal.
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Acestia beneficiaza de serviciile centrului in urma Dispozitiei de plasament/in regim de
~ urgenta, emisa de Directorul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau in
urma stabilirii acestei masuri de catre instanta judecatoreasca, in conditiile legii, in. urma

raportului de evaluare initiala ce cuprinde o analiza a factorilor ce au dus Ia punerea in pericol =+
iminent a copilului in propria familie, in familia largita sau substitutiva, in situatia in“cate..

persoanele fizice care au in ingrijire sau asigura protectia unui copil refuza sau impiedica in orice
mod efectuarea verificarilor de catre reprezentantii D.G.A.S.P.C., iar acestia stabilesc ca exista
motive temeinice care sa sustina existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat
abuzului si neglijarii, D.G.A.S.P.C. sesizeaza instanta judecatoreasca, solicitand emiterea unei
Ordonante Presedintiale de plasare a copilului in regim de urgenta la o persoana, la o familie, la
un asistent maternal sau intr-un serviciu de tip rezidential. Includerea minorului in CPRUCA-
Iete se face numai dupa ce s-a asigurat ca nu este posibil plasamentul in regim de urgenta la un
asistent maternal profesionist pregatit in acest sens, cu exceptia situatiei in care copilul a fost
expus abuzului, neglijarii si exploatarii pe perioada plasamentului/incredintarii in familia
substitutiva.

Centrele asigura beneficiarului in regim de urgenta:

a) primire si gazduire

b)identificare

¢) intocmire raport de caz

d) evaluare

¢) interventie si tratament

f) pregatirea masurii de protectie adecvate

g) intocmirea PIP-ului

h) masuri pentru pregatirea iesirii copilului din centru si/sau din evidenta sistemului de protectie
i) rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor

PROCEDURI DE ADMITERE SI EVALUARE DETALIATA A SITUATIEI
COPILULUI

Copiii aflati in situatie de risc sau dificultate sunt primiti la orice ora. Cazurile sunt preluate
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, la sesizarea si
semnalarea scrisa sau telefonica a familiei , a reprezentantului sau legal, a unei alte institutii sau
membrii ai comunitatii,
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Admiterea copiilor se face dupa evaluarea initiala a cazului de catre sewzcuic din cadrul
D.GASP.C. sector 4 sau reprezentantii C.P.R.U.C.A.-Fete, in functic de | caz, si In
baza :Hotararii de plasament emisa de Comisia pentru Protectia Copilului, a Dlspozmez de. .

plasament in regim de urgenta, emisa de Directorul General Directiei Generale de Aswtenta_
Sociala si Protectia Copilului sau a Ordonantei presidentiale - pronuntata de citre instanja

judecatoreascdi iIn situatia in care acordul parintiilor cu privire la instituirea masurii de protectie
lipseste din varii motive.

Dupa un control medical de rutina si dupa acordarea primelor ingrijiri igienico-sanitare,
copilul este gazduit in centru si este dat in responsabilitatea unuei persoane de referinta
(educator). Daca la internare asistenta medicala identifica probleme care depasesc sfera
ingrijirilor elementare si a primului ajutor, este chemat de urgenta medicul sau copilul este
transportat la spital. Gazduirea copilului cu tot ceea ce presupune aceasta (conditii de cazare si
masa, ambianta generala, posibilitatile de petrecere a timpului liber, relatia educator-copil
precum si relatia dintre ceilalti adulti si copil) se or gamzeaza astfe] incat sa asigure copilului un
sentiment de siguranta, de incredere, de caldura. La* admiterea in C. P.R.U.C.A.-Fete, fiecarui
copil i se prezinta clar principalele reguli ale centrului, drepturile si obhgatule care il revin,
semnate de fiecare copil in functie de gradul de maturitate. Aceste reguli pot fi aduse la
cunostinta ori de cate ori este nevoie.

Daca nu se cunoaste identitatea copilului, procedura de identificare incepe odata cu
primirea sa in centru. Se utilizeaza elemente din declaratiile copilului, se colaboream cu politia,
cu scoala, cu cetateni din comunitate.

Cu elementele de identificare precum si cu informatiile privind situatia c0p11qu1 si
factorii care au determinat aducerea sa la centru, se intocmeste raportul de evaluare initiala, ce
trebuie sa aiba o abordare pluridisciplinara.

Dupa primirea copilului in CPRUCA-Fete se emite o Dispozitie de numire a managerului
de caz, care asigura coordonarea activitatilor de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate
in interesul superior al copilului avand drept scop principal elaborarea si implementarea PIP-lui
si PS-ului.

De asemenea se desemneaza responsabilul de caz care asigura realizarea evaluarii
detaliate a situatiei fiecarui copil in cel mai scurt timp dupa internarea in centru si persoana de
referinta a copilului, dupa care se intruneste echipa multidisciplinara.

Evaluarea si consilierea sunt functiile cele mai importante din cadrul centrului. Copilul nu
este doar scos din mediul in care asupra lui s-a exercitat un abuz de orice fel, ci incepe un proces
complex prin care se cauta sa se gaseasca solutia cea mai buna pentru el. In cadrul evaluarii se
identifica problemele copilului, se inventariaza cauzele acestor probleme si se dezbat, in"echipa
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Admiterea copiilor se face dupa evaluarea initiala a cazului de catre servmnie din cadmi

D.GASP.C. sector 4 sau reprezeniantii C.P.R.U.C.A.-Fete, in functie de . caz, si -

baza :Hotararii de plasament emisa de Comisia pentru Protectia Copilului, a Dlspozmel de.

plasament in regim de urgenta, emisa de Directorul General Directiei Generale de Amstenta"__:'_:-._____..-"
Sociala si Protectia Copilului sau a Ordonantei presidentiale - pronuntata de cétre instanfa

Judecdtoreascd in situatia in care acordul parintiilor cu privire la instituirea masurii de proteciie
lipseste din varii motive.

Dupa un control medical de rutina si dupa acordarea primelor ingrijiri igienico-sanitare,
copilul este gazduit in centru si este dat in responsabilitatea unuei persoane de referinta
(educator). Daca la internare asistenta medicala identifica probleme care depasesc sfera
ingrijirilor elementare si a primului ajutor, este chemat de urgenta medicul sau copilul este
transportat la spital. Gazduirea copilului cu tot ceea ce presupune aceasta (conditii de cazare si
masa, ambianta generala, posibilitatile de petrecere a timpului liber, relatia educator-copil
precum si relatia dintre ceilalti adulti si copil) se orgamzeaza astfel incat sa asigure copilului un
sentiment de siguranta, de incredere, de caldura. La®admiterea in C.P.R.U.C.A. -Fete, fiecarui
copil i se prezinta clar principalele reguli ale centrului, drepturile si obhgatule care ii revin,
semnate de fiecare copil in functie de gradul de maturitate. Aceste reguli pot fi aduse la
cunostinta ori de cate ori este nevoie.

Daca nu se cunoaste identitatea copilului, procedura de identificare incepe odata cu
primirea sa in centru. Se utilizeaza elemente din declaratiile copilului, se colaboreaza cu politia,
cu scoala, cu cetateni din comunitate,

Cu elementele de identificare precum si cu informatiile privind situatia copitului si
factorii care au determinat aducerea sa la centru, se intocmeste raportul de evaluare initiala, ce
trebuie sa aiba o abordare pluridisciplinara.

Dupa primirea copilului in CPRUCA-Fete se emite o Dispozitie de numire a managerului
de caz, care asigura coordonarea activitatilor de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate
in interesul superior al copilului avand drept scop principal elaborarea si implementarea PIP-lui
si PS-ului,

De asemenea se desemneaza responsabilul de caz care asigura realizarea evaluarii
detaliate a situatiei fiecarui copil in cel mai scurt timp dupa internarea in centru si persoana de
referinta a copilului, dupa care se intruneste echipa multidisciplinara.

Evaluarea si consilierea sunt functiile cele mai importante din cadrul centrului. Copilul nu
este doar scos din mediul in care asupra lui s-a exercitat un abuz de orice fel, ¢i incepe un proces
complex prin care se cauta sa se gaseasca solutia cea mai buna pentru el. In cadrul evaluarii se
ideniifica problemele copilului, se inventariaza cauzele acestor probleme si se dezbajt_ in echipa
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pluridisciplinara solutiile posibile peniru ameliorarea/ rezolvarea situatiei. In fufi_ctie de caz,
evaluarea poate dura cateva zile sau cateva saptamani si implica adesea paﬁiciparéé@ unui mumar
mare de specialisti, din centrul de primire, precum si din alte institutii si servicii din comunitate
(politie, spital etc.). In tot acest proces de evaluare, copilul va fi in centrul atentiei, iseva cere

parerea, va fi ascultat, oferindui-se sprijinul emotional de care are nevoie. Relatia adult-copil =

care a suferit o trauma in familie este extrem de complexa si delicata. Se recomanda ca doar
psihologul si educatorul de referinta, eventual asistentul social sa discute direct cu copilul - acesti
profesionisti urmand sa aplice metode directe, dar si metode de observare si evaluare indirecte,
fiind alaturi de copil in orele de joaca, de masa sau cand se pregateste de culcare. La alte discutii
sau la controalele medicale copilul este insotit dupa caz, de psiholog, educatorul de referinta sau
asistentul medical pentru a-i oferi un climat de siguranta.

Axele de interventie, obiectivele de actiune, activitatile si calendarul acestora la
internarea copiilor in Centru se stabilesc in urma evaluarii, acordandu-se sprijin si suport vis-a-
vis de separarea de familie si integrarea armonioasa in cadrul centrului. In acest context se

elaboreaza : . 5%

Intervievarea si examinarea initiala a copilului de catre personalul de specialitate se
desfasoara intr-un mediu corespunzator. In cazul in care se depisteaza prezenta leziunilor se
asigura inregistrarea documentelor prin fotografiere si inregistrarea audio-video, sedintele de
consiliere dorindu-se sa se desfasoare intr-o camera cu oglinda dubla. Fotografierea, precum si
inregistrarile audio-video se desfasoara cu acordul copilului in functie de gradul lui de
maturitate. Toate interviurile luate copilului de catre persoanele din afara centrului se realizeaza
numai in prezenta psihologului. Daca din discutiile purtate cu copilul se ridica suspiéi_qpea unui
abuz se sesizeaza politia si se solicita o expertiza medico-legala.

Evaluare initiala :

psihologica- prin aplicarea unor teste specifice varstei si gradului de maturizare.
logopedica- evaluarea tulburarilor de limbaj si evaluarea psihopedagogica
medicala — examenul starii de sanatate la internare

educationala - prin probe psihopedagogice de cunoastere a copilului

sociala — cu privire la situatia familiei si copilului (situatie locativa, economica,
retea sociala, evaluarea riscurilor, etc.)

Rl

Programul de acomodare a copilului se intocmeste in functie de varsta acestuia si gradului
de maturitate si consemneaza masuri de interventie pe termen scwrt care se refera la urmatoarele
aspecte : nevoi de sanatate si promovarea a sanatatii, nevoi de ingrijire, de securitate si
promovarea a bunastarii, nevoi fizice si emotionale, nevoi educationale, nevoi de petrecere a
timpului liber si de socializare, modalitati de mentinere a legaturii, dupa caz, cu parintii, familia
largita, prietenii si alte persoane importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a
tuturor acestor nevoi. -
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I. pentiu perioada de varsta 0-1 ani

1.

2.

ha

SO RN w

O

Observarea atenta a comportamentului sugarului pentru  identificarea piefemntelm
alimentare VL
Observarea atenta a comportamentului sugar ului pentru identificarea jucariei piefmate si

a modalitatilor preferate de joc-urmarirea miscarii unei jucarii, apucarea, transfeiaiea .. -

dintr-o mana in alta a jucariei, aruncarea jucariei

Observarea atenta a reactiei sugarului in momentul efectuarii igienei corporale, reactia de
placere/neplacere la contactul cu apa, iritare/calmare a pielii la produsele igienico-
sanitare folosite

Schimbarea produselor igienico sanitare atunci cand situatia o cere

Observarea loculu preferat de dormit al sugarului

Identificarea ritmului somn/veghe al sugarului pentru stabilirea unui orar adecvat varstei
Identificarea modalitatilor de calmare a sugarului

Identificarea persoanelor preferate de catre sugar

Stabilirea persoanei de referinta in functie de preferintele manifestate de catre sugar
Identificarea nevoilor de sanatate

1L pentru perioada de varsta 1-3 ani;

[y

o

10.

11.

12.

Observarea si cunoasterea preferintelor sale alimentare

Identificarea modului si locului preferat de a dormi-pat mare/singur sau impreuna cu
fratele sau sora mai mare ;

Identificarea preferintelor copilului asupra imbracamintii :culoare, model, etc;
Identificarea persoanelor importante pentru copil, a celor fata de care este legat afectiv;
Asigurarea intalnirilor cu persoanele fata de care este legat afectiv in vedelea facilitarii
procesului de adaptare la situatia de separare;

Observarea activitatii de joc a copilului si identificarea activitatilor preferate de petrecere
a timpului liber, a modalitatilor preferate de joc/sau a jucariei preferate;

Stabilirea unui orar de viata adecvat varstei, in conformitate cu nevoile copilului si gradul
sau de maturitate ;

Identificarea persoanelor preferate de copil in vederea stabilirii persoanei de referinta;
Prezentarea copilului grupei de copii din care va face parte (in functie de varsta sa,
nivelul sau de dezvoltare, afinitatea pentru un anumit educator) ;

Facilitarea procesului de integrare in grupa de copii prin implicarea i diverse activitati
educativ-recreative/jocuri specifice varstei si nivelului sau de dezvoltare ;

Observarea modului de interactiune cu ceilalti copii din grupa si identificarea
problemelor cu care se confrunta in relatiile cu acestia in vederea formarii unor
comportamente dezirabile social/corectarii eventualelor carente educative ;

Identificarea nevoilor de sanatate

III. Pentru perioada de varsta 3-7 ani :

1.
2.

Observarea si cunoasterea preferintelor sale alimentare
Identificarea modului si locului preferat de a dormi-pat mare/singur sau nnpleuna cu
fratele sau sora mai mare -

b6
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Identificarea preferintelor copilului asupra imbracamintii: culoare, model; Lo

Identificarea persoanelor importante pentru copil, a celor fata de care este legat ; afectiv
5. Asigurarea intalnirilor cu persoancle fata de care este legat afectiv in vederea: facﬂztam _
procesului de adaptare la situatia de separare

e

6. Observarea activitatii de joc a copilului si identificarea activitatilor preferate de peﬁecele- E T

a timpului liber, a modalitatilor preferate de joc/sau a jucariei preferate

7. Stabilirea unui orar de viata adecvat varstei, in conformitate cu nevoile copilului si gradul
sau de maturitate

8. Identificarea persoanelor preferate de copil in vederea stabilirii persoanei de referinta

9. Prezentarea copilului grupei de copii din care va face parte (in functie de varsta sa,
nivelul sau de dezvoltare, afinitatea pentru un anumit educator)

10. Facilitarea procesului de integrare in grupa de copii prin implicarea i diverse activitati
educativ-recreative/jocuri specifice varstei si nivelului sau de dezvoltare

11. Observarea modului de interactiune cu ceilalti copii din grupa si identificarea
problemelor cu care se confrunta in relatiile cu acestia in vederea formarii unor
comportamente dezirabile social/corectarii eventualelor carente educative

12. Identificarea nevoilor de sanatate

IV. Pentru fete pana ia 18 ani :

oy

Observarea si cunoasterea preferintelor sale alimentare

2. Identificarea modului si locului preferat de a dormi-pat mare/singur sau impreuna cu

fratele sau sora mai mare

Identificarea preferintelor copilului asupra imbracamintii: culoare, model, etc

Identificarea persoanelor importante pentru copil, a celor fata de care este legat afectiv

Asigurarea intalnirilor cu persoanele fata de care este legat afectiv in vederea- famhtaru

procesului de adaptare la situatia de separare o

6. Observarea activitatii de joc a copilului si identificarea activitatilor preferate de petrecere
a timpului liber, a modalitatilor preferate de joc/sau a jucariei preferate

7. Stabilirea unui orar de viata adecvat varstei, in conformitate cu nevoile copilulwi si gradul

 sau de maturitate

8. Identificarea persoanelor preferate de copil in vederea stabilirii persoanei de referinta

9. Prezentarea copilului grupei de copii din care va face parte (in functie de varsta sa,
nivelul sau de dezvoltare, afinitatea pentru un anumit educatoz)

10. Facilitarea procesului de integrare in grupa de copii prin implicarea in diverse activitati
educativ-recreative/jocuri specifice varstei si nivelului sau de dezvoltare

11. Observarea modului de interactiune cu ceilalti copii din grupa si identificarea
problemelor cu care se confrunta in relatiile cu acestia in vederea formarii unor
comportamente dezirabile social/corectarii eventualelor carente educative

12, Identificarea nevoilor de sanatate

L

Planul de Interventie Personalizat (PIP)- intocmit de echipa pluridisciplinara in 15 zile de la
decizia plasamentului de urgenta. Aceasta are drept obiectiv general reintegrarea in familia
naturald/largits, adoptia interna sau integrarea socio-profesionald a minorului. - -
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Planul de interventic specializat (PIS)- este intocmit de echipa pluridisciﬁii_na;'a, pe
domenii de activitate, in 15 zile de la decizia plasamentului de urgenta : PIS psihologic, PIS
logopedic, PIS educational, PIS medical. RN

Fisa de consiliere, initiata in primele 72 de ore de la sosirea copilului in Centru, prin care se
urmareste culegerea de informatii privind clarificarea situatiei copilului, diminuarea anxietatii de
separare, acomodarea copilului la noua situatie (prin interviu, ludoterapie, observare directa si
indirecta etc). Activitatea de consiliere se desfasoara intr-un spatiu special amenajat si securizant.

Plan Personalizat de Consiliere (PPC) - realizat de catre psiholog in urma activitatii de
evaluare si consiliere, pentru fiecare copil in parte avizat de catre Seful de Centru, In elaborarea
si implementarea PPC-ului se urmaresc cu prioritate urmatoarele pricipii : securizarea copilului,
diminuarea consecintelor si evitarea expunerii la un nou abuz. PPC-ul este reevaluat periodic si
revizuit atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor copilului si acest lucru
este consemnat si in fisa individuala de consiliere.

Raportul PPC- cuprinde obiectivele propuse si cele realizate din programul personalizat
de consiliere si este intocmit si avizat periodic de catre managerul de caz.

Pentru interventia pe termen lung, atunci cand aceasta este necesara, incep demersurile
pentru pregatirea prezentarii cazului in Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz
Instantei, care poate dispune instituirea masurii de protectie, schimbarea sau revocarea masutii
de protectie (integrarea/reintegrarea copilului in familia naturala/largita). Copilul iese din centru
in urma hotararii emise de C.pr.C. sau de catre - Instanta.
Masurile care se pregatesc trebuie sa vizeze atat copilul, cat si familia.

Evidenta cazurilor de intrare-iesire din centru se tine in Registrul de intrari-iesiri si prin
rapoartele/fisele de monitorizare lunare, trimestriale si ocazionale, daca aceasta se impune.

CENTRUL DE ZI " EU SI PRIETENII MET ¢

Centrul de zi « Eu si prietenii mei » functioneaza in strada Aliorului nr.8A avand o capacitate de
45 de locuri, numarul total de beneficiari fiind de aproximativ 150 de copii pe an.

Serviciile Centrului de Zi " Eu si prietenii mei *> se adreseaza copiilor de virsta scolara,
clasele [-VIII .
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Organizarea si functionarea cenirului de zi este conform proiectuli aprol;?at de catre ;
specialistii BIRD, serviiciile oferite vor fi acordate copiilor ce provin din familii aflate in .~
dificultate, de pe raza sectorului 4 L '

Familiile aflate in dificultate sunt :

» in care in care ambi parinti lucreaza, nu exista sprijinul familiei largite pentru
ingrijirea, securitatea si educarea copilului, iar familia nu dispune de posibilitatea
unei alternative.
monoparentale sau in curs de divort
in care sunt cazuri de consum de droguri, alcool etc
in care sunt cazuri de boli cornice grave
in care unul sau ambii parinti sunt someri (situatie economica precara)
in care exista o lipsa de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor
in care exista un nivel moral scazut
in care exista un nivel educational scazut

Inceperea si incetarea serviciilor oferite de Centrului de zi, se va face in baza unei

dispozitii emise de catre Directorul General al D.G.A.$.P.C sector 4.

VY VVVYYVY

Serviciile constau in :
- oferirea a doua gustari si a unei mese principale/zi ;

- oferirea unui sprijin calificat in efectuarea temelor si in consolidarea
cunostintelor achizitionate in timpul programului scolar;
- gjutor in dezvoltarea deprinderilor necesare socializarii copiilor;

- petrecerea timpului liber in mod constructiv ;
- oferirea de consiliere psihologica copiilor din cadrul centrului ;

- acordarea de asistenta sociala copiilor din centru, precum si familiiilor lor .
- educatie sanitara si supravegherea atenta de catre personal medical
specializat
In perioada vacantelor, centrul va avea un program normal de functionare, iar in functie
de fondurile existente se vor organiza diferite activitati recreeative, cum ar fi: excursii, tabere
ete.

Este necesara o buna colaborare cu organele abilitate, specialistii in domeniu inclusiv
ONG-uri si alte institutii, pentru a actiona in interesul superior al copilului.

Propunerea privind inceperea sau incetarea serviciilor Centrului de Zi se va face in urma
anchetei sociale realizata de catre asistentii sociali, DGASPC va comunica in scris raspunsul, in
termenul legal.

Periodic (la 90de zile) se va reevalua situatia soaciala a beneficiarului si se va propune
mentinerea sau incetarea sprijinului acordat.

De asemenea, se vor efectua anchete sociale ori de cate ori se vor constata modificart in
comportamentul sau activitatea scolara a copilului, actionand astfel numai in interesul supetior al
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copilului . _ ‘
In situatia in care copilul lipseste nejustificat, o perioada mai mare de 48 ore, fara a
anunta in scris personalul centrului, este posibila incetarea serviciilor acordate de centtulde zi, -
Efectucaza rapoarte, studii si sinteze asupra procesului institutionalizarii si imbunatatirii *,
situatiei familiilor cu copii aflati in situatii de risc si incheierea de parteneriate cu scolile din.
sectorul 4.
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti ,,Pentru Familia Mea” (C.C.S.P.)
este parte integrantd a structurii organizatorice a serviciului public de asistentd sociald
gi protectia copilului (D.G.A.S.P.C) sector 4 - institufie publica cu personalitate
juridica, infiintati in subordinea Consiliului Local sector 4 —Bucuresti.

C.C.S.P. sprijind si asistd parintii/potentialii parinti pentru a face fat dificultitilor
psihosociale ce afecteazd relatille familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa si sprijind copiii atunci
cand apar probleme in dezvoltarea acestora.

Centrul de consiliere §i sprijin pentru périnti ,,Pentru Familia mea” (C.C.S.P.)
interactioneazil cu toate serviciile comunitare care, intr-o misurd sau alta privesc
bundstarea copilului, in sensul valorificirii resurselor existente la nivelul
comunitafilor locale In beneficiul fiecarui client in parte, inclusiv pentru semnalarea
unor situatii de risc de separare a copiilor de familiile lor.

In functie de particularitifile comunititii deservite de C.C.S.P. si de nevoile
clientilor, acesta isi adapteazi activititile, procedurile si instrumentele de lucru in
scopul acoperirii acestor nevoi si imbunétatirii calititii serviciilor furnizate,

C.C.5.P. acorda GRATUIT, servicii sociale precum:

Informare §i orientare a clientilor in domeniul social, psihologic (informarea
poate fi realizata si prin telefon ) Activitdtile de informare vizeazd in principal:

& informare asupra retelei serviciilor sociale;

= mformare asupra importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;

= informare asupra modalititilor de sprijin a familiei in cazul dependentei de
alcool, droguri, violentd domestici etc.;

@ informare si pregatirea parinfilor pentru a face fata cerintelor de dezvoliare a
copilului, (inclusiv a copilului cu dizabilitati, cu HIV). -
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Organizarea si functionarea centrului de zi este conform proiectului aprobat de catre .
specialistii BIRD, serviiciile oferite vor fi acordate copiilor ce provin din familii aflate in
dificultate, de pe raza sectorului 4 . e '

Familiile aflate in dificultate sunt :

> in care in care ambi parinti lucreaza, nu exista sprijinul familiei largite pentru
ingrijirea, securitatea si educarea copilului, iar familia nu dispune de posibilitatea
unei alternative.
monoparentale sau in curs de divort
in care sunt cazuri de consum de droguri, alcool etc
in care sunt cazuri de boli cornice grave
in care unul sau ambii parinti sunt someri (situatie economica precara)
in care exista o lipsa de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor
in care exista un nivel moral scazut
in care exista un nivel educational scazut
Inceperea si incetarea serviciilor oferite de Centrului de zi, se va face in baza unei

dispozitii emise de catre Directoru] General al D.G.A.$.P.C sector 4.

VVVYVYVVY

Serviciile constau in :
- oferirea a doua gustari si a unei mese principale/zi ;

- oferirea unui sprijin calificat in efectuarea temelor si in consolidarea
cunostintelor achizitionate in timpul programului scolar;
- ajutor in dezvoltarea deprinderilor necesare socializarii copitlor;

- petrecerea timpului liber in mod constructiv ;
- oferirea de consiliere psihologica copiilor din cadrul centrului ;

- acordarea de asistenta sociala copiilor din centru, precum si familiiilor lor .
- educatie sanitara si supravegherea atenta de catre personal medical
specializat
In perioada vacantelor, centrul va avea un program normal de functionare, iar in functie
de fondurile existente se vor organiza diferite activitati recreeative, cum ar i : excursii, tabere
etc.

Este necesara o buna colaborare cu organele abilitate, specialistii in domeniu inclusiv
ONG-uri si alte institutii, pentru a actiona in interesul supertior al copilului.

Propunerea privind inceperea sau incetarea serviciilor Centrului de Zi se va face in urma
anchetei sociale realizata de catre asistentii sociali, DGASPC va comunica in scris raspunsul, in
termenul legal.

Periodic (la 90de zile) se va reevalua situatia soaciala a beneficiarului si se va propune
mentinerea sau incetarea sprijinului acordat.

De asemenea, se vor efectua anchete sociale ori de cate ori se vor constata modificari in
comportamentu] sau activitatea scolara a copilului, actionand astfel numai in interesul superior al
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copilului .

In situatia in care copilul lipseste nejustificat, o perioada mai mare de 48 OrE, f'ua a
anunta in scris personalul centrului, este posibila incetarea serviciilor acordate de centml dezi.

Efectueaza rapoarte, studii si sinteze asupra piocesuiul institutionalizarii si Imbuna‘taiunﬁ

situatiei familiilor cu copii aflati in situatii de risc si incheierea de parteneriate cu scolile din . "

sectorul 4.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti ,,Pentru Familia Mea” (C.C.S.P.)
este parte integranti a structurii organizatorice a serviciului public de asistentd sociald
si protectia copilului (D.G.A.S.P.C) sector 4 - institufie publica cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local sector 4 —Bucuresti.

C.C.S.P. sprijind si asistd parintii/potentialii périnti pentru a face fata dificultétilor
psihosociale ce afecteazd relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
parentale, pentru prevenirea separiirii copilului de familia sa gi sprijind copiii atunci
cénd apar probleme In dezvoltarea acestora.

Centrul de consiliere gi sprijin pentru périnti ,,Pentru Familia mea” (C.C.S.P.)
interactioneazi cu toate serviciile comunitare care, intr-o masurd sau alta privesc
bunistarea copilului, in sensul valorificdrii resurselor existente la nivelul
comunitatilor locale in beneficiul fiecarui client In parte, inclusiv pentru semnalarea
unor situatii de risc de separare a copiilor de familiile lor.

In functie de particularititile comunitatii deservite de C.C.S.P. si de nevoile
clientilor, acesta 131 adapteazi activititile, procedurile si instrumentele de luciu in
scopul acoperirii acestor nevoi gi Imbunatatirii calititii serviciilor furnizate.

C.C.S.P. acorda GRATUIT, servicii sociale precum:

Informare si orientare a clientilor in domeniul social, psihologic (informarea
poate fi realizata si prin telefon ) Activitdtile de informare vizeazd in principal:

= informare asupra refelei serviciilor sociale;

s informare asupra importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;

informare asupra modalititilor de sprijin a familiei in cazul dependentei de
alcool, droguri, violenti domestica etc.;

s informare si pregitirea parintilor pentm a face fata cerintelor de dezvoltare a
copilului, (inclusiv a copilului cu dizabilitéti, cu HIV). ey
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Censiliere sociald si psihologici

= pentru depdsirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de niiii;c_a; .
conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre soti, etc.) care pun’ in- *
pericol dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a copiilor-de -
mediul lor familial;

= pentru consolidarea abilitatilor si cunostintelor parinfilor privind ingrijirea si
educarea copilului sprijinirea §i consilierea copiilor care au dificultifi de
dezvoltare si/sau integrare in familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

Evaluare si testare psibologic.

privind dezvoltarea in plan cognitiv:
» functionare intelectuala (rationament, judecata, memorie, cunostinte);
» functionare perceptiva (limbaj receptiv si expresiv, organizare vizual-
perceptiva, atentie);

= gachizitii in planul limbajului;

s dezvoltarea in plan psiho-motor;

= achizitii pe linie relaional-sociald si emotignal-adaptativi;,

= istoria si dinamica familiei si comportamentul adaptativ

(abilititi de relationare, istoria dezvoltdrii copilului si

functionarea emotional-comportamental).

Beneficiazi de consiliere psihologicd si asistentd sociald copiii §i périntii din
familiile:

2 in care sunt semnalate cazuri de abuzuri fizice, psihice si sexuale asupra
copilului;

= monoparentale sau In curs de divort;

= unde sunt cazuri de consum de droguri ,alcoolism, etc.;

e in care sunt cazuri de boli cronice,

& in care ambii parinfi sunt gomeri;

= cu un nivel de trai ce definegte sérdcia.

s care solicitd informare, consiliere psihologicd, sociald sau juridicé;

care solicitd activititi de sprijin si educatie parentald.

Beneficiazd de serviciile centrului de consiliere, copiii:

aflati in situatie de abandon scolar;
m  cu comportament violent si predelincvent,
s cu tulburéri de comportament
s cu dificultiti de integrare in familie, scoald sau n colectivitatea in care triiesc;
inadaptatii,
cu cerinte educative speciale;
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e Lolnavi cronic; :
& cu dificultdti de invajare sau in conflict cu personalul didac‘ac

CENTRUL DE PLASAMENT “ROBIN HOOD”

Centrul de Plasament “Robin Hood” este un serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential care are drept misiune executivid furnizarea sau asigurarea accesului copiilor la
gazduire, ingrijire, educafie §i pregitire in vederea reintegririi sau integrarii familiale gi/sau
socio-profesionale.

Centrul de Plasament “Robin Hood” functioneazi in B-dul Metalurgiei, nr, 89.
Centrul are o capacitate de 60 de locuri.

Centrul de Plasament “Robin Hood™ este un serviciu pentru protectia copilului de tip
rezidential care are drept misiune generald furnizarea sau asigurarea accesului copiilor la
gazduire, Ingrijire, educatic si pregitire In vederea reintegririi sau integririi familiale si/sau
socio-profesionale. Activititile curente desfdsurate in cadrul centrului de plasament vizeaza
gézduirea, Ingrijirea, educatia non-formald si informald, sprijin emotional, consiliere, asistenta
medicald, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, precum i activitdfi Iegate de
reintergarea sau integrarea familialé.

BENEFICIARI

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de Plasament “Robin Hood™ sunt copiii/tinerii
care temporar sau definitiv sunt lipsifi de mediul lor familial sau a ciror dezvoltare sau
integritate fizicd sau morald sunt periclitate i pentru care Comisia pentru Protectia Copilului san
instanta judecatoreascd au dispus mésura plasamentului.

Varsta copiilor/tinerilor care beneficiazd de serviciile centrului este cuprinsd intre 5-18
ani, iar pentru cei care 1gi continud studiile pand la 26 ani.

MEDIUL

Centrul de Plasament “Robin Hood” functioneazd in B-dul Metalurgiei, nr, 89, tel/fax
0372715121.
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Are o capacitate de 60 de locuri.

ATRIBUTII $1 ACTIVITATI

Asigurarea la standarde inalte de calitate a Ingrijirii, educatiei i socializdrii copiilor prin; .

Educatie

Activitdti de recreere-socializare

Participarea copiilor

= Intimitate si confidentialitate

®  Protectia copilului impotriva abuzurilor

= Relationarea personalului cu copiii

7 Asigurarea hranei

Aspectul exterior, imbrécimintea, echipamentul si banii de buzunar

= Identificarea tuturor posibilitatilor de reintegrare si/sau integrare familiali s
socio-profesional#

= Evaluare psihologicd complexa, consiliere psihologics si suport emotional

= Starea de s#initate a copiilor si prevenirea imbolndvirilor — tratamentul
medical §i administarea medicamentelor. _

“ Formularea de proceduri referitoare la admiterea si evaluarea copiilor;

Consultarea cu managerul de caz din cadrul DGASPC cu privire la formularea
propunerii de plasament;

@ Desemnarea unei persoane de referinti pentru fiecare copil;

= Asigurarea unui mediu primitor pentru copil in care i se respectd identitatea si este
incurajat si se exprime;

®  Asigurarea, prin personalul de specialitate, a sprijinului emotional si a consilierii
copiilor; .

# Contribuie, aldturi de managerul de caz desemnat de DGASPC, la eleborarea,
implementarea §i monitorizarea planului individualizat de protectie ~-PIP, pentru
fiecare copil;

Elaborarea §i implementarea programului de interventie specificd — PIS, pentru
fiecare copil;

= Mentine legituri cu diversele personae importante din viata copilului i tine cont
de restrictiile in acest sens;

® Informeaz copiii cu privire la serviciile disponibile in comunitate pentru ei si i
sprijind In mod concret pentru a participa la viata sociald a comunititii;

= Identificd modalititi concrete de reintegrare sau integrare familiald si/sau socio-
profesionali;

Asigurd participarea activd a copiilor/tinerilor la viata cotidiand din cadrul
centrului, precum §i la luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

Asiguré copiilor dreptul la intimidate, spafiu personal si confidentialitate intr-un
mod cét mai apropiat de mediu familial;

Asigurd copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si
calitativ, tindnd cont de varstd, nevoile si preferintele acestora;

»  Asigurd copiilor necesarul de imbriciminte, inciltfiminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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°  Asigwd condifiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanénti - 4
nevoilor fizice, emotionale §i de sanitate ale fiecirui copil, precum si méfé_x;t‘iie-
corespunzdtoare pentru satisfacerea lor, igiena personald si mentinerea stirii de
sindtate; '

° Sprijind si promoveazi, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia
copiilor, cu prioritate in unitati de invitdmént din comunitate; fiecare copil
dispune, astfel, de un program educational;

®  Promoveazi si aplicd masuri de protectie a copiilor impotriva oricdrei forme de
intimidare, abuz, discriminare, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

o Relaiile personalului cu copiii au o bazii siniioass, raspunzand normelor de
conduitd morald, profesionald si sociali;

® Personalul reactioneaza pozitiv la diversele comportamenie ale copiilor si ia
sancfiuni educative adecvate, constructive in cazul unor comportamente
inacceptabile repetate ale acestora:

= Informeazi in scris factorii directi interesafi cu privire la incidentele deosebite
survenite in legiturd cu protectia copilului, in maxim 24 de ore de la producerea
evenimentului.

Centrul de plasament colaboreazi cu toate serviciile si mstitutii relevante care desfisoard

oL gk oy

activitiii in domeniul protectiei copilului .

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL DE ZI §I RECUPERARE COPIL CU HANDICAP »HARAP ALB”

Centrul de Zi si recuperare copil cu handicap,,Harap AIb” 1si desfisoari activitatea la
adresa din str. Soldat Enache lon nr. 31A, sector 4 Bucuresti, zilnic intre orele 7:00- 19:00 cu o
capacitate de 80 de locuri. Beneficiarii sunt copiii cu diverse dizabilitati cu vArsta cuprinsa intre
6 si 18 ani,

In cadrul centrului se desfasoara programe instructiv educative si de recuperaie
medicald, kinetoterapie, logopedie cu copii beneficiari . Pe durata programului , copiii din
Centrul de Zi “Harap Alb” beneficiaza si de doua mese /zi si o gustare, Se asigurd copiilor cu
handicap neuro — motor transport de la si la domiciliu .

Centrul de Zi si recuperare copil cu handicap Harap Alb” indeplingte urmitoarele
atribufii:

e Specialistii Centrului intrefin relatii de colaborare activa cu familiile copiilor ,
asigura consiliere si sprijin in rezolvarea problemelor si incurajeaza implicarea
activa a parintilor in activitatile desfasurate cu copilul in centru. .

T,
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e PFlaboreazi si implementeaza programul personalizat de interventie, pifmal de
servicii ,sub coordonarea managerului de caz ,care este informat de caie 011
intervin schimbdri in situatia copilului ; : :

o Evalueazii si monitorizeazi nevoile copiilor ,concepe si desfdgoard act1v1ta§1 de_ B

abilitare si reabilitare ;
e Desfisoard activithii recreative si de socializare In incinta si in afara centrului ;
o Organizeazd si desfigoard activitifi educationale in concordantd cu
particularitdtile individuale ale copiilor ;
o Acordd sprijin pentru orientare scolard §i profesionald si consiliere psihologicad
copiilor care beneficiaza de programele centrului ;
o Colaboreazi activ cu institutiile scolare, Politia, Biserica, Spitalul, serviciile din
cadrul DGASPCsectord , alte servicii si institutii implicate , ONG-uri, etc
Indeplineste si alte atributii specifice Directiei pentru Protectia Copilului .
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legil.

a © 9 @

CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE , EVALUARE SE SUPORT ,, SFANTUL
SPIRIDON”

Centrul de Coordonare Consiliere, Evaluare si Suport “Sf. Spiridon” se subordoneaza
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 si coordoneazi activitatea
din 15 Case de Tip Familial achizitionate pe baza de contract de vanzare cumparare, ‘cu locatii
diferite pe raza sectorului 4.

Capacitate maxima de 90 locuri (15 apartamente a 6 locuri fiecare);

Serviciul isi desfisoara activitatea in baza standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, a standardelor de calitate si a altor acte
legislative in vigoare.

Este infintat in baza Hotararii nr. 53/18.11.2004 emisa de catre Consiliul Local al
sectorului 4, care prevede transformarea unor servicii rezidentiale de tip clasic in case de tip
familial.

Centrul functioneazi in baza Acreditarii emise de MMFPS si a Licenielor de
Functionare seria LF cu numerele cuprinse intre 000001 — 000016/ 29.03.2010 — 02.04.2010,
acordate de ciitre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului, din subordinea
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale In conformitate cu Hotdrérea nr. 1440/2004 a
Guvernului Roméniei, privind conditiile si procedura de licentiere i de inspectie a serviciilor de
prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum §i a celor de protectie speciald a copilului
lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor séi. :

75

GENERAL

MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS



Admiterea in cadrul serviciului se face in baza masurii de protectie speciala + plasament
decisa fie de Comisia pentru Proteciia Copilului, fie de Instanta Judecftorescd competentd —
conform criteriilor specificate in Legea 272/2004, tindndu-se o evidentd strictdi a copiilorasistafi. -

Centrul ,,Sf. Spiridon” are un statut UNIC pe raza sectorului 4, beneficiarii fiind . -

ocrotiti in case de tip familial intr-un climat cat mai apreape de cel din familie;
Sediu este situat in Aleea Ciceu, nr. 12, sector 4, Bucuresti.
Telefon 0372 715 115
Programul de functionare al centrului: L — J — 8.00- 16.30; V- 8.00-14.00.
Centrul gazduieste in cele 15 Case de Tip Familial diferite tipuri de beneficiari:

- Copiii/tinerii proveniti din centrele de primire in regim de urgenta, centre de plasament,
Adapostul de Noapte si Zi pentru copii strazii, Serviciul Asistenta Maternala de pe raza
administrativ teritoriala a sectorului 4,

- Copiii cu deficiente neuro-psihomotorii de diverse grade proveniti din centrele de
plasament de pe raza administrative teritoriala a sectorului 4 care necesita suport

- Tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza in conditiile legii, de protectie
speciala. '

Activitatile derulate au in vedere caracterul temporar al masurii.
Programul de functionare al Caselor de Tip Familial: permanent;

Personalul lucreaza in ture:
- de 8 ore (in intervalele: 7 — 15 si 13 — 21);
- de 12 ore (intervalele: 7— 19 si 19 - 7).

Adresele Caselor de Tip Familial sunt urmatoarele:

Nr. .
Casa d,‘;_?p Adresa Nr. telefon
Crt. Familia
. Str. Panselelor, nr. 1, bl. 150, sc. 2,
1. Bamb parter, ap. 56, Interfon: 056 0372.731.581
Cuore
Str. Ionescu Gh., nr. 3, bl. 144, sc. 2
. i ; ’ ’ 72.731.591
2 parter, ap. 53 Interfon: 12345C 03
Gulliver . . 140 1
3. Str. Ionescu Gh., nr. 7, bl ,sc. I, 0372.731.592
parter, ap. 3




Muschetarii

Str. Soldanului, nr. 12, bl. 159, sc. 2,

372.731.584
4 parter, ap. 56 Interfon: 56 0372731 53 _
-- - M .. 4 . .
Magellan Str. Frumusani, nr. 4, bl. 41, sc. 1,
5. parter, ap 3 0372.731.587
Interfon: 11111C
Prislea cel
6. Voinic Str. Anton Bacalbaga, nr. 17, bl. 143, 0372.731.590
sc. 1, et. 3, ap. 21
Luceafarul . .
Str. Dumitru Samoild, nr. 11, bl. 106, sc.
7 1, et. 8, ap. 51 Interfon: 51C 0372.731.588
Steaua Polari
Str. A b .17, bl. 143,
8. r. Anton Bacalbaga, nr. 17, b 0372.731.589
sc. 1, parter, ap. 4
Casa Soarelui Sos. Oltenitei, ngr 254é;>1. 151, sc. 3, et.
9, > ap- 0372.731.583
Interfom: 89C
Floare de Colt o S
: . t L1 . .
0. Sos. Oltenitet, nr 250, bl. 148, sc.1, et. 3, 03727317582
ap. 12
11 Pistruiatul Str. Cetatea Veche, nr. 8, bl. 111/4, sc. 1, 0372.731.594
' et. 7, ap. 45 Interfon 45 e
2 Cutezatorii Str. Ionescu Gh., nr. 11, bl. 138, sc. 2, 0372.731.585
) parter, ap. 56 Interfon: *2007 e
Ram de Maslin
Str. Ionescu Gh., nr. 13, bl. 136, sc. 2, et.
13. 6. ap. 91 Interfon: 39 $372.731.58¢
Robinson
- " g . D12, sc. B, et.
14, Crusoe Str. Aleea Tebea, nr. 8, bl. D12, sc. B, et 0372731580
4, ap. 20
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Temerarii o HEO
Str. ", bl. 1 .2, et.
5. 1. Luicd, nr. 35 A, V/I1A,sc. 2, e 0372731503
5, anp. 87 RO

(1) In scopul indeplinirii obiectulu] de activitate, Centrul “Sf, Spiridon” — Case de Tip Familial
oferd servicii i beneficii sociale si desfigoard activititi specifice n raport cu nevoile de mserfie
socio-profesionald ale beneficiarilor si cu resursele economice alocate de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, sector 4

(2) Serviciile, beneficiile i activititile oferite si/sau realizate sunt in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Serviciile sociale asigurate beneficiarilor sunt:

- stabilirea masurii de protectie si reevaluarea acestei in termenele stabilite de lege,

- giizduirea i asigurarea hranei zilnice;

- sprijin in vederea integrarii profesionale;

- sprijin in vederea integririi sociale;

- suport si asistenta in vederea obtinerii unui loc de munca si a unei locuinte cu chirie modica;

- asistenfdd sociald in vederea reintegrarii familiale, plasament in familia extinsa; deschiderea
procedurii de adoptie;

- asigurarea accesului la serviciile din comunitate

- servicii privind eduecatia, socializarea si petrecerea timpului liber: sprijin in efectuarea
temelor, lucru suplimentar, activitati cu caracter pedagogic; consiliere sociali si psihologica;
sprijin pentru autogospoddrire; organizarea sirbitorilor nationale sau religioase; organizarea
aniversarilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui); activitifi recreative sau de petrecere
a timpului liber; activitdfi cultural educative si de socializare; activitdfi manuale §i artistice;
activitdfi si jocuri sportive; organizarea de excursii si alte activitéti de recreere.

(4) Beneficiile oferite in cadrul centrului sunt: asigurarea banilor de nevoi personale, alocatiei de
stat, indemnizatiei unice oferite la iesirea din sistemul de protectia a copilului, banilor oferiti
pentru organizarea de evenimenie (sarbatorirea zilei de nastere/ onomastice), gazduire, hrana,
rechizite, cazarmament i a conditiilor igienico-sanitare corespunzétoare nevoilor beneficiarilor;

ATRIBUTIILE CENTRULUI DE COORDONARE, CONSILIERE
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EVALUARE SI SUPORT ,,SF. SPIRIDON”

- coordonarea $i monitorizarea activititilor ce se desfisoars in cadrul Caselor de TIp FathaI e
(realizata de cdtre seful Centrului de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport); - .

- implementarea legislatiei si a politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, mtocmlréaf o
si revizuirea actelor si metodologiilor de lucru;

- asigurarea transparentei activitatilor desfasurate in Centrul ,,Sf. Spiridon” — Casele de Tip
Familial, ca institutie publica, preintampinarea eventualelor incidente care sa puna in pericol
viata si integritatea atat a copiilor/tinerilor nostri, cat si a angajatilor prin monitorizarea cu
camere de supraveghere sistem CCTV;

- inregistrarea intrarilor si iesirilor, precum si a echipei multidisciplinare care se ocupa de
cazul respectiv intr-un Registru de intrari — iesiri; notificarea schimbarilor;

- intocmirea si administrarea unei baze de date a centrului;

- evaluarea initiala si continua a dezvoltarii generale a copiilot/tinerilor din centru;

- ancheta sociala; culegerea datelor si informatiilor precum si intocmirea documentelor
conform legii (PIP, Pis-uri, fise, minute, adeverinte medicale/scolare, etc.);

- mentinerea legaturii cu scoala si colaborarea cu acestia, solicitari privind recomandari
privind procesul de invatare, traseul educational;

- face demersuri pentru identificarea unor familii sau persoane carora sa le poata fi dat in
plasament sau incredintat copilul, in conditiile legii;

- urmareste respectarea drepturilor in perioada institutionalizarii, cat si pe o perioada de 6 luni
dupa reintegrarea copilului in familia naturala; :

- verifica si reevalueaza periodic situatia fiecarui beneficiar, propunand dupa caz, Comisiei
pentru Protectia Copilului/instantei judecatoresti mentinerea masurii de protectle
modificarea sau revocarea ei;

-~ urmarirea indicatorilor de crestere a calitatii serviciilor oferite;

- Identificarea copiilor care se incadreaza cerintelor de deschiderea a procedurii de adoptie;
intocmirea si inaintarea unor liste cu copii eligibili din 6 in 6 luni in atentia Serviciului de
adoptii;

- prezentarea posibilitatii lnarii in plasament familiei extinse, precum si a drepturilor legale
referitoare la beneficii si servicii (indemnizatii, alocatii, etc); activitati de informare in
comunitate;

- solicitarea de certificate medicale privind orientarea scolara; intocmirea dosarului si
inaintarea propunerilor de obtinerea a certificatului catre CPC;

- consilierea beneficiarilor, familiilor acestora si a persoanelor fata de care copilul a dezvoltat
relatil de atasament (realizatd de ctre psihologii i asistentii sociali ai centrului); consiliere
psihologica, sociala, scolara, juridica, medicala;

- inscrierea copilului In evidenta unui medic de familie consult periodic si de specialitate dupa
caz;

- activitati de informare asupra domeniilor de interes, acces la materiale 111f01mat1vc
psihodiagnoza si consiliere vocationala, discutii de grup ; il
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asistentd in vederea integririi socio-profesionale, efc.
prezentarea drepturilor privind serviciile si beneficiile de asistenta sociala cu cel putm 3 h}m
inainte de iraplinirea varstei de 18 ani, a continutului si obligativitatii revizuirii actelor L
depuse; .

indrumare si sprijin pentru alcatuirea dosarului necesar eliberarii Certificatului de mcachale*-' i

intr-o categorie de Persoana cu Handicap, eliberat de Comisia de Expertiza Medicala Aduiti.
se tine o evidentd strictd a copiilor ocrotiti in institutie si a vizitelor familiei naturale/ldrgite;
sprijin §i Indrumare cétre autorititile locale In vederea Intocmirii dosarului peniru obtinerea
unei locuinte sociale gi/sau a unui loc de munci;

activitati de informare cu privire la cerintele pietii de munca; acompaniere la institutiile
abilitate si intocmirea dosarului de angajare; monitorizarea pe perioada angajarii;

facilitarea mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau
apropiate fata de copil;

consilierea familiei in vederea integrarii copilului in mediul familial, natural sau substitutiv,
contactarea si atragerea de posibili parteneri pentru sponsorizari si activitati cultural
educative; :

implicarea colaboratorilor externi in derularea activitatilor;

asigurara necesarul de imbricaminte-incal{dminte, rechizite, etc. intocmeste liste de consum
si centralizeaza cheltuielile;

confroale directe (deplasarea la CTF) /indirecte (prin stabilirea echipelor de control de la
nivelul centrului) si/sau a serviciilor abilitate din cadrul DGASPC, sector 4;

monitorizeaza starea de functionare a bunurilor, echipamentelor si instalatiilor din Casele de
Tip Familial, distribuirea de materiale igienico-sanitare ; o
sesizeazd Directia Juridicd a D.G.A.S.P.C. Sector 4 ori de céte ori se va 1mpune i 1i va
solicita acesteia furnizarea tuturor materialelor legislative privind protectia copilului si
desfisurarea activititii in institutie;
~colaboreazd cu D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea Imbundtitirii conditiilor de viatd a
copiilor; solicitarea catre DGASPC, sector 4 de sprijin (transport, suplinire a fondurilor,
personal — daca este cazul; materiale didactice si educative; renovare incinta; inlocuire a
mobilierului, ete.);

inaintarea si prezentarea de rapoarte lunare/ anuale cu privire la indeplinirea obiectivelor
conform standardelor de calitate ale serviciului; instructaje periodice ale angajatilor cu
privire la modificarile legislatiei in domeniu si a metodologiei de lueru;

identificarea nevoilor de formare si perfectionare a angajatilor; sedinte consultare cu acestia;
- intocmirea de liste cu propuneri st inaintarea lor la SORU — FP;

colaboreazii cu toate organele abilitate si specialigtii in domeniu — inclusiv cu asociatii,
fundatii si alte organisme de profil pentru a actiona in interesul superior al copilului sau
pentru a gisi solutii alternative la institutionalizare pentru cei care au depésit virsta de 18
ani.

asigura supraveghere medicala regulata si de specialitate, in caz de nevoie;
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- asigurd respectarea normelor igienico-sanitare si a controalelor medicale impuse de Dnec‘gza
Executivd de Sanitate Publicd si Directia Sanitard-Veterinaré;
- asigura permanent pregatirea personalului prin cursuri de specializare.

- colaboreazi cu toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea indeplinirii atributiilor ce i |
revin.

- colaborarea cu SSM PSI din cadrul DGASPC in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice a angajatilor;
- instructaj periodic individual privind sanatatea in munca; programarea si instintarea

personalului; intocmirea de rapoarte si situatii;

2. ATRIBUTIILE CASELOR DE TIP FAMILIAL SI ALE CENTRULUI

CTF asigurd copilului plasat:

-]

primire, gizduire, ingrijire personalizatd si intrefinere zilnicd intr-un cadru de viafd
asemiindtor celui din familie;

Spatii compartimentate si mobilate pentru a asigura o buna desfasurare a activitatilor
planificate; Inventarierea bunurilor din cadrul CTF si verificare periodica;

Spatii igienico-sanitare, de locuit (dormitoare, camera de zi), pentru petrecerea
timpului liber (cluburi), biblioteca;

mentinerea conditiilor de igiena si a cerintelor specifice legislatiei DSV prin igienizare
zilnica, aerisire, pastrarea si monitorizarea temperaturii din magazii/ CTF; colectarea
de probe de alimente; respectarea specificatiilor din certificatele de calitate; verificarea
termenului de garantie; '

oferirea modelului vietii de familie, pentru a-si putea crea modele sociale.

un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalitatii complexe a copilului;

mentinerea impreuna a fratilor si a surorilor, prin plasarea lor in aceeasi casa de tip
familial (in functie de sex, varsta, stare de sanatate);

mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu périntii naturali sau rude ale
acestuia, asigurind conditiile necesare pentru vizite si corespondentd;

accesul la asistenta medicald generald, prin examene clinice si paraclinice la locatia
CTF; in cazul in care necesita interventic medicala de specialitate insotirea
beneficiarului la spital/policlinica si pe durata spitalizarii;

dezvoltarea personalititii prin aplicarea programelor individualizate adaptate nevoilor,
aptitudinilor si disponibilititilor beneficiarului stabilite in cadrul intalnirilor echipei
multidisciplinare;

discutii individuale si/sau de grup cu beneficiarii in vederea stabilirii temelor de
interes, orarului la sala de calculatoare/biblioteca/ club (pictura /fitness/ karate/ dans
modern/ lucru manual/ balet/sah, etc) comunicate la nivelul centrului;

colaborarea cu parteneri externi in derularea activitatilor;
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e insolirea copiilor in vederea participarii la concursuri/ vizionari spectacole;

monitorizarea progreselor; incurajarea dezvoltarii abilitatilor intr-un domeniu specific;

o educatie igienico-sanitars, formarea deprinderilor igienice personale si a mediului de

viatd; o

o stimularea capacititii de comunicare a copilului §i implicarea acestuia in procesul de

luare a deciziilor ce-l privese, in functie de vérstd si gradul de maturizare psiho-
sociali;

o dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familial, al sentimentului

de Intelegere si acceptare a situatiei sale;

o dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite, parficiparea

la programe culturale, sportive, artistice, religioase i stimularea activitatilor In comun
a copilului din casi cu ceilalti copii din comunitate;

e accesul la educatie, informare, culturd §i stimularea integrarii copilului in unitifile

scolare din comunitate;

e elaborarea programelor de interventie specificd, privind integrarea sociald si

profesionali la iegirea din sistemul de protectie;

o plasamentul in centrul de tip familial fiind o misurd provizorie, coniribuie la

pregitirea reintegrérii copilului in familia naturald sau dupd caz in familia adoptiv;

e participa la monitorizarea §i reevaluarea planului individual de protectie al copilului;

In cazul beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap:

a)
b)
¢)

d)

)

Adaptarea mediului de locuit in functie de tipul de deficientd, astfel incat s& se' asigure
accesul nediscriminatoriu, cu sanse egale a fiecArui beneficiar la conditii decente de trai ;
Atingerea unei stiri de séinitate corespunzitoare restantului functional, {infnd cont de
tipul si gradul de deficient, in baza unui prognostic medical realist;

Ingrijire si supraveghere specializatd permanentd, asiguratd de cadre medicale medii,
medici de familie si de specialitate in functie de tipul de deficientd,

Asigurarea accesului la terapii de intretinere, compensare si/sau ocupationale asigurate de
alte categorii de specialisti din cadrul Directiei (kinetoterapeuti, logopezi, psihoterapeuti);
Facilitarea accesului la educatie in scoli speciale, dacl acest lucru este oprtun si posibil
prin parteneriate cu unititile de nvatimant, functie de gradul de deficientd si restantul
functional;

Sprijin pentru tinerii peste 18 ani In vederea identificarii unei institutii rezidentiale pentru
adultii cu handicap pe parcursul vietii, a integrarii sociale si/sau a prevenirii excluderii
profesionale;

Autonomizare personali si sociald a tinerilor care pérfisesc serviciul, abilitarea acestora in
vederea integririi cu succes in familie, profesie, societate dupa caz.

82 S
DIRECTOR GENERAL
MIRCEA HORATIU NICOLAIDIS




Prezentul regulament este in conformitate cu legislatia in vigoare si poate fi compieta‘t si
reactualizat ori de cate ori se va impune. '

CENTRUL DE ZI “ CASA SPERANTEI ”

Centrul de zi “Casa Sperantei” este un servicin public specializat, destinat copiilor proveniti
din familii aflate in dificultate clasele I-VIII aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenti
Sociald gi Protectia Copilului Sector 4 .

Centrul de zi “Casa Sperantei” isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor acte
normative :

> Legea 272 /21.06.2004 privind protectia si px;ﬁmovarea drepturilor copilului
» Ordinul nr.24 / 04.03.2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi
» Ordinul Nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului
» H.G.R. 1438 / 02.09.2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa precum si a celor de
protectie speciala a copilului lipsit tremporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai
» Ordinul nr. 286 / 06.07.2006 pentru aprobarca Normelor metodologice -privind
intocmirea planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planutui
individualizat de protectie
» Legeanr.292 /20.12.2011 — Legea asistentei sociale
Principiile care stau la baza activitétii centrului de zi sunt:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor
si nediscriminarea;
b) asistarea copiilor 1n realizarea si exercitarea drepturiior lor;
¢) respectarea demnitatii copilului;
d) ascultarea opiniei copilului gi luarea in considerare a acestuia, tindndu-se cont de vérsta si de
gradul sdu de maturitate;
e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
f) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;
g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
h) asigurarea confidentialitétii si a eticil profesionale;
i) responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti; -
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i) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea dr pi:unioz
copilului,

IEBENEFICIARIT

Beneficiarii acestui serviciu sunt copii cu varsta cuprinsa intre 7 — 14 ani, elevi clasele I-

VIII care provin din familii aflate in dificultate, cu domiciliul pe sectorul 4 :

> In care ambii pdrinti lucreazd, nu existi sprijinul familiei lirgite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului, iar familia nu dispune de posibilitatea unei alternative (o
persoana care sa se ocupe de ingrijirea copilului),

monoparentale sau in curs de divort ;

in care sunt cazuri de consum de droguri (alcool, stupefiante etc.);

in care sunt cazuri de boli cronice grave ;

in care ambii parinti sunt someri ;

in cele cu un nivel de trai ce defineste sarama

in care existd o lipsd de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor ;

in care existd un nivel moral sciizut ;

in care exista un nivel educational scazut .

VVVV\?’VVV

L. ATRIBUTII SI ACTIVITATI
Centrul de Zi “Casa Sperantei” are ca misiune prevenirea abandonului si institutionalizarii

copiilor , prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de i mgrijire,recr eativ/educative,
socializare,consiliere,

dezvoltarca deprinderilor de viata independenta,orientare scolara si profesionala .

Atributiile centrului de zi urmaresc indeplinirea urmatoarelor obiective specifice :

L.
2.

6.

Mentinerea copiilor beneficiari in familia naturala

Cresterea gradului de responsabilizare al familiei si a capacitatii ei de a rispunde
nevoilor educationale ale copiilor

Prevenirea esecului si abandonului scolar

Exprimarea si valorificarea aptitudinilor si intereselor fiecarui copil, dobandirea unor
abilitati in plan practic si artistic

Asigurarea accesului la programe recreative si de socializare si cresterea autonomie;
personale a copiilor

Asigurarea conditiilor optime de ingrijire si de mentinere a sanatatii copiilor

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Centrul de Zi “Casa Sperantei” asigura beneficiarilor sai
urmatoarele servicii :

Monitorizarea cazurilor, evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si aplicarea in
echipa pluridisciplinara a Planului Personalizat de Interventie, cu consultarea parintilor si
a copiilor

Consilierea psihologica,educationala,sociala,juridica,medicala a familiilor e
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- Consilierea si evaluarea psihologica a copiilor, orientarea scolara si profeSion&la a
acestora ER N

- Recuperare/consolidarea cunostintelor scolare, indrumarea studiului individual

- Activitati instructiv—educative suport pentru dezvoltarea potentialului individual al
beneficiarilor in cadrul unor cercuri si ateliere ale centrului de zi

- Activitati recreative si de socializare adaptate varstei,nevoilor si intereselor copiilor
desfasurate in CZ si in comunitate

- Activitati zilnice de ingrijire : 0 masa calda si o gustare , odihna, asistenta medicala,
educatie sanitara pentru copii.
In toate etapele de firnizare a serviciilor , copiii sunt asistati de catre personalul de
specialitate al

CZ in realizarea si exercitarea drepturilor lor.
Centrul de Zi colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. sector 4 in vederea

indeplinirii atributiilor ce ii revin si a imbunatatirii serviciilor oferite beneficiarilor.

IV.PROCEDURI DE INSCRIERE SI FURNIZARE A SERVICTILOR CATRE
BENEFICIARI '
Beneficiarii se pot adresa acestui serviciu in mod direct ( pe baza de cerere ) sau indirect,
prin referire din partea autoritatilor administratiei locale, or ganismelor private autorizate si altor
institutii relevante.

Evaluarea si selectia beneficiarilor este realizata de catre o echipa pluridisciplinara de la
nivelul centrului, prin deplasarea in teren a asistentilor sociali la domiciliul potentialilor
beneficiari pentru constatarea situatiei socio-economice si locative - in vedersa intocmirii
rapoartelor de ancheta sociala si completarea dosarelor cu actele necesare. Dupaefectuarea
evaluarii initiale, in baza celor constatate se intocmeste Planul de Servicii.

Cazurile sunt prezentate Comisiei de selectie a copiilor care vor beneficia de programele
Centtelor de zi, comisie infiintata prin dispozitia nr. 769 / 28.07.2005, admiterea beneficiarilor
realizandu-se prin dispozitie a conducatorului DGASPC .

La admiterea copilului in Centrul de Zi se incheie un contract de furnizare de servicii
sociale cu parintii sau reprezentantii legali ai copilului.

Fiecare copil are desemnat un manager de caz si este evaluat de catre o echipa
pluridisciplinara in vederea elaborarii Planului Personalizat de Interventie (PPI), pe baza caruia
va fi orjentat catre acele activitati specifice nevoilor, aptitudinilor identificate. PP se elaboreaza
cu consultarea copilului in raport cu varsta si gradul sau de maturitate, precum si a familiei
acestuia sau a reprezentantului legal.

Responsabilul de caz prevenire sub coordonarea metodologica a managerulul de caz,
monitorizeazs implementarea planului de servicii si inregistrarea permanentd a informatiilor,
progreselor, evolutiei cazului in dosarul copilului si in PPI-ul acestuia , pana cind procesul de
asistentd nu se mai dovedeste necesar.

Daoa in urma reevaluarn cazului se constata ca p}ocesul de asasienta s1/sau pmtectie a




autonomie si functionare, responsabilul de caz propune inchiderea cazului; aceasta este uimata
de o perioada de monitorizare post-servicii de 3 luni .

V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI DR 71

Centrul de Zi “Casa Sperantei” functioneazi ca si componentd functionals, firs
personalitate juridicd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului
Sector 4,

Serviciile oferite de CZ sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
asa cum decurg din obligatiile §i responsabilititile pirintesti, precum $i serviciilor oferite de
unitatile de Invifimant si de alti furnizori de servicii, corespunzétor nevoilor individuale ale
copilului in contextul sau socio-familial.

Sediul Centrului de Zi se afla in str. Soldat Enache Ion nr.1A , infr-o zona a sectorului 4
cu acces la mijloacele de transport in comun , in vecinatatea Scolii nr.102.

Cladirea in care functioneaza Centrul de Zi ,,Casa Sperantei” cuprinde un singur corp, cu
un nivel de inaltime de S + P + 3 E . Spatiul alocat cc;iitrului de zi este reprezentat de parter si
etajul T unde sunt amenajate urmatoarele spatii: 4 camere de zi destinate efectuarii activitatilor
scolare, 2 dormitoare, club, biblioteca, atelier de pictura si lueru manual, cabinet psihologic, cerc
calculatoare, sala de festivitati, sala de sport, cantina, sala de mese, magazie alimente si
materiale,4 grupuri sanitare , birouri personal (birou asistenti sociali, birou administrativ, birou
sef centru) , cabinet medical.

Centrul de zi are o capacitate maxima de 50 locuri.

Programul de functionare al centrului de zi este de luni pana vineri 7-17 si sambata §-14
(in functie de activitatile planificate ). :

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV

A. SERVICIUL ASISTENTA VARSTNICI SI ASISTENTI PERSONALI

Indeplineste in principal atributiile prevazute in Legea nr.17/ 06.03.2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice modificata prin Legea nr.281/ 2006, Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.118/2008 si Legea nr.270/2008 dupa cum urmeaza:
-inregistreazi cererile persoanelor vArstnice pentru acordarea asistentei in vederea ingrijirii

¥ i

socio-medicale 1a domiciliu.
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-In subordinea acestui serviciu functioneaza Corpul Ingrijitoriler la domiciliu si Corpul
Asistentilor Personali H

~-Analizeaz cererile (si in urma sesizérilor telefonice) i documentatia privind acordarea 1 mgujlm S
persoanelor vérstnice la domiciliu; '

-Efectueazd anchete sociale la domiciliul batranilor i al Ingrijitorilor (cu ocazia angajirii);

-In baza anchetei sociale se constatd dreptul la asistentd socio-medicala la domiciliu pentru
persoane varstnice ;

-Comisia de evaluare formati dintr-un medic geriatru si un asistent social completeazi grila de
evaluare socio-medicald, stabileste gradul de dependentd pe baza ciirora sunt acordate serviciile
de care va beneficia varstnicul,

-Inregistreaza cererile persoanelor fizice care soliciti acreditarea in ocupatia de Ingrijitor;
~Intocmeste dosarul de acreditare cu documentatia impu:;,é de Ordinul 392 / 2000;

~Inainteazi spre atestare Agentiei pentru Prestatii Sociale raportul cu privire la capacitatea
solicitantilor de a deveni Tngrijitori;

-Asigurd inmormaéntarea persoanelor vérstnice decedate la domiciliul situat in sectorul 4, lipsite
de sustindtori legali sau céind acestia nu pot si isi indeplineasci obligatiile familiale datoritd stirii
de séndtate sau situatiei economice precare; '

-Coordoneaza, controleazi si monitorireazi activitatea ingrijitorilor la domiciliu;
-Intocmeste anchete sociale pentru persoanele varstnice care solicita institutionalizarea,
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei,
Indeplineste si alte atributii In domeniu, specifice Directici;
Ingrijitorii la domiciliu au urmatoarele atributii:
e Acordd Ingijire sociala la domiciliul persoanei véstnice care nu are familie sau nu se afld in
ntretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, nu se poate gospodari singurd sau
necesitd ingijire specializati ori se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale,
datoritd bolii ori starii fizice sau psihice,
e Acordd sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente pe care persoana vérstnicd le are;

o Asigura efectuarea cumparaturilor necesare persoanei varstnice;

o Acorda ajutor pentru menaj, prepararea hranei;
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e Acordd ajuior peniru realizarea i glenei personale, readaptarea capacititilor ﬁzicé_ si psihice;

e Ajuid la respectares prescriptiilor medicale efectuate de medicul de familie sau special_i'st...'_ ‘ |
e Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect, 4.

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4,

° Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

Conform H.C.L. nr.20/25.02.2010 privind aprobarea derularii protectului "Ingrijiri socio-
medicale complexe pentru persoane varstnice cu nevoi speciale din sectorul 4", acorda, in
colaborare cu Fundatia Crucea Alb-Galbena din Romania, asistenta medicala la domiciliul
persoanelor varstnice, in functie de recomandarile medicului de familie sau specialist.

Personalul medical din cadrul F undatiei Crucea Alb-Galbena are urmatoarele atributii:

o Asigura ingrijirea tegumentelor si muccaselor la persoanele subnutrite s deshidratate;

o Asigura mentinerea tonusului psihic si fizic (acordarea sentimentului de securitate,
consiliere medicala, usoare tehnici de masaj si relaxare, incurajare pentru mobilizare);

 Asigura adaptarea locuintei le nevoile beneficiarului cu mijloace auxiliare;

o Asigura igiena eliminarilor: aplicare plosca, basinet, scutec pentru incontinenta, sonda
vezicala, clisma, aplicare condom urimar, igiena stomelor;

° Asigura hranirea si hidratatres persoanelor varstnice: alimentare pasiva, alimentare
artificiala, adiministratrea de amestecuri nutritionale, vitaminice; ,

o Asigura transferul si mobilizarea peniru evitarea escarelor si complicatiilor;

e Asigura ingrijirea escarelor simple/ multiple;

» Monitorizeaza parametrii fiziologici: TA, AV, T;

o Monitorizeaza glicemia cu glucometrul;

° Asigura prelevarea materialelor biologice infectate in recipiente autorizate si predarea lor
pentru incinerare.

In privinta asistentilor personali: Indeplineste in principal atributiile prevazute in Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dupa cum
urmeaza:

-Intocmeste verificarile in teren pentru persoancle cu handicap grav care au optat pentru
angajarea unui asistent personal si inainteaza ancheta sociala catre Serviciul Resurse Umane s
Formare Profesionala.

-asigurd monitorizarea activitdtii asistentilor personali, a modului tn care este respectat i urmarit
planul de recuperare in termenele prevazute de legislatie;

- Intocmeste evaludrile anuale ale asistentilor personali;
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-asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea ajutorului de deces pezsmneior care
si-au desfasurat activitatea ca i asistenti personali/beneficiarilor persoane cu 11andzcap,

-asigura intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea alocatiei lunare de hlana pentra-;
minoril infestati HIV —Sida care au angajat asistent personal; R

-rdspunde Tn termenele legale solicitarilor adresate de alte institutii, conform competentelor care
1i revin;

-asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicali;

- intocmeste situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiazi si le
transmite institutiilor interesate in termenele legale.

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului Geneml al DGASPC sect. 4.

-Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

B).SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
- asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale |
persoanelor cu dizabilitati (minore si/san adulte) si Intocmeste toate formalititile
necesare privind deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

- asigurd Intocmirea corectd a dispozitiilor de punere in platd, prelungire, sistare a
drepturilor de care beneficiazi persoancle cu dizabilitdti ori reprezentantii legali ai
acestora;

- asigurd actualizarea bazei de date D-Smart tn vederea acordirii/sistarii

prestatiilor sociale i asigursi executarea si transmiterea raportérilor statistice citre
institutiile cu atributii fn domeniu, in limita competentelor si tinfnd seama de
specificul raportarilor solicitate;

- asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor

care au fost incasate necuvenit;
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- asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare iy vederea reordonagéréi __
drepturilor bénesti neridicate de citre beneficiari; |

- asigurd eliberarea adeverintelor si/sau negatiilor necesare persoanelor cu
dizabilitati solicitate de cétre acestea gi/sau alte institutii, respectdnd prevederile
legale si limita atributiilor;

- réspunde n termenele legale solicitiirilor adresate de petenti si/sau alte institutii,
conform competentelor care 1j revin;

- asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de
drepturi Tn baza incadririi tn grad de handicap;

- verificd informatiile din documentatia pentru plata prestatiilor sociale intocmita
de cétre Directia Economic-Administrativ §i certificd/corecteazi datele respective,
dupi caz;

- colaboreazi cu Directia Economic-Administrativ in vederea asigurdrii dreptului
la prestafii sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

- colaboreazi cu Directia Economic-Administrativ in vederea realizirii de estiméri
bugetare anuale, trimestriale sau la cererc privind creditele bugetare necesare
per_ﬁru a asigura platile drepturilor persoanelor cu dizabilitdti de care acestea
beneficiaza conform legslatiei;

- solicitd Agentiei Municipale pentru Prestatii Sociale Bucuresti creditele bugetare
necesare asigurdrii platilor drepturilor persoanelor cu dizabilititi si efectueazi in
timp util demersurile pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza informatiilor
asigurate de ciitre Directia Fconomic-Administrativ privind creditele disponibile;
-in colaborare cu Serviciul Juridic Contencios constituie dosarele pentru plata

dobanzii la creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilitig in baza

legislatiei in vigoare;

L
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-solicitd Directiei pentru Persoanele cu Handicap din cadrul Ministerului Muq‘;c;ii si
Protectiei Familiei creditele necesare pentru plata dobanzii la creditele bancaré ,: -
contractate de persoanele cu dizabilititi in baza legislatiei in vigoare; )
-asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea

facilitétilor privind transportul urban si interurban (legitimatii RATB, cartele
METROREX, bilete CFR/auto interurban, carduri parcare, roviniete etc.),

facilititi acordate persoanelor cu handicap, Insotitorilor acestora si asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit legislatiei in vigoare;

-asigurd procesarea solicitérilor de acordare sau sistare a facilitatilor privind

transportul si emiterea documentelor de cilitorie pent;u persoanele cu
dizabilitdi, insotitori, asistentilor personali;

-asigurd actualizarea permanenti a bazelor de date referitoare la facilititile de
transport;

-cunoaste, aplics si monitorizeazi conventiile de colaborare intocmite cu
societdtile, regiile, unititilor comerciale care asigurd servicii de transport;
-asigurd intocmirea anchetelor pentru acordarea facilitétilor de transport in
situatiile previzute de legislatie;

-Inregistreaza, verifics, confirmi documentele referitoare la plétile care
urmeaza a fi efectuate ciitre societitile, regiile sau unititile comerciale care
asigurd servicii de transport si comunica Directiei Economic-Administrativ
facturile fiscale pentru plata;

-comunicd Directiei Economic-Administrativ, lunar, o programare a
necesarului de credite bugetare pentru acoperirea cheltuielilor de transport;
-Intocmeste estimirile bugetare necesare pentru plata facilititilor de transport

urban si interurban;
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-solicitd la Ministerul Muncii, Familie si Protectiei Sociale credite bugetaﬁ*e

necesare pentru plata drepturilor de transport interurban ale persoanelor cu:

handicap;
-intocmeste situatii statistice privind drepturile de transport si le comunics in
termenele legale la MMFPS sau institutiilor interesate;

-identifica problemele sau dificultatile aparute in fluxul informational sau n
circuitul documentelor si le comunici sefului ierarhic superior participand la
generarea §i implementarea de solutii in vederea eficientizirii activitatii;
-asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, cupoane SNCFR,
ete §i a oricaror alte documente cu regim special, pen;_t:;u a se evita orice
Intrerupere in activitatea de asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor
cu dizabilitafi;

-raspunde in termenele legale solicitirilor adresate de alte institutii, conform
competentelor care fi revin; | .
-asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de
servicii sau drepturi de natura socio-medicali;

-asigurd intocmirea lunari a situatiilor privind gratuititile acordate pentru
transportul urban de citre Consiliul Local;

-asigurd participarea la evenimente cu caracter profesional, social sau de
comunicare ce corespund domeniului de activitate, promovénd drepturile
persoanelor cu dizabilitati si facilitarea accesului acestora la servicii de
specialitate;

-actioneaza potrivit prevederilor Manualului de Proceduri $1 propune
modificarea acestuia atunci cand apar modificiri legislative sau atunci cand

1dentifici modalititi de a eficientiza activitatea serviciului;
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-asigurd eliberarea adeverintelor sau negatiilor necesare persoanelor cu

dizabilit(i solicitate de céire alte instituti.
- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect4
- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

-Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

C. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE

Inregistreza si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea alocatiilor de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind-alocatia de stat pentru copii, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale tuturor petentilor din sectorul 4;

Tntocmeste lunar borderourile insotite de dosarele privind acordarea alocatiei de

stat pentru copii §i transmite lunar Agentiei de Plati §i Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti,
situatia privind cererile de stabilire a alocatiei de stat;

fnregistreazﬁ $i analizeazi cererile si documentatia privind acordarea indemnizatiilor de
crestere copil pand la virsta de 2 ani si stimulent tn conformitate cu prevederile O.U.G nr.
148/2005;

Intocmeste lunar borderourile $i raporteazi lunar Agentiei de PIati si Inspectie Sociald a
municipiului Bucuresti, situatia privind acordarea indemnizatiilor de crestere copil pani la varsta
de 2 ani i stimulent in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 148/2005;

Elibereazi adeverinte (negatii) conform Legii nr. 416 /2001, Legii nr. 61/1993, Legea nr.
482/2006, Legea nr. 448/2006 si a O.U.G nr. 148/2005;

Inregistreza si analizeaza cererile si documentatia privind acordarea drepturilor
persoanelor cu handicap, In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art. 12 alin. 1 Jit. b, ale tuturor
petentilor din sectorul 4.

Inregistreaza si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutorului social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare, ale tuturor cetatenilor din  sectorul 4:

DIRECTOR GEl
MIRCEA HORATIU NICO




Organizeazi si efectueazi anchete sociale Ia domiciliul solicitaniilor de ajutor
social;
In baza anchetei sociale stabileste dreptul sau respinge cererea de ajutor social;

Colaboreaza cu Directia Juridics pentru Incadrarea juridica a dosarelor beneficiarilor de
ajutor social;

Tntocmeste lunar borderouri ce cuprind titularii cirora Ii se stabileste, respinge,

suspendd, modificd, repune, inceteazi plata ajutorului social, si transmite lunar Agentiei de Plati
s1 Inspectie Socials a municipiufui Bucuregti;

Intocmeste Tunar fige de calcul (recaleul) al cuantumuly; ajutorului social pentru
fiecare dosar;

fntocmeste lunar proiecte de dispozitii de stabilire, respingere, modificare, suspendare,
Incetare, repunere in platd a dreptului de ajutor social, precum si de recuperare a sumelor
Incasate necuvenit si transmite unar Agentiei de Plagi si Inspectie Sociali a municipiuluj
Bucuresti;

intocmeste $i comunics beneficiarilor orice modificare interveniti conform dispozitiilor
entise; '

Intocmeste lunar Raportul Statistic privind aplicarea prevederilor Legii R
416/2001 privind venitul minim garantat, pe care il inainteazi lunar Agentiei de Plati si Inspectie
Sociald a municipiului Bucuresti;

fnregistreazé $i analizeazi cererile si documentatia privind acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2011.

Intocmeste funar dispozitiile, borderouri pentru alocatia pentru sustinerea familiei sile
inainteaza lunar Agentiei de Plati i Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Efectueazi anchete sociale pénd la 15 zile de la depunerea cererii, din 6 1n 6 luni in
conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2011si ori de céte ori este nevoie;

Inregistreazi si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
urgentd, in limita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care se afld in situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor sau altor cauze deosebite
stabilite de lege, conform art. 28 alin. 1 din Legea nr. 416/2001 $i H.C.L. sector 4 nr.
16/2009;
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Imegistleaza si analizeazd cererile gi documentatia privind acordarea ajutoaielm de
inmormantare, familiilor sau urmasilor persoanelor singure beneficiare de ajutor socml pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile de inmormantare;

Inregistreazi mandatele de executare primite de la judeciitorii;

Intocme$te dosar pentru fiecare contravenient care urmeazi sa presteze activitifi in
folosul comunititii si aduce la cunostinta instantei care a emis mandatul mésurile luate;

Efectueazd anchete sociale la domicilinl contravenientilor pentu stabilirea cauzei
de sustragere de la tndeplinirea mandatelor de executare;

Intocmeste referate de inlocuire a muncii in folosul comunititii cu sanctiunea inchisorii
contravenfionale pe care le Tnainteazi instantei;

Ingtunteaza instanta privind rezultatuol prestarii activititiii (pontaj strict, modul de
indeplinire a mandatului); k

Tine evidenta tuturor orelor efectuate de contravenienti;
Elibereazi adeverinte;

Efectueaza anchete sociale conform H.G. nr. 1488/2004 modificats si completatd cu H.G.
nr. 1095/2007, H.G. nr. 1005/2008 si H.G. nr. 594/2009, in vederea analizirii de catre unltatﬂe

g

de invitimént a posibilititilor de acordare a bursei ,»bani de liceu”.

Efectueazi anchete sociale conform prevederilor legale, in vederea analizérii posibilititii
de achizifionare a unui calculator personal nou (ajutor financiar = 200 €).

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Pretecma CopiluluiSector 4;

Colaboreazi pentru desfisurartea activitaii cu A.P.LS. - M.B., Administratia Financiari
sector 4, Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Munci - Unitatea Localz 4, Directia de
Administrare a Pietelor sector 4, Institutul National de Medicind Legala, Administratia
Cimitirelor, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei;
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4;
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4;

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

95

MIRCEA HORATIU HICOLAIDIS




D) SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SGCIALA ST INTERVENTIE DE
URGENTA

Indeplineste atributiile legale privind aplicarea legislatiei in domeniu;

Solutioneaza sesizarile si reclamatiile cu privire la marginalizarea sociala;

Propune proiecte si masuri in vederea combaterii marginalizarii sociale;

Identifica persoanele si familiile care au venituri al caror cuantum este inferior venitului minim
garantat si stabileste peniru acestea masuri individuale in vederea prevenirii marginalizarii
sociale a acestora.

fntreprinde anchete sociale si studii in vederea eliminarii marginalizarii sociale;

Colaboreaza cu institutii si organizatii de profil in vederea realizarii de proiecte si
programe privind combaterea marginalizarii sociale; *

Sesizeaza Consiliul Local al Sectorului 4 cu’privire la persoanele si familiile identificate
care au nevoie de locuinta precum si de acces la serviciile publice de stricta necesitate cum ar fi:
apa, energie electrica, gaze naturale, termoficare, ect.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect, 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

1. LOCUINTE SOCIALE PENTRU TINERII CARE PARASESC
SISTEMUL DE PROTECTIE A COPILULUI
“NEHOIU 1~
*NEHOIU 27
“NEHOIU 3~

Obiectivul principal al locuintelor sociale pentru tineri il reprezinta protejarea tinerilor
dezinstitutionalizati care datorita unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala,
nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrare sociala;

Obiectivul principal a il constituie aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala
a tinerilor dezinstitutionalizati si de a acorda asistenta si sprijin in vederea integrarii ulterioare a
acesora in familie si societate.

.....

Locuintele protejate functioneaza in locatii adaptate la standardele necesare ingrijirii
persoanelor cu handicap, locatii existente la adresa: str Nehoiu, sector 4 Bucuresti.
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Aceste locuinte sociale sunt in numar de trei, alcatuind un Complex social. Fiscare are o
suprafata viila de aproximativ 16 mp, sunt alcatuite dintr-o camera de locuit, si dependintele
aferente- grup sanitar si bucatarie.

Locuintele protejate sunt organizate si functioneaza intr-un cadru legal, certificat de
documentele oficiale necesare.

Pricipalele servicii oferite prin intermediul admisiei in Locuintele Sociale:

® Evaluarea tinerilor si elaborarea Planurilor Individuale de Interventie
a) periodic, o dati la 3 luni:

b) cand apar modificari semnificative ale situatiei socio-familiale;
c) la sistarea serviciilor.

o  Glzduire - conditii de locuit (cazare, acces la spafit igienico-sanitare, acces la spafii

comune, acces in afara unitatii)
-Monitorizarea Ingrijirii personale (hrinire, regim alimentar, igiena personals, supraveghere
si mentinere sandtate);

- Sprijin gi ajutor in indeplinirea activitdfilor de viatd cotidiani acolo unde in urma evaluirii
au fost identificate astfel de nevoi;
@  Grup de suport,
s -Servicii de infegrare — reintegrare;
e -Activitifi de socializare ;
@  -Sprijin In rezolvarea diverselor probleme sociale;
o Servicii de asistenti medicals — monitorizare, supraveghere stare de sinditate (fiecare
tinar inclus va fi ionscris la medic de familie}

Locuintele sociale se organizeaza si functioneaza in baza urmatoarelor principii:

principiul respectarii drepturilor;

principiul egalitatii de sanse;

principiul nediscriminarii;

principiul respectarii demnitatii persoanei;

principiul asigurarii autonomiei de vointa a rezidentilor;

principiul respectarii vietii intime si private a persoanei;

principiul asigurarii confidentialitatii:

principiul asigurarii dreptului de a alege;

principiul abordarii individualizate a rezidentilor;

principiul implicarii active si depline a beneficarilor de protectie speciala;
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¢« principiul cooperarii si parteneriatului;
°  principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei
combaterea abuzului pentru persoanele beneficiare in cadrul institutiei.

e -respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garaniata dezvoltarea libera .
si deplina a personalitatii; T

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile
prevazute de lege;

e solidaritatea sociala, potrivit careia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale;

e interdependenta, potrivit careia fiecare persoana are dreptul sa fie parte integranta a comunitatii.
Admitem faptul ca nimeni nu traieste efectiv singur, el depinde de altii si contribuie la calitatea

vietii altora. Nimeni nu trebuie sa raméina singur si neajuforat. nimeni nu trebuie sa raména
indiferent la suferinta aproapelui sau.

Atributii la nivelul locuintelor sociale:

- asigurd cazarea si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare pentru tineri iesiti din
sistemul de protectie ,precum gi intretinerea si folosirea eficients a bazei materiale si bunurilor
din dotare

- asigurd monitorizarea unei asistente medicale curente si supravegherea-determinand
tanarul sa fie inscris la medic de familie sis a isi efectueze vizitele medicale periodic sau de cate
ori starea sanatatii o impune

- asigurd protectie sociala i organizeazi activititi de cunoagtere si respectarea normelor
de protectie si igiend a muncii; -

- Organizeaza activititi de recuperare / socializare;

- asigurd implementarea prevederilor Legii 116/2002 privind combaterea si prevenirea
- marginalizarii sociale ;

/ - elaboreaza si utilizeazd o procedurd privind evaluarea /reevaluareabeneficiarilor;
- efectueazi evaluarea fiecirui beneficiar;

- efectueazi reevaluarea beneficiarului atunci cand apar modificiri semnificative ale stirii
acestuia sau o dati la 3 luni;

- pentru fiecare beneficiar, elaboreazs $1 revizuieste Planul Individualizat de Interventie;

- dezvoltd planul individualizat de interventie in programe de interventie specifici (
Program Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociald) si tntr-un Plan Individualizat de lesire a
beneficiarului din centru;
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- asigurd beneficiarului serviciile necesare, i baza unui contract de serViPii sociale
incheiat in condiiile Iegii; 0.

- aplicd o procedurd privind iesirea beneficiarilor din centru;

- asigwd beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viafd si asistenti ale
acestora;

- asigurd fiecdrui beneficiar un spatiu personal, in conformitate cu misiunea locuintei
sociale si cu nevoile individuale ale beneficiarufui;

- asigurd spafii special amenajate pentru prepararca/servirea hranei care corespund
cerintelor de igiend, sigurants, accesibilitate, funcfionalitate si confort ale beneficiarilor;

- asigurd spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile;

- aplicd méasuri de prevenire §i control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- oferd conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor $1 a colectivitatii in care triiesc
acestia;

- asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere gi mentinere a sanatitii in concordantd cu
misiunea unitdfii si nevoile beneficiarilor;

- sprijiné beneficiarii pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale, in
conformitate cu tipul si misiunea unitétii; '

- respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;
- aplicé o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesiziérilor/reclamatiilor;

- aplicd o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

- efectueazi fnregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne;

- exercitd i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor de coordonare ale
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 4

- desfasoara actiuni reintegrare in familie in scopul normalizarii relatiilor din familia
respectiva si eliminarea factorilor de risc pentru aceasta categorie de persoane;

-pastreaza o permanenta legatura cu autoritatile administratie; publice centrale si locale,
in vederea cresterii rolului acestora in protectiaa tinerilor iesiti de sub incidenta Legii 272/2004
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-promoveaza mijloace si aciiuni concrete care sa sprijire si sa asigure conditii optime ca
tanarul sa revina in mediul familial sau comunitar; '

-pentru fiecare persoana in parte, se va infocmi “Fisa individuala” de evaluare periodica; .

-aplicarea programelor de terapie sociala, care sa asigure acodrul optim stabilirii unti

sistem real de relatii interumane — bazat pe un climat favorabil — ca fundament pentru realizarea
unui echilibru psihic, comportamental, o dispozitie afectiva eliberata de inhibari si care vor
conduce la o buna insertie a persoanelor cu handicap la viata sociala;

-antrenarea tinerilor dezinstitutionalizati la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri
de actiuni asemanatoare cu cele desfasurate in viata obisnuita

- organizarea de dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, cultural,
focalizate pe stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a nevoii de comunicare,
valorizarea fiecarel persoane in parte, in scopul redobandirii deprinderilor, a sentimentului
importantei a utilitatii lor sociale;

- reluarea legaturilor cu familia, acolo unde situatia permite, oferindu-se tanarului
dezinstitutionalizat, posibilitatea petrecerii sfarsitului de saptamana si evenimentelor importante
in ambianta familiala- daca acest lucru poate fi posibil;

-colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alte institutii publice si private in
domeniu din tara si strainatate;

-asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu
handicap;

2. ACORDAREA DE AJUTOARE PENTRU PERSOANELE SI FAMILIILE NEVOIASE DE PE
RAZA SECTORULUI 4

° Acordarea de ajutoare, pentru incalzirea locuintei, precum si a unor facilitate
pentru plata energiei termice, cetatenilor de pe raza sectorului 4 si anume
persoanelor care au venitul, pe membru de familie, sub 615 lei. Aceasts actiune se
realizeazd in conformitate cu O.U.G. Nr. 5 / 2003 privind acordarea de ajutoare
pentru incdlzirea locuintei, precum $i a unor facilitati populatiei pentru plata
energiei termice, , cu modificirile si completirile ulterioare.

e Acordarea de ajutoare pentru persoanele cu dizabilitati incadrate in grad grav sau
accentuat §i persoanelor cu venit minim garantat ce se afla in evidenta Directiei
Generale de Asistentd Sociald s Protectiei Copilului Sector 4. Aceasti actiune se
realizeazd in conformitate cu Hotirarea Guvernului Roméaniei Nr. 600 / 13 mai
2009 prin care se stabileste cadrul juridic si organizatoric pentru desfa
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Planului Anual Buropean de Distributie de Ajutoare — produse alinentare —
provenind din stocurile de interventie comunitare destinate persoanelor cele mai
defavorizate din Roménia, derulat cu resursele financiare atribuite Romaniei prin
regulamente europene. BRI
Inregistreazi cererile si solicitarile persoanelor singure pentru acordarea asistentei 1n vgdére’a_z

acordarii de drepturi si asistenta sociala, conform legii si asigura interventie de urgenta la nevoie; ==

Acorda consiliere psihologica si juridica persoanelor singure in vederea prevenirii abuzului,
exploatarii si inselaciunii de catre alte persoane;

Identifica si faciliteaza accesul persoanelor singure in varsta la activitati de socializare s
petrecerea timpului liber;

fn colaborare cu serviciul de asistenta medico - sociala, identifica persoanele care pot beneficia
de serviciile sociale acordate de catre directie;

Efectueazd anchete sociale pentru internare in camin-spital;
Intocmeste situatii si informari statistice cu privire la statutul persoanelor singure;

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei, colaboreazi pentru desfasurarea
activitatii cu D.M.S.S.F., sectijle de polifie de pe raza sectorului 4;

fndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PT ADULTI

Efectueazi evaluarea-reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei :

Intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoand cu handicap evaluati;

Recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap & unei persoane
precum si programul individual de reabilitare $i integrare sociald a acesteia;

Avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat
persoanei in cauzd cit si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de
domiciliu sau de resedinti a persoanei cu handicap;

Evalueazd indeplinirea condifiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomanddri Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

Recomandd misurile de protectie ale adultului cu handicap, in conditiile legii;

{ndeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Comunica certificatele celor interesati in cinci zile de la data tinerii sedintei ;
Asigurii consilierea beneficiarilor si solicitantilor privind drepturile si facilitatile legale,
conform incadrarilor emise de Comisie.
Colaboreaza cu toate celelalie compartimente din cadrul DGASPC sect, 4.
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Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. -é _
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii. -

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE ADULTI

e Informeaza persoana in cauza, membrii acesteia sau orice persoana fizica sau juridica
care doreste informatii cu privire la actele necesare intocmirii dosarului, in vederea eliberarii
certificatului de incadrare in grad de handicap;

® Inregistreaza cererile tip de evaluare ale persoanelor adulte care solicita evaluarea
complexa, in vederea emiterii certificatului de incadrare in grad de handicap;

® Efectueaza programarile pe zile la Serviciul Evaluare Complexa, respectiv la Comisia
de Evaluare Persoane cu Handicap Aduiti, tinand cont de volumul solicitarilor inregistrate in
vederea evaluarii medico-psiho-sociale;

o Instrumenteaza si inainteaza dosarele petentilor Serviciului de Evaluare Complexa
pentru evaluare si propunerea gradului de handicap conform criteriilor medico-psiho-sociale
publicate in MO al Romaniei cu nr.885 bis/27.12.2007 si a stabilirii gradului de dependenta al
persoanei, dependenta ce genereaza handicapul, precum si a nevoii de sprijin a acesteia;

@ Comunica Serviciului Evaluare complexa numarul de cereri inregistrate saptamanal si
programarea acestora in vederea evaluarii medico-psiho-sociale;

@ Intocmeste Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu, handicap
adulti

elnregistreaza in Registrul Unic de Inregistrare dosarele petentilor evaluati in cadrul
Comisiei de Evaluare ]a data planificata;

e In urma sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap adulti redacteaza
certificatele de incadrare in grad de handicap in trei zile de la data sedintei; :

o Elibereaza certificatele de incadrare in grad de handicap ale petentilor evaluati in cinci
zile de la data tinerii sedintei;

eEfectueaza anchetele sociale la domiciliul persoanelor cu handicap la cererea Comisiei
de Evaluare persoane cu Handicap;

® Inregisireaza si inainteaza contestatiile in timp legal catre Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulti in vederea solutionarii;

¢ Solutioneaza adresele, sesizarile si petitiile in termenul prevazut de lege; ..

e
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© Asigura consilierea beneficiarilor si solicitantilor privind drepturile -si facilitatile *
legale, conform incadrarilor emise de Comisia de Evaluare Persoane cu Handicap Adulti;

© Informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu pl;i%}i:l'é Ta
masurile de protectie stabilite;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE ADULTE

Identifica si faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile din sectorul 4 la
institutii specializate, in acord cu nevoile individuale.
Efectueazi anchete sociale pentru internare in institutii rezidentiale din

sectorul 4 sau din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare si implicit cu
avizul acestora. :

Intocmeste situatii si informari statistice cu privire la statutul persoanelor irigrijite in
sistern rezidential. (intocmeste lunar situatii privind cuantumul sumelor datorate dé* catre alte
DGASPC-uri catre institutia noastra,reprezentand costurile serviciilor sociale cu asistatii
institutuionalizati in centrele noastre rezidentiale si care au domiciliul in alr sectorfjudet ).

Asigurd anual realizarea demersurilor in vederea stabilirii costurilor medii din cadrul
institutiilor rezidentiale din sectorul 4.

Monitorizeaza activitatile intreprinse de Centrul de Ingrijire si Asistenta Nr. 1 si Centrul
Medico-Social “Sf. Luca” in vederea implementarii Standardelor Minime de Calitate (Ordinul
559/2008). Monitorizarea se efectueaza in conformitate cu Manualul de Proceduri al centrului —
evaluarea — reevaluarea beneficiarilor.

Asigura, intretine si actualizeazi baza de date cu cetatenii sectorului 4 caresunt ngrijiti in
institutii aflate in alte sectoare/judete.

fntocmeste bugetul anual solicitind credite in vederea efectudrii platilor pentruserviciile
de Ingrijire acordate cetiitenilor din sectorul 4 in alte judete/sectoare.
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Intocmeste demersurile necesare pentru emiterea facturilog privind cheltuielile realizate
In institutiile rezidentiale din sectorul 4 si acordate persoanelor care mu au domiciliul in sectorul
4, - AR

Asiguril péstrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 st care sunt ingrijite in insiitu';ii- din+
alte judete/sectoare.

Colaboreazi cu institutiile de profil din alte sectoare / Jjudete in vederea

stabilirii modalitatilor de colaborare in privinta schimbului de beneficiari sau amodalitatilor de
plata.

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei, colaboreaza

pentru desfagurarea activititii cu sectiile de politie de pe raza sectorului 4, judecitorii, Institutul
Medico-Legal, Administratia Cimitirelor; fndeplineste si alte atributii In domeniu, specifice
Directiei;

Monitorizeaza tinerii institutionalizati in cadrul Fundatiei ?‘Alexandru Ioan Cuza” —
Caminul Aldeni, jud. Buzau (in baza protocolului incheiat intre DGASPC Sector 4 si fundatie).

LOCUINTE PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP “ DR.
ALEXANDRU OBREGIA” §I “BERCENT” i

Locuinta Protejata ofera urmatoarele servicii:

- cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu
handicap, precum si intretinerea si folosirea eficienta a baze; materialesi a bunurilor din dotare;

- asigura asistenta medicala curenta conform Protocoluluj incheijat intre DGASPC Sector 4 si
“Crucea Galbena” cu privire la ingrijirea socio-medicala la domiciliu a persoanelor cu handicap;

- organizeaza activitati de cunoastere si respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in
munca;

- acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor cu handicap;

- organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul locuintei, cat si in
afara acesteia:
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- asigura prin intermediul specialistilor integrarea persoanclor in grupuri prin realizarea unor
relatii interumane cu valoare instructiva si educativa: B

- asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica sociala
(probleme familiale, juridice si psihologice): TR

- asisugra respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap:

- elaboreaza si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate, inclusiv in forme
accesibile persoanelor cu handicap:

- utilizeaza o procedura privind admiterea beneficiarilor, in functie de tipul si misiunea unitatii:
- utilizeaza o procedura privind evaluarea initiala/reevaluarea beneficiarilor;

- efectueaza o evaluare initiala a fiecarui beneficiar, evaluarea tine cont de programul individual
de reabilitare, readaptare si reintegrare socio-profesionala, emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap pentru Adulti;

- efectueaza reevaluarea beneficiarului atunci cand apar modificari semnificative ale starii sale
psiho-fizice, la 6 luni — atunci cand rezidenta beneficiarului depaseste 6 luni — si la iesirea
beneficiarului din institutie;

- pentru fiecare beneficiar, elaboreaza si revizuieste planul individual de interventie;

- dezvolta planul individual de interventie in programe saptamanale de interventie specifica pe
activitati de abilitare/reabilitare » socializare si petrecerea timpului liber, educatie nonformala a
beneficiarului din Iocuinta;

- asigura beneficiarului serviciile necesare, in baza unuj coniract de servicii incheiat in conditiile
legii:

- aplica o procedura privind iesirea beneficiarilor din centru;
- asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale acestora;

- asigura fiecarui beneficiar un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu misiunea
locuintei si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

- asigura spatii special amenajate peniru prepararea, servirea hranei care corespund cerintelor de
igiena, siguranta, accesibilitate, functionabilitate si confort beneficiarilor;

- asigura spatii suficiente pentru utilizare in comun de catre beneficiar (camera, in care se pot

desfasura activitati social, recreativ-, culturale, religioase: spatii in care beneficiarii isi pot primi

vizitatorii: spatii precum activitati de recuperare, socializare; spatii pentru activiis
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ocupationala/ergoterapie: spaiii destinate asistentei medicale curente; spatii in care se. servesie :
masa: loc pentru fumat; spatii in aer liber); h S

- aplica masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare; i,

-asigura beneficiarilor o alimentatie in concordanta cu nevoile si preferintele lor (evaluate la
primirea in locuinta) cu respectarea normelor legale in vigoare;

- ofera conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor;

- asigura beneficiarilor servicii de supraveghere si mentinere a sanatatii in concordanta cy
misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

- respecta normele legale in vigoare privind eliberarea retetelor, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor:

- asigura beneficiarilor in caz de boala in faza terminal sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare precum si servicii spiritual, religioase, in respectful demnitatii personale;

- sprijina beneficiarii pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale , in
conformitate cu tipul si misiunea unitatii;

- respecta drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

- aplica o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare ;

-aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

-Aplica o procedura privind notificare incidentelor deosebite, petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor;

-efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si normelor
metodologice interne; '

- exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii DGASPC, Sector 4.

Locuinta Protejata are rolul de a ofer gazduire de tip familial in sistem protejat, asistenta
si suport pentru asigurarea unei vieti autonome active precum si integrarea sociala si
profesionala, ingrijire personala, persoanelor cu dizabilitati pe perioada nedeterminata.

Atributiile psihologului:

Psihologul are obligatia de a evalua din punct de vedere psihologic toti beneficiarii de servicii
sociale din cadrul locuintei protejate
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- va manifesta empatie fata de asistati si le va oferi consiliere s suport ori de cate ori se impune
situatia :

- va monitoriza situatia asistatilor si va intocmi periodic rapoarte scrise de evaluare

- va participa alaturi de asistentul social si restul echipei pluridisciplinare la elaborarea
reevaluarilor periodice si la elaborares planului de interventie

- va efectua psihoterapie individuala si de grup.

- Psihoterapia reprezinta o forma de interventie psihologica pentru;

- promovarea sanatatii mentale, optimizare, autocunoastere, dezvoltare
personala;

- tratamentul si ameliorarea problemelor de natura psihologica, utilizand metode de modificarc a
conportamentelor, reactiilor, emotiilor si gandurilor

distructive, dezadaptative.

- Varespecta codul deontologic al profesiei de psiholog

- Va pastra confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor referitoare la asistat
Atributiile asistentului social:

Are obligatia de a asigura tuturor rezidentilor accesul la serviciile de sanatate, modalitati
de petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii
beneficiarilor si este raspunzator personal, sau dupa caz, solidar cu alte categorii de personal din
subordine pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii.

-elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizari pentru
fiecare persoana internata;

-intocmeste documentatia necesara pentru internare in centre de ingrijire si asistenta, centre
medico-sociale si altele asemenea in cazul persoanelor care indeplinesc conditiile de a se
transfera in aceste unitati;

-acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
material si sociale, pensii si altele asemenea;

-efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea;

-participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de promovare a -
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persoanelor care necesita protectia sociala si Ja stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate; '

~furnizeaza persoanelor internate say apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care

beneficiaza in conformitate cu legisiatia in vigoare, precum si asupra functionarii vnitatilor ‘de - -

asistenta medico-sociala;

-s¢ ocupa de obtinerea actelor de identiate de la organele in drept in cazul persoanelor fara acte
de identitate;

-colaboreaza cu serviciul de morga-anatomie patologica in cazul persoanelor decedate, fara
apartinatori si fara venituri in scopul obtinerii inmormantarii gratuite de la autoritatile locale;

-tine o legatura permanenta cu DGASPC sector 4 si cu DGASPC ale celorlate sectoare- de cate
ori acest lucru se impune;

-colaboreaza cu organizatii neguvernamenale, fundatii, asociatii, la realizarea unor probeleme

care se adreseaza persoanelor internate; :

-cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare Ia abandon, protectie sociala,
acordare de ajutoare si altele asemenea;

-respecta si apara drepturile persoanelor nternante;
-respecta secretul profesional si condul de etica si deontologie profesionala;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Alributiile Ingrijitorului:

-efectueaza si asigura permanent curatenia si dezinfectarea pavimentului, peretilor si ferestrelor
in saloane, grupuri sanitare, holuri si alte spatii comune, sali de tratament, cabinet medicale,
birouri;

-pregateste st executa, la indicatia asistentuluj medial, dezinfectia salonului si a mobilierului de
salon, zilnic sau ori de cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si e ocupa de intretinerea lor;

- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei
care necesita sprijin pentru a se deplasa;
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipient special

si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizaiii;

£54
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- ajuta asistentul medical Ia pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile de colectare a urinii sau altor

produse biologice, excremente, dupa ce asistentul medical a facut inregistrarile respective in

documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, ajuta la transportul acestuia
la locul stabiliti de catre conducerea unitatii;

- asigura curatenia spatiilor din afara cladirii: terasa si curtea unitatii;

- participa la trierea si depozitarea inventarului moale, gospodaresc ete. in vederea casarii celuj
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- pasireaza si raspunde de patrimoniul unitati
- u este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estentic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara s Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii; ‘

-participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de
protectia muncii si de PSI;

- Iespecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului.
Atributiile muncitorilor

-Organizeaza si desfasoara activitata de intretinere si reparatii curente, la cladire si instalatiile
existente-potrivit pregatirii si Fisei postului;

- intocmeste planul de lucrari si referatele de necesitate pentru materialele de reparatii pentru
anul in curs si, in trim.IV, pentru anul urmator;

- participa la activitatile de achizitii publice privind serviciile si lucrarile de reparatii si urmareste
desfasurarea lucrarilor de reparatii contractate;

- asigura functionalitatea masinilor de spalat, a uscatoarelor ;
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- asigura functionalitatea aparatelor de aer conditionat, centralelor termice , 8.8;

- participa la intocmirea Proceselor-Verbale de predare-primire, de montare a- aparatelor si
utilajelor, de receptie partiala si finala a lucrarilor de reparatii, a Notelor de receptie i constatare
de diferente, in cadrul Comisiei de Receptie a bunurilor si lucrarilor, 8.a; TN

-pastreaza obiectele si sculele cu care lucreaza si raspund de buna lor intretineresi utilizare;
raspund direct de calitatea hucrarilor efectuate si de folosirea judicioasa a materialelor; participa
la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; participa la
inventarierea anuala;

~indeplineste atributii si sarcini privind protectia muncii si paza contra incendiilor;
~controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind protectia muncii;

- asigura masurile necesare pentry prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

- intocmeste , impreuna cu celelalte compartimente din unitate, planul de munca pentru protectia
muncii, urmaresc si raspund de realizarea masurilor prevazute si de eficienta lucrarilor efectuate;

- elaboreaza instructiuni proprii de protectia muncii pentru compartiment;
- fac propuneri pentru modificarea sau completarea normelor de protectia muncii;

-sesiseaza conducerea unitatii asupra necesitatii sistarii activitatii la locurile de munca ce prezinta
pericol iminent de producere a accidentelor; o

-raspund , impreuna cu sefii locurilor de munca, de modul in care se asigura activitatea PSI in
unitate;

- intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente din unitate, planul de masuri PSI, urmareste si
raspunde de realizarea masurilor prevazute;

- controleaza la toate locurile de munca aplicarea cu strictete a normelor privind paza si
securitatea incendiilor;

- raspund de curatenia la locul de munca;

- indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea unitatii.
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COMPARTIMENTE AFLATE [N SUBORDINEA DEREGE‘@REJLEJE{: GENERAL _'
ADJUNCT ECONOMIC ADMINISTRATIV

SERVICIUL CONTABILITATE, ~SALARIZARE

-intocmeste state de plata, borderouri, recapitulatii, ALOP-uri, ordine de plata pentru urmatoarele

categorii de salariati:
- angajatii DGASPC Sector 4
- asistentii personali
- ingrijitorii la domiciliu
- asistentii maternali
- Comisia pentru Protectia Copilului si Protectia Persoanelor cu Handicap
- Comisia de incadrare de la ANFP
-calculeaza certificatele medicale
-intocmeste borderoul pentru reordonantariile salariilor pe baza cererilor depuse

-intocmeste state de plata si borderoruei pentru acordarea ajutoarelor de deces pe baza

dispozitiilor transmise de Serviein] Juridic-Contencios

-opereaza si tine evidenta retinerilor, ratelor , cotizatiilor CAR, rate bancare, chirii si garantii
-intocmeste si elibereaza adeverinte de venit

-intocmeste si transmite la termen declaratia 112 si o transmite electronic

-intocmeste si transmite in termen dari de seama statistice cu privire la cheltuielile de personal
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-intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Serviciul Juridic Coniencws si SGI'WCIUI:‘

Resurse Umane si Formare Profesionala

-colaboreaza cu diverse institutii precum: Ministerul Finantelor, Administratia Fmancia:(a

Trezoreria Sector 4, Casa de Pensii, AMOFM, BRD Vacarest, CASMB, CAS OPSNAJ, CAS'" |
TRANSPORTATORI si cu toate compartimentele din cadrul directiei

-efectueaza contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, stocurilor,
tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,

contabilitatea de gestiune in conformitatea cu legislatia in vigoare

-inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile care afecteaza patrimonial institutiei
-intocmeste note contabile privind operatiunile 'efectﬁéte prin contul 531

- verifica la fiecare sfarsit de luna concordant soldurile din balanta sintetica/analitica
-intocmeste bilantul contabil si anexele, trimestrial si anual

-intocmeste contul de executie

-intocmeste lunar detalierea cheltuielilor la bunuri si servicii, materiale, etc.

-intocmeste lunar balanta de verificare

-inregistreaza si evidentieaza facturile de furnizor

-inregistreaza consumurile intocmite de catre contabilii din centre , verificand actele primare care
stau la baza inregistrarilor contabile ( NRCD, bon de consum, bon de transfer, dispozitie de

livrare, etc)

-analizeaza rulajele si soldurile conturilor din balanta contabila cu cea a centrelor si a magaziei
DGASPC

-verifica concordanta dintre conturile contabile si articolele bugetare
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-raspunde pentru verificarea valorii intrarilor in conturile de stocuri din ges’uumle een‘uelo; cu

valoarea intrarilor din conturile de stocuss din contabilitatea centrala
-intocmeste si semneaza notele contabile pentru fiecare cont
-tine evidenta analitica a stocurilor

-tine evidenta analitica a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, verifica si inregistraza

bonurile de miscare a acestora

-calculeaza amortizarea mijloacelor fixe

-initiaza referatul de specialitate privind reevaluarea \

-efectueaza inchiderea conturilor contabile

-intocmeste notele contabile privind valorificarea rezultatulu] inventarierii.

-verifica propunerile de casare pentru obieciele de inventar si mijloacele fixe si intocmeste
documentatia necesara pentru a sustine aceste propuneri, prezentandu-le spre aprobare la Sector

4 a Municipiului Bucuresti
-inregistraza platile efectuate prin banca si Trezorerie

-intocmeste borderoul de plata privind drepturile copiilor aflati la asistentii maternali privind

utilitatile, verificand si deconturile acestora
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele legii

- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4
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SERVICIUL FINANTE- BUGET

- incadreaza in capitol, articol si alineat toate operatiunile care afecteaza bugetul de venitml 31

cheltuieli

-intoemeste bugetul de venituri si cheltuieli in functie de notele de fundamentare primite de la

celelalte directii si servicii
- intocmeste nota de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli
-efectueaza rectificarile bugetare din cursul anului

-efectueaza deschiderile de credite pentru Centrul de Asistenta si Ingrijire nr.1 si Sfantul Luca

%

pe baza solicitarilor acestora
- transmite lunar necesarul de credite catre Sector 4 al Municipiului Bucuresti

- intocmeste si transmite lunar situatia platilor planificate in Anexa I pe decade transmisa la

Trezoreria Sector 4

- intocmeste si transmite la termen executia bugetara pentru: prestatiile soc:lale ‘acordate
persoanclor cu handicat, dobanzile persoanelor cu handicap si transportul 1nteiurban al

persoanelor cu handicap cf. Legii 448/2006

-intocmeste documentatia necesara virarii sumelor necuvenite si neridicate, provenind din:
indemnizatii de handicap, indemnizatii insotitor optional, ajutoare sociale si incalzire cu lemne,
nevoi personale — copii centre, prestatii exceptionale, trusou nou nascuti, combustibili petrolieri,
indemnizatii nou nascuti, drepturi de personal neridicate, la bugetul de sat sau bugetu] local in
functie de provenienta acestora. Documentatia necesara consta in referate de specialitate

intocmite de fiecare serviciu care initiaza plata drepturilor mentionate mai sus.
- colaboreaza cu Serviciul Contabilitate-Salarizare pentru intocmirea bilantului

- raspunde pentru existenta actelor Justificative (contract, nota comanda, etc) la intocmirea

angajamentelor si propunerilor bugetare
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- efectueaza invegistrari contabile
- raspunde pentru concordanta contului 552 cu suma contuilor 462, 426 si 4672 o

- instiinteaza Serviciului Juridic-Contencios asupra situatiei debitelor, in scopul recujerarii

acestora
- infocmeste note contabile reprezentand sume prescrise
- verifica la fiecare sfarsit de luna soldurile conturilor 428, 461, 438

- verifica din punct de vedere cantitativ si valoric facturile cu anexa de la contractele aferente

acestora
- urmareste incadrarea in fondul de salarii a noilor angajati
- urmareste incadrarea sumelor in bugetul de venituri si cheltuieli

- completeaza pentru fiecare factura ALOP- ul conform Legii 500/2002 in vederea efectuarii
platilor, tinand cont de diponibilul existent in buget si a creditelor bugetare apzobate limite

maxime care nu pot fi depasite

- Intocmeste ordine de plata, alop-uri, mandate postale, genereaza fisierul pentru Trezoreria

sector 4 pentru urmatoarele categorii de plati cf; legii 448/2006:
* indemnizatii grad I, I
* buget complementar gr.I, II, II]
* indemnizatii insotitori optionali

- intocmeste borderouri pentru reordonantari pe baza cererilor depuse si verificate de fiecare

serviciu care a initiat plata

- tine evidenta creditorilor si debitorilor pe analitice
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- efectueaza prin casierie operatiuni de incasri si plati pe baza documentelor aplobate Si supuse

controlului financiar preventiv, precum si inregistrarea acestora in evidentele contabile -
- intocmeste documente justificative pentru orice operatie care afecteaza patrimoniul institutie;

- efectueaza deschideri de cont pentru alocatiile copiilor institutionalizati din cadrul Directie

Protectia Copilului

- intocmeste documntele necesare pentru stabilirea costului mediu / copil pentru centrele din

subordine

- verifica deconturile asistentilor maternali si ia masuri cand se constata nereguli la facturile

fiscale sau bonurile fiscale aferente acestora

- Intocmeste ordine de plata pentru plata dobanzilor la creditele persoanelor cu handicap cf
Ordin 277/2009

- calculeaza dobanzile si penalitatile pentru sumele achitate necuvenit, beneficiarilor de prestatii

sociale
- intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu celelalte servicii si Directii
- indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele legii

- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL CRAIASA ZAPEZIL (oitelor) are
wimatoarele atribuntii:

Ia masurile necesare pentru imbunatatirea permanenta a conditiilor de ingrijire, ocrotire, confort
si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;
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Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale de intretinere si
curatente, mijloace fixe si objecte de inventar; '

Asigura efectuarea curateniei in sediu

Asigura activitatea de spalare si calcare a lenjeriei copiilor cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

Intocmeste documentatia referitoare Ia starea de sanatate si dezvoltare somatica si psihologica a
copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeaza si asigura activitatile privind masurile curative-profilactice si de educatie sanitara, a
copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in crese si la primirea in
colectivitate ;

Urmareste si inregistreaza prin examene medicale si control periodic, dezvoltarea fizica si
psihomotorie a copiilor, acordand o atentie deosebita copiilor din evidenta speciala;

Asigura asistenta de urgenta prin consultatii, tratamente medicale si recoltari de probe;
Asigura inscrierea si repartizarea copiilor in unitate cu avizul medicului pe grupe de varsta;
Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul creselor;

Controleaza zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de pregatire- al “acestora,
conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere respectarea grupelor de “varsta si
particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil;

Controleaza si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din crese;

Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-sanitar, din cadrul
unitatii, conform normelor in vigoare ;

Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viata al copiilor ( toaleta,
imbracarea, dezbracarea, curatenia} in vederea formarii bunelor deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu atat pentru
activitatea proprie cat si pentru activitatea unitatilor aflate in administrare, pentru controale
incrucisate;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conduceres institutiei, in limitele legii.
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CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL MICA SIRENA ( bea’eenﬁig:EjV} are
urmatoarele atributii: Lol .

Ia masurile necesare pentru imbunatatirea permanenta a conditiilor de ingrijire, ocrotire , confort
si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale de intretinere si
curatenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigura efectuarea curateniei in sediu;

Asigura activitatea de spalare si calcare a lenjeriel copiilor cu respectarea normelor igienico-
sanitare; '

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sanatate si dezvoltare somatica si psihomotorie
a copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeaza si asigura activitatile privind masurile curativo-profilactice si de educatie sanitara a
copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cnese si la primirea in
colectivitate;

Urmareste si  inregistreaza prin examenc medicale si control. periodic, dezvoltarea
fizica si psihomotorie a copiilor, acordand o atentie deosebita copiilor din evidenta speciala;

Asigura asistenta de urgenta prin consultatii, tratamente medicale si recoltari de probe;

Asigura inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului pe grupe de
varsia,

Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul creselor;

Controleaza zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de pregatire al acestora,
conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere respectarea grupelor de varsta si
particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil;

Controleaza si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din crese ;

Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului
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medico-sanitar, din cadrul unitatii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viata al copiilor (toaleta, imbracarea, <
dezbracarea, curatenia) in vederea formarii bunelor deprinderi ale copiilor; L

La solicitarea organelor de contro! abiljtate va prezenta toate actele emise de serviciu atat pentru
activitatea proprie cat si pentru activitatea unitatilor aflate in administrare, pentru controale
incrucisate ;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DUMBRAVA MINUNATA ( giurgiului) are
urmatoarele atributii:

la masurile necesare pentru imbunatatires permanenta a conditiilor de ingrijire, ocrotire, confort
si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale de intretinere si
curatenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigura efectuarea curateniei in sediu;

Asigura activitatea de spalare si calcare a lenjeriei copiilor cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sanatate si dezvoltare somatica si psihomotorie
a copiilor care frecventeaza cresa ;

Organizeaza si asigura activitatile privind masurile curativo-profilactice si de educatie sanitara a
copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in crese si la primirea in
colectivitate;
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Urmareste si inregistreaza prin examene medicale si control periodic, dezvoltaiea fizica si
psihomotorie a copiilor, acordand o atentie deosebita copiilor din evidenta speciala; -

Asigura asistenta de urgenta prin consultatii, tratamente medicale si recoltari de probe; -

Asigura Inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului pe grupe de
varsta;

Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul creselor:

Controleaza zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de plegatire al acestora,
conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere respectarea  grupelor de varsta si
particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil;

Controleaza si vegheaza permanent activitateapersonalului sanitar din crese,

Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-sanitar, din cadrul
unitatii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viata al copiilor(toaleta, imbracarea,
dezbracarea, curatenia) in vederea formarii bunelor deprindert ale copiilor;

La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu atat pentru
activitatea proprie cat si pentru activitatea unitatilor aflate in administrare, pentru controale
incrucisate;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DEGETICA  ( berceni II) are
urmatoarele atributii :

Ia masurile necesare pentru imbunatatirea permanenta a conditiilor de ingrijire, ocrotire ,
confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico- sanitare, materiale de mhetmele si
curatenie, mijloace fixe si obiecte de inventar; ‘ -




Asigura efectuarea curateniei in sediul Cresei Berceni HI;

Asigura activitatea de spalare si caleare a lenjeriei copiilor cu respectarea norrnelor igienico-
sanitare; _

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sanatate si dezvoltare somatica si psihomotorie

a copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeaza si asigura activitatile privind masurile curativo-profilactice si de educatic sanitara a
copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in crese si la primirea in
colectivitate;

Urmareste si inregistreaza prin examene medicale si control periodic, dezvoltarea fizica si
psihomotorie a copiilor, acordand o atentie deosebita copiilor din evidenta speciala;

Asigura asistenta de urgenta prin consultatii, tratamente medicale si recoltari de probe;

Asigura inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizyl medicului pe grupe de
varsta;

Intocmeste programul de viata si educatic al copiilor in cadru] creselor;

Controleaza zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de pregatire al acestora,
conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere respectarea  grupelor ‘de varsta si
particularitatile de diagnostic ale fiecaruj copil;

Controleaza si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din crese;

Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-sanitar, din cadrul
unitatii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viata al copiilor ( toaleta, imbracarea,
dezbracarea, curatenia) in vederea formarii bunelor deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organelor de contro] abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu atat pentru
activitatea proprie cat si pentru activitatea unitatilor aflate in administrare, pentru controale
incrucisate;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General aj DGASPC sect. 4.

Exercita orice alie atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL —SCUFITA ROSIE (tohsni) are
urmatearele atributii:

Ia masurile necesare peniru imbunatatirea permanenta a conditiilor de ingrijire, ocrotire, confort
si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare:

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale de intretinere si
curatenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigura efectuarea curateniei in sediu;

Asigura activitatea de spalare si calcare a lenjeriei*copiilor cu respectarea normelor igienico-
sanitare; '

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sanatate si dezvoltare somatica si psiholobica a
copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeaza si asigura activitatile privind masurile curative-profilactice si de educatie sanitara a
copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in crese si la. primirea in
colectivitate; E

Urmareste si inregistreaza prin examene medicale si control periodic, dezvoltarea fizica si
psihomotorie a copiilor, acordand o atentie deosebita copiilor din evidenta speciala;

Asigura asistenta de urgenta prin consultatii, tratamente medicale si recoliari de probe;
Asigura inscrierea si repartizarea copiilor in unitate cu avizul medicului pe grupe de varsta;
Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul creselor;

Controleaza zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de pregatire al acestora,
conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere respectarea grupelor de wvarsta si
particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil;

Controleaza si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din crese;

Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-sanitar, din cadrul
unitatii, in conformitate cu normele in vigoare;
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Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viata al copiilor ( toaleta; imbracarea,
dezbracarea, curatenia) in vederea formarii bunelor deprinderi ale copiilor; '

La solicitarea organelor de control abilitate va prézenta toate actele emise de serviciu atat pentru. .

activitatea proprie cat si pentru activitatea unitatilor aflate in administrare, pentru controale

incrucisate;
Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conduceres institutiei, in limitele legi.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL MICII MAGICIENI (24) are urmatoarele
atributii :

Ia masurile necesare pentru imbunatatirea permanenta a conditiilor de ingrijire, ocrotire, confort
si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale de intretinere si
curatenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigura efectuarea curateniei in sediu;

Asigura activitatea de spalare si calcare a lenjeriei copiilor cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sanatate si dezvoltare somatica si psihologica a
copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeaza si asigura activitatile privind masurile curative-profilactice si de educatie sanitars a
copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in crese si la primirea in
colectivitate;

Urmareste si inregistreaza prin examene medicale si control periodic, dezvoltarea fizica si
psihomotorie a copiilor, acordand o atentie deosebita copiilor din evidenta speciala;
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Asigura asistenta de urgenta prin consuliatii, iratamente medicale si recoltari g’?é probe;
Asigura inscrierea si repartizarea copiilor in unitate cu avizul mediculu; pe grupe de varsta;
Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul creselor;

Controleaza zilnic cantiiatea si calitatea alimentelor precum si modul de pregatire al acestora,
conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere respectarea grupelor de varsta si
particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil;

Controleaza si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din crese;

Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-sanitar, din cadru]
unitatii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viata al copiilor ( toaleta,
imbracarea, dezbracarea, curatenia) in vederea formarii bunelor deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu atat
pentru activitatea proprie cat si pentru activitatea unitatilor aflate in administrare, pentru
controale incrucisate;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea mstitutiei, in limitele legii.

BIROU APROVIZIONARE SI TEHNIC AUTO
Indeplineste urmatoarele atributii
- pe baza referatelor transmise de centre, centre multifunctional, birouri, servicii, intocmeste
referate de specialitate, centralizatoare conform baremurilor aprobate prin HCL
-raspunde de patrimoniu aflat in cadrul biroului
- indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directie;
-intocmeste consumul auto F.A.Z
. -controleaza actele necesare unui transport in conditii de securitate
-intocmeste referate de specialitate privind plata taxelor si impozitelor
-urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport
pentru mijloacele din dotare;

-colaboreaza cu toate celelalie compartimenie din cadrul D.G.A.SP.C.
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Sector 4;

- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC -

- exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele n

legii asigura buna functionare din punct de vedere tehnic a Directiei

CENTRU DE SERVICHI AUXILIARE

Indeplineste urmatoarele atributii:

-raspunde de documentele primite in arhiva in baza proceselor verbale

incheiate intre Sefii de Birouri/Servicii » asigurand securitatea acestor documente;

- colaboreaza cu administratorii si magazinerii centré’ior din subordinea

D.G.A.S.P.C. Sector 4; '"

- urmareste si controleaza modul de derulare a contractelor de lucrari

- sigileaza toate birourile din cadrul Directiei in perioada sarbatorilor legale;

- verifica din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de specialitate si
centralizatoarele intocmi de de Birou Aprovizionare si Tehnic Auto ;

- colaboreaza pe latura administrativa cu toate compartimentele Directiei

-asigura buna gestionare a materialelor din magazia centrala

-intocmeste traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor din cadrul

directiet

-asigura revizile tehnice si reparatile auto

-intocmeste referat de specialitate privind achizitionarea carburantului necesar parcului auto
-verifica si elibereaza foile de parcurs

- Indeplineste si alte activitati cu cartacter administrativ.

- asigura procesarea si expedierea corespondentei.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIROU DESERVIRE
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Indeplineste urmatoarele atributii /
- organizeaza si asigura curatenia in cadrul centrelor , centrelor sociale muitifuﬁic‘tidn&le sia /

apartamentelor de tip familial

- Intreprinde masurile necesare in vederea asigurarii conditiilor igienico sanitare din. cadiulg_'f_'"

centrelor ,centrelor sociale multifunctionale sia apartamentelor de tip familial

-asigura intretinerea spatiilor verzi din cadrul centrelor si centrelor sociale multifunctionale pe
tot parcursul anului

-In perioada de iarna ia masuri pentru eliberarea cailor de acces in incinta centrelor ,centrelor
sociale multifunctionale

-in petioada de iarna raspunde pentru eliberarea de zapada a trotuarelor aferente centrelor
,centrelor sociale multifunctionale

- organizeaza si asigura accesul in directie a personafl{ﬁlui propriu si a

publicului;

- organizeaza si asigura distribuirea de lapte praf pentru sugarii din sectorul 4

- colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.SP.C.

Sector 4;

-indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.ASP.C,

Sector 4;

- exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele

Legii

BIROU ADMINISTRATIV SI INTERVENTII

Indeplineste urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu organele de politie pentru pastrarea ordinii in incinta

Directiei pe durata programului de lucru si dupa terminarea acestuia;

Controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

-urmareste functionarea in parametrii normali a centralelor termice din cadrul DGASPC sector 4
- 1a masuri in vederea remedierii defectiunilor aparute la centre

- urmareste si controleaza modul de derulare a contractelor cu furnizorii de utilitati;
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~ia masuri in vederea intoemirii contracteor de utilitati pe fiecare locatie in parte(@ismgaz GBT
Suez,Enel,Apa Nova,R.EB.U, R.A.D.B.T.) i

-verifica contoarele de energie electrica si gaze naturale in vederea detectarii uncn eventualei

erori, luand masuri ptr. remedierea oricarei defectiuni aparute,anuntand totodata si ﬁll‘ﬂlZOl‘ul de; St

utilitati

-verifica nr. de Kw. Din factura de energie electrica si gaze sa fie in concordanta cu contractul si
indexul din contour

- tine evident facturilor de utilitati pe locatii, luand masuri cand se constata lipsa acestora

-ia masuri in vederea remedierii tuturor defectiunilor aparute in cadrul directiei/centrelor/C.S. M.
-contacteaza serviciul juridic-contencios in vederea actualizarii protocoalelor de
colaborare,contractelor sau actelor aditionale pe parte administrative ori de cate ori este cazul

- urmareste si controleaza modul de functionare a al?nentarii cu energie

electrica si termica, a gazelor naturale, a alimentarii cu apa;

- colaboreaza pe latura administrativa cu toate compartimentele Directiei;

- Indeplineste si alte activitati cu cartacter administrativ.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIROU PATRIMONIU

indeplineste urmatoarele atributii
-inventariaza in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;
-organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bununlor mobile si imobile aflate in

patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;

-organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul
D.G.A.8.P.C sector 4;

-asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C sector 4: dotarile tehnice,cladirile ,mobilierul
de birou, mobilierul din centrele de plasament;

- organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor;
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- tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiecte de inventar dirf patrimoniul
institutiel; 4

B .
- intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare;

-face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau moral;

-participa la un schimb permanent de date cu celelte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C
sector 4

- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 - exercita orice
alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

BIROU CONTROL IGIENICO- SANITAR

are urmatoarele atributii:

1. Verifica activitatea de curatenie, aerisire si igienizare a tuturor spatiilor In care se desfasoard
activitdti specifice creselor si unititilor din administrare;

2. Verificd utilizarea corespunzitoare,in conditii de igiens optimé, a lenjeriei, accesoriilor de pat
precum si echipamentul copiilor existent in cadrul unitatilor de invitimant administrate;

3. Verificd activitatea de spilare si cilcare a lenjeriei cu respectarea normelor de igieni;

4. Verificd respectarea normelor de igiend si a stirii de intrefinere a grupurilor sanitare si
blocurilor alimentare din cadrul unititiilor de tip cresa/ centrelor social multifunctionale;

5. Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale asupra situatiei compartimentelor de care se
ocupd in cadrul cregelor/centrelor social multifunctionale aflate in administrarea Directiei de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

6. Verificd respectarea normelor de igiend a tuturor spatiilor In care se depoziteazi produse
alimentare, din cadrul unitatilor de tip cresa centrelor social multifunctionale;

7. Verificd situatia autorizatiilor de functionare eliberate de Autoritatea de Sinitate Publici a
Muncipiului Bucuresti si a Documentelor de Inregistrare sanitarii veterinari i pentru sigurania
alimentelor eliberate de Directia Sanitar-Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor a
Municipiului Bucuresti;
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§. Verificarea respectirii normelor In vigoare in spatiile special amenajate pentrujoaca copiilor
din cadrul creselor/ centrelor social multifunctionale; i

9. Verifica respectarea legislatiei tn vigoare cu privire la o alimentatie sinitoas iri‘*i}nité’gfile de
cregd/ centrelor social multifunctionale din sectorul 4; Tl

10. Acordarea de consultantd de specialitate persoanelor cu atributii in respectarea si

implementarea normelor de igiend In unittile aflate in administrarea creselor/centrelor social
multifunctionale. ;

I'1. Colaboreazi, pentru buna desfasurare a activitéii cu toate serviciile / birourile din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

12. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Sector 4, Autoritatea de
Sandtete Publici a Municipiului Bucuresti, Ministerului S#natatii Solidaritatii gi Familiei, cu alte
organe si organizatii guvernamentale s non-guvernamentale;

14. La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu, atat
pentru activitatea proprie cat $1 pentru activitatea unititilor aflate n adminiétrareq pentru
controale incrucisate;

15. fndepiineste $i alte atributii in domeniu » specifice serviciului.

Centrul Medico-Social al Sectorului 4
Art. 1. Generalitati :

Centrul Medico-Social aj sectorului 4, cu sediul in sos, Berceni nr.12A, sectorul 4,
Bucuresti, este institutie publica specializata, cy personalitate juridica, in subordines Directiet
Generale de Asistentd Socialz si Protectia Copilului sector 4.
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Centrul Medico - Social al sectorului 4 este unitate sanitara cu paturi inclusa in categoria
spitalelor (conf.Legii 95/2006), cu o capacitate de 80 paturi, care acorda servicii medicale, J
servicii de ingrijite precum si servicii sociale, bolnavilor cu afectiuni cronice " si ‘probleme
sociale, S

“Internarea in unitatile de asistenta medico-sociale este recomandata de catre unitati
sanitare cu paturi si este conditionata de evaluarea medico - sociala prealabila, efectuata in
conformitate cu grila de evaluare medico - sociala aprobata prin reglementarile comune ale
Ministerului Sanatatii si ale Ministeruluj Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei”(art.1 alin(2)-
Instructiuni nr.1/507/2003).

“Evaluarea medico-sociala a persoanelor cu nevol medico-sociale se face in unitati
sanitare cu paturi de catre personalul medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de catre
serviciul public de asistenta sociala din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care isi au
domiciliul persoanele respective”(art.2 alin.(1)-Instructiuni nr. 1/507/2003).

Art. 2. Legislatie aplicabila -

Centrului Medico - Social al sectorului 4 ii sunt specific aplicabile prevederile
urmatoarelor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. OG ar. 76/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local;

2. HGR nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;

3. Norma din 02.04.2003 privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor
medico-sociale;

4. Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionares
si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale aprobate prin HGR nr. 412/2003;

5. HCL nr.187/12.12.2003 privind infiintarea Centrului Medice-Social al sectorului
4;

Adresa n1.16242/12.10.2006 a Directici de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;

7. Adresa nr.120.237/02.02.2007 2 Directiei Generale de Sinteza g Politicilor Bugetare
din Ministerul Finantelor Publice si adresa nr.170258/02.02.2007 a Directiei Generale
a Contabilitatii Publice si a Sistemuluj de Decontari in Sectorul Public din Ministerul
Finantelor Publice;

8. HCL ur.61/2008 privind functionarea Centrului Medico-Social al sectorului 4 in
subordinea DGASPC Sector 4;

9. Ordinu! ministrului sanatatij si familiei si ministrului muncii si solidaritatii sociale
ur.491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se
interneaza in unitatile de asistenta medico~sociale;

&
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precum s prevederile celorlalie acte normative referitoare |a institutiil
sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare:

12.

13.
14.

15.

I6.

17.

I8.

19

20.

21.

22.

e publice din.

dministratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile -

bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. OUG nr. 4872003 privind unele masuri in vederea intaririi disciplinei financiare sj a

cresterii eficientei utilizarii fondurilor in sistemul sanitar, precum si modificares unor
acte normative;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale ny. 64/2003 pentrn aprobarea
modelului-cadry aj contractului individual de munca;

OUG ur.158/2005 privind concediile sj indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
Oms si al presedintelu; CNAS nr.60/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a

OUG nr.36/2010 pentru modificarea si completarea QUG nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de Sanatate; ‘

Ordinul ministruly; sanatatii mr.119/2010 privind aprobarea Criteriilor pentry
clasificarea pe categorii a unitatilor gj subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade, respective trepte de salarizare in cazul functionarilor publici, pentry
personalul cu functii de conducere, precum sj a indemnizatiei pentru indeplinirea unor
sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza;

HGR nr.459/05.05.2010 pentru aprobarea standarduluj de cost/an pentru servieii
acordate in unitatile medico-sociale si a wunoy normative privind personalul din
unitatile de asistents medico-sociala gj personalul care desfasoara activitati de
asistenta medicala comunitara;

Ordinal ministruluj muncii, familiei si protectie; sociale nr.727/14.05.2010 si ordinul
ministrului finantelor publice nr.1100/14.05.2070 privind constituirea unei baza de

nivelul institutiilor si autoritatilor publice ale administratie locale;

Ordinul  ministruluj sanatatii  publice nr.547/26.05.2010 pentru  aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cy
prevederile notei din anexa nr 112 la Legea —cadru nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalulyj platit din fonduri publice;




temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare g performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din
sistemul sanitar; Lo

24. Ordinul ministrulyi sanatatii nr.1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelot. de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea’ i, -~
competarea Omsp nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; oo

25. Legea —cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

26. Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice;

27. Ordinul nr.42/47 din Ian.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platrit din fonduri publice;

28. Ordinul ministrului sanatatii nr.1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
confractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

29. Legea nr.283/2011 privind aprobarea OU% nr.80/2010 pentru completarea art.11 din
OUG nr.37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

30. HGR nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

31. HGR nr.1105/2611 pentru modificarea HGR nr.500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor:

32. Ommfps nr.1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt
obligate sa le prezinte la ITM pentru obtinerea parolei precum si a procedurit privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic;

33. Ommfps nr.2822/2011 privind modificarea ommips nr.1918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligate sa le prezinte la ITM pentru
obtinerea parolei precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic;

34. HGR nr.1225/2011 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata;

35. Ordinul nr. 1616/2011 privind modificarea si completarea modelului-cadru al
contractului individual de munca prevazut in anexa la ommss nr.64/2003, s.a.

36. Ordinul ministrului muncii, familiei s protectiei sociale si presedintelui Institutului
National de Statistica nr.1832 si 856/2011 privind aprobarea Clasificatiei ocupatiilor
din Romania;

37. Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare; s.a.,

si Contractul Colectiv de Muneca incheiat la nivel de ramura (Sanatate si asistenta sociala)
si Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul unitatii si inregistrat la Directia de
munea si Protectie Sociala a Municipiului Bucurest] .

Art. 3, Relatii de colaborare -

In indeplinirea atributiilor sale, Centrul Medico-Social al sectorului 4 colaboreaza, in
conditiile legii :
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a) in relatiile de ordin medical, cu toate unitatile sanitare cy paturi si ambulatorii de pe raza
Municipiului Bucuresti; O

b) in relatiile de ordin economic, cu Trezoreria sector 4 sj alti furnizori econoriiici;

¢) inrelatiile juridice, cu instantele Judecatoresti competente; Lo

d} inrelatiile de parteneriat social, cu sindicatul SANITAS; -

€) inrelatiile ierarhice, cu Primaria Sector 4 —ordonatorul principal de credite si
DGASPC 84 —ordonator secundar de credite din 01.01.2009.

Art. 4. Structura organizatorica si atributiile Centruluj Medico-Social al sectorulu;
4:

Standardul de cost/an pentru serviciile acordate este aprobat si reglementat prin art.1 s
art.2 din HGR nr.459/2010,

Numarul de personal, structura organizatorica si statul de functii se aproba de catre
Consiliul Local al Sectorului 4 Ia propunerea primarului, in functie de resursele financiare [art.10
alin.(3) din Instructiunile nr.1/507 din 2003].

Personalul se angajeaza, dupa caz, cu contract de munca pe durata nedeterminata sau
determinata ori prin cumul de functii, in conditiile legii.

Incadrarea si incetarea activitatij personalului se efectueaza prin dispozitie a directorului.

Angajarea si promovarea personalului incadrat pe functii de specialitate in unitatile de
asistenta medico-sociala se face potrivit prevederilor aplicabile personalului de specialitate
medico-sanitar si auxiliar-sanitar din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea-cadru nr.284/2010).

Centrul Medico- Social “St.Luca” are urmatoarea structura:

A.Sectia Medico-Sociala, sectie oy paturi cu o capacitate totala 80 de paturi;
B.Farmacia cu circuit inchis;
C.Servieiul Economic, Financiar—-ContabiE, Resurse Umane,Achizitii si Administrativ,
Intretinere-Re-
paratii.

Art. 5, A. Sectia medico-sociala :




Sectia esie condusa de medicul sef de sectie, ajutat de asistentul medical cu geg’%iiuﬂe(sef).

Structura Sectiei medico-sociale cuprinde:

Personal superior si mediu sanitar:

- medic primar, sef sectie- Grad I ) I post;

- medic primar (S) 2 posturi;

- asistent social principal (8) I post;

- psiholog (S) 1 post;

- asistent medical principal cu gestiune (PL) 1 post;

- asistent medical principal (PL) 8 posturi;

- asistent medical (PL) 6 posturi;

Personal auxiliar sanitar:

- infirmiera (G) 23 posturi;

- ingrijitoare (G) 6 posturi;

- spalatorese (&) 3 posturi;

- brancardier (G) 2 posturi;
TOTAL : (1+53) . 54 posturi;

Art. 6. Competente :

Centrul Medico-Social “Sf.Luca” asigura: servicii medicale, servicii de ingrijire si
servicii sociale - prevazute in anexa care face parte integranta din Instructiunile nr, 1/507/2003.

Serviciile medicale si sociale sunt asigurate de personal specializat.

Servicii medicale de care pot beneficia persoanele internate in unitate :

- toate bolile incluse in disciplina de medicina interna, exceptand urgeniele.

Servicii sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate :

- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
- asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demmitatea;
- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

- asigurarea consilierii si informarii, atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind

problematica
sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii;
- stimularea participarii la viata sociala;
- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;
- organizarea de activitati psiho-sociale si culturale;
- identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internata timp indelungat.
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Beneficiaza de internare in unitate potrivit legii (art.5 din OUG.48/20§3 si art 1
alin.(1)din “Instructiunile nr.1/507/2003) :“ persoanele cu afectiuni cronice, cc{i;‘;fc -necesita
permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, si care, din Eéau'za upor
motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure jne%zc»i;le"'=
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru ingrijire sociala”. o

Internarea este recomandata de catre unitatile sanitare cu paturi si de catre serviciul
public de asistenta sociala din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care isi au domiciliu]
persoanele respective, cu conditia evaluarii medico-sociale, efectuata in conformitate cu grila de
evaluare medico-sociala aprobata prin reglementarile commune ale Ministerului Sanatatii si
Ministerului Muncii, Familiei si Protectici Sociale. Internarea in unitate se efectueaza cu avizul
conducerii unitaiii in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

Internarile in sectie se fac prin serviciul de primire.

Repartizarea bolnavilor in sectie pe saloane se face avandu-se in vedere sexul, precum si
natura si gravitatea bolii,

La terminarea tratamentului, externarea se face pe baza biletului de iesire din spital,
corespunzator epicrizei din foaia de observatie.

Foaia de observatie se indosariaza in arhiva sectiei.

Bolnavul poate parasi unitatea la cererea sa sau a familiei, dupa ce, in prealabil, au fost
incunostiintati de consecintele posibile asupra starii sale de sanatate, care vor fi ‘consemnate in
foaia de observatie. '

Bolnavii cu motivatie sociala pentru internare pe termen lung sau permanent vor fi
indrumati spre internare in Centrul de Ingrijire si Asistenta nr.1 al sectorului 4, cu indeplinirea
conditiilor de internare -intocmirea dosarului prevazut de lege.

Declararea la organele de stare civila a decedatilor in Centrul Medico-Social al sectorului
4 se face in colaborare cu Serviciul Rezidential Adulti din DGASPC Sector 4 pe baza actelor de
verificare a deceselor intocmite de medic.

Arxt. 7. Atributiile Sectiei medico-sociale :

Cu privire la activitatea medicala, Centrul Medico-Social al sectorului 4 are, in principal,
urmatoarele atributii;

Cu privire la asistenta medicala:

- La primirea bolnavilor:
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- examinarea imediata, completa, trierea medicala s epidemiologica a bolavilor pentru
internare; L
- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate;
bolnavul ajunge in sectie;
- asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii Publice;
- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor:

- Insectie;
- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;
- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;
- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;
~ asigurarea tratamentului complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv a bolii;
- asigurarea continuitatii ingrijirii medicale pe toatasdurata internarii, in regim de tura (ziva si
noaptea, in zilele de repaus saptamanal si in zilele de sarbatori legale);
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentuluj indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la capul bolnavuluj;
- asigurarea conditiilor necesare recupararii medicale precoce;
- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv a bolii;
- desfasurarea unei activitati care sa sigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servite a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii’ acestora cu
familia; -
- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii _externati
medicului de familie in evidenta caruia se afla; '
- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

Atributiile medicului Sef de sectie :

- indeplineste atributiile medicului si, in plus, conduce,organizeaza si coordoneaza activitatea
personalului superior si mediu sanitar din subordine;

- raspunde de intreaga activitate medicala desfasurata de personalul din subordine si de asistenta
medicala acordata persoanelor internate;

- colaboteaza cu celelalte categorii de personal: farmacist, asistent social, pstholog in vederea
realizarii seviciilor integrate de asistenta medicala s; sociala;

- raspunde de aplicarea Regulamentelor de Organizare si Functionare si de Ordine Interioara, a
Contractului colectiv de munca si a masurilor dispuse de conducerea unitatii;

Atributiile medicului :

- organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata persoanglor internate pe
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care le are in ingrijire; B

- examineaza la iniernare, periodic la vizita medicala s, dupa caz, la externare, fiecare persoana
internata pe care o are in ingrijire; S

- intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in Ingrijire, asigura,,

inscrierea tratamentulvi si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale: (foide + .= ’
observatie, buletine de analiza, bilete de internare, fisa(grila) de evaluare, bilete de iesire si altele”

asemenea);

- instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor  dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectnate de cadrele medii sanitare iar | Ia nevoie, le
efectueaza personal;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le are in ingrijire;

- trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca de urgenta, intensiva, investigatii si
monitorizare care nu pot fi efectuate in unitate, asigurand asistenta medicala in timpul
fransportuhui;

- efectueaza referatul medical(diagnostic, recomandari, etc..) necesar eliberarii unor acte
medicale, conform legii, la solicitarea pacientului saw a altor institutii in drept sa solicite astfel
de acte; 5

- controleaza calitatea alimentatiei pregatite, inainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
semnaland observatiile celor in drept;

- confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foaia de observatie, intocmeste certificatul
constatator al decesului si dispune transportarea cadavrului la morga dupa doua ore de la deces;

- participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomo-clinice privind persoanele internate
pe care le-a avut in ingrijire; '

- asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul sanitar; C

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica;

- respecta si aplica normele de protectia muncii s PSI;

- selectioneaza persoancle care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare active si stabileste
contraindicatiile medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- participa la analizele periodice ale activitatii unitatii si la elaborarea de catre conducerea
acesteia a raportarilor si materialelor informative;

- informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea Regulamentelor de Organizare si Functionare si de Ordine Interioara, a
Contractului colectiv de munca si a masurilor dispuse de conducerea unitatii;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Atributiile asistentului medical cu gestiune(sef) :
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In afara  atributiilor prevazute la functia de asistent medical are si urmsfoarele alie
indatoriri: b

- organizeaza activitatea medico-sociala a sectiei cu paturi; 4
- intocmeste graficul de lucru pe ture pentru personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar;

- intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul superior si mediu sanitar si pentru

personalul auxiliar;

- face propuneri si referate de necesitate privind achizitiile publice pentru sectia cu paturi;

- are in gestiune inventarul sectiei cu paturi;

- face propunerile de casare-declasare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- face parte din “Structura de conirol intern/managerial” constituit pentru elaborarea si
dezvoltarea Sistemului de control intern/managerial al unitatii;

- asigura si raspunde de gestionarea deseurilor din activitatea medicala;

- face parte din urmatoarele comisii infiintate in unitate:comisia de calitate a serviciilor medicale,
comisia de prescriere a medicamentelor si farmacovigilenta, comisia de prevenire si control a
infectiilor nosocomiale, comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor efectuate,
comisia de intocmire a documentatiei in vederea achizitiilor publice, comisia de evaluare a
ofertelor privind achizitiile publice, comisia de analiza a deceselor; 4

- vizeaza cu “Bun de plata” si  “Confirma realitatea, regularitatea. si legalitatea operatiunii”
pentru serviciile prevazute in Conventiile de colaborare incheiate cu Spitalul de Boli Cronice
“Sf.Luca” si D.G.A.8.M.B. si serviciile de colectare a deseurilor medicale;

- participa la instruirile periodice si respecta normele de protectia muncii, de sanatate si
securitate in munca si de PSI;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Atributiile asistentului medical :

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;

- preia persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare
si de respectare a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine
Interioara;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta medicala;

- participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile, elaboreaza
st indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute;

- recolteaza produse biologice peniru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului;

- raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste efectuarea de catre infitmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

- supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile din foile de observatie;
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- adminisitreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile i‘;bioiogice si
altele asemenea, in conformitate cy prescriptiile medicale; W
- pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substaﬁte_lor sioo o

medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea ingrijirilor paliative:

- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

- in caz de deces al persoanclor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si
urmareste colectarea acestora in vederes distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevezut de Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii, schimbandu-! ori de cate ori este nevoie;

- 1especta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentuluj medical;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, respecta si aplica normele
de sanatate si securitate in munca si de PSIL;

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care is| desfasoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitati de asistenta medico-sociala; ‘

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Atributiile personalului auxiliar:
Infirmiera:

- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea s supravegherea asistentului medical;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza toaleta bolnavului imobilizat,zilnic sau ori de cate ori este nevoie,cu respectarea
regulilor de igiena;

- ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice( plosca, urinar, tavite renale,ete..);

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite
in sectie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinari;

- strange, zilnic si ori de cate ori este nevoie, lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), o curata de
produsele biologice si o depoziteaza in containere speciale in vederea transportarii ei la
spalatorie;

- transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si o
aduce pe cea curata, in containere speciale, cu respectarea circuitelor prestabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioara; R
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- pregateste si execula, la indicatia asistentului medical, dezinfectia salonului si a “mobilierului
de salon, zilnic sau ori de cate ori este necesar; o
- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor; R

- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita‘sprijin

pentru a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare,in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile de colectare a urinii sau altor
produse biologice, escremente, dupa ce asistentul medical a facut inregistrarile respective in
documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta
brancardierul la transportul acestuia la locul stabilit de caire conducerea unitatii;

- asigura ordinea, curatenia si dezinfectarea dulapurilor, meselor, scaunelor, a celorlalte suprafete
si obiecte din oficiul alimentar -potrivit normelor igienico-sanitare;

- asigura spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

- asigura transportul alimentelor (hranei) de la bucatarie in oficiul alimentar si pe sectie pentru
bolnavii imobilizati, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- asigura servirea hranei bolnavilor la cantina sau la pat pentru cei imobilizati, sub
supravegherea asistentului medical si cu respectarea regimurilor alimentare prescrise in foile de
observatie si a normelor de igiena corespunzatoare;

- participa la trierea si depozitarea inventarului moale, gospodaresc, etc.. in vederea casarii celuj
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar; -

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii; ’

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- fespecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:

- tespecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; ‘

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau a asistentului medical;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

Ingrijitoarea:

- efectueaza si asigura permanent curatarea si dezinfectarea pavimentului, peretilor si ferestrelor
in saloane, grupuri sanitare, holuri si alte spatii comune, sali de tratament, cabinete medicale,
birouri;

- pregaieste si executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia salonului si a n}obﬂierului
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de salon, zilnic sau ori de cate o1 esie necesar; L
- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte -
care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor; a0
- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita sprijin’’
pentru a se deplasa; e
- colecteaza materialele sanitare i instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare,in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si infirmiera, brancardierul, la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile de colectare a urinii san altor
produse biologice, escremente, dupa ce asistentul medical & facut inregistrarile respective in
documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, ajuta infirmiera si
brancardierul la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii;

- asigura curatenia spatiilor din Jurul cladirii, terasa;

- participa la trierea si depozitarea inventarului moale, gospodaresc, ete.. in vederea casarii celui
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii;

- i este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii-bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; )

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; C

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau a asistentului medical;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

‘Spalatoreasa:

- primeste lenjeria murdara adusa de infirmiere in containere speciale, pe un circuit prestabilit, in

baza unui document de predare — primire;

- efectueaza prespalarea , spalarea si uscarea lenjeriei de pat si a bolnavilor cu respectarea

normelor igienico-sanitare in vigoare;

- asigura spalarea, uscarea si calcarea echipamentului folosit de salariati;

- elibereaza,in baza unui document de predare-primire, lenjeria spalata si in buna stare, in

containere speciale, pe un circuit prestabilit;

- asigura functionalitatea masinilor de spalat si a uscatoarelor, semnaland serviciului

administrativ eventualele deficiente survenite in functionarea lor;

- asigura aprovizionarea cu materiale necesare spalatului rufariei potrivit normelor de consum

stabilite pe unitate si consemneaza consumurile in documente de evidenta;

- asigura infretinerea starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

- participa la trierea si depozitarea inventarului moale, gospodaresc, etc.. in vederea casarii celu;

uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
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- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale; '
- pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substaitelor sion

medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea ingrijirilor paliative;

- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

- in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si
urmareste colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevezut de Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

- respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asigtentului medical;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, respecta si aplica normele
de sanatate si securitate in munca si de PSI;

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care is desfasoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitati de asistenta medico-sociala; '

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Atributiile personalului anxiliar:
Infirmiera:

- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza toaleta bolnavuluj imobilizat,zilnic sau ori de cate ori este nevoie,cu respectarea
regulilor de igiena;

- ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice( plosca, urinar, tavite renale,etc..);

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite
in sectie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

- strange, zilnic si ori de cate ori este nevoie, lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), o curata de
produsele biologice si o depoziteaza in containere speciale in vederea transportarii ei la
spalatorie;

- transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale Ia spalatorie si o
aduce pe cea curata, in containere speciale, cu respectarea circuitelor prestabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioara; o
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- pregateste si executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia salonului si a -mobilierului
de salon, zilnic sau ori de cate ori este necesar; IR
- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor; o
- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita sprijin |
pentru a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare,in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile de colectare a urinii sau altor
produse biologice, escremente, dupa ce asistentul medical a facut inregistrarile respective in
documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta
brancardierul la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii;

- asigura ordinea, curatenia si dezinfectarea dulapurilor, meselor, scaunelor, a celorlalte suprafete
si obiecte din oficiul alimentar -potrivit normelor i gienico-sanitare;

- asigura spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare; -

- asigura transportul alimentelor (hranei) de la bucatarie in oficiul alimentar si pe sectic pentru
bolnavii imobilizati, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- asigura servirea hranei bolnavilor la cantina sau la pat pentru cei imobilizati, sub
supravegherea asistentului medical si cu respectarea regimurilor alimentare prescrise in foile de
observatie si a normelor de igiena corespunzatoare;

- participa la trierea si depozitarea inventarului moale, gospodaresc, etc.. in vederea casarii celui
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar; -

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii; ’

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- lespecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; ‘

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau a asistentului medical;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Ingrijitoarea:

- efectueaza si asigura permanent curatarea si dezinfectarea pavimentului, peretilor si ferestrelor
in saloane, grupuri sanitare, holuri si alte spatii comune, sali de tratament, cabinete medicale,
birourt;

- pregateste si executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia salonului si a mobilierului
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de salon, zilnic sau ori de cate ori este necesar; -

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, targilor si a celorlalte obiecte
care gjuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor; e ey
- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ij ajuta pe cei care necesita sprijin
pentru a se deplasa; TR
- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare,in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si infirmiera, brancardierul, la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentulu; medical pungile de colectare a urinii sau altor
produse biologice, escremente, dupa ce asistentul medical a facut inregistrarile respective in
documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, ajuta infirmiera si
brancardierul la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii;

- asigura curatenia spatiilor din Jurul cladirii, terasa;

- participa la trierea si depozitarea inventarulyi moale, gospodaresc, etc.. in vederea casarij celui
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii; .

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii-bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara s Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munea si de PSJ; '

- respecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatefea infectiilor
nosocomiale; s

- executa orice alte sarcini de serviciu Ia solicitarea medicului sau a asistentulu medical;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

‘Spalatoreasa:

- primeste lenjeria murdara adusa de infirmiere in containere speciale, pe un circuit prestabilit, in
baza unui document de predare — primire;
- efectueaza prespalarea , spalarea si uscarea lenjeriei de pat si a bolnavilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;
- asigura spalarea, uscarea si calcarea echipamentului folosit de salariati;
- elibereaza,in baza unui document de predare-primire, lenjeria spalata si in buna stare, in
containere speciale, pe un circuit prestabilit;
- asigura functionalitatea masinilor de spalat si a uscatoarelor, semnaland serviciului
administrativ eventualele deficiente survenite in functionarea lor;
- asigura aprovizionarea cu materiale necesare spalatului rufariei potrivit normelor de consum
stabilite pe unitate si consemneaza consumurile in documente de evidenta;
- asigura intretinerea starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;
- participa la trierea si depozitarea inventaruhu moale, gospodaresc, eic.. in vederea casarii celus
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventas;
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- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii:
- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
- tespecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si ‘il va °
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; . - .

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si F unctionare ale :

unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile petiodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in

munca si de PSI;

- respecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Brancardierul:

- transporta bolnavii internati la salon, bolnavii transferati/externati din salon la mijlocul de
transport/salvare, dupa caz; :

- transporta bolnavul decedat la morga; :

- insoteste bolnavul la cabinetele de investigatil recomandate de medic(EKG,ECO,Radiologie,
consultatii interdisciplinare, etc.);

- ajuta personalul din sectie Ia mobilizarea bolnavilor cu deficite motorii grave sau exces
ponderal;

- insoteste bolnavul ori de cate ori este nevoie sau cand este solicitat de medicul si asistentul din
sectie;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; :

- respecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Cu privire la asistenta sociala:

Atributiile asistentului social :

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizazii pentru
fiecare persoana internata;

- intocmeste documentatia necesara peniru internare in camine pentru persoane varstnice, centre
de ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care indeplinesc conditiile de a se
transfera in aceste unitati: - i
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- acorda sprijin, dupa caz, persoaneloy internate in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale si sociale, pensii si altele asemenea; b

- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apaitinatorilor -
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea; el

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii unitatilor
de asistenta medico-sociala;

- se ocupa de obtinerea actelor de identitate de la organele in drept in cazul persoanelor fara acte
de identitate;

- colaboreaza cu serviciul de morga-anatomie patologica in cazul persoanelor decedate, fara
apartinatori si fara venituri in scopul obtinerii inmormantarii gratuite de la autoritatile locale;

- tine o legatura permanenta cu DGASPC Sector 4 s cu DGAS ale celorlalte sectoare -de cate ori
acest lucru se impune;

- colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor probleme
care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane internate in unitati de
asistenta medico-sociala; 4

- cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala ,
acordare de ajutoare si altele asemenea;

- colaboreaza cu celelalte categorii de personal: medic, psiholog, farmacist, personal economic,
s.a. privind problemele persoanelor internate;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate; .

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de protectia niuncii, de
sanatate si securitate in munca si de PSI;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

Cu privire Ia asistenta psihologica:

Atributiile psihologului

- efectueaza examinarea generala a niveluluj functiilor psihice, cognitiv-afective(orientare tem-

poro-spatiala si la propria persoana, atentie, memorie, nivel co gnitiv, vointa, afectivitate, etc);

- evalueaza starea de sanatate mentala;

- realizeaza psihodiagnosticul tulburarilor psihice;

- evalueaza gradul de discernamant al persoanei in vederea instituirii tratamentuluj

medicamentos de catre medic sau tratamentului psihoterapeutic acolo unde este cazul;

- efectueaza activitati de consiliere s psihoterapie: consiliere suport-corectiva a pacientului,

evaluarea contextului familial si consilierea apartinatorilor(familie, etc.), psihoterapie individuala

a pacientilor, asistenta psihologica/consilierea/psihoterapia personalului din unitate la solicitarea

acestuia,

- se implica in asistarea psihologica: asistarea in criza(suicid, stari terminale, stari de conflict),

asistarea terapeutica de intarire a comportamentelor sanogenetice;
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- pregateste si executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia salonului si a/ nobilierului
de salon, zilnic sau ori de caie ori este necesar; R .
- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte

care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea Jor; N e

- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita‘sprijin. "

pentru a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare,in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile de colectare a urinii sau altor
produse biologice, escremente, dupa ce asistentul medical a facut inregistrarile respective in
documentatia pacientului;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta
brancardierul la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii;

- asigura ordinea, curatenia si dezinfectarea dulapurilor, meselor, scaunelor, a celorlalte suprafete
si obiecte din oficiul alimentar -potrivit normelor i gienico-sanitare;

- asigura spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor conform normelor igienico-sanitare in
vigoare; Ly

- asigura transportul alimentelor (hranei) de Ia bucatarie in oficiul alimentar si pe sectie pentru
bolnavii imobilizati, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- asigura servirea hranei bolnavilor la canfina sau la pat pentru cei imobilizati, sub
supravegherea asistentului medical si cu respectarea regimurilor alimentare prescrise in foile de
observatie si a normelor de igiena corespunzatoare;

- participa la trierea si depozitarea inventarului moale, gospodaresc, etc.. in vederea casarii celui
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii; ‘

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; '

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau a asistentului medical;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Ingrijitoarea:

- efectueaza si asigura permanent curatarea si dezinfectarea pavimentului, peretilor si ferestrelor
in saloane, grupuri sanitare, holuri si alte spatii comune, sali de tratament, cabinete medicale,
birouri;

- pregateste si executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia salonului si a mobilierului
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de salon, zilnic sav ori de cate ori este necesar; Eo

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor; AP
- pregateste si asigura bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care neceé:iit@___sprijin an
pentru a se deplasa; T
- colecteaza materialele sapitare sj instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor in spatiile amenajate pentru depozitare,in vederea neutralizarii;
- ajuta asistentul medical si infirmiera, brancardierul, la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentuluj medical pungile de colectare a urinii sau altor
produse  biologice, escremente, dupa ce asistentul medical a facut inregistrarile respective in
documentatia pacientutui:

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, ajuta infirmiera si
brancardierul la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii;

- asigura curatenia spatiilor din Jurul cladirii, terasa;

- participa la trierea si depozitarea inventaruhuj moale, gospodaresc, etc.. in vederea casarii celui
uzat si la activitatea de casare-declasare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitati; .

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii-bolnavului;

- fespecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Tnterioara si Regulamentul de Organizare s Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; :

- respecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatefea “infectiilor
nosocomiale;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau a asistentuluj medical;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

‘Spalatoreasa:

- primeste lenjeria murdara adusa de infirmiere in containere Speciale, pe un circuit prestabilit, in

baza unui document de predare ~ primire; '

- efectueaza prespalarea » Spalarea si uscarea lenjeriei de pat si a bolnavilor cu respectarea

normelor igienico-sanitare in vigoare;

- asigura spalarea, uscarea si calcarea echipamentului folosit de salariati;

- elibereaza,in baza unui document de predare-primire, lenjeria spalata si in buna stare, in

containere speciale, pe un circuit prestabilit;

- asigura functionalitatea masinilor de spalat si a uscatoarelor, semmaland serviciului

administrativ eventualele deficiente survenite in functionarea lor;

- asigura aprovizionarea cu materiale necesare spalatului rufariei potrivit normelor de consum

stabilite pe unitate si consemneaza consumurile in documente de evidenta;

- asigura intretinerea starii igienico-sanitare a spatiilor de munca sj a utilajelor;

- participa la trierea si depozitarea inventaruly; moale, gospodaresc, etc.. in vederea casari celui

uzat si la activitatea de casare-declasare 5 mijloacelor fixe si obiectelor de inveniar;
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- pasireaza si raspunde de patrimoniul unitatii;

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei; IPESORSL
- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il ova
schimba ori de cate ori este nevoie peniru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; T

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare alc:jé S

unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate; R
- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in

munca si de PSI;

- fespecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

Brancardierul:

- transporta bolnavii internati la salon, bolnavii transferati/externati din salon la mijlocul de
transport/salvare, dupa caz; S

- transporta bolnavul decedat la morga; :

- insoteste bolnavul la cabinetele de investigatii recomandate de medic(EKG,ECO,Radiologie,
consultatii interdisciplinare, etc.);

- ajuta personalul din sectie la mobilizarea bolnavilor cu deficite motorii grave sau exces
ponderal,

- insoteste bolnavul ori de cate ori este nevoie sau cand este solicitat de medicul si asistentul din
sectie;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei;

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba o1i de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI;

- Tespecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Cu privire la asistenta sociala:

Atributiile asistentului social -

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru

fiecare persoana internata;

- intocmeste documentatia necesara peniry internare in camine pentru persoane varstnice, centre

de ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care indeplinesc conditiile de a se

transfera in aceste unitati;
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- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare, banest,
materiale si sociale, pensii si altele asemenea; [ _
- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apaitinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine peniru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea; . -

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea moduluj de solutionare a problemelor identificate;

- furnizeaza persoanelor internate say apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii unitatilor
de asistenta medico-sociala;

- s¢ ocupa de obtinerea actelor de identitate de Ia organele in drept in cazul persoanelor fara acte
de 1dentitate;

- colaboreaza cu serviciul de morga-anatomie patologica in cazul persoanelor decedate, fara
apartinatori si fara venituri in scopul obtinerii inmormantarii gratuite de la autoritatile locale;

- tine o legatura permanenta cu DGASPC Sector 4 si cu DGAS ale celorlalte sectoare -de cate ori
acest fucru se impune;

- colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea wnor probleme
care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane internate in unitati de
asistenta medico-sociala;

- cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala ,
acordare de ajutoare si altele asemenea;

- colaboreaza cu celelalte categorii de personal: medic, pstholog, farmacist, personal economic,
s.a. privind problemele persoanelor internate;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala; :

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate; :

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de protectia miuncii, de
sanatate si securitate in munca si de PSI;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

Cu privire la asistenta psihologica:

Atributiile psihologului :

- efectueaza examinarea generala a nivelului functiilor psihice, cognitiv-afective(orientare tem-

poro-spatiala si la propria persoana, atentie, memorie, nivel co guitiv, vointa, afectivitate, etc);

- evalueaza starea de sanatate mentala;

- realizeaza psihodiagnosticul tulburarilor psihice;

- cvalueaza gradul de discernamant al persoanei in vederea instituirii tratamentului

medicamentos de catre medic sau tratamentului psihoterapeutic acolo unde este cazul;

- efectueaza activitati de consiliere si psihoterapie: consiliere suport-corectiva a pacientului,

evaluarea contextului familial si consilicres apartinatorilor(familie, etc.), psihoterapie individuala

a pacientilor, asistenta psihologica/consiiierea/psihoterapia personalului din unitate 1a solicitarea

acestuia;

- se implica in asistarea psihologica: asistarea in criza(suicid, stari terminale, stari de conflict),

asistarea terapeutica de intarire a comportamentelor sanogenetice;
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- insoteste medicul la vizita cu scopul identificarii acelor pacienti cu tulburari de ordin psiho-
patologic; '-

- intocimeste Fise de evaluare psihologica a bolnavilor; R

- urmareste bolnavii pe parcursul spitalizarii cu scopul aprecierii evolutiei psihice a acesfora;

- comunica medicului aspecte privind evolutia psihica a pacientilor aflati in terapie pe parcursul e

spitalizarii;

- participa la actiuni de informare psihologica a personalului sanitar;

- participa la actiuni de educatie sanitara pe linie psihologica a pacientilor;

- participa, alaturi de medic, asistent social, la proiecte de interventie in scopul prevenirii si
combaterii institutionalizarii pentru fiecare persoana internata;

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea moduluj de solutionare a problemelor identificate;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara s Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; G

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art. 8. B. Farmacia cu circuit inchis

Farmacia cu circuit inchis este asigurata cu personal de specialitate.

Structura compartimentului de farmacie cuprinde :

- farmacist specialist ) I post;
- asistent med.pr. farmacie (PL) 1 post;
TOTAL: 2 posturi;

Atributiile Farmacistului:
- raspunde de activitatea Farmaciei cu circuit inchis a unitatii.

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile profesionale si cu cerintele postului,

avand obligatia de a cunoaste legislatia sanitara a tarii referitoare la farmacie si medicamente,

inclusiv a normelor internationale la care a aderat tara noastra;

~ asigura relatia bolnav - farmacist in scopul educatiei publicului fata de medicament si

terapeutica, in general si pentru a combate tendinta de automedicatie;

- colaboreaza cu medicul in privinta schemei terapeutice si, mai ales, in cazul asocierilor de

medicamente, evitand disconfortul subiectului si eventualele accidente medicamentoase;

- asigura dotarea institutiei cu medicamente si materiale sanitare in conformitate cuy legislatia in

vigoare privind achizitiile publice;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind medicatia ce se incadreaza in regimul

substantelor toxice; o
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- raspunde, pe langa aspectele profesionale si de reprezeniarea institutiei fata de orice control
autorizat; farmacistul nu poate fi substituit de o alta persoana de alta profesie; el

- are obligatia sa apere principiile profesiei in vigoare, sa dovedeasca autoritate s pricepere;

- este interzis ca farmacistul sa practice o concurenta neloiala. N _
- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate m .
munca si de PSI;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

Atributiile asistentului medical de farmacie:

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea farmacistului si a medicului, organizand spatiul de
munca si activitatile de distribuire medicamentelor si materialelor sanitare;

- asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor s a produselor
farmaceutice, in conformitate cu prevederile legale;

- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor sj produselor farmaceutice si previne
degradarea lor; :

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocormiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentulyi medical;

- 5€ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; )

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate; -

- efectueaza lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, tine evidentele~ tehnico-
operative repartizate si raspunde de corecta lor executare;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii si de inventarul Farmaciei pe care il are in
gestiune;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art. 9. C. Serviciul Economic, Financiar-Contabil, Resurse Umane. Achizitii si

Administrativ, Intretinere-Reparatii :

Serviciul este condus de contabilul sef.

Structura Serviciului cuprinde:

C.1.Personal din compartimentele: Economic, Financiar-Contabil, Resurse Umane s

Achizitii (6 posturi, inclusiv de conducere):

- Bconomist, TA, contabil sef (8) 1 post;

- Economist, 1A, Fin-Cont,Achiz.P. (5) 3 posturi;
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- contabil, referent, [A My 1 post;
- Analist programator, inginer, JA(Informatica) (8) %2 post;
- Consilier juridic, A (). s post;

6 posturi; ST _
C.2.Persenal administrativ, de intretinere-reparatii(alte functii comume din sectorul - .-
bugetar) (7 posturi) : S

- administrator I (M) I post;
- magaziner (M) 1 post;
- casier (M) % post;
- muncitor calificat (Comp.SSM,PSI) (M) % post;
- muncitor calificat, I (M;G) 3 posturi;
-.muncitor necalificat(Aprovizionare,Spatii verzi) (M:G) 1 post;

7 posturi;

TOTAL : (1+12) 13 posturi

Art. 10. Atributiile Serviciului Economic, Financiz%% — Contabil, Resurse Umane, Achizitii si

Administrativ, Intretinere-Reparatii:
Atributiile Contabilului Sef:

- asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
- coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate desfasurata de personalul din subordine;
- elaboreaza Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare si Programul anual
de achizitii pe care le propune spre avizare Consiliului Consultativ/Administrativ;
- intocmeste si raspunde de intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli;
- fundamenteaza si supune spre aprobare forurilor superioare bugetele de venituri si cheltuieli,
pe surse de finantare, a listelor de investitii, pe baza Programului anual de achizitii;
- agigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a Situatiilor financiare
(Bilantul Contabil , Contul de Rezultat Patrimonial, Situatia Fluxurilor de Trezorerie), Anexelor
si a celorlalte situatii si raportarea lor trimestriala si anuala;

(o - asigura intocmirea la timp si raportarea lunara si trimestriala a Situatiei privind Monitorizarea

cheltuielilor de personal;
- asigura intocmirea si raportarea lunara si potrivit cerintelor(machetei) DSP-MB si Directiei
Economice a Primariei Sector 4 a Contului de executie a cheltuielilor;
- prezinta periodic, la solicitarea forurilor superioare, situatii privind utilizarea creditelor
aprobate;
- Intocmeste si fundamenteaza solicitarile privind rectificarile bugetare;
- intocmeste si fundamenteaza costul mediu anual si propunerile privind contributia de intretinere
a persoanelor internate;
- impreuna cu directorul unitatii face analize si studii privind optimizarea masurilor de buna
gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in
scopul administrarii eficiente a patrimoniului unitatii si a resurselor financiare;
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- angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de divectorul unitatii, la incheierea coniractelér cu .
furnizorii de bunuri materiale ; A

- asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii fata de Bugetul -
de Stat, al Asigurarilor Sociale de Stat, al Asigurarilor Sociale de Sanatate, la Fondul de Somaj, .
Trezorerie si terti; R
- asigura  efectuarea la timp a inventarierii patrimoniului si fa masuri pentru prevenirea
pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- asigura gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinertea corecta si la zi a evidentelor
gestionare;

- verifica prin sondaj, periodic, gestiunile unitatii;

- participa la sistemul informational al unitatii, wmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
Contabilitatii;

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza notelor
contabile si se preocupa de folosirea sistemului informational de calcul;

- verifica si aproba,dupa caz: referatele, notele contabile,Registrul Jurnal, Balantele de verificare,
Registrul Inventar, Situatia amortizarii lunare, Registrul de casa,s.a.;

- intocmeste Procedurile de lucru pe baza Fiselor de post pentru personalul din subordine;

- participa la intocmirea Regulamentu] de Organizare si Functionare a unitatii si a
Regulamentului de Ordine Interioara ale unitatii;

- participa la negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

- este Reprezentantul Managementului Calitatii la nivelul unitatii;

- este presedintele“Structurii de control intern/managerial” constityit pentru elaborarea si
dezvoltarea Sistemului de control intern/managerial al unitatii;

- rezolva si alte sarcini primite de la conducatorul unitatii;

- exercita controlul financiar preventiv propriu. :

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate
in munca si de PSI; "y

Atributiile personalului ¢in Contabilitate:

- desfasoara activitatea de contabilitate, in conformitate cy prevederile Legii Contabilitatii
(Lg.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare);

- intocmeste la timp documentele contabile de inregistrare cronologica si sistermatica , in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a operatiunilor economice, pe baza documentelor
Justificative;

- intocmeste: notele contabile, Registrul Jurnal, Fisa de cont pt.operatii diverse, Balantele de
verificare (analitice si sintetice) lunare, trimestriale, anuale, Fisele analitice pe gestiuni, s.a.;

- efectuaza lunar si ori de cate ori este nevoie, confruntarea soldurilor din evidentele contabile;

- intocmeste si completeaza Registrul de evidenta a mijloacelor fixe;

- intocmeste si completeaza Registrul Inventar;

- completeaza si verifica datele cuprinse in Propunerile, Angajamentele si Ordonantarile de plata
emise de compartimentele de specialitate;

- intocmeste listele de casare-declasare pe baza propunerilor formulate de gestionari ;

- organizeaza si face parte din Comisia de casare-declasare mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;
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- pasireaza si raspunde de patrimoniul unitatii;

- nu esie abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei; TSI ;
- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va

schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare a:ié_'_':: :

unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate; i
- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Brancardierul:

- transporta bolnavii internati la salon, bolnavii transferati/externati din salon la mijlocul de
transport/salvare, dupa caz; ;

- transporta bolnavul decedat la morga;

- insoteste bolnavul la cabinetele de investigatii recomandate de medic(EKG,ECO,Radiologie,
consultatii interdisciplinare, etc.);

- ajuta personalul din sectie la mobilizarea bolnavilor cu deficite motorii grave sau exces
ponderal;

- insoteste bolnavul ori de cate ori este nevoie sau cand este solicitat de medicul si asistentul din
sectie;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- respecta comportamentul etic fata de bolnav si fata de personalul institutiei; :

- poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara si il va
schimba ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
unitatii si Contractul colectiv de muneca la nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI;

- respecta  reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Cu privire Ia asistenta sociala:

Atributiile asistentului soeial :

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoana internata;

- intocmeste documentatia necesara pentru internare in camine pentru persoane varstnice, centre
de ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care indeplinesc conditiile de a se
transfera in aceste unitati; ey SN Ly
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- acorda sprijin, dupa “4z, persoanclor internate in vederen obtinerii upor ajutoare banesti,
Imateriale si sociale, pensii sj alteie asemenes; PR

camine pentru persoane varstnice, centre de Ingrijire si asistenta s altele asemenea;

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala sj Iy stabilirea moduluj de solutionare a problemelor identificate,

- furnizeaza persoanelor internate san apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii unitatilor
de asistenta medico-sociala;

- S¢ ocupa de obtinerea actelor de identitate de Ia organele in drept in cazul persoanelor fara acte
de identitate;

- colaboreaza cu serviciy] de morga-anatomie patologica in cazu] persoanelor decedate, fara

- cunoaste si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare 1a abandon, protectie sociala ,
acordare de ajutoare i altele asemenea;

- colaboreaza cu celelalte categorii de persona): medic, psiholog, farmacist, personal economic,
s.a. privind problemele persoanelor internate;

- respecta si apara drepturile bersoanelor internate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanjtare, de protectia miuncii, de
sanatate si securitate in munca si de PSI;
- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Cu privire Ia asistenta psihologica:

Atributiile psihologului ;

boro-spatiala si la propria Persoana, atentie, memorie, nive] cognitiv, vointa, afectivitate, etc);

- evalueaza starea de Sanatate mentala;

- realizeaza psihodiagnosticu] tulburarilor psihice;

- evalueaza gradul de discernamant g] persoanei in vederea instituiri tratamentului

.

medicamentos de catre medic sau tratamentuly; psihoterapeutic acolo unde este cazul;

acestuia;
- se implica in asistareq psihologica: asistarea in criza(suicid, stari terminale, stari de conflict),
asistarea terapeutica de intarire a comportamentelor sanogenetice;
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- insotesie medicul la viziia cu scopul identificarii acelor pacienti cu tulburari de-f‘c_ﬁrd_in psiho-
patologic;

- intocmeste Fise de evaluare psihologica a bolnavilor; S

- urmareste bolnavii pe parcursul spitalizarii cu scopul aprecierii evolutiei psihice a acestora;

- comunica medicului aspecte privind evolutia psihica a pacientilor aflati in terapie pe bai‘burs_ui_ Lt

spitalizarii;

- participa la actiuni de informare psihologica a personalului sanitar;

- participa la actiuni de educatie sanitara pe linie psihologica a pacientilor;

- participa, alaturi de medic, asistent social, la proiecte de interventie in scopul prevenirii si
combaterii institutionalizarii pentru ficcare persoana internata;

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala:

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare &
unitatii si Contractul colectiv de munca Ia nivel de unitate;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

Art. 8. B. Farmacia cu circuit inchis

Farmacia cu circuit inchis este asigurata cu personal de specialitate.

Structura compartimentului de farmacie cuprinde :

- farmacist specialist (8) 1 post;
- asistent med.pr. farmacie (PL) 1 post;
TOTAL : 2 posturi;

Atributiile Farmacistului:
- raspunde de activitatea Farmaciei cu circuit inchis a unitatii.

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile profesionale si cu cerintele postului,
avand obligatia de a cunoaste legislatia sanitara a tarii referitoare la farmacie si medicamente,
inclusiv a normelor internationale la care a aderat tara noastra;
- asigura relatia bolnav — farmacist in scopul educatiei publicului fata de medicament si
terapeutica, in general si pentru a combate tendinta de automedicatie;
- colaboreaza cu medicul in privinta schemei terapeutice si, mai ales, in cazul asocierilor de
medicamente, evitand disconfortul subiectului si eventualele accidente medicamentoase;
- asigura dotarea institutiei cu medicamente si materiale sanitare in conformitate cu legislatia in
vigoare privind achizitiile publice;
- raspunde de respectarea prevederilor legale privind medicatia ce se incadreaza in regimul
substantelor toxice; L e
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- raspunde, pe langa aspectele profesionale si de reprezentarea institutiei fata de orice control
autorizat; farmacistul nu poate fi substituit de o alta persoana de alta profesie; [

- are obligatia sa apere principiile profesiei in vigoare, sa dovedeasca autoritate si pricepere;

- este interzis ca farmacistul sa practice o concurenta neloiala. R

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in. .-

munca si de PSI;
- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si F unctionare ale
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

Atributiile asistentului medical de farmacie:

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea farmacistutui si a medicului, organizand spatiul de
munca si activitatile de distribuire a medicamentelor si materialelor sanitare;

- asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si a produselor
farmaceutice, in conformitate cu prevederile legale;

- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor; ,

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , conirolul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate in
munca si de PSI; :

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitatii si Contractul colectiv de munca la nivel de unjtate; o

- efectueaza lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, tine evidentele: tehnico-
operative repartizate si raspunde de corecta lor executare;

- pastreaza si raspunde de patrimoniul unitatii si de inventarul Farmaciei pe care il are in
gestiune;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art. 9. C. Serviciul Economic, Financiar-Contabil, Resurse Umane, Achizitii si

Administrativ, Intretinere-Reparatii -

Serviciul este condus de contabilu] sef

Structura Serviciului cuprinde:

C.1.Personal din compartimentele: Eeconomic, Financiar-Contabil, Resurse Umane si

Achizitit (6 posturi, inclusiv de conducere):

- Economist, IA, contabil sef (S) I post;

- Beonomist, IA, Fin-Cont,Achiz.P. (&) 3 posturi;
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- contabil, referent, [A (M) I post;
- Analist programator, inginer, 1A(Informatica) (S8) ¥ post;
- Consilier juridic, IA (8) L% post:

G posturi; . B
C.2.Personal administrativ, de intretinere-reparatii(alte functii comune din sectorul
bugetar) (7 posturi) : et

- administrator | (M) 1 post;
- magaziner (M) 1 post;
- casier M) Y post;
- muncitor calificat (Comp.SSM,PS]) (M) Y% post;
- muncitor calificat, I (M;G) 3 posturi;
- muncitor necalificat(Aprovizionare.Spatii verzi) (M:G) 1 post;

7 pesturi:

TOTAL : (1+12) 13 posturi

Art. 10. Atributiile Serviciului Economic, Financiar — Contabil, Resurse Umane, Achizitii si
Administrativ, Intretinere-Reparatii;
Atributiile Contabilului Sef:

- asigura si raspunde de buna organizare a activitatii financiar-contabile a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

- coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate desfasurata de personalul din subordine;
- elaboreaza Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare si Programul anual
de achizitii pe care le propune spre avizare Consiliului Consultativ/Administrativ;

- intocmeste si raspunde de intocmirea bugetelor de venituri si cheltuieli;

- fundamenteaza si supune spre aprobare forurilor superioate bugetele de venituri si cheltuieli,
pe surse de finantare, a listelor de investitii, pe baza Programului anual de achizitii;

- asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a Situatiilor financiare
(Bilantul Contabil , Contul de Rezultat Patrimonial, Situatia Fluxurilor de Trezorerie), Anexelor
si a celorlalte situatii si raportarea lor trimestriala si anuala;

- asigura intocmirea la timp si raportarea lunara si trimestriala a Situatiei privind Monitorizarea
cheltuielilor de personal;

- asigura intocmirea si raportarea lunara si potrivit cerintelor(machetei) DSP-MB si Directiei
Economice a Primariei Sector 4 a Contului de executie a cheltuielilor;

- prezinta periodic, la solicitarea forurilor superioare, situatii privind utilizarea creditelor
aprobate;

- intocmeste si fundamenteaza solicitarile privind rectificarile bugetare;

- intocmeste si fundamenteaza costul mediu anual si propunerile privind contributia de intretinere
a persoanelor internate;

- impreuna cu directorul unitatii face analize si studii privind optimizarea masurilor de buna
gospodatire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in
scopul administrarii eficiente a patrimoniului unitatii si a resurselor financiare;
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- angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de directorul unitatii, la incheierea contractelor .cu
furnizorii de bunuri materiale ; A |
- asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii fata de Bugetul -
de Stat, al Asigurarilor Sociale de Stat, al Asigurarilor Sociale de Sanatate, la Fondul de Somaj, -
Trezorerie si terti; R .
- asigura  efectuarea la timp a inventarierii patrimoniului si la masuri pentru prevenirea
pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- asigura gestionarea valorilor materiale sj ia masuri pentru tinertea corecta si la zi a evidentelor
gestionare;

- verifica prin sondaj, periodic, gestiunile unitatii;

- participa la sistemul informational al unitatii, urmarind folosirea cat maj eficienta a datelor
Contabilitatii;

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza notelor
contabile si se preocupa de folosirea sistemului informational de calcul;

- verifica st aproba,dupa caz: referatele, notele contabile,Registrul Jurnal, Balantele de verificare,
Registrul Inventar, Situatia amortizarii lunare, Registrul de casa,s.a.;

- intocmeste Procedwrile de fucru pe baza Fiselor de post pentru personalul din subordine;

- participa la intocmirea Regulamentul de- Organizare si Functionare a unijtati] si a
Regulamentului de Ordine Interioara ale unitatii;

- participa la negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

- este Reprezentantul Managementului Calitatij la nivelul unitatii;

- este presedintele“Structurii de control intern/managerial” constituit pentru elaborarea si
dezvoltarea Sistemului de control intern/managerial al unitatii;

- rezolva si alte sarcini primite de la conducatorul unitatii;

- exercita controlul financiar preventiv propriu. ,

- participa la instruirile periodice si respecta normele igienico-sanitare, de sanatate si securitate
in munca si de PSI; L

Atributiile personalului din Contabilitate:

- desfasoara activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile Legii Contabilitatij
(L.g.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare);

- intocmeste la timp documentele contabile de inregistrare cronologica si sistematica , in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a operatiunilor economice, pe baza documentelor
Justificative;

- Intocmeste: notele contabile, Registrul Jurnal, Fisa de cont pt.operatii diverse, Balantele de
verificare (analitice si sintetice) lunare, trimestriale, anuale, Fisele analitice pe gestiuni, s.a.;

- efectuaza lunar si ori de cate ori este nevoie, confruntarea soldurilor din evidentele contabile;

- intocmeste si completeaza Registrul de evidenta a mijloacelor fixe:

- intocmeste si completeaza Registrul Inventar;

- completeaza si verifica datele cuprinse in Propunerile, Angajamentele si Ordonantarile de plata
emise de compartimentele de specialitate;

- Intocmeste listele de casare-declasare pe baza propunerilor formulate de gestionari ;

- organizeaza si face parte din Comisia de casare-declasare a mijloacelor fixe s obiectelor de
inventar;
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