MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind acordarea unui concediu suplimentar de odihna anual, de 5 zile lucritoare, pentru
salariatii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4

Avénd In vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 precum si Raportul de
Specialitate al Directiei Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4nr. P4/16/04.01.2017;

Tindnd seami de:

- Prevederile Legii nr. 284/2010 — Lege cadru privind salarizarea unitari a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Prevederile art.18 §i ale art.21 din Hotérdrea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit §i din unitatile bugetare, republicaté, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Prevederile art.35 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare si ale art.147 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Buletinul de determinare prin expertizare nr. 136/2016 - reprezentind expertizarea riscului
profesional la locurile de muncd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
intocmit si transmis de citre Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti, inregistrat la
Registratura Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 cu nr. 57766/28.12.2016 din care
rezultd ci salariatii sunt expusi riscului de imbolndvire profesionali si accidentelor de munci datoriti
existentei conditiilor de munci periculoase sau vatimitoare i riscurilor profesionale evaluate;

In temeiul prevederilor art.45 alin.1 si ale art.81 alin.4 din Legea nr. 215/2001 a admmlstratlel
publice locale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 4

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu luna Ianuarie 2017 si pe tot parcursul existentei conditiilor de munci
periculoase sau vatamatore, se aproba acordarea unui concediu suplimentar de odihni anual, de 5 zile
lucratoare, pentru toti salariatii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

Art. 2. Primarul Sectorului 4, Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 si Secretarul
Sectorului 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari conform competentelor.

Aceasta hotarire a fost adoptata in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 31.01.2017.
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