MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprebarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

Avand In vedere Referatul de specialitate nr. 332869/28.08.2017 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4;

Tinénd cont de: 7 , _

- prevederile H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul -- cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicati;

- prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si
a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Avand in vedere Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare; :

Potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Luénd In considerare:

- art. 119 alin, (1) lit. a) si ¢), art. 120 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 51 alin. (3) lit. a) si alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit. €) i art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificdirile §i completdrile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotérire.

Art.2. Se aprobd Statul de functii al Directiei Generale de Asistentid Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarére.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Genera}le’de
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotirére. *

Art.4. Anexelenr.l1, 2 31 3 fac parte 1ntegranta d1n prezenta hotarare

Asiifé‘n,"

Sociala si Protectla Copilului Sector 4 nu se modlﬁca \ o C?

L auc\)

N4
\
@f‘m 5*"

‘\,



Art.6. Activitatea Centrului de Ingrijire si Asistentd nr. 1 va fi preluata de citre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, incepénd cu data de 01.10.2017.

Art.7. Se Tmputernicegte Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 sé aprobe regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din
subordinea Directiei Generale de Asistenfd Sociald i Protectia Copilului Sector 4 ale caror structuri
se modificd, in termen de 30 de zile de la emiterea prezentei hotaréari.

Art.8. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, prevederile Hotarérii Consiliului Local
Sector 4 nr. 126/29.11.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4,
se abrogi.

Art.9, Secretarul Sectorului 4 si Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotariri, conform competentelor legale, iar
comunicarea acesteia se face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

Aceastd hotirire a fost adoptatii in sedinta extraordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din

data de 13.09.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin - Constantin BARBALAU
osmin - Congl J,lt“}:.‘\

Nr.234/13.09.20174
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ANEXA NR. 3 LA ILC.L. SECTOR 4
NR.255  piNpata 309 it

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1
Directia Generala de Asisten(d Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 - denumitd In

eontinuare D (LAS.P.C. sector 4, este institutie publica cu personalitate juridicd, infiinfatd n

qubmdmea C Qnsﬂmlm Local al Sectorului 4 si are rolul de a asigura la nivelul sector ului

,.~dpl}(,'ued polmcﬂm si strategiilor de asistenfd sociald in domeniul protectiel copilului,

dllllllel persmnelm singure, persoanelor vérsthice, persoanelor cu handicap, precum sl a

\

oricAror persoanc aflate Tn nevoie.

.

in vederea realizivii atributiilor previzute de lege D.G.A. S.P.C. Sector 4 indeplineste,

in principal, urmétoarele functii:

o de strategie, prin care asigurd elaborarea strategici de asisten{d sociald, a planului
de asislentd sociald pentru prevenirea si combaterea mar oinalizdrii sociale, precum
si a programelor de actiune antisiricie. pe care le supune spre aprobare C onsiliutui
Local al Sectorului 4;

e de coordonare a activitatilor de asistentd sociald §i de proteciic a familiei §1 a
drepturitor copilului la nivelul sectorului;

e de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziie:

e de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutitlor
care au responsabilitafi in domeniul asistentet saciale. cu serviciile publice locale
de asisten( sociald, precum 51 cu reprezentantii societatil civile care desfasoard
activitd(i in domeniu;

e de e\c,cu{te px in asigurarea mnloacelm umane, nntelmle si financiare necesare

e anti-sdricie. p!uumew sl




e de reprezentare a Consiliutui Local al Sectorului 4 pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale i protectiei copilului.
ART. 3
Structura organizatoricd, numirul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se
aproba prin hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incét functionarea acesteia s
asigure tndeplinirea atribufiilor ce 1 revin potrivit legii.

ART .4

Cheltuielile pentru activitaile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce i revin se finanteazé de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfasurarea, extinderea si diversificarea activitétilor, mijloace materiale si financiare
primite de la persoane juridice s fizice, din tard sau striinitate, sub forma de donatti §i
sponsoriziri, cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

ART. S
D G.ASP.C. Sector 4 are sediul stabilit in municipiul Bucuresti. Sector 4, Sos.
Oltenitei nr. 252-254.

ART.6
C fn indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este

guxie'rhal.ﬁ de urmitoarele principi:

a) respectarea drepturilor i a demmitatii omului;

b) asigiirarea autodetermindrii si a intimitatii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

* d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;

¢} participarea persoanelor beneficiare;

[y cooperarea si parteneriatul;

¢) recunoasterea valorii fiecdrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globald §i integratd;

i) orientarca pe rezultate;

j) imbunétitirea continud a calitatii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, fn cadrul institutiilor.

CAPITOLUL I
PRINCIPALELE ATRIBUTNI ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7

D.G.A.S.P.C.Sector 4 are urmiitoarele atributii principale:

*

PR Yy

BY
bty



|. Completeazii evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigwrd furnizarea de informafii $i servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind mésurile de asistentd socialé;

2. Acordd persoanei adulte asistentd §i sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea liberd a opiniet;

3. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

4, Verifica si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistenta sociald intr-o
institutie, in vederea menginerii, modificarii sau revocarii mésurii stabilite;

5. Asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizaréa $i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor
centre specializate;

6. Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
plapului individualizat privind méswrile de asistentd sociald;

7. Indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege;

' B) iu domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. Titocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei mésuri de protectie speciald;

' 2. Monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

3. Identifici si evalueazi familiile sau persoancle care pot lua in plasament copilul;

4. Monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copil, pe toatd
durata acestei masuri;

5. Identifich, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali
profesionigti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestagi; evalueazd si monitorizeazd activitatea
acestora;

6. Acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reiptegririi in mediul séu familial;

7. Asigura miasurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie i agresorilor famihiali;

8. Reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni §i ori de cite ori este cazul, imprejurdrile
care au stat la baza stabilirli misurilor de protectie speciald §i propune, dupé caz, mentinerea,
modificarea sau Incetarea acestora;

9. {ndeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adopfiei interne pentr

copiit aflaji in evidenfs
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10. Identifici familiile sau persoanele cu domiciliul In Roménia care doresc sa
adopte copii; evalueazi condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoand apti sa adopte copii;

1 1. Monitorizeaza evolufia copiilor adoptati, precum si a relafiilor dintre acestia §i
parintii lor adoptivi; sprijind parinii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta ci este adoptat, de Indaté ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

17, Monitorizeazi cazurile de violenti fn familie din unitatea administrativ-
teritoriald in care funciioneazi;

13. Identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in
familie si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

14. Indeplineste orice alte atribuii previzute de lege;

C) alte atributii:

1. Coordoneazi si sprijind activitatea autoritafilor administratiei publice locale in
domeniul asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie;

2. Coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de
parintii sai. precum si cea de admitere a aduftului in institutii sau servicii, destasurate la
nivelud serviciilor publice de asistentd soclald;

3. Acordi asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor

comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia

“copilului;

4. Fvalueazi si pregiteste persoane identificate de serviciul public local de
asistenid sociald, care pot deveni asistenfi personali ai persoanei cu handicap, §i
supravegheazil activitatea acestor asisteni;

5. Colaboreazii cu organizafiile neguvernamentale care destigoard activitdfi in
domeniul asistentei sociale, protectiel familiei $i a drepturilor copilului, prevenirii St
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia:

6. Dezvoltd parteneriale si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alfl
reprezentan{i ai societdfii civile in vederea acorddrii si diversificirii serviciilor sociale si a
serviciilor deslinate protectiei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentel in
familie, in [unctie de nevoile comunitafii locale;

7. Colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directil generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, n vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii:

8. Asigurs, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asisten(i sociald in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste de T

r-3 .
. A . - . . . .e . < D S T
Bucuresti, infiig a1x§ @astar pectiv cofinantarea institufiilor publice de. "asistenid

opune Consiliului local al sectorului 4 al munieipitiF=,
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sociald, precum si a serviciilor pentru protecia copilului, serviciilor destinate sprijinirii
familiei. prevenirii i combaterii violentei in familie;

10. Prezinti anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de evaluare a
activititilor desfasurate:

11. Asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap,

12. Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultan{d accesibil
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in
familie si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

13. Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. Organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continud a
acestuia;

15. Asigurdi serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protecfia
copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicald a persoanelor adulte cu handicap;

16. Realizeazd la nivel local baza de date privind copiii aflati in sistemul de
- protectie speciali, copiii §i familiile aflate in situatie de risc, precum gi a cazurilor de violentd
“in familie si raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Seciale: ‘
‘ 17, Asigwrd continuitatea activitdtii in zilele de repaus saptiménal, de sdrbdtor
f‘?icgale si in celelalie zile in care Tn conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd;
18. Indeplineste orice alte atribufii previzute in acte normative sau stabilite prin
_ holarari ale Consiliului Local Sector 4 sau Consitiului General al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 11}
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 8

Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asiguri de ctre Directorul General §i Colegiul
Director.

Directorul General este ajutat de 2 Directori Generali Adjuncli i 3 Directori
Executivi care au calitatea de functionari publici i un Director Administrativ care este

personal contractual de conducere, dupd cum urmeazd:

Un Director General Adjunct coordoneazii activitatea in domeniul protectiel copilului,
persoanei si familiel. in subordinea Directorului General Adjunct se afld un Director Executiv
care are calitatea de functionar public de conducere si coordoneaza activitatea in sfera

PRESEDN
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Un Director Executiv coordoneaz activitatea in domeniul investigiilor, proiectelor si a
contractelor de achizitii publice

Un Director Executiv coordoneaz activitatea in domeniul resurselor umane si juridic.

Un Director Administrativ coordoneazi activitatea In domeniul administrativ.

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocaparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicata,

2) absolvent de studii universitare de licen{a absolvite cu diplomd, respectiv studu
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentit sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asisten{a sociald, stiinfe umaniste, stiinfe administrative, stiinte

juridice, medicini. stiinfe economice;

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiel
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau
programe de perfectionare In administratia publicd cu durata de minimum un an.

< 4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice de conducere

e minim 5 ani.

. Directorul General indeplineste, in conditiile legii, unmétoarele atributii principale:
¢ a) asieurd conducerea executiva a 1.G.A.S.P.C. Sector 4 si raspunde de buna
functionare a acesteia in indeplinirea atribuiilor ce il revin;

b) reprezinti institutia in relaiile cu autoritdfile §i institutiile publice din tard si din

-straindtate, precum i in justitie;

¢) exercitd auibutiile ce revin D.G.A.8.P.C. Sector 4 n calitate de persoand juridica;

d) - exercita functia de ordonator secundar de credite;

e) intoemeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si contul de
incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si
aprobirii Consiliufui Local al Sectorului 4;

f) elaboreazd §i supune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 4, proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare, organizare $l
dezvoltare a Sistemului de asistenta sociald §i protectie a drepturilor coptlului, cu
avizul Colegiului Director si al Comisiei pentru Protectia Copilului;

g) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten(d sociala gi
proteciic a drepturilor copilului, stadiul implementdrii strategiilor si propunerile
de misuri pentru imbundtifirea acestei activititi, pe care le prezintd spre avizare
Colegiului Director §i Comisiei pentru Protectia Copiluiu;

h) aprobi Statul de personal al 1.G.A.S.P.C Sector 4; numeste si elibereazid din

sonalul din-cadrul institugiei. potrivit legii; elaboreazd si propung spre
salui Local al Sectorului 4, Statul de Functii. Orgags

functie per

‘ector;




i} aproba Programul anual de achizifie publicd, intocmit de Compartimentul
Achizitii Publice;

i) angajeazi unitatea prin semniturd la Incheierea contractelor cu furnizorii;

k) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si aplicd

sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

1) constatd contraventiile $i propune aplicarea sancfiunilor previzule in Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
1) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezintd Direcfia
Generald in relatiile cu aceasta;
m) asigurd executarea Hotérérilor Comisiei peniru Protectia Copilului;
n) Directorul General Indeplineste si alte atribu{ii previzute de lege sau stabilite prin
Hotirare a Consiliului Local al Sectorului 4 sau prin Dispozitia Primarului
Sectorului 4.
in exercitarea atributiilor ce 1i revin Directorul General emite Dispozitii.
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se
fac la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prin hotérdre a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

in absenta Directorului General, atribufiile acestuia se exercitd de cétre Directorul
General Adjunct Protectia Copilului. Persoanei si Familiei, sau de cétre persoana desemnatd

in acest. sens prin Dispozifie.

I\.R[ 10

s« DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI
o  DIRECTORIT EXECUTIVI
s  DIRECTOR ADMINISTRATEV
‘Directia Generald de Asistentid Sociald si Protectia Copilului Sector 4 are in structura
sa o functie publicd de conducere de Director General, 2 functii publice de conducere de

- Director General Adjunct, 3 functii publice de conducere de Director Executiv si o functie de

conducere Director Administrativ -- personal contractual, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL  GENERAL  ADJUNCT PROTECTIA  COPILULUL
PERSOANEI S1 FAMILIEI

Conditii pentru ocuparea postului:

1) fndeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicata,

2) absolvent de studii universitare de licen(d absolvite cu diploma, respectiv studil
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentd sociald, stiinje umaniste, stiinfe administrative, stiinfe

juridice medicind, q{iintc economice:

DIRECTOR GENERAL
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4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere

de minim 3 ani.
Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si  Familiei
indeplineste urmiitoarele atributii principale:

a)

b)

coordoneazi si controleazi activitatea fiecdrui serviciu/birou/centru/complex aflat
1n subordinea sa;

primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeazi Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modului de solufionare a lucrirtlor repartizate Directiet pe care o conduce;

verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei In cadrul activitafii
servicitlor/birourilor/centrelor pe care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

¢) propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 calendarul actiunilor
sociale derulate in compartimentele subordonate;

f) analizeaza, si aproba rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobadrii Directorului General al
D.G.A.8.P.C Sector 4;

- @) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.AS.P.C
B Sector 4, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) propune Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4 participarea salariatilor din
subgrdine la programele de perfectionare profesionald;

' “i} particip la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.. Regulamentuiui
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor méisuri de asistentd
sociali, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre
aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

k) asigurd un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directa;

Iy intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de
post ale salariagilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

m) indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protecfia Copilului in
absenta Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

n) numeste managerii de caz in protectia copilului;

o) aproba raportu! final referitor la evolufia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare la sférsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, In lipsa
Dirvectorului General; |

p) intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul
1D.G.A.S.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;

q) coordoneazi metodologic la nivelul D.GASP.C. Sector 4, Serviciul
Adoptii/Bestatenii, aflat in subordonarea Directorulmt General al D.G.

Sec
8
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r) Indeplineste si alte atribugii date in competenta sa de cétre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART.12

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale previizute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studit
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentda sociald, stiinfe umaniste, stiine administrative, stiinte

juridice, stiinte economice;

3)absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administragiei
publice, management ori n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere
de minim 3 ani.

Directorul  General  Adjumct  Economic  indeplineste  urmitoarele
atributii principale:
- a) coordoneaza si  controleazd activitatea fiecdrui serviciu/birou aflate in
subordonarea sa directd;

by primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeaza Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

¢) verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei n cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente;

¢) analizeazi, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sgefii de
compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

f) la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semnéturd existenta creditelor
bugetare;

¢) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Sector 4, cu respectarea legislatiet In vigoare;

h) evalueaza nevoia de formare profesionala a salariatilor din subordine si propune
Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4 participarea acestora la programele
de perfectionare profesionald;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor $i documentelor In cadrul compartimentelor

aflate In subosdineg sa directd;
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k) intoemeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarca R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa,

1) indeplineste si alte atribufii date in competenfa sa de citre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 13

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIHLOR SOCIALE DESTINATE
PERSOANEI ADULTE SI FAMILIEL

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studil
superioare de lungdl duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asisten{a sociald, stiinfe umaniste, stiinte administrative, stiinte

juridice, medicind. stiinje economice;

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administraiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere

< cle minim 3 ani.

Direetorul Executiv al serviciilor sociale destinate persoanei adulte i familiei

‘Tndeplineste urmatoarele atributii principale:

) coordoneaza si controleazi activitatea fiecarul serviciu/birou/complex aflate in
subordonarea sa directa:

b) primeste, verifica si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are

© in subordine si informeaza Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei
si Familiei asupra modului de solutionare a solicitdrilor si petifiilor;

¢) verificd respectarea si aplicarea corectd a legistatiei in cadrul serviciilor
/birourilor/complexelor pe care le coordoneazi,

d) tine sedinte de fucru cu personalul din subordine n vederea rezolvarii probiemelor
curente,

¢) propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiel
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

f) analizeazd, §i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei $i Familiel;

o) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General Adjunct Protecfia
Copilului, Persoanei si Familiel, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare profesionald;

i) intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre aprobare

Adjunct Protectia Copilului, Persoanei st Familiei ;

it al informatiilor si documentelor in cadrul compartit

Qp
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k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F.. Regulamentului
Intern ale DGASPC Sector 4;

I) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariafilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa,

m) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa de catre Directorul General

Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiel.

ART.14
DIRECTORUL EXECUTIV JURIDIC SI RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stitnte juridice

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare n domeniul administragie
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice sau

programe de perfectionare in administrafia publica cu durata de minimum un an.

4) vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de

wonducere de minim 3 ani;

":'Ifli-‘Dirf:cllnrul Iixecutiv din domeninl resurselor umane si juridic indeplineste
m'lni_';;t:oa'rcle atribulii principale:
. “ 4} coordoncaza si controleazi activitatea fiecrui serviciu/birou aflat in subordonarea
| sa directi;
b) primeste, verificd i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solugionare a
“solicitarilor si petititlor;
©) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei In cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazi;
d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;
¢) analizeazi si aprobd rapoartele de specialitate ntocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General,
f) indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;
o) verificd redactarea proiectelor de hotarari, dispozitii, contracte, conventii $i alte
acte juridice, asigurd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ;
h) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directd;
) participa la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;
i) asigura ] wealreactualizarea. in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.E
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k) Indeplineste si alte atributii date in competen{a sa de cétre Directorul Geneyal al
D.G.A.S5.P.C. Sector 4.

ART.15
DIRECTORUL EXECUTIV INVESTITH, PROIECTE, CONTRACTE
Conditii pentru ocuparea postului:
1) indeplinirea conditiilor previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,

republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd duratd, absolvite cu diptoma de licenfd sau echivalenta in domenrul

stiinte juridice, stiinte economice, stiinte administrative

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrafiel

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau

programe de perfectionare In administratia publici cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de

conducere de minim 3 ani;

Directorul Executiv Investitii, Proiccte, Contracte indeplineste urmitoarele

atributii principale:

‘ay

)

c)

~dy

coordoncazd si controleazi activitatea fiecdrui compartiment aflat in subordonarea sa
direct;
primesie, verifica si tepartizeazi corespondenta pentru compartimeniele pe care le are

- in subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solufionare a

soljcitarilor si petitiilor;

verific respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul departamentelor pe care
le coordoneazi;

tine sedinfe de tucru cu personalul din subordine n vederea rezolviérii problemelor
curente;

‘coordoneazi elaborarea programului anual al achizifiilor publice. ca instrument

managerial utilizat pentru planificarea §i monitorizarea portofoliului de procese de

achizitie la nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare

deruldrii proceselor si pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din

strategia locald/regionald/nationala de dezvoltare, acolo unde este aplicabil.

Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazd pe baza referatelor de necesitate

transmise de compartimeniele autoritdtilor contractante si cuprinde totalitatea

contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd

intenfioneazi si le atribuie in decursul anului urmator;

analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele din

subordine, Tnainte de a fi supuse aprobérii Directorului General,

indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General cu respectarca

legislatiei in vigoare; ‘

propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de

perfectionare profesionald;

Intocimeste rapoarte de specialitate in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi,
eaprobare Directorului General
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k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale DGASPC Sector 4;

[) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de
post ale salariatilor aflati in subordinea sa ;

m) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de céitre Directorul General.

ART.16

DIRECTORUL din domeniul administrativ
Conditii pentru ocuparea postului:

2)
b)

d)

indeplinirea conditiilor previizute de art. 3 din H.G. 286/2011,

absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd n
domeniile: inginerie, stiinte administrative, economice sau tehnice;

absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice sau programe de perfectionare In administraia publicd cu durata de
minimum un an.

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de
conducere de minim 6 luni;

“ Directorul din domeniul administrativ indeplineste urmatoarele atribufii

pringipale:

a)

b}

"C)

d)

g)
h)

A

k)

DIRECTOR GEN
MIHALELA UNGU

coordoneaza si-controleazi activitatea fiecdrui serviciu/birou aflat in subordonarea
sa directd;

primeste, veri{icd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are In subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitdrilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazi;

-{ine sedinge de Tucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor

curente;

analizeazd si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Tnainte de a {i supuse aprobarii Directorului General;

organizeazd i coordoneazd activitatea administrativd din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4

asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea D.G.A.S.P.C. Sector 4
indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei in vigoare;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa direct;

asiguri intocmirea/reactualizarea, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.,
fiselor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

indepline lte atribugii date in competen{a sa de cétre Directorul General
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ART. 17

COLEGIUL DIRECTOR

Colegiul Director este compus din Directorul General, Directorii Generali Adjuncfi,
Directorii Executivi i Directorul in domeniul administrativ precum i din 3 consilieri locali. -
Avand cu preciidere studii socio-umane, desemnati prin Hotarare a Consiliului Local sector 4
la propunerea Primarului sectorului 4 al municipiuiui Bucuresti.

Presedintele Colegiului Director este Secretarul sectorului 4. n situatia In care
Presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atribufiile, acestea suni exercitate de
citre Directorul General sau, dupi caz, de citre unul dintre Directorii Generali Adjuncti ai
D.G.ASP.C 4.

Colegiul Director se Intruneste in sedingd ordinard frimestrial, la convocarea
Directorului General, precum si in sedinfa extraordinard, ori de cile ori este necesar, la
cererea Directorului General sau a Presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre
Directorii Generali Adjuncti.

La sedintele Colegiului Director pot participa, férad drept de vot. membrii Comisiel
pentru Protectia Copilului, respectiv Primaru] Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, g1 alti
consilieri locali (care nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii Colegiului Director.

Sediniele Colegiului Director se desfasoard in prezenta a cel pufin doud treimi din
pumiaral membrilor sdi si a Presedintelui. In exercitarea atributiilor ce fi revin Colegiul
Director adoptd hotidrdri cu votul majoritatii membrilor prezenfi.

Colegiul Director indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) analizeaza si controleazd activitatea Directiei Generale si contul de incheiere a

exercifiului bugetar;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei Generale i contul de incheiere al
exercifiului bugetar;

c) avizeazd proiectul Strategiei §i rapoartelor elaborate de Directorul General al
Directiei Generale;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, instrainarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale, allele decdt bunurile imobile,
prin licitalie publicd, organizata in conditiile legii;

¢) propune Consilinlui Local al Sectorului 4 al municipivlui Bucuresti,
concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de catre Directia Generala,
prin licitagic publica organizata in conditiile legii;

f) Tntocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, Statul de
functii precum si premierea si sporurile care se acordd la salariul personalului
Directiei Generale, cu incadrarea In resursele financiare alocate de Consiliul Local
al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, in conditiile legil.

Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérare a
Consilinlui Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

g2
S
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5. DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
Structuri subordonate:

Serviciul Juridic Contencios
Serviciul Resurse Umane
Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la domiciliu

6. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIEA COPILULUIL, PERSOANEI SI
FAMILIEIL:
Strocturi subordonate:

-

Serviciul Management de Caz

Serviciul Evaluare Complexd

Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului

Serviciul Interventie in Situatie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
Telefonul Copilului

Serviciul de Prevenire a Separdrii Copiltului de Familie

Serviciul Asisteni Maternali si Alternative Familiale - Corpul Asisten{ilor Maternali
Centrul de Consitiere si Sprijin pentru Parinti i Copii

Cenirul pentru Monitorizarea i Mentinerea Relatiilor Personale cu Paringii si Rudele
Centru! de plasament “Robin Hood”

Centra! de Primire in Regim de Urgentd Copil Abuzat

~ Centrut de Primire In Regim de Ut gentd-Biietl
. Centrui de zi pentru recuperare copil cu dizabilitéfi

Centrul de zi pentru recuperare copil cu dizabilitati “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi pentru Educatie Timpurie "Neghinitd"
Centrul de 7 “Casa Sperantei”
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare i Suport “Sfantul Spiridon”
- Casa de tip familial “Spiridusii™
- Casa de tip familial “Luceafdrul”
- Casa de tip familial “Floare de colt”
- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
- Casa de tip familial “Magelan”
- Casa de tip familia) “Pistruiatul”
- Casa de tip familial “Steaua Polard™
- Casa de tip familial “Cuore”
- Casa de tip familial “Ram de maslin”
- Casa de tip tamilial “Praslea cel Voinic”
- Casa de tip familial “Gulliver”
- Casa de tip familial “Cutezétorii”
- Casa de tip familial “Casa Soarelui”
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- Casa de tip familial “Muschetarii”

e Centrul Social Multifunctional “Mica Sirend”

o Centrul Social Multifunctional “Degetica”

o Centrul Social Multifunctional “Crétasa Zapezit”

e Centrul Social Multifunctional “Scufita Rosie”

e Centrul Social Multifunctional “IDumbrava Minunata”
s Centrul Socia] Multifunctional “Micii Magicieni”

7. DIRECTOR EXECUTIV ASISTENTA SOCIALA
e Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
o Compartimentul Asistentd Persoane Vérstnice si Asistenti Personali

- Corpul Asistentilor personall

- Corpul Ingrijitorilor ta domiciliu
¢ Serviciul Evaluare Complexd pentru Adulti
« Serviciul Secretarial Comisie Adulfi
e Serviciul Asistenti si Protectie Sociald Persoani si Familie

» Birou Alocatii si Idemnizafii
e . Serviciul Prevenire, Marginalizare Sociald
e Birou Interventii in Regim de Urgenta
e Serviciul Rezidential pentru Persoane Adulte
Locuinta protejatd Dr. Alexandru Obregia
¢ Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
¢ Caminul pentru persoane vérstnice “Sf. Nectarie”
. Adapost de noapte pentru persoane adulte
« Centrul de asistentd si suport pentru integrare pe piata muncii
o Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru persoane
cu dizabilitdti

s Centru! de Ingrijire si Asistenfi nr. 1

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU MANDICAP

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, se organizeazi si funcfioneaza,
polrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, ca organ de specialitate, fard personalitate
juridica, al consiliului judetean, respectiv al consilivlui local al sectorului municipiunlui
Bucuresti.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, desfagoard activitate decizionald
in domeniut ncadririi persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul
promovirii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Atributiite principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt, dupa cum

- stabj eﬂg ach, AN tului Tn grad i tip de handicap;
17
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- slabileste, dupd caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap;

- stabileste mésurile de protectic a adultului cu handicap, n conditile legi;

- reevalueazi periodic sau la sesizarea Directiei Generale incadrarea In grad si tip de
handicap, orientarea profesionald, precum i celelalte masurt de protectie a adulfilor
cu handicap;

- revocd sau Inlocuieste misura de protectie stabilitd, in conditiile [egii, daci
imprejurdriie care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

- 1l informeazi pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire
la masurile de protectie stabilite;

- solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

- promoveazid drepturile persoanelor cu handicap in toate activitifile pe care le
intreprinde.

In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de evaluare analizeazd dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare
Complexd pentru Adulfi sector 4, organizat potrivit art. 88 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

In situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de
evainare complexd, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap constatid cé
informatiile conginute de documentele transmisc sunt insuficiente pentru luarea unel decizil,
aceasta le va retransmite catre Serviciul Evaluare Complexi pentru Adulii pentru reanalizare
3l eventuald completare.

- Comisia de evaluare elibereazi certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si

elaboreazi programul individual de reabilitare si integrare sociala.

{n situatia In care rezultatul evalufirii complexe a unel persoane nu susjine incadrarea
in grad de handicap, Comisia de evaluare motiveaza respingerea cereril acesteia.

" Tn exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu
handicap, Comisia de evaluare elibereazi certificate de orientare profesionala.

In exercitarea atributiilor previzute, Comisia de evaluare poate stabili urmétoarele
masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea In centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la méasurile de proteciie stabilite, se realizeaza
prin Secretariatul comisiei de evaluare.

COMISTA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 este organul de specialitate, fard
personalitate juridicd a Consiliului Local Sector 4, cu aclivitate decizionald In materia
protectiei st promovdrii drepturtior copiltului.
¢ atributii principale:
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b) stabileste masurile de protectie speciald a copiilor, in conditiile legii;

¢) reevalueazi periodic hotararile privind masurile de protectie, precum si ncadrarea
in grad de handicap si orientarea scolard a copiilor, pe baza sesizérii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

d) revocd sau inlocuieste misura stabilita, In conditiile legii, daci imprejurérile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

¢) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

) solutioneazi plingerile adresate de copii, In mésura In care solufionarea acestora nu
este stabilitd de lege in competenta altor institutii;

g} promoveazi drepturile copilului in toate activitifile pe care le intreprinde;

h) informeaza paringii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe
care le au cu copiii. inclusiv drepturile pe care le au fata de copil pe durata plasamentului;

i) stabileste, in conditiile legili, cuantumul contributiei lunare a parinfilor la
intretinerea copilului pentru care s-a decis plasamentul.

i) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 Indeplineste orice alte atributii
prevazute de lege.

in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Comisia emite Hotéréri.

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi
indeplinesc atributitle conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

PRINCIPALELE ATRIBUTH ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL.
D.G. A S P.C.SECTOR 4

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
» CENTRUL MEDICO-SOCIAL “SFANTUL ANDRE[”

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Auditu]l Public Intern, este activitate funcfional independentd si obiectivd care da
asigurdri si consiliere Conducerli Directiei pentru o bund administrare a veniturilor si
cheltuieltlor publice, perfectionand activitatile D.G.A.S.P.C sector 4.

Auditul Public Intern sprijina Directia Generald si-si Indeplineascd obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodicd, care evalueazd §i Imbunitifeste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscuiui, a controlului si a proceselor de
administrare;

Reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul D.G.A.S.P.C sector 4
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia i
reglementiirile legale In vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient

PNIA
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si eficace.
Auditul Intern 1

le atributii:

19




a) elaboreazi norme metodologice specific activitatii D.G.A.S.P.C sector 4 cu avizul
Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Sector 4;
b} elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazii activitafi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale D.G.A.S.P.C sector 4 sunt transparente gi conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate.

d) raporteazd periodic conducerii D.G.A.S.P.C sector 4 constatdrile/concluziile si
recomandarile rezultate din activitdtile de audit public intern.

e) In cazul identificarii uwnor iregularitdti sau posibile prejudicii raporteazad imediat
conducitorului D.G.A.S.P.C sector 4 i structurii de control interne abilitate.

f) colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.

g} aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.

h) exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.

BIROUL STRATEGI, PROGRAME SI RELATIA CU ONG-uri

1.Identificarea si initierea de programe si/sau projecte cultural educative, finantate
/cofinantate din fonduri nerambursabile, parteneriate si colabordri cu diferite ONG-uri, in
functie de nevoile sociale identificate la nivelul sectorului 4 a comunitatii, pentru cei aflati in
evidentele Directiel;

Pentru-aceasta este necesard indeplinirea urmétorilor pasi:

“identificare liniel, de finantarc nerambursabila care corespunde nevoilor D.G.A.S.P.C.
“scctor 4's1 care se adreseaza autoritétilor publice locale cu atributii in domeniul social
sifsau protectia copilului;
» consultarea Ghidului solicitantului si verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;
» stabilirea scopului proiectului, grupului fintd, obiectivelor generale s1 specifice;
« identificarea si contactarea potentialilor parteneri,
s slabilirea duratel proiectului si a activitétilor propuse;
e stabilirea, de comun acord, a sarcinilor fiecarai partener;
» stabilirea bugetului proiectului;
¢ identificarea resurselor necesare derularii proiectulun;
« Intocmirea proiectului;
e depunerea proiectului la organismul intermediar regional;
« 1ntocmirea documentatiei necesare depunerii proiectului la Consiliul Local Sector 4
» sustinerea proiectului la sedinfeie Consiliului Local Sector 4, n vederea aprobdrii
derularii acestuia;
o monitorizarea deruldrii proiectului i obtinerii rezultatelor propuse;
e asigurarea sustenabilildtii proiectului.
2. intocmirea si gestionarea bazei de date referitoare la asociatii fundatii active, cu sediul pe
raza sectorului 4, care au ca obiect de activitate asistenta sociald si/sau protectia copitului.
Pentru intocmirea bazei de date se consultd saitul Ministerului Muncii, Solidaritagii
Sociale si Familiei, unde se gsesc informatii despre asociatiile si fundatiiie acreditate , care
activeazi in domeniul asistentei sociale sifsau protectiei copilului. Pentru ca baza de date s
fie cat mai completd si actualizati, pe mésurd ce sunt identificate noi organisme
nonguvernan'lent'll 'ctivitate in clomeniul social sau Tn protectia copilului, acestea sunt




derulate, se realizeaza schimburi de experientd, sunt prezentate nevoile identificate la nivelul
sectorului 4 si se pun bazele unor posibile viitoare colabordri, necesare pentru a raspunde cét
mai bine nevoilor personelor defavorizate din sectorul 4.

4. Tnitierea si sustinerea de proiecte/actiuni cultural educative la nivel de serviciu cit g1 in
colaborare cu asociatiile, fundatiile si alte organisme de profil. in acest sens se fac demersuri
pentru incheierea de parteneriate, conventii de colaborare cu partenerii, in vederea inifierii $1
deruliirii de programe/proiecte comune, care si vina in sprijinul copiilor aflati Tn dificultate
si/sau persoanelor adulte defavorizate din sectorul 4. Pentru a incheia aceste parteneriate este
necesar s fie parcurse urmétoarele etape:

« stabilirea obiectivelor gi a grupului tinti;

« consultarea bazei de date a serviciului n care sunt inscrise fundatiile/asociatiile si/sau
a saiturilor de specialitate;

« selectarea asociatiilor/fundatiilor care corespund obiectivelor si scopului stabilit;

« contactarea acestora, obtinerea acordului de principiu si fixarea unei intélniri, in
vederca stabilirii  sarcinilor fiecdrui partener si a perioadei de derulare a
programului/proiectului respectiv;

» intocmirea protocolului de colaborare/conventiei de colaborare;

s semnarea acestuia;

« implementarea si monitorizarea deruldrii programului/proiectului. _

5. Identificarea societatilor private si dezvoltarea relatiilor cu acestea, In vederea
initierii/sustinerii programelor derulate de cétre Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilutui Sector 4.

.~ Identificarea societdtilor private se realizeazd, in functie de specificul programului pe
care intentiondm sa-1 deruldim, fie prin analiza scrisorilor de intentie depuse de citre acestea,
fie prin consultarea internetulut §i transmiterea de propuneri de parteneriate.

, Pentru’ dezvoltarea relatiilor cu acestea, in vederea deruldrii de proiecte/programe
pentru copiii affati in dificultate sau persoanele adulte defavorizate sunt stabilite Intdlnirt de
lucru, organizdm actiuni /evenimente in parteneriat, participdm la diverse manifestart
organizate de catre acestea, mentinem legdtura telefonica, etc.

6. Crganizarea de diverse actiuni cu ocazia zilelor dedicate sirbitorilor tradifionale romanesti
sau a diferitelor zile internationale. In functie de scopul si amploarea actiunii, pregatirea

. acesteia necesitd parcurgerea urmétoarelor etape:

e documentarea despre datele importante pe parcursul anulul, ce au legéturd cu

protectia sociald si programarea unor activitafi pentru a marca aceste zile;

 identificarea si stabilirea locatiei unde se va desfasura actiunea respectiva;

e intocmirea listei de participanti si invitati;

e intoecmirea programului evenimentului;

o intocmirea mapelor de prezentare (acolo unde este cazul);

o intocmirea §i transmiterea invitatiilor;

« contactarea, obtinerea acordului i stabilirea posibilitaii de participare a celor care
vor participa la eveniment;

« identificarea si contactarea posibililor sponsori;

« fincheierea contractului de sponsorizare sau a conventiei de colaboraie;

o cfecuarea demersurilor pentru obtinerea produselor — necesare desfasurarii
activitatilor prevadzute In program,

o desfisurarea propiu zisd a evenimentului;

e desemnarea castigitorilor (dacd este cazul) g1 premierea acestora;

e  claborarea si-Gamsmiterea scrisorilor de mulfumire participantilor si invitatilor
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7. Derulare de programe sociale in baza partenecriatelor sau conventiilor de colaborare
incheiate cu diferite fundatii, asociatii sau societati comerciale. Acestea constau in oferirea
de diverse ajutoare materiale pentru persoanele defavorizate din sectorul 4, selectate in
functie de criteriile stabilite in cadrul conventiei de colaborare/parteneriatelor.
8. Semnarea de acorduri de parteneriat in cadrul programelor de studii universitare de licenté
s1 masterat al facultitilor cu profil : Psihologie, Sociologie si Asistentd Sociali .

Studentii facultdtilor isi desfisoard stagiul de practicd in cadrul centrelor subordonate
instituliei.
9. Semnarea de contracte de voluntariat Tn baza Legii nr. 78 /2014 cu completdrile si
modificirile ulterioare.

SERVICIUL CORP CONTROL si MANAGEMENTUL CALITATIX

Atributiile Serviciul Corp Control si Managementul Calititii sunt urmiitoarele:

t. Efectueazii controale la Centrele de plasament, Centrele rezidenfiale, Apartamentele
sociale. Centrele Social-Multifunctionale din cadrul D.G.A.S.P.C-Sector 4, dupi planificarea
anuald respectiv lunard avind ca obiective: verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic,
verificarea sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei
personalului angajat, verificarea completérii registrelor, verificarea functionérii aparaturii
casnice si electrocasnice si a instalatiilor sanitare, verificarea planului de paza. verificarea
modului de Tngrijire si-supraveghere a copiilor, verificarea activitatii de curfifenie. aerisire $i
ig,ieni;‘ﬁz;we a tuturor spafitlor In care se desfigoard activitdfi specifice creselor si unitifilor din
administrarea 13.G.A.8.P.C.-Sector 4. utilizarea corespunzitoare, in conditii de igiend optimaé,
a fenjeriei. accesoriilor de pat precum $i1 echipamentul copitlor existent In cadrul unitagilor din
administrare. verifica respectarea normelor de igiena a stirii de iIntretinere a grupurilor
sanitare §i blocurilor alimentare din cadrul unitdfilor din administrare, precum si a tuturor
spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare.

2. Efectucaza controale inopinate n cadrul fiecarei entitati in functie de informatiile primite,
constatale si sesizérile semnalate cu privire la gradul de atingere a obiectivelor si de
indeplinire a atributiilor, iar la solicitarea Directorului General acestea se pot efectua inafara
orelor de program. inclusiv noaptea.

3. Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control, note
si informiri cu privire la aspectele constatate, si propune mésuri cu (ermen de implementare.
4. Controleazii modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C-Sector 4.

5. Urmireste aplicarca cerintelor pentru sistemul de Management al Calitdtit dezvoltat
conform SR [SO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO ITWA4:2010 In cadrul Direcitei
avand In vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1,

6. Elaboreazd pe baza analizelor efectuate propuneri de fmbundtifire a Managementulu
Calitatii.

7. Verifica la solicitarea Directorului General sau a Directorilor Generali Adjuncti de resort,
documentele rezultate in urma implementérii managementului calitétii,
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9. Tn colaborare cu conducitorii compartimentelor din cadrul Directiei analizeazi si identificd
activititile neconforme stabilind masurile necesare in vederea remedierii neconformitatilor.
10. Monitorizeaza si evalueazd nevoia de pregitire a personalului responsabil de
implementarea standardelor de calitate §i recomandd organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare in domeniul managementului calitd{ii in vederea dezvoltirii
abilitatii personalului pentru a indeplini ceringele calitatii

11. Urmdreste circuitul documentelor in cadrul institutiet si identificdi Impreund cu
conducétorii compartimentelor modalitati de imbunatétire a acestuia.

12. Verificd, controleazé si analizeazd sesizéirile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajafilor fata de cetétenii aflati in relatii cu D.G.A.S.P.C. sector 4

[3. Tine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor si raspunde direct de
confidentialitatea lor.

14. Asigurd continuitatea activitdtii In zilele de repaus sdptdménal, de sirbatori legale si in
celelalte zile In care In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi;

15. Verificd situatia autorizatiilor de functionare eliberate de Autoritatea se Sanitate Publica a

Munjcipiulut Bucuresti $1 a Documentelor de fnregistrare sanitar veterinara §i pentru
siguranta alimentelor eliberate de Directia Sanitar-Veterinard si Siguranta Alimentelor a
Muntcipiului Bucuresti;

16. Indeplineste si alte atribugii In domeniu, specifice Directiei.
7. Verifich respectarea legislatiei In vigoare cu privire la o alimentatie sanatoasa in unititile
de tip cregd. Centre Soctale-Multifunctionale.

18..Verilicarea respectarti normelor In vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca

copitlor in cadrul unitétilor de tip cresd, Centre de Zi, Centre Social-Multifunctionale.
19. Colaboreaza pentru buna desfasurare a activititii cu toate serviciile si birourile din cadrul
D.GA.S.P.C. Sector 4;

BIROUL S.S.M. - P.S.I.

Biroul Securitate In Muncé-Prevenirea g1 Stingerea Incendiilor, se afld in subordonarea
directd a Direclorului General ca o structurit distinctd, si este format din lucritori care
indeplinesc cerintele minime de pregitire in domeniul securitatii si sdnatifii in munca,
previizute in Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006. indeplineste urmitoarele \
atribuiii principale:

- verilicarea cunoaglerti §1 aplicarii de citre tofi lucratorii a mésurilor prevazute in
planul de prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdfilor ce le
revin in domeniul securttifn si sindtifii in munc. stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a

lucratorilor in domeniul securitaii si sandtétii in munc; .
- eclaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitétii adecvate
pentru fiecare loc dg muncd, asigurarea informérii si instruirii lucratorilor in domeniul
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elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitaii;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute;,

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate $1 sdndtate In muncd,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerintelor
minime pentru semnalizarea de securitate $i/ sau sanétate la locul de munca;

evidenta meseriilor gi a profesiilor previzute de legislafia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protecie, a aparaturit de
misurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum §i a sistemelor de siguranid;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate In timpul
controalelor efectuate la locul de muncd si propunerea de mésuri de prevenire si
protectie;

evidenta echipamentelor si urmdrirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane
competente, conform cerintelor minime de securitate si sindtate pentru utilizarea in
munca de citre lucritori a echipamentelor de munci:

sautorizarea privind funcionarea din punct de vedere al securitdfii si sinitagll in
-muncd, conform prevederilor tegale;
urmireste autorizarea exercildrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia

specifica (electricient, instalatori gaze, fochisti);

- colaboreazd cu lucratorii si/sau reprezentaniii lucratorilor, serviciile externe de

prevenire si protectie, medicul de Medicina muncii in vederea coordondrii mésurilor
de prevenire si protectie;

~urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie $i prevenire si a

planului de evacuare,;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitdtii si séndtéd{n In munca,

studiazd actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, verifica aplicarea lor in practica si face propuperi pentru completarea,
reactualizarea si imbunitafirea instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor;
studiazi pericolul de incendiu, pe care-] reprezintd instalagiile de utilizare din cadrul
Directiei generale, precum $i mésurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice
acestora;

executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General;
indrumi si controleazi operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie

din cadrul Directiel generale;




normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum gi Indeplinirea méasurilor
de protectie impetriva incendiilor si stabileste masuri pentru inldturarea neajunsurilor
si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

verificd modul de Intretinere si functionare a instalattilor, aparatelor si mijloacelor de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a
acestora de citre personalul tncadrat in munci; tine evidenta instalatiilor, substantelor
chimice si a altor mijloace de protectie Impotriva incendiilor. la nivelul Directiei
Generale;

acordi sprijin si asistenta tehnicd de specialitate la inlaturarea unor stéri de pericol sau
la solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii $t stingerii
incendiilor survenite n cadrul Direcfier generale, precum si la executarea unor
interventii la instalagiile cu pericol de incendiu in functiune; informeazi imediat
conducerea Directiel generale asupra unor stiri de pericol iminent de incendiu
constatate si raporteaza mésurile [uate;

participd la organizarea si desfgurarea activitétii instructiv-educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in muncd, executdnd nemijlocit
activitafi de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum st a concluziilor desprinse In urma unor
incendii si evenimente ce au avut loc In tnstitufii similare din tard si stréinatate;

_acordd asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire §i stingere

a incendiilor in caz de calamitifi naturale si catastrofe, precum si In timpu! repunerii
in funcyiune & instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in
g acestor evenimente. urmérind realizarea méasurilor stabilite;

participd la actiunile de stingere a incendiilor produse Tn cadrul Direcliei generale,
precum §i la cercetarea acestora; fine evidenta incendiilor $i a altor evenimente urmate
de incendii si trage concluzii din analiza acestora;

- participd la analiza activitafii de prevenive si stingere a incendiilor din cadrul Directiei

generale si face propuneri pentru inldturarea neajunsurilor si Tmbundtéfirea acestel
activiti;

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri,
instructaje. schimburi de experients, consfétuiri, analize, etc.), organizate de unitatea
militari de pompieri sau de alte organe abilitate prin lege;

urmireste includerea fondurilor necesare dotdrii §i echiparii spatiilor Directies
generale cu instalatii. aparaturd, echipament de protectie §i subsiante chimice pentru
prevenirea §i stingerea incendiilor, precum §i pentru realizarea mésurilor de protectie
impotriva incendiilor in planurile financiare i economice anuale;

urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfagurarii
activititil instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile
de munci, precum $i modul de ntilizare si de intrefinere a acestora;

face propuneri pentru completarea $i reactualizarea temelor de prevenire §i stingere a
incendiilor di :




aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si compelentelor
stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor;

asigurd activitatea de dotare cu mijloace de P. S.1;

indrumi si controleazd asigurarea dotdrii cu mijloace de P.S.1., in conformitate cu
Ordinului M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare $i 1a
mésuri, In mod operativ, de inldturare a deficientelor constatate;

tine evidenta mijloacelor de bazi p. s. i. din dotarea Directiei generale, si controleze
prin sondaj modul de ntrefinere, revizie, reparare §i improspatare a acestora, in
vederea asigurdrii bunei lor functiondri i sd raporteze situafia, trimestrial,
Directorului General;

participi obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul izbucnirit unui incendiu i
urmireste includerea concluziilor referitoare fa dotarea cu mijloace P. S. L. in actele
de constatare a acestuia;

informeazi conducerea Directiei Generale asupra constatérii §i a mésurilor luate in
urma cercetirilor efectuate elaboreazé propunerile necesare;

urmdireste asigurarea aproviziondrii cu mijloace tehnice de P.S.1;

intocmeste - dupd caz - si supune spre aprobarea conducerii societdfii proiecte de
instructiuni privind imbunititirea activitdjii de dotare cu mijloace de P.S.1.;

propune sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea normelor de dotare cu

- mijloace de P. 5. I;

intocimeste documentatia necesard pentru obfinerca autorizatiilor de funcfionare ale

' unitatilor subordonate, Tn domeniul de activitate al compartimentului (protectia

muncii §i P.S.1);

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum $i proiectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. - Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, In domeniul sau de activitate;

- fntocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotérar

promovate de D.G.A.SP.C. - Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul sau de

activitate.

SERVICIUE RELATI CU PUBLICUL,

Atributiile Serviciului Relatii cu Publicul sunt urmétoarele:

Asigurd primirea, Tnregistrarea §i evidenta tuturor petiiilor/solicitdrilor adresate
institutiei de cétre cetdifeni, autoritdfi publice, organizatii neguvernamentale sau
socielalj comerciale, prezentate personal, prin postd, fax sau e-mail;

Primeste. verifici si triazd corespondenta, pe care dupd citirea §i analizarea
confinutului o inainteazd pentru inregistrare in Registrul de Intrari-esiri al
programului informatic §i o repartizeazi compartimentelor de specialitate spre
solutionare;

Asigurd primirea petiiilor formulate de cetéfeni in scris, prin posta electronica si prin
postd cu privige-ta-s
BNIA

jvitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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e Asigurda Inregistrarea $i f{ine evidenta raspunsurilor formulate de cdtre
compartimentele desemnate a se ocupa de rezolvarea petifiilor/solicitérilor adresate
institufiei in scris, telefonic sau prin e-mail;

e Trimite in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,
autoritatilor sau institufiilor publice Tn ale cédror atributii intré rezolvarea problemelor
semnalate in petitie si instiinfeaz petitionarul despre aceasta, conform Ordonafei
Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor;

e Claseazd petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

e Propune modalitifi de imbunitdtire a activitdfii de solutionare cu celeritate a
sesizérilor s1 informaiitlor primite;

e Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretulul datelor
si al informatiilor cu caracter confidential definut sau la care are acces, in
conformitate cu prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e {ntocmeste rapoarte si informéri cu privire la activitatea desfasuratd de directiile,
serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;

¢ Redacteaz# comunicate de presd privind actiunile/evenimentele/activitafile organizate
de Directiel, la solicitarea conducerii institutiei sau la solicitarea mass-media;

¢ Intocmeste si redacteazii raportul de activitate lunard al compartimentelor din Directie
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numdarul si categoriile de solicitdri de informatii publice inregistrate de
Dhreciie;

¢ Asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, cilre loate
compartimentele din direciie;

« Aduce Ja cunostinta compartimentelor de specialitate din institulie aspectele
semnalate de ciitre cetiifeni si autoritdtile/institutiile publice; aduce imediat la
cunostinfa conducerii eventualele solicitiri din partea mass-media;

e Asigurd informarea publicd directd a persoanelor, cea internd a personalulul gi
interinstitutionala;

o Transmite cetitenilor informatiile de interes public si ii indruma cétre departamentele
de specialitate in functie de solicitare;

e Comunicid din oficiu toate informatiile de interes public In conditiile legii, precum si
raspunsurile ta solicitéirile/sesizarile adresate instituiei;

e Motiveazi si comunici in termen de 5 zile de la primirea petititlor, motivul refuzului
comunicirii informatiilor solicitate;

o Intocmeste prezentdri ale activititii D.G.ASP.C. Sector 4 si ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine;

« Intocmeste mape de presa si alte materiale de promovare a imaginii institufiel la
evenimentele organizate de D.(G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii;

o C(Creeaz ‘\l <azi materiale promotionale (afise, pliante, fluturasi, et

i
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» Reactualizeazi informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;

» Rispunde de primirea cererilor de informatii publice si de redactarea raspunsurilor
cdtre, cetdfenii din sector in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

e Rispunde in scris, In termen legal, solicitantilor, cu privire la informatiile de interes
public, respectiv 10 zile sau dupid caz cel mult 30 de zile, cu conditia Instiintarii
acestora asupra acestui fapt in termen de 10 zile de la primirea petitiei;

e (Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

* Aduce la Indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

¢ Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL, MONITORIZARE, ANALIZA SI STATISTICA
Serviciul Monitorizare Analizd si Statisticd colecteazd i sintetizeazd informatiile

necesare intocmiril fiselor de monitorizare precum si, intocmirea raportului statistic cu
principalii indicatori de asisten{f sociald g1 de protectia copilului sector 4 Tn conformitate cu
prevederile legale. Totodata indeplineste i urmitoarele atributii:
e “Proceseazi si actualizeazd n sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
“Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord.  nr. 280/2006 ) existent la
nivel nafional, informatiile privind situafia copilului pentru care s-a stabilit o0 maswa de
proteciie speciala conform Legii/ 272/2004 si Legii. 273/2004, republicate  aflat in
evidentd Direcfta Generald de Asistenfi Sociald 1 Protectia Copilului sector 4, cu
respectarea prevedertlor Lg. 677/ 2001.
e Realizeazd Inchiderea cazurilor In sistemul C.M.T..S in baza unei hotardri de
revocare, reintegrare, transfer stabilita conform legii.
e Centralizeazd §i sintetizeazd datele solicitate serviclilor din cadral  Directiei de
Asistentd Sociald pentru Tntocmirea fiselor de monitorizare;
e Centralizeazd g1 verilicd datele primite de la centrele/serviciile din Componenta
Protectia Copilului pentru Intocmirea ,,Fisei Generale de Monitorizare”.
» Realizeazd sinteze §i analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei
drepturilor copilului si ale persoanei adulte.
s C(Centralizeazi, analizeazd si Intocmeste fisele lunare si trimestriale de monitorizare
privind situatia copiilor institutionalizafi/neinstitutionalizati.

) Tntocmeste fisa lunard privind prezenta copiilor la Asistenti Maternali Profesionisti in

- . Y 4.
prezenfa nominald a copiilor instityfonalizagi/
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neinstitufionalizati beneficiari de masuri de protectie speciali.

* Centralizeazd s1 verificd datele pentru Tntocmirea fiselor de monitorizare privind
numérul copiilor inscrisi in centrele sociale multifunctionale (crese).

» Centralizeaza si verificd datele nominale pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare privind copiii parasifi in unitatile sanitare;

» Centralizeazd si  verificd lunar prezenta nominald a persoanelor adulte
institutionalizate la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” si “Centrul de Asistentd st
Ingrijire nr1”.

e Intocmeste si transmite fisa trimestiald de monitorizare “N1-N5” privind persoanele
adulte cu handicap/ copiii cu handicap neinstitutionalizati pe tipuri si grade de handicap,
masculin /feminin, grupe de varstd, intrari/iesiri/decedati’

« Intocmeste si transmite fisa trimestiala de monitorizare privind persoanele adulte cu
handicap institutionalizate la Centrul de Asistentd si Ingrijire nr.l, pe tipuri si grade de
handicap, masculin/ feminin, grupe de vérsta, intréri, iesiri/decedati.

o - Centralizeazéi §i verificad datele pentru intocmirea fisei trimestriale de monitorizare
privind categoriile de personal angajat din structura Protectia Copilului;

o Intocmeste si transmite raportul statistic anual SAN;

e  Centralizeazi g1 verificd daté[e nominale pentru intocmirea figei de monitorizare
privind copiii nepusi in legalitate pe linie de stare civila si de evidenia persoanei.

» . (entralizeazd sdptdmanal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 4
hotaririle emise necesare intocmirii bazei de date care cuprind misurile stabilite si
certificatele de incadrarare In grad handicap cu respectarea prevederilor Legii. 677/
2001.

» Cenfralizeazd si prelucreazd datele pentru Tntocmirea fisei trimestriale  de
monitorizare privind categoriile de beneficiari institufionalizati/neinstitutionalizati
(persoane adulte si copil) pe tipuri si grade de handicap “anexa B”,

* Centralizeaza si actualizeazi lunar conform fiselor de monitorizare prezenta copiilor
din centrele de zi. rezidentiale si AMP - Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei
de date a beneticiarilor pe grupa de vérstd, masculin/feminin, /intréri/ iesiri, transfer de
compelentd.

» Centralizeazd In baza de date hotdrarile emise de cétre instantele judecatoresti prin

care s-au dj sg/revocarea  mésurilor de protectic speciali conform

27212004/
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s Centralizeazi, verifica si intocmeste fisa lunari de monitorizare a activitatii serviciilor
/centrelor din componenta Protectiei Copilului privind stadiul de reevaluare a copiilor
protejati in conformitate cu prevederile Legii 272/2004;

e Centralizeazd si verificd situatia nominald a copiilor institufionalizafi /
neinstitutionalizati pentru intocmirea figel trimestriale de monitorizare “anexa C”
privind copiii ai cdror parinti sunt plecafi la munca in strdindtate (un périnte, ambii parinii
sau unic sustinator), cu /fard méisurd de protectie.

e Colaboreazia cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerelor, ale
administratiei publice centrale din judetul sau. dupd caz, din sectorul muntcipiului
Bucuresti, in care functioneazs, in vederea identificarii masurilor luate si a identificari
copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a sectorului 4, cazuri
semnalate si inregistrate la nivelul Directiei Generale de Asisteni# Sociald i Protecia
Copilului Sector 4.

» Formuleaza si transmite in termen rispunsurile la solicitdrile primite de la institufiile
publice centrale/locale/ ONG-uri. datele statistice privind categoriile de beneficiari ai
12.G.A.S.P.C. sector 4.

o Realizeazi sinteze ce cuprind date gi informatii cu privire la activitatea desfasuratd de
D.G.A.S.P.C. seclor 4.

e Colaboreazi cu alte institutii de profil in vederea eficientizirii transmiterii fiselor de
monitorizare.

e Solicita date de la serviciile DGASPC sector 4 in vederea intocmirii raportului
statistic privind indicatorii de asistentd sociald si protectia copilului.

» Furnizeazd potrivit Legii. 544/2001 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

« Rispunde de calitatea lucriritor executate i realizate in cadrul serviciului la termenul
stabilit conform standardului ISO 9601:2008

e Riaspunde de aplicarea Codului Controlului Intern in cadrul serviciului in
conformitate cu prevederile OMFP NR. 946/2005, republicat in anul 201 1.

s Colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin.

e [Lxercita orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei in limitele legii.

s Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.




SERVICIUL ADOFTII/POSTADOPTIL
Identificd, evalueazd si pregiteste persoane in vederea atestérii ca apte pentru adoptie.

Propune familiile/solicitan{ii pentru efectuarea de cursurl pentru asumarea in
cunostinta de cauza a rolului de périnte.

Acordi asistentd de specialitate §i consiliere potentialilor adoptatori pentru desfidsurarea
tn conditii optime a procesului de adoptie — in masura in care survin situatii ce necesitd
interventia pluridisciplinard (medical, educational. psihologic).

Testeaza psihologic solicitan{ii pentru atestarea ca apfi pentru adoptie.

Intocmeste rapoartele de anchetd sociald pentru atestarea potentialilor adoptatori si
inainteazi propunerile de atestare catre Directorul General.

[dentifici cea mai potrivitd persoand/familie adoptatoare pentru a rispunde nevoilor
copilului adoptabil.

Stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare, tindnd cont de
interesul superior al copilului i de particularitifile copilului

Stabileste un program de vizitare a copilului de cétre persoana/familia adoptatoare,

“astfel incét potrivirea practicd cu copilul si se deslagoare in conditii optime.

Planifici. supervizeazi §i intocmeste rapoarte privind intilnirile copilului cu
persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire.

[ntocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instantd in vederea
incredintarii in vederea adoptiei a copilulut.

Coordoneazi activitatile privind mutarea copilului in familia adoptiva;

Asigura consilierea §i informarea copilului privind demersurile procesului de adoptie

Sprijind 51 monitorizeaza activitafile de crestere si ingrijire a copilului si se asigurd de
faptul ci familiile sunt informate, accepia, inteleg si actioneaza in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

Furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei adoptive;

Sesizeazi, monitorizeazi si informeazi cu privire la situatia copilului managerul de caz
pentru intrunirea echipei pluridiciplinare atunci cind situatia o impune

Urmareste evolufia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o duratd de minim 3

luni, si efectueazd in acest sens rapoarte bilunare.
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Intocmeste, la finalul perioadei de incredintare in vedereca adoptiei, raportul final
referitor la evolu(ia relagiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare, Tnaintind instantei
judecatoresti competente sé Incuviinteze adoptia.

Urmaéreste prin intermediul compartimentului postadoptie, evolutia copilului adoptat,
cu domiciliul pe raza sectorului 4 precum si a relatiilor dintre acestia si parinii adoptivi pe o
perioadda de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiei, realizind rapoarte postadopiie
trimestriale

Sprijind parin{il adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-| informa pe acesta
cé este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate al copilului o permit;

Colaboreazé cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4 sau cu alte instituiii si
autoritdifi publice n vederea asigurdril protectiel copilului adoptat.

Colaboreazi cu alte servicii/institufii pentru pregatirea si sprijinirea familiei adoptive si
a copilului adoptat.

{ntocmeste rapoartele de anchetd psihosociala cu privire la evolutia copilului adoptat si
a relatiilor dintre acesta gi parin{ii adoptatori;

% Respectdl termenele prevdzute de lege (cu exceptia situafiei cénd acestea impun o
depiisire din motive obiecttve) astfel incat procesul de adoptie sé se termine intr-0 perioada
ciit mai scurtd si care sd implice cdt mai putin stres pentru beneficiari.

- Reprezintd D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie in fata instantelor
judecatoresti, pe bazd de delegatie;

“+ Intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului ™n instantd in vederea
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;

Avizeazd pentru legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie.

Indeplineste si alte atributii specifice in domeniu

Colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadruf D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE
indeplineste urmitoarele atributii:

- identificd si tine evidenta familiilor Tn care apar conflicte ce pot cauza violente;

- urmireste desfasurarea activitafii de prevenire a violentei in familie;




- solicitda sprijinul unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situatiilor care

genereazi violen{d in familie;

- monitorizeaza cazurile de violentd in familie din raza teritoriald a sectorulu 4 si culege

informatii asupra acestora; intocmeste o eviden{d separatii; asigurd accesul la informatii la

cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

- informeaza si sprijind lucridtoril polifiet care In cadrul activitifii lor specifice intalnesc

situatii de violentd in familie;

- identifica situatiile de risc pentru partile implicate In conflict;

- instrumenteazd cazul impreund cu echipa intersectoriald.

- depisteaza, ecvalueaza gi monitorizeaza familiile/persoanele aflate Tn situatii de crizé prin

autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primdérie, dispensare/spitale, medici de

familie, politie, parohii, administratii de bloc ete.);

- identificarea persoanelor i familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de

actiuni gi masuri cu scopul de a preveni situatiile de crizé;

- evalueazd social potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/famili aflate In situatie

de criza );

- asigurd intocmirea Tmpreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de

intervenpie In siluatie de crizé;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, si anume cu Serviciul de

Interventie Tn Situagie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului,

Serviciul Rezidential pentru persoane Adulte i Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de

Familie, in rezolvarea cazurilor sociale, promovéand lucrul in echipa pluridisciplinar,
Conform legislatiel in vigoare, Biroul Prevenirea Violenfel in Familie asiguri 24 / 24

I - 7/7 zile, servicii precum :

- interventia in regim de urgentd pentru cazuri  (violentd in familie) prin adipostirea

victimelor In centre destinate victimelor violenger n familie, ca urmare a protocoalelor de

colaborare incheiate cu diferite organizafii non-guvernamentale si institufii si autoritafi

publice -- Asociatia Solwodi, Sensiblu, ADRA- Romania, D.G.A.S.M.B..

- acorda consiliere agresorilor;

- orienteaza/ acompaniaza beneficiarii pentru consilierea juridicd/ psihologicéd /medicalé ;

- promoveazi pédstrarea confidenfialitédiii cazurilor sociale aflate n atentia serviciului;




- colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Analizd si Statisticd privind baza de date si fisa
trimestriala de monitorizare a cazurilor de violentd in familie.

- colaboreazd cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse Intre Femei si Birbafi in
vederea Tmbunatitirii cadrului legal privind serviciilor sociale din domeniul violentei in
familie.

- colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale
fard discriminare;

- [undamenteazd proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 [e supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4,
n domeniul sdu de activitate;

- elaboreaza si administreazi proceduri specifice de lucru.

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

Serviciul Sisteme Informatice are rolul de a promova si a implementa tehnologia
informatiei in activitatea Directiei Generale, de a asigura suportul informatic (hardware,
software §1 de comunicatii) pentru destasurarea activititii din cadrul institutiei, de a asigura
securftatea mformafiilor si a datelor de importantd majord, de a dezvolta noi aplicatii
informatice care s@ sprijine activitatea, de a administra si dezvolta infrastructura
informaticd si de comumicatii. de a administra sistemele de supraveghere video, precum si
alte activitdfi specifice domeniului IT.
Serviciul Sisteme Informatice are urmétoarele atribuii:

-2 asigurd dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sistemului informatic al institutiei:

+ - asigurd buna funcfionare a echipamentelor informatice din cadrul institufiei;

e asigurd pistrarea securitifii datelor si siguranta din punct de vedere al sistemului
informatic:

e proiecteazd si pune In practicd proceduri i politici pentra buna functionare a
sistemului informatic;

» colaboreazi la perfectionarea personalului din cadrul tuturor structurilor institutie,
in domeniul tehnologiei informatiei, al utilizdrii computerului si al tehnicilor
informatice;

» organizeazd, in colaborare cu serviciul de specialitate, programe de instruire si
alestare in domeniul informaticii; '

¢ administreazd §i dezvoltd infrastructura de comunicatii de date si telefonie si
echipamentele componente ale sistemului informatic;

e tine evidenfa echipamentelor [T&C ale institutiei si a licentelor software ale
institufici;

e propune achizifionarea de echipamente IT&C. de (tonerelor/cartuselor si

S
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s aprobi repartizarea echipamentelor IT&C si a consumabilelor (tonerelor/cartugelor)
din magazia institugiet;

e administreazi serverele de comunicafii (e-mail, datacenter, storage, etc);

« administreazi sistemele de supraveghere audio-video;

» asigurd suportul tehnic de specialitate pentru aplicatiile si bazele de date;

e asigurd instruirea utilizatorilor aplicatiilor;

¢ dezvoltd noi aplicatii care sé sprijine activitatea D.G.A.S.P.C sector 4;

¢ administreazi pagind web a institutiei si asigurd conditiile necesare in vederea
publicirii imediate a informatiilor de interes public;

» intretine aplicatiile existente si colaboreazd cu furnizorii aplicatiilor in cazul
aplicatiilor achizitionate din surse externe;

o realizeazd si monitorizeazi copiile de siguranta ale aplicatiilor si serverelor critice;

» urmireste evolufia tehnologiei informatiei pe plan intern $i international i propune
achizitionarea de licente pentru produse-program care s fie utilizate in cadrul
sistemului informatic al institutiei;

e participi la simpozioane. prezentdri, demonstraii organizate de institufii specializate
din acest domeniu;

» 1espectd legislafia in vigoare §i urmdreste utilizarea tehnicii de caleul, de cétre tofi

~angajatii, in interesul institutiei;

s studiazd documentatii si publicafii de specialitate;

+, asigurd confidentialitatea datelor din sistemul informatic al D.G.A.S.P.C. sector 4,

o colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul al D.G.A.S.P.C. sector 4 in
Indeplinirea atributiilor ce i revin;

o duce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4,
conform compelenielor.

IL DIRECTIA INVESTITIL PROIECTE, CONTRACTLE
Compartimentele din subordinea Directorului Executiv Investitii, Proiecte, Contracte
indeplinesc urmdtoarele atribug:
COMPARTIMENT ACHEZITII PUBLICE
1. Elaboreazi strategia anuald de achizifii in ultimul trimestru al anului anterior anului cdruia
ii corespund procesele de achizifie publici, care va cuprinde cel pufin urmitoarele informatii:
. nevoile identificate la nivel de autoritate contractantd ca fiind necesar a fi
satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie, asa cum rezultd acestea din
solicitdrite transmise de toate compartimentele din cadrul autoritdti contractante.

. valoarea estimati a achizifiei corespunzitoare fiecirel nevor.
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. resursele existente la nivel de autoritate contractantd si, dupd caz, necesarul de
resurse suplimentare externe, care pot fi alocate derularii proceselor de achizifii
publice.

2. Elaboreazi programul anual al achizitiitor publice, ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea i monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractantd, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare,
acolo unde este aplicabil. Programul anual al achizifiilor publice se elaboreazd pe baza
referatelor de necesitate transmise de compartimentele autoritdtilor contractante i cuprinde
totalitatea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta
intentioneaz sa le atribuie in decursul anului urmator.

3. Transmite strategia anuald de achizitii i planul anual de achizitii cétre Serviciul Finanfe -
Buget pdni la data de 1 decembrie.

4. Actualizeaza programul anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu, in
functie de fondurile aprobate.

5. Publici semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizifiilor publice, dupa

definitivarea acestuia, precum si orice modificiri asupra acestora, in termen de 5 zile

Hucratoare.

6. Tntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/relnnoirea/recuperarea inregistrari
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul.

7. Elaboreazi Proceduri Operationale necesare desfasurarii achizitiilor publice exceptate de la
procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizifiile publice.

8. Realizeazii punerea in corespondenfi cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie public.

9. Realizeazd achizitiile directe de produse/servicii/luctari conform arl. 43-46 din H.G.R.
395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

10. Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire.

11. Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazé activitatea de elaborare a documentatiel de




13. Verificd existenia fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte.

14. Intocmeste strategia de contractare a achizitiei, reprezentind documentul intern prin care
se solicitd conducerii aprobarea achizitiondrii de produse/servicii/lucrdri si care cuprinde
urmitoarele mformafil obligatorti: denumirea produsului/serviciului/tucrarii/, cantitatea, data
limitd de efectuare a achizitiei, criteriul de atribuire, criterii de calificare, eétimarea valorii
achizitiei si stabilirea procedurti achizijiei.

15. Tntocmesgte note justificative si le supune avizarii Directorului Executiv Investitii,
Proiecte, Contracte si aprobérii Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4.

16. Publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind
persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante, respectiv cele cu
putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiel, precum si datele
de identificare ale acestora) si documentafia de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model
contract).

17. Are obligafia de a genera electronic DUAIL completat cu informaliile solicitate In raport

cu criteriile de calificare $1 selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcédnd

campsrtle din formular pentru care trebuie prezentate referinje de céitre operatorii economici,

corespunzator respectivelor cerinte, i de a-[ atasa In-SEAP, Tmpreund cu celelalte documente
ale achizifiei.

18. Asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele marcate
in DUAE in vederea completéirti de citre operatorit economici interesati, mentiondnd totodata
in fisa.de date a achizijiei modul In care se poate accesa DUAE in vederea completirii de
ctre operatorii economicl nteresafl.

19. Stabileste garanfia de participare g1 garanjia de buni executie.

20. Modifica documentatia de atribuire Tn conformitate cu solicitirile transmise de ANAP, in
urma verificédrii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP.

21. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege (anunturi de publicitate, anunfuri de participare, anunturi de atribuire).

22. Raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitéti la solicitérile de clarificéri transmise de
cdtre operatorii economici. Raspunsurile nsotite de intrebdrile aferente sunt transmise $i o
SEAP pentru tofl operatorii economici interesafi.

23. Propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4 componenta Comisiei de evaluare

si atribuire.
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24. Intocmeste declaratiile de confidentialitate §1 impar{ialitate, ce urmeazi a fi completate de
catre membrii comisiei de evaluare.

25. Participd la intocmirea i prezinta Directorului General, raportul de evaluare cu privire la
rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica.

26. Intocmeste si transmite comunicirile scrise privind rezultatul procedurii aplicate si
transmite dosarul achizifiei publice citre Serviciul Juridic Contencios, in vederea intocmirii
contractelor de achizitie publica.

27. Transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al
autoritafii contractante in cazul existentei unei contestatii.

28. Duce la indeplinire médsurile impuse Autoritdfii contractante de citre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor.

29. Intocmeste comenzile, ordinele de incepere a lucrdrilor i serviciilor asigurind
transmiterea acestora cétre operatorii economici.

30. Solicitd modificdrile ce se impun la diferite contracte prin acte aditionale.

31. Constituie si pastreaza dosarul achizifiei publjce.

32:Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4.

33" Aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 4.

34. bxercitd orice alie atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

35. Atributiile, raspunderile si obligatiile Tn domeniul securitifii si sanatitii fn munca si al

apararii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE

I. Urmareste contractele din punct de vedere cantitativ/valoric conform anexelor.

2. Urmireste indeplinirea obligatiilor asumate prin contract.

3. Sesizeazd depégirea contractului, acolo unde este cazul.

4. Sesizeazdl furnizorul/prestatorul/executantul dacd constati incalcdri ale prevederilor
contractuale.

5. Preia de la Compartimentul Achizifii Publice contractele de achizitie public de lucriri
aferente investitiilor, asigurdnd indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea,
calitatea lucririlor, cantitétile de lucriri din caietul de sarcini si finalizarea lucririlor.

6. Mentine legdtura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din
subordinea Directiet, pentru o bund aprovizionare, urmérind contractele de achizitic publici,
de la semmnare pdnd la finalizare. Se urmiregte respectarea clauzelor din contract privind
cantitatea si preful bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea
lermenelor de livrare angajate de citre fecare contractant. De asemenea, se verificd
concordania intre (\mﬁ\g‘é S
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7. Informeazi Servictul Juridic i Compartimentul Achizitii Publice, cu privire la necesitatea
incheijerii de acte aditionale la contracte, datorita situafiilor care apar inainte de finalizarea
contractelor de achizifie publicd, cu privire la necesitatea suplimentérii cantititilor de
produse, servicii si lucréri sau de prelungire a duratei contractelor.

8. Certificd realitatea, regularitatea g1 legalitatea facturilor s1 avizelor emise de
furnizori/prestatori/executanti.

9. Cu 90 zile Tnainte de expirarea fiecdrui contract, anuntd serviciul de specialitate in
vederea demardrii procedurilor ce se impun pentru Incheierea unui nou contract.

10. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4.

11. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 4.

12. Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

13. Atributiile, rdspunderile si obligatiile Tn domeniul securitéfii $i sénati{in in muncé 1 al
apdrdrii impotriva incendiilor, conform anexet la fisa postului.

1. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Compartimentele din subordinea Directorului administrativ indeplinesc urmétoarele
atribufri:

CENTRUL DE DESERVIRE
indéplineste urmatoarele atributii:
- pe baza referatelor transmise de centre, centre multifunctionale, birourl, servicii,
«..intocmeste referate de specialitate. centralizatoare conform baremurilor aprobate prin
H.C.L..Seclor 4;

- raspunde de patrimoniul aflat In cadrul biroului;

- intocmeste consumul auto F.A.Z, traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor
din cadrul directiei, respectiv referatele de specialitate privind achizifionarea
carburantului necesar parcului auto

- elibereazi st verilica foile de parcurs;

- asigurd reviziile tehnice si reparatiile auto;

- controleaza actele necesare unui transport in conditii de securitate;

- Intocmeste referate de specialitate privind plata taxelor si a impozitelor;

- urméreste si asigurd desfdsurarea In bune conditii a activitd{iy de transport cu
mijloacele din dotare;

- verifica din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de spectalitate
si centralizatoarele intocmite

- personalul centrului asigurd continuitatea activitidtii n zilele de repaus
siptaménal, de sarbatori legale si In celelalte zile in care, In conformitate cu

reglementérile in vigoare nu se lucreazi;
- colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4
- exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiet, in limitele legii si




BIROUL ADMINISTRATIV

raspunde de documentele primite in arhivd, in baza proceselor verbale Incheiate intre

Sefii de Birouri/Servicii, asigurdnd securitatea acestor documente;

colaboreazii cu administratorii si magazinerii centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C.

Sector 4;

urmareste si controleaza modul de derulare a contractelor de lucréari
sigileaza toate birourile din cadrul Directiei in perioada sarbitorilor legale;
colaboreazi pe latura adminisirativi cu toate compartimentele Directiel
asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrald

indeplineste si alte activita{i cu caracter administrativ.

asiguri procesarea si expedierea corespondentei.

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.
aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

IV. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

SERVICIUL CONTABILITATE — SALARIZARE

. Asigurd jnregistrarea cronologicd §i sistematicd, prelucrarea publicarea i pistrarea

informatiilor cu privire la situafia patrimoniald si rezultate obtinute, atit pentru
necesititile proprii ale institugiei cdt i relafiile institutiei, in calitate de unitate
patrimoniald cu clientii furnizorii, béncile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane
fizice sau juridice.

Asigurd Tntocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale.

Asigw tinerea contabilititii pe modelele registrelor contabile, formularele comune
privind activitatea financiard si contabild conform normelor metodologice privind
utilizarea acestora, emise de Ministerul Finantelor.

Asigurdi furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniului institutiei.

Efectueaza contabilitatea operafiunilor de capital, contabilitatea imobilizéirilor,
stocurilor, contabilitatea  trezoreriei, contabilitatea  cheltuielilor,  veniturilor,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare.

Organizeazi si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor institugiel n caiitatea
acesteia de institutie publica specializatd de subordonare locald, cu personalitate
juridicd i al cdrei director general are calitatea de ordonator de credite.

intocmeste documente justificative privind operatiile patrimoniale §i urméreste
inregistrarea lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii
acestora, dupi data de Intocmire sau data de intrare in unitale si sistematic fn conturl

sintetice si analitice.




Calculeazd drepturile salariale peniru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi
binesti ale acestora. Intocmeste documente de platd a indemnizatiei cuvenitd membrilor
Comistilor.

Calculeaza drepturile binesti privind concediile de odihnd anuale conform legii.
Calculeaza indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariafii aflati in
incapacitate temporard de munca.

fntocmeste lunar ordinele de platé privind contributiile institugiei si ale salariatilor catre
bugetul de stat. bugetul asigurdrilor sociale, fondul asigurérilor sociale de sanatate,
fondul pentru plata ajutorului de omaj si ale unor salaria{i care au refineri.

Calculeaza drepturile binesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitdtii, in
zilele de repaus siptiménal, de sarbatori legale si n celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza.

Calculeazi indemnizatiile pentru acei salaviafi aflati in concediu pre §i post natal,
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la doi ani, precum si alte concedii
previzute de lege.

Primeste. controleazd, centralizeaza si prelucreazi foile de prezenta.

Intocneste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei.

Intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor instituiei.

ntocmeste statistici privind salarizarea personalului instituiei.

Flaboreazd lucrari privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei.
Intocmeste borderoul pentru reordonantarile salariilor pe baza cerertlor depuse.

Intocmeste state de plati pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariatii institufiel

si membrii de familie apartinatori.

Intocmeste si transmite electronic Declaratia 101 ¢1 112.

Asigura continuitatea activita(ii in zilele de repaus siptamanal, de sarbétori legale i in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza;
Colaboreaza cu diverse institutii precum Ministerul Finantelor, Administratia
Financiard, Trezoreria Sector 4, Casa de pensii, A.M.O.F.M., BRD Vicaresti, CASMB,
C.A.S O.P.SN.AJ. CAS. TRANSPORTATORI si cu toate compartimentele din
cadrul} directiei.

fndeplineste orice alte atribufii date de cée Directorul General si/sau de cétre
Directorul General Adjunct Economic, care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreaza in obicctul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

Intocmeste si implementeazd metodologia de lucru beneficiind de indrumare
metodologici din partea Serviciului Corp Control si Managementul Calitagii.

SERVICIUL FINANTE-BUGET
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eintocmeste ordinele de platd pentru indemnizatiile $i transportul persoanelor cu
handicap, acordate lunar in baza Legii 448/2006 republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

«intocmeste ordinele de plati pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
licitatii;

» Intocmeste ordonantarile de platd conform Legii 500/2002 $i Ordinului 1792/2002;

¢ Tine eviden{a garantiilor de participare a furnizorilor la licitatii;

» Asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie
prin intocmirea cecurilor gi depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor
de varsdmant. Zilnic, se intocmeste registrul de casé;

e Asigurd, prin casieria institufiei, plata drepturilor de naturd sociald catre beneficiari,
pe baza statelor intocmite de serviciile de specialitate;

e Asigurd, prin casieria institufiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum si Incasarea sumelor necheltuite;

e Asigurd, prin casieria institutiei, Incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor
Direcjiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Sector 4:

e Asigurd. prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului;

s Exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitifii;

- efntocmeste borderouri pentru reordonantdri pe baza cererilor transmise de catre

serviciile de specialitate;

‘e Tine é\fide11§zl creditorilor si debitorilor pe analitice;

e Lfectucazd deschideri de cont pentru alocatiile copiilor institutionalizali din cadrul
Directiei pentru Protectia Copilului;

. »Pe baza documentelor transmise din centre, se calculeaza costul mediv/copil;
e Verificd deconturile asisten{ilor maternali pentru igienico-sanitare, medicamente,

parafarmaceutice gi ia masuri cind se constatd nereguli la facturile fiscale sau bonurile
fiscale aferente acestora:

s Pec baza referatelor transmise de cétre serviciile de specialitate, intocmegte
documentatia necesard virdrii sumelor necuvenite §i neridicate, provenind din:
indemnizalii de handicap, indemnizatii nsofitor optional, ajutoare sociale §i incdlzire
cu lemne, nevoi personale-copii centre, prestafii exceptionale, combustibili petrolieri,
indemnizatii nou nascufi, drepturi de personal neridicate, la bugetul de stat sau
bugetul local in functie de provenienta acestora:

« [nstiinteazi Serviciul Juridic Contencios asupra situatiei debitelor. Tn scopul
recuperdrii acestora;

e Intocmeste note contabile reprezentand sume prescrise;

e Verifici la {iecare sfarsit de lund balantele analitice ale conturilor 428, 461, 438,
426;

o Indeplings




» Elaboreazi projectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale
Servicitlor s1 compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avind in
vedere urmdétoarele:

- Strategia anuald de achizifie publicd, transmisd de cétre Compartimentul
Achizifli Publice pana la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmétor;

- Politicile fiscale si bugetare, nationale si locale;

- Programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finantirii
unor acfiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costurile asociate,
obiectivele urmdrite, rezultatele obtinute, masurate prin indicatori precisi a ciror
alegere este justificat;

- Programele se vor constitui ca anexi a bugetelor;

« Urmdireste Tncadrarea sumelor in bugetul de venituri si cheltuieli;

* Urmdreste efectuarea cheltuiclilor bugetare, astfel ci in procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetare sd parcurga urmitoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare,
platé;

e Urméreste efectuarea plagilor dispuse de persoane autorizate ale institutiei publice
avizind efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotardrea
Consiliului Local;

s intocmeste lunar contul de executie al bugetului local;

e intocmeste contul anual de execulie bugetara;
.#Colaboreazé cu Serviciul Contabilitate-Salarizare pentru Intocmirea bilantului;

e Intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in
rezerva a creditelor bugetare angajate astfel incit toate angajamentele legale Incheiate
in cursul unui exercifiu bugetar si se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

- Sesizeazd coordonatorul compartimentului economic si ordonatorul de credite in
sitwatia  depagirii - alocatiilor bugetare elaborind propuneri de modificare a
angajamentelor legale si bugetare initiale;

e La sfarsitul lunii compara datele din conturtle 8060 credite bugetare aprobate si 8066
angajamente bugetare determindnd creditele bugetare disponibile care pot fi angajate
in perioada urmatoare;

eIntocmeste situatia privind execufia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului, Tnsofitd de un raport explicativ privind toate informatiile utile cu privire
la angajamentele efectuate in cursul exercitiului bugetar;

o Intocmeste si transmite la termen execufia bugetard pentru: prestafiile sociale acordate
persoanelor cu handicap si transportul interurban al persoanelor cu handicap conform
Legii 448/2006;

¢ Asigura continuilatea activitaii in zitele de repaus sfiptdimanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care In conformitate cu reglementarile fn vigoare, nu se lucreaza;

» Asigurd, prin seful serviciului, controful financiar-preventiv.
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e Inventariazéd in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;

e Organizeaza si supravegheazad modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;

» Organizeazd activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4;

s Asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C sector 4: dotérile tehnice, clidirile,
mobilierul de birou, mobilierul din centrele de plasament;

e Organizeazd si supravegheazd modul de intrebuintare a bunurilor;

¢ Tine evidenta fizicd si gestioneazd mijloacele fixe si obiecte de inventar din
patrimoniul institutiei;

o [ntocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitiondrii
lor conform legislatiei in vigoare;

e [ace propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;

e Participd la un schimb permanent de date cu celelte compartimente din cadrul
D.G.AS.P.C sector 4

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4

e Lxercitd orice alte atributit stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

V.. DIRECTIA JURIDICA ST RESURSE UMANE
Compartimentele din subordinea Directorului Executiv Juridic $i Resurse Umane
indeplinese vrmatoarele atribufii:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

- Redacteaza acfiuni in justifie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.GAS.P.C. Sector 4

- Intocmeste documentatia necesari si rispunsurile la adresele formulate de catre instante

* 51 alte autoritdfi publice Tn legiturd cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

- Instrumenteazé dosare, formuleazé apéréri, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

- Reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in fata tuturor
istantelor judecatoresli, pe baza de delegatie;

- Reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copiluiui Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe baza de mandat din
partea conducerii, la toate autoritiile publice;

- Apara drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificuitate;

- Avizeazi pentru legalitate atestate pentru persoana ori familia aptd sa adopte;

- Avizeazd pentru legalitate dispozifii privind includerea minorilor in programele
centrelor de zi/Centrului Maternal/Adépostului de noapte si zi pentru copiii strizii din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, precum si incetarea sau prelungirea serviciilor acordate
beneficiarilor acestor masuri, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeaza pentru legalitate dispozitfii privind masura de protectie speciala - plasament n




- Avizeazi de legalitate dispoziiile si toate documentele referitoare la drepturile de
personal, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate si tine evidenta acestora in registrul special;

- Avizeaza de legalitate conventii, contracte si orice alte forme de colaborare inchelate de
catre D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Avizeazi contractele individuale de munca ale salariatilor din aparatul propriu, precum
si ale asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si asistentilor maternali
profesionisti;

- Intocmeste proiecte de hotdréri ale Consiliului Local al Sectorului 4;

- Respectd normele de confidentialitate de orice naturd;

- Prezinti in fiecare luni un raport de activitate Directorului General;

- Se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe
langa S.D.E.I.P. apariinind sectiilor de polifie cu care colaboreaza D.G.A.S.P.C. Sector
4, pentru urgentarea rezolvirii adreselor care intereseazd Serviciul Juridic Contencios;

- Participa la audientele Directorului General, asigurdnd asistenta juridicd cu aceastd
ocazie, pentru persoancle aflate in audientd in vederea solutiondrii problemelor
sesizate;

- Asigurd realizarea bibliotecii juridice;

sStadiazd st prelucreazd legislatia nou apdrutd cu sefii compartimentelor care au

réspcnsabiiitﬁ;i specifice fiecdrel noi prevederi legale;

* Asigurdi consilierea juridici a serviciilor, centrelor si birourilor din cadrul D.G.A.S.P.C.

sector. 4. in activitatea specifica fiecarui compartiment;

- Formuleaza 1o termenul fegal rispunsuri cétre petenti;

- Asigurd eliberarea atestatelor de Intretinere - ajutor Germania;

~—-Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activititii serviciului:

- Colaboreazi cu alte organe si autorititi precum Priméria Sectorului 4, Primiria
Municipiului Bucuresti, directiile judefene de asisten{d sociald st protectia copilului
precum si cu cele de pe raza municipiutui Bucuresti, Ministerul de Intemne, Politia
Sectorului 4, Parchetul de pe langa Judecatoria Sector 4, instantele de judecata etc.;

- Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legil;

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4

SERVICIUL RESURSE UMANE
e Intocmeste si gestioneazd dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;
o Intocmeste documentatia necesard organizirii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionald;
e Redacteazd, pune in aplicare §i gestioneazi contractele individuale de munci §i actele
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4,

o  Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a funcfiei publices

O*MIA
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e Intocmeste, redacteazd si asiguri comunicarea referatelor de specialitate si
dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariala, mutarea,
delegarea, detasarea, suspendarea, reluarea, Incetarea activitifii/raportului de serviciu
salariaﬁlor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e Tine evidenta vechimii in muncd si in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea
trangei de vechime in muncd cand este cazul, majoreazd implicit salariul
corespunzator;

» Intocmeste si elibereazd adeverinfe care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea In muncd, in specialitate, sau privind sporurile salariale Incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4:

« [ntocmeste documentafia necesard pentru salariafii care solicitd suspendarea
contractului de munca/raportului de serviciu pentru cresterea i ingrijirea copiluiui in
varsti de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani In cazul copilului cu dizabilitai;

e Tine evidenia figselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

»  Certifici copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale i a oricéror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc.;

‘e - Primegte, controleaza, centralizeazd §i prelucreaza referatele de ore suplimentare ale
++ personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
"¢ Administreaza baza de date a programului de personal RUSAL;

i+ Actualizeazd i transmite aplicatia Revisal-Reges cétre I.T.M. in conformitate cu
prevederile legale:

e Intocmeste situafii statistice la solicitarea I.N.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizd Statistici;

+ - Infocmeste documentatia necesard in vederea pensiondri angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

« Centralizeaza planificarea concediilor de odihni ale salariajilor;

e Avizeaza, gestioneazi, centralizeazi si comunica Serviciului Salarizare-Contabilitate
situalia conceditlor de odihnd si concediilor faré platd ale salariailor;

o  (estioneazi situatia concediilor medicale ale salariatilor;

e Rispunde solicitarilor de angajare si altor solicitéri al caror obiect intrd in sfera de
competentd a resurselor umane;

o Tine evidenfa condicilor de prezen{a ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o Gestioncazi Registrul de Evidentd al Functiilor Publice din cadrul D.G.AS.P.C.
Seclor 4;

o Orpanizeazd concursurile pentru recrutarea functionarilor publici i asigurd
secretariatul acestora;

. Tntocmeste dosarele profesiona!e ale func;ionarilor publici'
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o Intocmeste notele de Hehidare pentru personalul care inceteazd activitatea/raporturile
de serviciu;

e (Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.S.P.C sector 4, urmérind respectarea lui;

» Emite note de serviciu aprobale de cétre Directorul General pentru a asigura o buni
colaborare intre compartimente;

o Intocmeste si transmite Biroului S.S.M.-P.S.1. lunar un tabel cu certificatele medicale
si codurile de boala aferente, primite Tn aceastd perioadd In cadrul serviciului;

¢ Comunicd Biroului S.S.M.-P.8.1. imediat ce intréd in posesia unut certificat medical ce
prezintd un diagnostic care implicd riscuri profesionale, boli contagioase sau care
influenteazi negativ activitatea desfasuratad conform fisei postului;

e Asigurd instruirea §i perfectionarea profesionald internd si externd a salariatilor
D.G.A.S.P.C. sector 4, functionari publici $1 personal contractual:

s  Urmireste actualizarea cunostinfelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de baza a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 prin Insusirea unor cunostinfe
avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

« Intocmeste pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei
Planul anual de formare profesionald a salariatilor;

¢’ - ldentifica si contacteazad furnizorii de programe de formare profesionald acreditafi

AN.P in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizérti de

cursuri pentru formarea profesionald a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

= Urmireste integrarea si adaptarea In bune conditii a noilor salariati in cadrul
institutiel;
o Intoemeste si centralizeazd documentatia referitoare la formarea profesionala a
- salaragilor mstitutiel:
e Identificd, la solicitarea Directorului General noi posibilitdti de efectuare a cursurilor
formdrilor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii:
¢ Asigurdi continuitatea activitatii in zilele de repaus sdptdménal, de sdrbétori legale $1 Tn
celelalte zile in care Tn conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaz;
» (olaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.§.P.C. Sector 4;
s Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al 1).G..A.S.P.C. Sector 4;
e Efectueazi si alte lucriti specifice activitéfii de resurse umane;
» [Exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, In limitele
competentelor legale.
in subordinea Serviciului Resurse Umane se afld Biroul Asistenti Personali, Asistenti
Maternali si Ingrijitori la domiciliu

BIROUL ASISTENTI PERSONALIL ASISTENTI MATERNALTIL SI INGRIJITORI LA
DOMICILIU .
fntocmesté (Al angaydrit  asistenfilor maternali, asj
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Redacteazd, pune in aplicare $i gestioneazi contractele individuale de munci st actele
adifionale pentru asisten{i personali, asisten{i maternali si ingrijitori la domiciliu
D.G.A.8.P.C. Sector 4;

Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, si a legislatiei
specifice asistentilor personali, asistentilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Tine evidenta vechimii in munc# pentru asistentii personali, maternali si Ingrijitorii la
domiciliu angajati ai D.G.ASP.C. Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate si
dispozifiile privind modificarea trangei de vechime fn munci cénd este cazul, majoreazi
implicit salariul corespunzitor;

Intocmeste si elibereazi adeverinte asistenfilor personali, asisteniilor maternali si
ingrijitorilor la domiciliu pentru atestarea calitiii de salariat dar si adeverinte privind
vechimea in munca, din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Intocmeste documentatia necesaré pentru asistentii personali, maternali si ingrijitorii
la domiciliu care solicitd suspendarea contractului de muncd/raportului de serviciu pentru
cresterca si ingrijirea copilului n vérstd de pana la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitai:

:Tinc evidenta figelor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
mdividuale ale asistenfilor personali, asistenfilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

~Lertificd copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale si a oricdror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor tmprumuturi, etc.;

fntocmeste adresele prin care se solicitd de la A.M.O.F.M. repartizarea in conditiile
Legii nr.76/2002 a persoanelor ce urmeazi a se angaja ca asistenti personali ai persoanelor cu
handicap si ingrijitori la domiciliu persoane varstnice;

Administreaza baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de personal
ale asistentilor personali. asisten{ilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu;

Actualizeazd §i transmite aplicafia Revisal-Reges citre 1.T.M. in conformitate cu
prevederile legale:

fntocmeste situatii statistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analiza Statistici;

Intocmesie
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Centralizeazd planificarea concediilor de odilna ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si ingrijitorilor la domiciliu;

Avizeazd, gestioneazi, centralizeazi si comunicé Serviciului Salarizare-Contabilitate
situatia concediilor de odihna si concediilor fard platd ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si ingrijitorilor la domiciliu;

Gestioneazd situatia concediilor medicale ale asistengilor personali, asistenilor
maternali si ingrijitorilor la domiciliu;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G..A.S.P.C. Sector 4;

Efectueaza si alte lucréri specifice activititii de resurse umane;

Exercitd orice alte atribufii  stabilite de conducerea institutiei, in limitele

competentelor legale.

VI. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA COPILULUIL PERSOANEI ST FAMILIEI

Compartimentele din subordinea Directorului General Adjunci Protectia Copilului,
Persoanei si Familiei indeplinesc urmiitoarele atributii:
SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

+  Stabilegte ncadrarea copiilor cu dizabilitdfi intr-un grad de handicap, in acest scop
elibereaza cerlificate de Incadrare a copilului intr-un grad de handicap.

»  Stabilesie masurile de protectie speciald a copiilor, numai atunci cind exista acordul
parintilor, precum $i consimtdmantul copilului care a implinit 14 ani, ambele exprimate
in fata membrilor Comistei;

o Reevalueazi periodic hotrdrile privind mésurile de protectie, precum si incadrarea in
grad de handicap pe baza sesizdrii Direcfiel Generale de Asistenti Socialil si Protectia
Copilului;

* Revoci sau inlocuieste mésura stabilitd, in conditiile legii, dacd Imprejuririle care au
deterninal stabilirea acesteia s-au modificat; au dreptul de a sesiza aceste modificari:
copilul. périn{ii sau alt reprezentant legal al acestuia si Directia Generald de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului,

* Solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

s  Solutioneazj p’rﬁi‘ 12
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»  Promoveaza drepturile copilului Tn toate activititile pe care le intreprinde;

o Informeazi parintii cu privire la consecinfele plasamentului asupra raporturilor pe care
le au cu copiii, inclusiv drepturile si obligatiile pe care le au fag@ de copil pe durata
masurii plasamentului;

o  Stabileste, in conditiile legii. cuantumul contributiei lunare a péringilor la Intretinerea
copilului pentru care s-a decis plasamentul.

»  Hotarfiste mentinerea masurii plasamentului copilului ori a supravegherii specializate n
cazul copilului care sdvarseste o fapta penald, dar nu rdspunde penal.

o Comisia indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Aviand In vedere specificul si obiectivele Comisiei pentru Protectia Copilului,
Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilulul are urmétoarele atribufii:

Principalele atributii ale Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului:

Asieurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiel pentru Protectia
Coptlulut;

Primivea. verificarea specifici. Inregistrarea §i gestionarea dosarelor depuse pentru
introducerea pe ordinea de 7i a sedintelor Comisiet;

Tniocm%rea. fnregistrarca i comunicarea convocdrilor la comisie pentru persoancle

implicate;

b

Pregatirea si asistenta pentru desfagurarea sedingelor (intocmirea ordinei de z1,
intoconiren minutelor, redactarea procesului verbal, suport informational);

Redactarea si nregistrarea hotarrilor Comisiel, precum §i a certificatelor de ncadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap,

Comunicarea hotirarilor calre toate persoanele si institutiile interesate in termenele
previzute de lege:

Gestionarea evidentelor Tucr@rilor comisiel (registrele spectale);

Intocmirea actelor emise de comisie care nu necesita luarea unei hotardn:

(estionarea arhivel curente. |

Asigurd indrumarea/informarea/consilierea persoanelor care se adreseaza Comisiei
pentru Protectia Copilului sector 4, indeplinind totodatd atribufit de mediere/intertaga:

Asigurd intocmirea documentagiei necesare pentru demersurite de solicitare a avizelor

favorabile caire Comisiile care Tsi desfigoard activitatea pe raza altor unitati administratv




Realizeazi programarea evalufirii complexe a solicitangilor, conform acordului contun
dintre Serviciul Secretariat Comisie si Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati.

In toate situatiile, Serviciul Secretariat Comisie va comunica hotdrdrile adoptate cétre
toate persoanele interesate in termenele previzute de lege.

Colaborcazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercitil orice alte atributii stabilite de conducerea institutiet, in limitele legii

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ

1. Preia solicitarile directe, deferirile, semnalirile si autosesizirile, inclusiv cele telefonice de
la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4, urménd ca toate cazurile confirmate sd fie referite n timp
util.

2. Tnregistreaza solicitarile in registrul de evidentd si baza de date C.W.M.T.LS. (sistemul
informatizat de monitorizare).
3. Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masuzilor.si prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei i a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste dreptuti.
4. Verifica in formatiile din solicitiri din punct de vedere al credibilitdfii, al indicatorilor de
urgenta n interventie si chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si al
solicitiirilor pentru acelagi beneficiar.
5. Realizeazit evaluarea inifiald a solicitdrilor adresate direct D.G.A.S.P.C. sector 4,
respectind standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, precum si cele specifice formulate pentru serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si standardele minime obligatoril pentru serviciul de
dezvoltare a deprinderilor de viagd independentd, cu excepiia situaiilor in care este necesara
interventia in regim de urgenti si care fac obiectul de activitate al respectivului serviciu.
6. Identificd persoana sau structura competentd pentru solutionarea solicitdrii st propune
repartizarea sau referirea solicitdrii unei alte institufil competente (repartizarea unitard a
fiecirei sesiziri primite, asigurdnd astfel intrarea in sistemul de asistenjd sociald, dar si
referirea cazul é\@éﬁ.ﬁ'@%
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7. Colaboreazd cu al{i parteneri comunitari (constliile judefene, locale, organele de stat -
politie, jandarmerie, institutiile de ocrotire si organismele private, scoli, biserici, alte
persoane fizice si/sau juridice, consilil comunitare consultative), preocupindu-se de gésirea
celor mai eficiente metode de protectie.

8. Intocmeste si propune spre avizare dispozitille de desemnare a managerilor si
responsabililor de prevenire, reactualizand periodic aceasta listd cu managerii de caz si
responsabililor de prevenire.

9. Efectueazi evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial §i rdspunde
de Intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate gi a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educational,
psihiologica si juridica.

10. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribufiilor serviciului.

1. Reevaluecazd imprejurdrile care au determinat stabilirea mésurilor de protectie speciala si
raspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea/ Incetarea acestora, ori deschiderea
procedurti adoptiel interne, Tn condifiile legii;

12. Rispunde pentru corectitudinea documentelor efaborate Tn cadrul serviciubui, pentru
res;mc?areai termenului legal de solutionare a cererilor adresale serviciului, precum si pentru
confidenfialitatea informatiilor pe care e detine in legaturd cu problemele de serviciu.

13. FElaboreaza PIP/cefelalte planuri previzute In [egislatie si alcétuieste echipa
multidisciplinard si, dupé caz, interinstitufionald, si organizeazd Intdlnirile cu echipa, precum
si cele individuale cu profesionistii implicafi in rezolvarea cazului.

14. Urmdreste Ttocinirea si aplicarea planului individualizat de proteciie pentru fiecare copil
aflat cu méasura de protectie in serviciile rezidentiale si de zi.

15. Urmireste intocmirea documentafiel pentru acreditarea 1 licenpierea serviciilor
rezidentiale si a serviciilor de zi.

16. Asigura colaborarea si implicarea activd a familiel/ reprezentantulut legal si a copilului, st
il sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz
(de ex. organizarea de Intélniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emo(ional, consiliere).

17. Asigura comunicarea intre toate parile implicate in rezolvarea cazului.

18. Asigura respectareaetapelor managementului de caz.
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19. Urmireste si se asigura ci sunt respectate prevederile Legii nr.272/2004, a S.M.O. privind
protectia copitlor in serviciile rezidentiale si serviciile de zi §i a Ordinului 288/2006 privind
managementul de caz in domentul protectiei copilului si a Standardelor de cost.

20. Acordi asisten(d si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrérii in
mediul sdu familial

21. Acordd asistentd si consiliere de specialitate familiilor cu copii in vederea asumirii
responsabilitéfilor ce le revin.

22. Ofera sprijin concret §i incurajeaza copiii/tinerii plasati in centre/apartamente sociale in
vederea menfinerii legaturilor cu parinii/familia lirgitd/alte persoane semnificative, urmarind
facilitarea reintegrdrii in familie si socio-profesionale a copilului/tandrului,

23. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei.

24. Colaboreaza cu institugii publice si private, precum si cu cei abilitati s intervini in
domeniu pentru a actiona in interesul copilului.

25. Sprijind accesul in centrele de plasament/apartamentele sociale a familiilor naturale a
copiifor, a rudelor acestora pand la gradu]l al IV-lea inclusiv, a familiilor potentiale
substitutive sau persoanelor apropiate copilului.

26. Cplaboreaza cu familiile naturale §i extinse ale copiilor din centrele de plasament de pe
raza célorlalte sectoare/judete, ai céror périnfi au domiciliul legal pe raza sectorului 4, precum
si cu rudele pand la gradul al 1V-lea inclusiv in vederea integrarii/reintegririi copilului in
familie.

27. Furnizeaza informafii familiei naturale/extinse privind tipurile de sprijin disponibil.

28. Furnizeazé informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau otice altd plangere Impotriva familiei naturale/extinse.

29. Evalueazd deprinderile, aptitudinile si resursele nndscute si/sau dobandite ale
copilului/tdndrului in sfera deprinderilor pentru reintegrare n familie si deprinderilor de viaga
independentd §i urméreste indeplinirea standardelor minime obligatorii aprobate prin Ordinul
nr. 14 /2007.

30. Aplicd un ansamblu de mésuri si proceduri menite si ducd la formarea, dezvoltarea sl
imbunatatirea deprinderilor de viata independen(d pentru copii i tinerii aflaji In evidenta
D.G.A.S.P.C. sector 4.

31. Elaboreazd programul de intervengie specificii pentru dezvoltarea deprinderilor de viati

independentd pentru fiecare copil/tdnir din sistem.
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33. Urmireste ca programul de interventie specifica sd asigure individualizarea procesului de
educatie, socializare la care are dreptul fiecare copil/téndr i continuitatea intervenfiei.

34. Urmireste ca programul de interveniie specificd si asigure respectarea drepturilor
copilului / tandrului, antrenarea §i responsabilizarea lor faf de propriu proces de educare st
integrare sociald.

35. Desfasoara activitati structurate sau semi-structurate de pregitire $i stimulare a
autonomizirii copiilor si tinerilor, de stimulare a individualititii si dezvoltarii resurselor
personale pentru trecerea de la dependenta de serviciile sociale la independenta personal.

36. Monitorizeazi implementarea programul de interveniie specifica penuu dezvollarea
deprinderilor de viata independenta pentru fiecare copil/tdnar din sistem.

37. Serviciul asigura desfigurarea activitdjilor de pregétire a fiecirui copil/tanar in raport cu
varsta, studiile §i legislatia Tn vigoare in vederea integrarii active a acestuia pe piafa muncii la
parisirea sistemului de protectie.

38. Oferd consultantd in domeniul dezvoltdrii deprinderilor de viata independentd pentru
persoanele fizice si juridice interesate.

39. Asiguri ca existd condifil Tn vederea integrarii/reintegrarii copilului in familia nawrald si
asiguri suport post-reintegrarii copilului in familie.

40. LJ’rri%éi'@@t@ evolutia copilului reintegrat tn familia naturald/extinsd, pe o perioada de 3 luni
la domiciliul acestuia.

41. Sesizeazd. monitorizeazi si informeaza cu privire Ja situatia copilului pentru intrunirea
echipei pluridisciplinare atunci cand situajia o impune.

472. Deruleazi activitati de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de
colaborare cu comunitatea.

43. Instrumenteazd, evalueazd si pune in aplicare asigurarea prestaiilor exceptionale.

43, Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotéréari ale Consiliului Local al Sectorului 4 si
Proiectele de Dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S P.C. Secior 4 in domeniul séu de
activitate.

44. Indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin Hotarén ale
Consiliului Local al sectorului 4.

45. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

46. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

ulii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legi;
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SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA

—~ Evalueazd (la cererea pdrinilor /reprezentantilor legalt) copiii cu dizabilitafi,
efectucazit expertiza fiecirui caz in parte sl realizeazd iIncadrarea corectd in
categoria de handicap, in conformitate cu legislatia In vigoare

— Planifica =zilnic dosarele de evaluare sau reevaluare a gradului de handicap cu
respectarea criteriilor de confidentialitate prin programdri individuale la examinarea
fiecarui caz in parte '

~  Se deplaseazi in echipa completd pentru evaluare/reevaluare ia domiciliul copiilor cu
handicap sever -- nedeplasabili

- Raspunde la solicitarile primite de la alte sectoare /institufii in vederea realizarii
anchetelor sociale/solufiondrii sesizarilor.

- Elaboreazi raportul de evaluare complexd pe baza caruia Comisia de Protecfia
Copilului sector 4 emite certificatul de Incadrare Tntr-o categorie de persoane cu
handicap care necesiti protectie speciald .

. Elaboreazil planul personalizat de servicii gi planul de recuperare al copilufui cu

k handicap: monitorizeazi indeplinirea acestora In cadrul evaluarilor anuale;

~ Consiliaza, informeaza ¢i indrumia familia /reprezentantii legali ai copilului  cu

privire modalititile de:
- integrare sociala si combaterea discrimindrii
- acces la cele mai utile forme de terapie si recuperare
- includere in sistemul de Invatdmant special ( gradinite si scoli speciale pentru copii
cu deficiente mentale , hipoacuzici, nevazitori ,etc
Desfisoara  activitifi necesare functionarii echipei mobile constituite la nivelul
DGASPC sector 4 , program derulat conform conventiei de colaborare cu Ministerul Muncii
Familiei si Protectiei Sociale .
Participt la cursuri de perfectionare, simpozioane , grupuri de lucru, manifestari
culturale, competifii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitati.
Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.
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SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATIE DE ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC,
MIGRATIE, REPATRIERT $1 TELEFONUL COPILULUIL
Atributii si activititi:
Primeste sesizari de la persoane fizice si juridice privind coptii In dificultate:

- aflati In/pe strada;

- victime ale abuzului fizic si/sau psihic;

- neglijati:

- lipsiti de supraveghere, ocrotire (abandonati);

- copil ai céror parinti sunt plecati la munca in striinatate;

- copii care presteazi activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar i de modeling;

- copii care comit o faptd de naturd penalé si/nu rdspund penal.

Tine evidenta copiilor aflati in dificultate si desfdsoard actiuni de monitorizare
siradald in cazul copiilor strazil.

Se deplaseazi in teren si verifica aceste sesiziri efectudnd ancheta sociala.

Redacteazd raportul de anchetd sociald, colaboreaza cu managerul de caz si
frtocimeste  planu! individualizat de protectie (P.J.P.), ulterior propunind masura de
]'niasznﬁ@nt in regim de urgentd la Centrul de Primire in Regim de Urgentd, in cadrul unel
familii, asistent maternal, ON.G. - uri sau la centrele fundatiilor si organizatiilor autorizate
de D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Realizeazd evaluarea initiald a situatiei copilului ficdnd propuneri cétre conducerea
institutiei cu privire la monitorizarea cazului de cétre un manager de caz/responsabil de caz.

[mediat dupi emiterea dispozitiei de plasament in regim de urgentd, informeaza
serviciul de tip rezidential, in vederea efectuiirii demersurilor de schimbare a masuni de
protectie.

Desfisoard demersurile necesare in vederea obtinerii actelor de identitate a copiilor si
a familiei naturale.

Sprijind obtinerea actelor de identitate pentru copiii parésifi pe raza sectorului 4, prin
colaborare cu sectiile de Politie, in vederea Intocmirii dosarului pentru instituirea unei masuri
de protectie. dar si pentru copiii din familii aflate Tn dificultate care solicitd acest lucru.

Réspunde la solicitarile adresate de catre spitale privind copiii abandonati, sau despre
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deplasérile s1 instrumentarea cazurilor vor fi efectuate de catre Serviciul Prevenirea Separirii
Copilului de Familie.

incearca pe cat posibil mentinerea si reintegrarea familiald s1 sociald a copiilor Tnainte
de a propune o masuria de protectie.

Oferd servicii de consiliere psihologicd si sprijin copiilor aflati in dificultate, in
vederea reabilitdrii st reintegrarii sociale a acestora si tuturor copitlor care solicitd acest
lucru ori de céte ori situatia o impune.

Inlesneste accesul la asistentd medicali si scolard pentru copiil din stradd si cei din
familii aflate in dificultate.

S¢ autosesizeazi in cazurile de copii aflati in dificultate.

Colaboreazd cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii
cazuritor, furnizand informati care pot duce la clarificarea situatiei copilului si cu institutii
similare, sau cu O.N.G.-uri { O.P.A.), in baza unor protocoale de colaborare.

Asigurd informarea, orientarea si consilierea copiilor aflati in dificultate pe stradi sau
In familte, precum si familiilor acestora.

Primeste prin intermediul Liniei de Urgentd ., Telefonului Copilului™ (0800030444)
semualarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului si intervine cu
promptfiludine in cazurile urgente. In acest sens, Serviciul de Interventie In Situatie de Abuz,
Neglijare. Trafic, Migrafie, Repatrieri si Telefonul Copilului dispune de o echipd mobili, care
se deplaseazd n teren pentru evaluare si interventie o situatiile de urgenta, in conformitate cu
standardele s1 legislatia in vigoare. Echipa mobila isi desfisoard activitatea 24h/24h — 7/7
zile.

Desfagoard anchete soclale necesare eliberdrii dovezii de notificare pentru cetitenii
romént care lucreaza n strainatate si monitorizeazd familiile in grija carora ramén copii pani
la intoarcerea pdrintilor In fard, conform Legii. 272/2004 republicatd si Hotardrii nr.
691/2015.

Monitorizeaza activitafile remunerate In domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
s1 de modeling prestate de citre copii, organizate si desfisurate in raza sa de competenti
teritoriald, conform HG nr. 75/2015.

Acordd sprijin birourtlor executorilor judecdtoresti, prin asistare. la punerea in

executare a sentin{elor judecétoresti.

e o A . - " . C e, iy .
Gyt édve 1 °sqvarsit o faptd de naturd penald la institutiile abilitate (Po)
& e 8UCige,
Parchet. instayta } ite
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Propune Comisei pentru Protectia Copilului, misuri de protectic speciala, pentru
copilul care a sivérsit o faptd penald $i nu rdspunde penal, avind la bazi adrese ale
Parchetului.

Monitorizeazd minorul pe toatd perioada masurii de protectie speciald — supraveghere
specializatd, {indnd legdtura cu familia si comunitatea din care face parte.

Colaboreazd cu Serviciul de Probatiune de pe langid Tribunalul Bucuresti, in vederea
finalizarii executéirii sentintet civile/penale, dispuse impotriva minorului care a savarsit fapte
penale si raspunde penal.

Propune Comisei pentru Protectia Copilului sau, dup# caz, instantei Judecitoresti,
plasamentul copilului care a savérgit o faptd penald si nu raspunde penal, intr-un serviciu de
tip rezidential specializat, in cazul in care nu indeplineste conditiile stabilite de lege pentru
pertoada supravegherii specializate.

Realizeazd evaluarea initiald a situatiei copilului urmiarind conditiile care au favorizat
savérgirea faptel. gradul de pericol social al acesteia, mediul in care a crescut si a triit copilul,
riscul recidivel, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului.

. oo Asigurd asistentd psihologicd pentru minorii delineventi 1n  cadrul instantei  de

Judecata.

-7 Acordi asistentd, consiliere de specialitate si reprezintd copiii care au savérsit o fapta
penald si nu ridspund penal, precum si consiliere de specialitate familiilor acestora.

Verificit trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald.

- Pezvoltd programe de consiliere si programe de asistare specializatd pe durata
intregului proces de reintegrare sociald.

Efectueazé anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea altor
autoritdti si institutii publice n vederea solutiondrii cazurilor copiilor care au sivarsit o fapta
penald si care nu rdaspund penal.

Propune si 1a mésuri pentru prevenirea delincventei juvenile si a victimiziri
minorilor.

Colaboreazd cu persoana care rdspunde de caz precum si cu alte persoane/servicii

implicate Tn activitatea de prevenire a delincventei juvenile si a victimizirii minorilor.




Colaboreazi cu Oficiul Romén pentru Imigréri pentru Intocmirea anchetei sociale cu
privire la cetatenii strdini, in calitate de membri de familie ai unui cetditean romén, in vederea
prelungirii sau sistarii dreptului de sedere pe teritoriul Romaéniel.

Colaboreaza cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilulul si
Adoptie in vederea Indeplinirii tuturor formalititilor de repatriere a minorilor.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadral D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Exercitd orice alte atribulii stabilite de conducerea institutiet, in limitele legii.

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Identificd, evalueazi si monitorizeazd cazurile copiilor aflafi in situafii de risc sau
parasiti in institutiile sanitare de pe raza sectorului 4.

Intoemeste documentatia necesard solutiondrii cazurilor respective.

Realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului facénd propuneri cétre conducerea
institutiéi cu privire la monitorizarea cazului de cilre un manager de caz/responsabil de caz
gl reGomandari releritoare la mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu périntii si alte persoane
importante pentru copil.
= “in functie de specificul cazului, dupd evaluarea inifiald si a stabilirii managerilor de
caz/ responsabili de caz, elaboreazi planul individualizat de protectie, respectiv planul de
servicii In vederea prevenirii separiirii copilulm de familia sa.

-Acorda asistentd i consiliere de specialitate copiilor aflati in situatii de risc, in
vederea asumirii obligatiilor ce le revin i depésirii momentelor de criza.

Acordd asistentd si consiliere familiilor copiilor aflati in situatii de risc in vederea
respectarii drepturilor acestora.

Intocmeste rapoarte de anchetii peniru acordarea prestatiilor exceptionale si acordarea
tichetelor de gradinta.

Prezintd cazul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 sau Inainteazd dosarul
Serviciului Juridic pentru a fi prezentat Instantei Judecitoresti pentru fuarea unei mésuri de
protectie speciald, atunci cind sttuatia o impune.

Efectueazi anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C. -uri, la solicitarea altor

autoritdti §i institutii publice in vederea asigurdrii respectdrii drepturilor copiilor aflati Tn




Colaboreazi cu celelaite servicii ale DGASPC sector 4 si cu toate organele abilitate si
specialistii in domeniu (D.G.A.S.P.C.-uri, Primérii, Scoald, Spital/Policlinici, O.NG.-uri eltc)
pentru a actiona in interesul superior al copilului.

Colaboreazi cu familiile naturale ale copiilor, precum si cu rudele pand la gradul al
V-lea inclusiv, In vederea integrarii/reintegrarii copiilor in familie.

Indeplineste si alte atributii specifice in domeniu.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 4.

Exerciti orice alle atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI ST ALTERNATIVE FAMILIALE- CORPUL
ASISTENTILOR MATERNALI
|. Identifica si preia cazurile de copii aflati in dificultate sau in situatii de risc.

2. 1dentificd si evalueaza familii sau persoane cérora si le poata fi dafi In plasament copiii in
dificultate. cu prioritate printre rudele pana la gradul IV inclusiv.

3. Identifici, evalueazi si pregiteste persoane in vederea dezvoltar retelei de asistenii
maternali profesionisti, in conditiile legii. Propune asistenti maternali §i alte categorn de

personal pentru a fi formate din punct de vedere profesional.

4, Testeazd psihologic potentialii asistenti maternali, precum si familiile /persoanele care

solicita luarea in plasament a unui copil din sistemul de protectic.

5. Oferd informatii si se asigurd de faptul ci solicitanii cunosc. acceptd §i actioneazd in
conformitate cu prevederile legale In vigoare si in interesul superior al copilului.

6. intocmeste rapoartele de anchetd sociald pentru atestarea potentialilor asistenti maternali
profesionigti precum si pentru persoanele/familiile/ rudele ce solicitéd luarea in plasament;
prezintid propunerile de atestare in fata Comisia pentru Protectia Copilului.

7. Realizeaza potrivirea copilului n dificultale cu asistentul maternal profesionist/
persoana/familia care s corespunda nevotlor specifice de Ingrijire a copilulur.

8. Realizeaza instruirea specifica a familiei extinse / substitutive / asistentului maternal cu
privire la nevoile copilului, anterior mutérii sale.

9. Consiliaza si informeazi solicitaniul( asistent maternal/familie/rudd) cu privire la nevoile
copilului pe care intentioneaza si-l ia in plasament si la demersurile procedurale de

solutionare a situatiei copilului.

10. Anterior mutirii copilului,informeaza familia extinsa / substitutiva / asistent



~

11. inainteazi documentatia copilului aflat in dificultate pentru a fi prezentatd in fatd CPC/
instantei judecatoresti sau altor Comisii competenfe cu propunerea de reintegrare in familie,
revocare, instituire sau de modificare a masurii de protecfie. Urmareste respectarca
hotararilor Comisiei / Instantei judecatoresti si monitorizeaza evolufia ulterioard a copiilor
din evidentd serviciului.

12. Coordoneazi activitifile privind mutarea copilului.

13. Furnizeazd informatii privind procedurile ce vor fi urmate in caz de suspiciune de abuz,
neglijare sau orice altd sesizare Impotriva familiei extinse / substitutive /asistentului maternal
ce are In ocrotire copilul.

14. Realizeazd evaluarca psihosociald detaliatd a copiilor avufi in eviden{d si Intocmeste
planul individualizat de protectie si programe de intervenfie specificd, daca este cazul.
Copilul si familia sa /familia extinsd /reprezentantul legal sunt implicati activ in procesul de
elaborare a planului individualizat de protectie si a celui de interventie specifica.

15. Acordd sprijin si asistentd de specialitate asistengilor maternali profesionisti pentru
desfigurarea in conditii optime a activitdtii desfigurate de acestia, precum si rudelor /
familiilor ce au in plasament copii in dificultate. Asigura interventia pluridisciplinara gi
intctinstitutionald in situatiile ce implicd multiple aspecte (medical, educational, psihologic),
prin u{i] izarea managementului de caz.

16. Acordi asistentd si consiliere familiilor cu copiii aflati in evidentd serviciubui , In vederea
constientizarii si asumdrii obligatiilor ce le revin fata de proprii copii.

17. Planificd, supervizeazi si intocmeste rapoarte privind vizitele copilului cu famibia extinsa
/ alte persoane de referin{a.

18, Peniru constatarea evolutiei copiilor din evidentd serviciului , se efectueazad anchete
sociale pe teren, se intocmesc rapoarte lunare de vizita si rapoarte periodice- trimestriale .

19. Revizuieste trimestrial (sau ori de céte oti este cazul) planul individualizat de protectie ,
intocmind minute de revizuire a acestuia ¢ urmare a discutdrii aspectelor ce {in de evolufia
copilului Tmpreund cu acesta - in functie de varstd -, cu apartindtorul (rudd sau asistent
maternal profesionist ) si cu orice altil persoan de referintd pentru copil.

20.Monitorizeazi, coordoneazi si controleazi. prin efectuarea de anchete sociale pe teren,
activitatea asistentilor maternali profesionisti; intocmeste rapoarte lunare de vizita g1 rapoarte
trimestriate de evaluare a activitdtit acestora.

i C.P.C. un raport detaliat Tn acest sens.
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22. Mentine relatiile copilului cu périntii si alte persoane de referintd pentru copil, dacd se
dovedeste a fi in interesul copilului.

23. Clarifica situatia juridica a copiilor avuti in evidentd, prin obtinerea declaratiilor, actelor,
adreselor si intocmirea referatelor prevazute de legislatia Tn vigoare, inclusiv demersuri
pentru deschiderea procedurii adoptiei interne( stabilirea finalitétii P1P-adopiia ).

24. Identificarca si contactarea paringilor / rudelor copilului pana Ja gradul IV in vederea
consilierii acestora pentru reintegrarea copilului .

25.0ferd informatii familiei naturale / extinse privind tipurile de sprijin disponibile in vederea
reintegrarii copilulul.

26 Intocmeste programe de intervengie specificd pentru integrarea / reintegrarea copilului in
familia proprie. .

27. Intocmirea de rapoarte de consemmnare a consilierii rudelor copilului cu privire la
reintegrarea familiald a copilului din sistem

28. Colaboreazd cu alte servicii/institutii pentru pregitirea $i sprijinirea familiei in vederea
reintegrdrii copiluiu.

29 Realizeazi rapoattele de ancheld sociald pentru reintegrarea copilului in familie $1 susfine
propunerea in Fagd forulw competent.

Eﬂ.i_ls'nflﬁresi:e evolufia copilului reintegrat in familie, pe o duratd de minim 3 luni,
solicitand,in functie de caz, rapoarte de anchetd sociald de la D.G.A.S.P.C. de la domiciliul
coptluiul.

31.Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei sau cu alte ipstitu{li in vederea
asigurfirii proteciiei copiilor in dificultate aflati in evidenid serviciului.

32. Colaboreazi cu Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali i Ingrijitori la domiciliu
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane pentru transmiterea lunard a informatiilor

referitoare la dosarul de personal al asistentului maternal (trecerea de pe nivelul de salarizare
de debutant, acordare sporuri conform legislatiei- in functie de nr. de copii si incadrarea n
orad de handicap a copilului )

33.Intocmeste lunar (sau ori de céte ori esle necesar) diverse rapoarte, studii §i situafii
statistice privind asisten{ii maternali profesionisti si copiii aflati In evidentd serviciului.,
34.Aduce la indeplinire Dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4 si exercitd

orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.




CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeaza de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprobd prin Dispozitia Primarufui Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL PENTRU MONITORIZAREA SI MENTINEREA RELATHLOR
PARINTI - COPII

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprobé prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PLASAMENT “ROBIN HOOD”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului au fost avizate de
citre Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozitia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA COPIL ABUZAT
Organigrama §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului au fost avizate de
catre. Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozitia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA BAIETI
Organigrama si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale centrului au fost avizate de
cdtre Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozifia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE 71 PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului au fost avizate de
citre Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozitia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresti.
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CENTRUL DE 7I PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,HARAP
ALB”

Organigrama $1 Regulamentul de Organizare s1 Functionare ale centrului au fost avizate de
citre Directorul General al D.G.AS.P.C sector 4 §i aprobate prin Dispozitia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEI”
Organigrama §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului au fost avizate de
citre Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozitia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresii.

CENTRUL DE Z1 PENTRU EDUCATIE TIMPURIE ,NEGHINITA”
Organigrama s1 Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE Z1 “CASA SPERANTEI”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului au fost avizate de
cétre ‘Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 i aprobate prin Dispozitia Primarului

Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL D  COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE SI SUPORT
wSFANTUL SPIRIDON”

Organigrama 51 Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorut General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICA SIRENA”
Are urmitoarele atributii:

- la misurile necesare pentru imbunatatirea permanenti a conditiilor de Tngypijis
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- Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere si curitenie, mijloace fixe si obiecte de mventar;

- Asiguri efectuarea curdteniei In sediu;

- Asigura activitatea de spilare si cilcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- intocmeste documentatia referitoare la starea de sanitate si dezvoltare somatici
si psihomotorie a copiilor care frecventeazé cresa;

- Organizeazi si asigurd activitatile privind masurile curativo-profilactice g1 de
educatie sanitard a copiilor:

- Asiguri efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cregd si la
primirea In colectivitate;

- Urméreste si Inregistreazd prin examene medicale §i control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciald;

- Asigura asistentd de urgentd prin consultatii, tratamente medicale gi recoltdri de
probe;

- Asiguri Inscrierea §i repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de varsti,

- Intocmeste programul de viatd si educatie al copiilor in cadrul creset,

- Confroleazi zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregatire al acestora. conform meniurilor prescrise, avandu-se in vedere

respectarea grupelor de varstd si particularitatile de diagnostic ale fiecirui copil;

- Controleazd si vegheazd permanent activitatea personalului sanitar din cresa;

- Propune misurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar. din cadrul unitdgii. in conformitate cu normele n vigoare;

- Organizeazi si realizeaza activitdtite privind programul de viatd al copulor
(toaleta. Tmbricarea, dezbricarea, curitenia) in vederea formdri bunelor
deprinderi ale copiilor:

- La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atdt pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unitatilor aflate fo
administrare, pentru controale incrucisate;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiet, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “DEGETICA”
Are urmiitoarele atributii:

- la masurile necesare pentru imbunatitirea permanentd a condifiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

] me-gl‘e planul anual de aprovizionare;

- \\&mm cferatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare
S
&




Asigura efectuarea curdteniei in sediu;

Asigura activitatea de spilare gi calcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

intocmeste documentatia referitoare la starea de sinitate si dezvoltare somaticd
si psihomotorie a copiilor care frecventeazi cresa;

Organizeaza si asigwrd activitatile privind mésurile curativo-profilactice si de
educatie sanitara a copiilor;

Asiguri efectuarea triajulut epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresi si la
primirea in colectivitate;

Urmireste si fnregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta special;

Asiguri asistentd de urgenta prin consultaii, tratamente medicale si recoltéri de
probe;

Asigurd inscrierea si repartizarca copiilor primiti In unitate cu avizul medicului
pe grupe de varsti;

intocmeste programul de viatd si educafie al copiilor in cadrul cresei;
Controfeazi zilnic cantitatea si calitatea alimentefor precum i modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de vérsta si particularitétile de diagnostic ale fiecdrui copil;
Controleazi si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din cresé;
Propune mdsurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unititii, in conformitate cu normele In vigoare:

Organizeazi si realizeaza activititile privind programul de viafd al copilor
(toaleta, imbricarca, dezbricarea, curifenia) in vederea formdrii bunelor
deprindert ale copiilor;

l.a solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unitatilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exerciifl orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei. in limitele legi.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CRAIASA ZAPLEZII”

Are urmitoarele atributii:

DIRECTOR 4
MIHAELA U

la misurile necesare pentru imbunatatirea permanentd a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anval de aprovizionare;

fntocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere si curdtenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;
Asi

axpa curdfeniel in sediu;
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Asigurd activitatea de spidlare si célcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

ntocmeste documentatia referitoare la starea de sinitate si dezvoltare somatic
si psthomotorie a copiilor care frecventeazd cresa;

Organizeaza si asigurd activititile privind maésurile curativo-profilactice si de
educatie sanitard a copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate;

Urmareste si Inregistreaza prin examene medicale $1 control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acordind o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciald;

Asigurd asistentd de urgentd prin consultafii, tratamente medicale si recoltéri de
probe;

Asigurd Inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de vérsti;

intocmeste programul de viatd si educatie al copiilor in cadrul crese;
Controieazd zilnic cantitatea gi calitatea alimentelor precum $i modul de
pregétire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de varsta si particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil,
Controleazi si vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din cresa;

Propune miésurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitagii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeazd $1 realizeazd activitdtile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, Tmbricarea, dezbricarea, curdtenia) in vederea formdrii bunelor
deprinderi ale coptilor:

La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie cat i pentru activitatea unitétilor aflate in
administrare, pentru controale ncrucigate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “SCUFITA ROSIE”

Are urmiitoarele atributii:

la masurile necesare pentru Imbunititirea permanentd a conditiilor de fngrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor,

Intocmeste planul anuval de aprovizionare;

intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de rese s curdtenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

tieblj;itua a curdifeniei in sediu;
5y




- Asigurd activitatea de spilare si célcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- Intocmeste documentatia referitoare la starea de sandtate si dezvoltare somatica
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza cresa;

- Organizeaza $1 asigurd activitdtile privind masurile curativo-profilactice si de
educatie sanitard a copiilor;

- Asigurd efectuarea triajului epidemiclogic al copiilor la nscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate;

- Urmdreste si Tnregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebita
copiilor din evidenta speciala;

- Asigurd asistentd de urgenta prin consultatii, tratamente medicale si recoltiri de
probe;

- Asigurdt Inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de vaisté;

- Tntocme§te programul de viaté si educatie al copiilor Tn cadrul cresei;

- Controleazd zilnic cantitatea si calitafea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de varsid si particularititile de diagnostic ale fiecirui copil;

+ - Controleazd si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cresi;
-+ - Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar. din cadrul unitétit, In conformitate cu normele in vigoare;

- Organizeazd i realizeazd activitdtile privind programul de viata al copiilor
(toaleta, tTmbracarea, dezbricarca, cwidtenia) Tn vederea formarii bunelor
deprinderi ale copiilor:

-~ La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
o serviciu atat pentru activitatea proprie ¢t $i pentru activitatea unititilor aflate in
administrare, pentru controale Tncrucisate;

- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, tn limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DUMBRAVA MINUNATA

Are urmitoarele atributii:

- la mésurile necesare pentru imbunatitirea permanentd a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort i alimentatie ale copiilor;

- intocmeste planul anual de aprovizionare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere si curifenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;




- Asigwrd activitatea de spélare §i célcare a lenjeriel copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- Intocmeste documentatia referitoare la starea de sinitate si dezvoltare somatica
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza cresa;

- Organizeaza si asigurd activititile privind misurile curativo-profilactice si de
educatte sanitard a copiilor;

- Asigurd efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la tnscrierea in cresa si la
primirea in colectivitate; ‘

- Unmdreste i Tnregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acordind o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciala;

- Asigurd asisten{ de urgenta prin consultaii, tratamente medicale si recoltiri de
probe;

- Asigwd Inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de varsti;

- Tntocmeste programul de viatd sl educatie al copiilor in cadrul cresei;

- Controleazd zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avéndu-se in vedere
respectarea grupelor de vérsta si particularititile de diagnostic ale fiecirui copil;

- Controleaza i vegheaza permanent activitatea personalului sanitar din cresi;

- Propune madsurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitétii, in conformitate cu notmele in vigoare;

- Organizeazd si realizeazd activitdtile privind programul de viati al copiilor
(toaleta, imbrdcarea, dezbricarea, curdtenia) i vederea formérii bunelor
deprinderi ale copiilor: ,

- La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atdt pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unititilor aflate in
administrare, pentru Totitroale Incrucisate:

- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Exercitd orice alte atribulii stabilite de conducerea institutici, tn limitele legii.

CENTRUIL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICII MAGICIENI”
Are urmitoarcle atributii:

- la masurile necesare pentru imbunitatirea permanentd a conditiilor de tngrijire,
ocrotire, confort st alimentatie ale copiilor;

- Intocmeste planul anual de aprovizionare;

- TIntocmeste referatele de necesitate peniru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intrgtinere $i curdtenie, mijloace fixe si obiecte de inventar; A




Asigurd activitatea de spilare §i célcare a lenjeriei copillor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

Intocmeste documentatia referitoare la starea de séndtate si dezvoltare somatica
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeazi si asigurd activititile privind mésurile curativo-profilactice si de
educatie sanitara a copiilor;

Asigura efectuarea triajuiui epidemiologic al copiilor la nscrierea in cresd i la
primirea n colectivitate;

Urmireste si inregistreaz# prin examene medicale s control periodic,
dezvoltarea fizica si psihomotorie a copitlor, acordand o atentic deosebitd
copiilor din evidenta speciald;

Asiguri asistentdi de urgentd prin consultatii, tratamente medicale st recoltdri de
probe;

Asiguri inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul mediculut
pe grupe de vérsta;

fntocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul creset;
Controleazi zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avaudu-se in vedere
respectarea grupelor de vérstd si particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil:
Controleaza si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cres;
‘Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrud unitdtii, in conformitate cu normele in vigoare:

" Organizeaza si realizeaza activitatile privind programul de viatda al copitlor

(loaleta, Tmbrdcarea, dezbricarea, curdtenia) in vederea formdrii bunelor
deprinderi ale copiilor;

[a solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atat pentru activitatea proprie cdt si pentru activitatea unititilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

COMPARTIMENTE, AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV
PROTECTIA PERSOANEL SI A FAMILIEI

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE ADULTT

1. Asigurd lucririle de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adulte cu
Handicap, realizeazi legtura intre Serviciul Evaluare Complexd i Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap respectiv, preia prin proces-verbal dosarele petentilor de la
SECPAH si le programeazd la CEPHA in vederea incadrarii Tn grad si tip de handicap,

conform criteriilor medico-psiho-sociale;
T C01n151e Adulti 1nf01 meazd pt,tentul munbm faml T
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incadrare in grad de handicap in vederea obtinerii certificatului de incadrare in grad de
handicap, precum si masurile de protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de
evaluare, In conditiite legii, cu respectarea art.6 (1) din H.G. 430/2008;

3. Inregistreazd in Registrul Propriu de Evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaludrii de cétre Serviciul Evaluare Complexd, prin proces-
verbal de predare—primire dosare SECPAH-SSCA;

4. Programeazi petentii pentru evaiuare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap in vederea incadrdrii n grad si tip de handicap conform H.G. 430/2008, in
termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data referirii dosarului de citre SECPAH, prin
proces-verbal de predare-primire dosare, SECPAH-SSCA;

5. Transmite dosarele la CEPHA, insotite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexi,
conform Ord. 2298/2012;

6. Transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfagurare a
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele comisiei;

7. Intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor si gestioneaza
registrul de procese-verbale,

-+ 8. Intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor la data planificatd In

- Registrul Unic de Inregistrare care contine: nume, prenume, adresa de domiciliu petentl,
C sttt social. numar dosar, dg. Clinic, cod boald, cod handicap, grad handicap, termen de

revizaire;
9. Redacteaza in format electronic si pe suport de hértie Certificatele de incadrare Tn

~erad dé handicap, respectiv programele de reabilitare si integrare sociald in termen de cel

mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta, inscrie pe certificat, documentatia
se- depune cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenuiul de valabilitate a
certificatalui™;

10. Inregistreaza Documentarul de Evaluare, Programul de Reabilitare si Integrare
Sociald in Registrul Unic de {nregistrare, Certificatul de Orientare Profesionald - dupi caz,

11. Transmite dosarele impreund cu certificatele de incadrare/programele de
reabilitare si integrare sociald. citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
pentru a f1 parafate, semnate, stampilate;

12, Redacteazd decizia comisiei de evaluare in vederea admiterii In centre publice
rezidentiale sau de zi, in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta
comisici de evaluare. Decizia se comunica prin postd, cu confirmare de primire, persoanei
solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii,

13. Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald,

Deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneazi de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedinei;

14. Transmite petentului documentele aprobate de Comisia de Evaluare, respectiv
Certificatul de incadrare {n grad de handicap, Programul de reabilitare si integrare sociala,
precum si alte @%@tﬁﬁgﬁm' ¢ de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte ¢y T
: 5@‘}? ﬁ&‘nf:‘e e la data prevazutd la art. 15 alin. (2) litert *
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430/2008, potrivit céireia certificatele se redacteazd in termen de cel mult 3 zile de la data la
care a avul loc sedinta;

Cerlificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si
integrare sociald, certificatul de otientare profesionald, precum si médsurile comisiel de
evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea In centre rezidentiale ori de zi
se comunicd prin posti, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupd caz,
parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist,
de citre secretariatul comisiei de evaluare. Transmiterca documentelor aprobate de comisia
de evaluare se consemneazi in borderoul pentru eliberéri certificate/decizii;

15. Informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal cu privire la mésurile de
protectia stabilite, conform legii;

16. Informeazi persoana evaluatd nemultumitd de gradul acordat de comisia de sector,
ci certificatul de Incadrare poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare;

Contestatia fmpotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap se depune
la Serviciul Secretariat Comisie Adulti, conform art. 8 din Ord. 2298/2012, sau la registratura
D.P.P.H.;

17. Inregistreazi contestatiile in registrul intréri-iesiri al S.S.C.A. si Tnméineazd
numirul de inregistrare al contestatiei, petentului;

18. Transmite dosarele contestate in termen de 5 zile lucrdtoare de la inregistrare
cumisiei superioare, Tn cazul in care contestatia a fost depusi la SSCA, respectiv in termen de
3-7ile lucritoare. Tn situatia Tnregistririi contestatiei la registratura DPPH;

‘19, Pregateste si tnainteazd dosarele cu certificatele contestate, Comisiei Superioare Tn
terruent de 5 zile lucriloare de la inregistrare, precum si dosarele cu deciziile emise de
Comisia Superioard contestate conform Legii 554/2004 privind contenciosul administrativ.
astfel incét sd poatd fi indeplinite cerintele legale prevazute de codul de procedurd civild
privind comunicarea actelor cétre instanfa de judecata;

20. Inregistreazi in format electronic contestatiile Impotriva certificatelor de incadrare
in grad de handicap emise de comisia de evaluare, precum si deciziile emise de Comisia
Superioari;

21. Preda n timp legal, respectiv in termen de 5 zile de la Tnregistrarea deciziei emise
de Comisia Superioard, Serviciului Evaluare Complexa, dosarele propuse de Comisia
Superioarii pentru o noud evaluare In vederea Incadrarii corespunzitoare/neincadrrii in grad
de handicap;

22. Asigura transferul dosarelor citre alte sectoare sau judete in functie de domiciliul
persoanei cu handicap la cererea acesteia,

23. Solutioneazi adresele, sesizérile si petitiile In termenul prevazut de lege;

24, Gestioneazi baza de date a SECPAH st SSCA si in format electronic;

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege;

26. Dosarele petentilor dupa eliberarea Certificatelor de incadrare in grad de handicap
se arhiveaza in arhiva proprie in ordinea numerelor crescitoare de la T la 20.000.
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SERVICIUL PRESTATII SOCTALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

- Asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestafii sociale ale persoanelor cu
dizabilitati {(minore si/sau adulte) si intocmeste toate formalitdtile necesare privind
deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

- Asigurd intocmirea corecti a dispozitiilor de punere in platé, prelungire, sistare a drepturilor
de care beneficiaza persoanele cu dizabilitdfi orl reprezentantii legali ai acestora;

- Asigurd actualizarea bazeil de date D-Smart In vederea acordarti/sistérii prestafiilor sociale
si asigurd executareca g1 transmiterea raportérilor statistice cétre institutiile cu atributii in
domeniu, n limita competentelor i tinind seama de specificul raportérilor solicitate;

- Asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care au
fost Tncasate necuvenit;

- Asiguri realizarea demersurilor preliminare necesare In vederea reordonatérii drepturilor
banesti neridicate de catre beneticiari;

- Asigurd eliberarea adeverinfelor si/sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilitéti
solicitate de catre acestea si/sau alte institutii, respectdnd prevederile legale si limita
atributiitor;

- Raspunde in termenele legale solicitdrilor adresate de petenti si/sau alte institugii, conform
competentelor care 1t revin;

- Asigurd confidenfialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de drepturi in
baza incadrévij in grad de handicap:

-~ Vertficd informatiile din documentatia pentru plata prestagiillor sociale intocmitd de catre

Directia Economica si certificd/corecteazd datele respective, dupi caz;

- Cotaboereazd cu Directia Economicd Tn vederea asigurarii dreptului la prestatii sociale pentru
persoanele cu dizabilitagi;

- .Colaboreazd cu Direcfia Economicd in vederea realizérii de estimiin bugetare anuale,
triinestriale sau la cerere privind creditele bugetare necesare pentru a asigura platile
dreprurilor persoanelor cu dizabilitifi de care acestea beneficiazd conform legislatiei;

- Solicitd Agentiei Municipale pentru Prestatii Sociale Bucuresti creditele bugetare necesare
asigurarii platilor drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si efectueazi in timp uti] demersurile
pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza informafiilor asigurate de cétre Directia
Economica privind creditele disponibile;

- In colaborare cu Serviciul Juridic Contencios constituie dosarele pentru plata dobénzii la
creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilitéft In baza legislatiei In vigoare;

- Solicitd Directiei pentru Persoanele cu Handicap din cadrul Ministerulut Muncii gi
Protectiei Familiei creditele necesare pentru plata dobanzii la creditele bancare contractate de
persoanele cu dizabilitd(i in baza legislatiel in vigoare;

- Asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilitdtilor privind
transportul urban s interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFR/auto
interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilitifi acordate persoanelor cu handicap,
insotitorilor acestora si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit
legislatiel In vigoare;

73




- Asigurd procesarea solicitdrilor de acordare sau sistare a facilititilor privind transportul si
emiterea documentelor de célétorie pentru persoanele cu dizabilitati, Insotitori, asistentilor
personali;

- Asigurd actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la facilitétile de transport;

- Cunoagte, aplicd si monitorizeaza conventiile de colaborare Tntocmite cu societitile, regiile,
unititilor comerciale care asigura servicii de transport;

- Asigurd Intocmirea anchetelor pentru acordarea facilitifilor de transport in situatiile
prevazute de legislatie;

- Inregistreaza, verifica, confirmi documentele referitoare la plagtle care wmeazd a fi
efectuate cétre societifile. regiile sau unitafile comerciale care asigurd servicii de transport si
comunicd Directiei Economicd facturile fiscale pentru plata;

- Conmmunicd Direcfiel Economicd, lunar, o programare a necesarului de credite bugetare
pentru acoperirea cheltutelilor de transport;

- Intocmeste estimirile bugetare necesare pentru plata facilititilor de transport urban si
interurban;

- Solicitd la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale credite bugetare necesare pentru
plata drepturilor de transpoit interurban ale persoanelor cu handicap;

- Intocmeste situaii statistice privind drepturile de transport si le comunicd in termencle
legale la MMTPS sau institutiilor interesate;

- Identificd problemele sau dificultdtile apérute in fluxul informational sau in circuitul
documentelor st le comunica sefului ierarhic superior participAnd la generarea si
implementarea de solufii Tn vederea eficientizérii activitatii;

- Aswgurdi necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, cupoane SNCFR, etc. si a
oniciror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice intrerupere in activitatea de
asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilititi;

- Raspunde n termenele legale solicitirilor adresate de alte institutii, conform competentelor
care i reving

- Astgurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicala;

- Asigurd Intocmirea lunard a situatiilor privind gratuitétile acordate pentru transportul urban
de citre Consiliul Local;

- Asigurd participarea la evenimente cu caracter profesional, social sau de comunicare ce
corespund domeniului de activitate, promovand drepturile persoanelor cu dizabilitati si
facilitarea accesului acestora la servicii de specialitate;

- Acfioneazd potrivit prevederilor Manualului de Proceduri i propune modificarea acestuia
atunci c¢dnd apar modificéri legislative sau atunci cdnd identificd modalitati de a eficientiza
activitatea serviciului;

- Asigura eliberarea adeverintelor sau negafiilor necesare persoanelor cu dizabilititi solicitate

de cétre alte institufii.
- Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.
- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorulut General al D.G.A.S.P.C sect. 4.
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COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE SI ASISTENTI
PERSONALI
Compartimentul Asistenta Persoane Vérstnice si Asistenti Personali indeplineste atributiile

previzute in Legea nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatii dupa cum urmeaza:

- Informeazi persoanele varstnice sau apartinatorii acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite si modalitatile de obtinere a acestora;

socio-medicale la domiciliu.

- Trn subordinea acestui serviciu functioneazd Corpul ingrijitorilor la domiciliu si Corpul
Asistentilor Personali

-Analizeaza cererile (si In urma sesizirilor telefonice) si documentatia privind acordarea
Intocmeste fisa de evaluare inifiald pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliu;
-Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanetor vérstnice;

Adritoemeste fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) pentru fiecare persoand véarstnicd,
care a solicitat acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu,

in haza ancilete] sociale se constata dreptul la asistentd socio-medicald la domiciliu pentru
persoane \-'él-étl'xice;

-Intecmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale/ medicale la domiciliu,
utocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suspendare/ Incetare a serviciilor de ingrijire
la domiciliu;

Intocmeste planu! individualizat de ingrijire si asisten{d a beneficiarului de ingrijue la
domiciliu;

Intocmeste fisa de monitorizare a activitdfii ingrijitorului la domiciliu ¢ a situatiel
beneficiarului;

Intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor sociomedicale ale beneficiarului de Ingrijire la
domiciliu;

-Efectueaza anchete sociale pentru persoanele vérstnice domiciliate in fapt pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 4, la solicitarea diverselor institufii;

-Efectueazi ancheta sociald in vederea angajarii ingrijitorilor la domiciliu;

-Coordoneazi. controleazi §i monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;
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Intocmeste evaludrile anuale ale ingrijitorilor la domiciliu;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

- Tndeplineste si alte atributii In domeniu. specifice Directiei;

ingrijitorii la domiciliu au urmétoarele atribufii:

-Acord Ingrijire sociala la domiciliul persoanei varstnice care nu are familie sau nu se afld in
intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, nu se poate gospoddri singurd sau
necesitd ingrijire specializatd ori se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile
sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau psihice;

-Acorda sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente pe care persoana vérstnicd le are;
-Asiguri efectuarea cumpdriturilor necesare persoanei vérstnice;

-Acordd ajutor pentru menaj, prepararea hranet;

_Acorda ajutor pentru realizarea igienei personale, readaptarea capacitifilor fizice si psihice;
-Ajuta la respectarea prescriptiilor medicale efectuate de medicul de familie sau specialist;
-Colahoreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4,

-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4;

-Exeércita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

i dn privinta asistenilor personali: Indeplineste atributiile previzute in Legea 448/2006
privind f)tote’c;ia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dupd cum urmeaza:

- intocmeste ancheta sociald pentru persoancle cu handicap grav care au optat pentru
afigajarea unui asistent personal si inainteazd ancheta sociald catre Serviciul Resurse Umane;
_Monitorizeaza activitatea asistentilor personali si efectueazd semestrial anchete sociale la
domiciliul persoanei cu handicap;

-Intocmeste evaluirile anuale ale asistentilor personali;

Intocmeste documentatia necesard pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor care gi-
au desfasurat activitatea ca si asisten{i personali/ beneficiarilor persoane cu handicap;
-Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de natura socio-medicala;

ntocmeste situatii statistice privind asistentii personali si le transmite institutiilor interesate
in termenele legale.

_Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4,

_Aduce la indeplinire dispozitiile Directorutui General al DGASPC sector 4;

_Exercitii orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
T




SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI

« Informarea persoanei, reprezentantului acesteia sau orice persoand fizicd sau juridica, ce
solicita informatii cu privire la documentele necesare intocmirii dosarului, in vederea
evaludrii i incadrérii In grad si tip de handicap;

e Preluarea si intocmirea dosarelor ce sunt transmise de Registratura D.G.A.S.P.C. sector 4
in termen de 24 de ore;

o Inregistreazi cererile tip de evaluare ale persoanelor adulte care solicitd evaluarea
complexd in vederea incadrrii In grad si tip de handicap;

e Verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante, care trebuie si contind documentele
previzute 1a Art.7 din Ordinul 2298/23.08.2012;

o Programeaza persoana solicitantd pentru evaluare medico-psiho-sociald n cadrul
Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

s Ffectueaza evaluarea/reevaluarea complexé a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
fa domiciliul persoanei;

o [Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante;

o Intocmeste raport de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluata;

¢ Recomandd incadrarea/neincadrarea sau mentinerea in grad si tip de handicap a unet
persoane, precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociald al acesteia;

e “Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz:

s -, Inainteazit dosarul persoanei evaluate, Secretariatului comisiei, care asigurd transmiterea
dqsarui_‘ui Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

e [Evalueazii indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari Comisiei de
Fvaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

e 'Recomandi masurile de protectie ale adultului cu handicap, in conditiile legii,

s (Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4;

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4;

e Exerciti orice atributie stabilitd de conducerea institufiei, in limitele legii;

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE

inregistreazi si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutorului social
in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare, ale tuturor cetéfenilor din sectorul 4;

Organizeaza si efectueaza anchete sociale la domicilinl solicitangilor de ajutor social,
din 6 in 6 luni sau de céte ori este nevoie;

[n baza anchetei sociale stabileste dreptul sau respinge cererea de ajutor social;

Colaboreazi cu Directia Juridici pentru incadrarea juridica a dosarelor beneficiarilor
de ajutor social;

Intocmeste lunar borderouri ce cuprind titularii cdrora li se stabileste, respinge,
suspendi, modifici, repune, inceteazi plata ajutorului social, si le transmite lunar Aggjppies
Plati si InspEqhiA gt
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Intocmeste lunar fise de calcul (recalcul) al cuantumului ajutorului social pentru
fiecare dosar si al numérului de ore de munci in folosul comunitatii;

Intocmeste lunar proiecte de dispozitii si referate de stabilire, respingere, modificare,
suspendare, incetare, repunere in plata a dreptului de ajutor soctal, precum si de recuperare a
sumelor incasate necuvenit 1 le transmite lunar Agentiet de Plati si Inspectie Sociald a
municipiului Bucuresti;

Intocmeste si comunicd beneficiarilor orice modificare interveniti conform
dispozitiilor emise;

intocreste lunar Raportul Statistic privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, pe care fl inainteazd lunar Agentiei de Pli{i si Inspectie
Sociald a municipiului Bucuresti;

Zilnic oferd informatii personal cit si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

Intocmeste si inainteazd Serviciului Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru
verificarea ANAF si DGITL a cererilor de ajutor social;

Inregistreazd si analizeaza cererile $i documentatia privind acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei, In conformitate cu prevederile Legii nr. 277 / 2010 cu modificdrile si
completérile ulterioare.

- Efectueaza anchete sociale, din 6 In 6 luni in conformitate cu prevederile Legii nr.
27772010 s1 ori de céte ori este nevoie;

Colaboreazd cu Directia Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarea juridicd a
dosarelor beneficiarilor de alocatie de susfinere;

intocmeste Iunar borderouri ce cuprind titularii cédrora li se stabileste, respinge,
suspendd, modificd, repune, inceteazd plata alocatie de susfinere, si le transmite lunar
Agentiel de PIati 51 Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

fntocmeste lunar dispozitiile si referate pentru alocatia pentru susfinerea familiei si le
inainteazd lunar Agentiei de Plati si Inspecfie Sociald a municipiului Bucuresti;

Intocmeste si tnainteaza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cerertlor de alocatic pentru sus{inerea familiei;

Inregistreaza §i analizeazi cererile si documentafia privind acordarea ajutoarelor de
urgentd, in limita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care se afld in situafii de
necesitate datorate calamitétilor naturale, incendiilor, accidentelor sau altor cauze deosebite
stabilite de lege, conform art, 28 alin. 1 din Legea nr. 416/2001 si H.C.L. sector 4 nr. 16/2009
cu modificérile si completérile ulterioare;

Efectueazd anchete sociale pentru toate cererile inregistrate;

Colaboreazd cu Directia Juridicd st Resurse Umane pentru incadrarea juridicd a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgenta;

Intoemeste lunar borderouri, referate si dispozitii ce cuprind titularii céirora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de ureenta;

fntocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile

legale;
Intog aza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru ve
ANAF siOGEF ajutor de urgenta;
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Zilnic oferd informafii personal cét §i telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

Inregistreaza si analizeaza cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmorméntare, familiilor sau urmasilor persoanelor singure nevoiase, pentru acoperirea unei
pér(i din cheltuielile de Tnmorméntare;

Colaboreazd cu Directia Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarea juridica a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgenfd pentru inmorméantare;

Intocmeste lunar borderouri, referate g1 dispozitii ce cuprind titularii cirora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgentd pentru inmormantare;

intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu Tndeplinesc conditiile
legale:

{ntocmegte i inainteazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF 1 DGITL a cererilor de ajutor de urgen(d pentru Inmorméntare;

Zilnic oferd informafii personal cit si telefonic, tuturor solicitantilor de ajutor de
Inmormantare; ‘

Inregistreazi mandatele de executare primite de la judecatorii:

fntocmeste dosar pentru fiecare contravenient care urmeazi si presteze activitafi in
folosul comunitdii i confirmd instanfei inregistrarea mandatului si comunicd masurile luate;

. Tustilnteazd contravenientul in vederea prezentdrii la sediu pentru luarea in evidentd;
. Intocmeste adrese citre politia roménd prin care solicitd sprijin de contactare a
contraventeniilor neprezentati/mutati de la adresd/lipsd domiciliv/decedati/incarcerati;

Repartizeazd contravenientii, in functie de numdérul orelor de munci, la Directia
Admnistrare Piete sau Centrele din cadiul D.G.A.S.P.C. Sector 4,

Tine evidenta tuturor orelor efectuate de contravenienti;

. Ingtiinfeazd instanta privind rezultatul prestérii activiti{ii (pontaj strict, modul de
indeplinire a mandatutui);
- Efectueazii anchete sociale conform H.G. nr. 1488/2004 modificata si completatd cu
H.G. nr. 1095/2007. H.G. nr. 1005/2008 si H.G. nr. 594/2009, in vederea analizarii de ciitre
unitdfile de invatamant a posibilitatilor de acordare a bursei ,,bani de licev”. Inainteazi in
original referatele de anchete cétre unitifile de Invatiméant emitente.

Efectueazd anchete sociale conform prevederilor legale, Tn vederea analizirii
posibilitdth de achizitionare a unui calculator personal nou (ajutor financiar = 200 €).
[nainteazi in original referatele de anchete citre unitdfile de Invatamant emitente.

Inregistreazi si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
urgentd pentru decedatii/rdnitii de la Club Colectiv, in limita fondurilor existente, familiilor
sau persoanelor care se atla in aceste situatii conform H.C.L. sector 4 nr. 184/2015.

Colaboreazd cu Directia Juridicd pentru Incadrarea juridicd a dosarelor beneficiarilor
de ajutor de urgenta;

Intocmeste lunar borderouri, referate 1 dispozitii ce cuprind titularii cirora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgenta;
| A?e.s—verbai pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
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Intocmeste si tnainteazi Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de ajutor de urgenta;,

Zilnic ofera informatii personal cat si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

La solicitarea: altor directii sociale, judecatorii, polifie, Centrele de Retinere
Preventivi, efectueazi anchete sociale la domiciliul cetétenilor sectorului 4, si le transmite
institutier emitente;

Inregistreazi cererile privind acordarea tichetelor sociale, verificd documentatia,
efectueazi anchete sociale la domiciliul tuturor solicitantitor;

Intocmeste si inainteazi Serv. Sisteme Informatice -verbal pentru verificarea ANAF g1
DGITL a cererilor de ajutor de urgenia;

{ntocmeste Proces-verbal pentru respingerca cererilor care nu indeplinesc conditiile
legale;

Intocmeste referatele, dispozitiile si borderourile de plati;

L.a solicitarea Primiriei sectorului 4, inregistrcazd adrese prin care se solicitd
efectuarea anchetelor sociale in vederea scutirii de la plata reabilitérii termice a blocurilor;

Intocmegte referate de anchetd sociald tuturor locatarilor din imobilul reabilitat;

fntocmeste si inainteazd Serv. Sisteme [nformatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de scutire de la plata reabilitérii termice a blocurilor;

“Toata documentatia, in original, o preda Primériei sectorului 4.
* Intregul personal participd la activititile de prim ajutor, la corturile amplasate pe raza
sectorului 4. in perivadele de canicula, ger, colectare ajutoare pentru sinistrati;

Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Soctald si Protectia Copilului Sector 4;

Colaboreaza pentru desfasurarea activitatii cu A.P.LS. - M.B., Administrafia
Financiara sector 4. Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Munci - Unitatea Local4 4,
Directia de Administrare a Piefelor sector 4, Institutul Nafional de Medicind Legala,
Administragia Cimitirelor, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale sector 4;

[ndeplineste si alte atributii in domeniu. specifice directiei;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4,

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

in subordinea Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie se afla
Biroul Alocatii si ldemnizafii.

BIROUL ALOCATIL S1 IDEMNIZATIX
Asigura consilierea tuturor petentilor pentru constituirea dosareior privind acordarea

alocatiilor de stat, alocatiei de stat majorate pentru copilul cu handicap, indemnizatiei de
crestere copil de la 0 Ja 2/3 ani pentru copilul cu handicap, stimulentului de inserfie de la 0 Ja
3/4 ani pentru copilul cu handicap, sprijin lunar de la 0 la 3 ani §i de la 3 la 7 ani, §i a

indemnizatie] compensatorie pentru pirintii care au in Ingrijire copil cu |
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Inregistreza. analizeazd i verificd cererile si documentafia privind acordarea
alocatiilor de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat
pentru copii, cu modificarile si completirile ulterioare, ale tuturor cetdtenilor din sectorul 4,
certificdndu-le cu originalul;

Inregistrez si analizeaza cererile si documentatia privind acordarea alocatiilor
majorate cu 100% pentru copii cu handicap, In conformitate cu prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare,certificindu-le cu originalul;

Intocmeste saptamanal borderourile st adrescle de inaintare privind acordarea
alocafici de stat pentru copii §i a alocatiilor majorate cu 100% pentru copii cu handicap
si le transmite sdptaménal Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucurests;

Inregistreaza, analizeaza si verificd cererile si documentaia privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil pand la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, si a stimulentului de inserfie in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 11172010
cu modificdrile si completérile ulterioare.certificAndu-le cu originalul;

Intocmeste sdptiménal borderourile si adresele de finaintare privind acordarea
indemnizatiilor de cresterc si a stimulentului de insertie si le transmite sdptdméanal
Ag‘izn;ie’i de Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

. Inregistreazd, analizeazd si verificd cererile si documentatia privind acordarea
dosnreloi' pentru copiii cu handicap, de la 3 la 7 ani, in conformitate cu prevederile O.U.G
nr. 11.1/2010 cu modificdrile si completdrile ulterioare,certificindu-le cu originatul;

fntocmeste sdptiménal borderourile si adresele de inaintare privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil de la 3-7 ani si le transmite séptdméanal Agentiei de Plap
s1 Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Tnregistreazii, analizeazd si verificd cererile si documentafia privind acordarea
sprijinului lunar de la 0-3 ani i de 1a 3 Ia 7 ani §i a indemnizatie compensatorie penfru
piirintii care au n ingrijire copil cu handicap grav/accentuat §i un program redus de 4
ore in conformitate cu prevederile 0.U.G nr. 111/2010 cu modificarile si completirile
ulterioare, certificindu-le cu originalul;

Intocmeste saptiméanal borderourile si adresele de fnaintare privind acordarea

sprijinului lunar de la (-3 ani si de la 3-7 ani si a indemnizatiei compensatorie penfru

Ingrijire copil cu handicap grav/accentuat $i un program redu
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Asigurd consilierea petenfilor pentru inregistrarca cererilor privind indemnizatia
lunara in cazul suprapunerii de nagteri, suspendarea indemnizatie crestere copil, prelungirea
indemnizatiei de crestere copil de la 2 la 3 ani in cazul copilului cu handicap, si stimulentul
de inserfie de la 3 la 4 ani pentru copilul cu handicap, $1 ulterior le transmite Agentiel de Pliti
si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Elibereazi adeverinte (negatii) conform Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat
pentru copii $1 O.U.G nr. 111/2010 cu modificarile si completdrnile ulterioare;

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei;

SERVICIUL PREVENIRE, MARGINALIZARE SOCIALA

Acordarea subventiei pentru incilzirea locuintei, conform OUG 70/2011 5i OG 27/2013
- Primeste cererile/declaratii pe proprie riaspundere si actele necesare acordérii subventieil
pentru incilzirea locuintiel, conform legislatiel in vigoare;

- Inregistreaza cererile in programul de registraturd al institutiei si elibereazd numirul de
inreyistrare petentului;

- Proceseazi cererile primite Tn colaborare cu Serviciul Sisteme Informatice;

- Tn'a.iul'egm baza de date citre D.G.I.T.L. in vederea verificarii bunurilor declarate de cétre
petenti, in vederea acordarii sau neacordarii subventiei;

- Emite dispozifii de acordare sau neacordare a subventiei, conform legislatiei, In colaborare
cu Servictul Ststeme Informatice;

- Infegistreazi dispozitiile in registrul Serviciului Juridic Contencios;

- Elibereazi adeverinte (negatit) conform O.U.G. nr.70/2011 $i 0.G.27/2013

- Intocmeste situatii centralizatoare si statistice in colaborare cu Serviciul Sisteme
Informatice $i le transmite cétre A.P.P.S. sector 4 (pentru eliberarea creditelor bugetare} si
furnizorii de agent termic, gaze naturale si energie electrici.

- Efectueaza anchete sociale pentru verificarea cererilor-declaratifor pe propria rispundere;

- Verificd baza de date primitd din partea AN.AF. si a Casei de Pensii (solicitarca de acte
doveditoare);

- Solicita acte doveditoare beneficiarilor, referitoare la bunurl, venituri $1 situatie financiaré,
pentru toti membrii de familie,

- Efectueazi demersuri pentru recuperarea sumelor reprezentand ajutor acordat necuvenit;

- Solicitd furnizorilor consumurile efective si a valorilor acestora pentru beneficiarii care au
primit ajutorul necuvenit;

- Efectueazi anchete pentru situatiile de regularizare 1 intocmeste dispozifii de regularizare
in colaborare cu serviciul Juridic;

- Comunicd dispoz :
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Inainteaza citre Directia Economici o situatie centralizatoare, pentru recuperarea prin
casieria institufiel, a sumelor datorate;

Dupi perioada legald de platd la sediul institufiei, transmite D.G.I.T.L. centralizatorul si
documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat in termenul legal sumele datorate.
Acordarea ajutorului sub formé de material lemnos, conform HCL nr. 77/30.10.2008;

- Solicitd A.D.P.P. sector 4 cantitatea de lemn existenti destinatd acestui ajutor si cantitatea
destinatd fiecirul beneficiar;

- Primeste st inregistreazi cererile de acordare a materialului lemnos;

- Centralizeaza cererile s1 efectueaza anchete socjale la domiciliile solicitantilor, in urma
cirora se propune acordarea sau neacordarea matertalului lemnos;

- Dupa efectuarea anchetelor sociale se intocmeste o situatie centralizatd a beneficiarilor;

- Situatia centralizatd este Tnaintatd A.D.P.P. sector 4;

- In colaborare cu reprezentantii A.D.P.P. sector 4 se efectueazd distribuirea maierialului
lennos.

Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoanc cele mai defavorizate, care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul P.O.A.D.

Acordarea ajutoarelor alimentare provenind din stocurile de mterventie comunitard
destinate persoanelor cele mai defavorizate din Roménia, derulat cu resurse financiare
atribuite. Roménie1, prin regulamente europene, se face in conformitate cu prevederile
H.G.799/2014 cu completéirile ulterioare, privind implementarea Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor.

Alte atribufii:

- Solufleneazi sesizdrile si reclamatiile cu privire la marginalizarea sociald primite de citre
D.GASP.C. sector 4, In vederea acordédrii de asistenta si efectuarea de anchete sociale
pentru tofi solicitanili (sesizérl venite din partea unor persoane fizice sau institutii);

- Efectueaza anchete sociale Tn vederea verificarii situatiilor sesizate,

- Intoemeste rapoarte de anchetd, rapoarte de vizitd sau de monitorizare;

- In cazul in care se impune, se fac demersuri cétre alte institutii abilitate in vederea rezolvirii
situatitlor sesizate:

- Acordd consiliere psihologicd persoanelor aflate in dificultate in vederea prevenirii
abuzulul, exploatérii si inseldciunii de cétre alte persoane;

- Sesizeazd consiliul local al Sectorului 4 cu privire la persoanele gi familiile identificate care
au nevoie de locuintd precum si de acces la serviciile publice de strictd necesitate cum ar fi;
apa. energie electrici, gaze naturale, termoficare, efc.

- Réspunde in termenele legale sohicitérilor adresate de alte institufii, conform competentelor
care 1i revin:

- Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de naturd sociald;

- Asigurd continuitatea activitdtit In zilele de repaus saptimanal, de sdrbatori legale si in

celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza;




In subordinea Serviciului Prevenire, Marginalizare Sociald se afla Biroul Interventii in
Regim de Urgenta

BIROU INTERVENTII iIN REGIM DE URGENTA
— primeste sesizdri scrise sau verbale din partea persoanelor fizice sau juridice cu privire la

persoanele aflate in situatii de risc. In cazul in care in situafiile sesizate sunt implicati si copii,
interventiile au loc in colaborare cu serviciul specializat din cadrul Directiel pentru Protectia
Copilului, Persoanei si Familiel.

— realizeazd evaluarea initiald a situatiei persoanelor aflate in dificultate, in urma evaluérii
identificAndu-se propuneri cu privire la modul de solutionare a cazului,

— redacteazi raportul de anchetd sociald - raportul de vizitd, in care se prezintd situafia
constatatd. La rapoartele de ancheta sociald sunt atasate toate documentele existente - copil

carte de identitate, certificat de nastere, certificat medical sau orice document care poate

~clarifica sitnafia sesizati si ajutfl la identificarea unei solutii de rezolvare a cazului.

— in urma Intoemirii raportului se propune modul de solutionare al cazului. Pentru

nstitujionalizarea persoanclor aflate in situatii de risc, se fac demersurile necesare pe fangi

institutiile abilitate.

~ -primeste prin intermediul Liniei de Urgenta (0800030445) semnalarile cu privire la

situatiile unor persoane aflate in dificultate si intervine cu promptitudine in cazurile urgente.
 loate sesizdrile telefonice sunt consemnate in registrul serviciului, mentionindu-se natura

sttuafiel sesizate, precurn $i modalilatea de rezolvare a acesteia.

—  in acest sens, Biroul Intervenfil in Regim de Urgentd dispune de o echipd mobila, care se

deplaseaza In teren pentru evaluare si interventie in situatie de urgentd. Echipa mobild fsi

desfasoard activitatea 24h/24h —7/7 zile.

—  persoana/persoancle desemnate de seful de serviciu pentru deplasarea in teren va (vor)

intocmi raportul de anchetd sociald sau de deplasare n teren care va cuprinde $i propunerea

de solufionare.

- in functie de situatii, oferd servicii de consiliere psihologica-sociala persoanelor aflate in

dificultate, in vederea reabilitérii si reintegririi sociale a acestora si tuturor persoanelor care

solicitd acest lucru ori de céte ori situatia o impune.

—~  se autosesizeaza n cazurile persoanelor aflate Tn dificultate.

— intocmeste si actualizeazd situatia persoanelor aflate in dificultate.

.,
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autorititi si institutii publice In vederea solutionarii cazurilor persoanelor aflate in dificultate
indiferent de locul de provenients al acestora.

— acorda sprijin birourilor executorilor judecitoresti, prin asistare, la punerea In executare a
sentintelor judecitoresti.

-~  intocmeste actele necesare inhumdrii gratuite pentru persoanele vérstnice decedate la
domiciliul situat in sectorul 4, lipsite de susfindtori legali sau cénd acestia nu pot s@ isi
indeplineasci obligatiile familiale datoritd stirii de sdndtate sau situafiei economice precare;

—  colaboreazd cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutionarii
cazurilor, furnizand informatii care pot duce la clarificarea situatiei beneficiarilor.

—  colaboreazi cu toate organele abilitate si specialisti In domeniu pentru a acfiona in
interesul superior al persoanei aflate in situagie de risc, pentru gésirea de solutii alternative.

— aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

—  exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si a

specificului serviciului.

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE ADULTE

Are ca principal obiect de activitate solufionarea solicitdrilor privind

institufionalizarea persoanelor adulte aflate in dificultate.

e Solutioneazd solicitdrile de institutionalizare prin efectuarea de anchete sociale la
cererea  petentilor/reprezentantilor  legali/conventionali, alfor D.G.A.S.P.C.-uri,
institutii publice, spitale, polifie, etc.;

. Identificd si faciliteazd accesui persoanelor vulnerabile din sectorul 4 la instituti
specializate, In acord cu nevoile individuale.

‘. Efectueaza anchete sociale pentru internare in institu(ii rezidentiale din sectorul 4 sau

din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si implicit cu
avizul acestora.

. Colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte
cu handicap la drepturile ce le revin conform pevederilor legale.

. Intocmeste situatii centralizate cu privire la obligatiile de platd pe care le are
D.G.ASP.C. Sector 4 fati de alte D.G.A.S.P.C.-uri (care au in centrele lor
rezidentiale persoane adulte cu sau fard handicap cu domiciliul [egal in sectorul 4);

. [ntocmeste situatii cu privire la obligatiile de platd care reprezintd contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential. pentru beneficiarii
institu(ionalizali in cadrul Centrului Medico-Social “Sfantul Andrei” si Centrului de
Ingrijire si Asisten(d nr. 1 i care au domiciliul legal in alte sectoare/judete;

syitatile tntreprinse de Centrul de Ingrijire si Asistenfd numig
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Minime de Calitate (Ordinul MMFPSPV nr. 67/2015). Monitorizarea se efectueazé in
conformitate cu Manualele de Proceduri ale centrelor.

Coordoneazd, indrumi si controleazd activitatea curentd a Locuintei Minim Protejate
Prof. Dr. “Alexandra Obregia” pentru persoane adulte cu handicap - care functioneaza
in subordinea Serviciului Rezidential Persoane Adulte - Directia de Asistentd Socialé;
Monitorizarea activitafii Locuintei Minim Protejate “Alexandru Obregia”, prin
reevaluarl periodice, oferirea de sprijin, consiliere si suport in functie de nevoile
rezidentilor.

Activititi pentru dezvoltarea serviciilor subordonate D.G.A.S.P.C. destinate
persoanelor cu handicap. in functie de nevoile identificate: - urméreste evolutia
persoanelor cu handicap asistate in locuinia protejatd; - colaboreazd cu comunitatea
locald pentru buna organizare si functionare a activitatilor desfasurate; - colaboreazi
cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C.. cu reprezentanti ai
autoritatilor locale, cu reprezentanfi ai altor institutii $i ONG-uri cu activitate in
domeniul social.

Monitorizeaza si controleazi activitatea asociatiilor/fundatiilor - furnizori privafi de.
servicii sociale acreditati in conditiile legii, cu care D.G.A.S.P.C. sector 4 are
incheiate conventii de colaborare pentru ocrotirea Tn sistem rezidential a persoanelor

_ cu domiciliul legal in sectorul 4 In vederea implementarii Standardelor Specifice de
- Calitate.
- ‘Asigurd, intretine §i actualizeaza baza de date cu cetdfenii sectorului 4 care sunt

ingrijiti Tn instituii aflate n alte sectoare/judete.

Intocmeste bugetu) anual solicitdnd credite in vederea efectudrii plafilor pentru
serviciite de ingrijire acordate cetitenilor din sectorul 4 in alte judete/sectoare.
Asigura pastrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 si care sunt Ingrijite in institutii
din alie judete/sectoare.

Colaboreazi cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii
modalitatitor de colaborare In privinta schimbului de beneficiari sau a modalitatilor de
plata.

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei, colaboreaza pentru
desfisurarea activitdjii cu sectiile de polifie de pe raza sectorului 4, judecdtori,
Institutul Medico-Legal, Administratia Cimitirelor;

Face interventiile necesare la ONG-urile sociale acreditate in condifiile legii, pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asisten{d sociald in functie de varsta si gradul
de dependenti al acestuia;

Consiliazi individual si de grup pentru facilitarea reinserfiei sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilitatii fa{d de sine si fafa de ceilali;
Evalucazd din punct de vedere social persoanele/familiile care solicitd gézduire i
identifici problemele generatoare ale crizei si inifiazd masurile necesare pentru
rezolvarea problemelor;

[dentiticarea zek
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. Elaboreaza si prezintd Compartimentului Monitorizare, baza de date a adulfilor cu
handicap, statistici periodice si la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
raportarilor gi situatiilor care sunt solicitate;

. [ndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Direciiei;

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP “DR.
ALEXANDRU OBREGIA”

Art. 1 Dispozitii gencrale. Definitic

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. .,Alexandru Obregia" aprobat prin Hotérdrea
Consiliufui Local al Sectorului 4 nr. 56/27.05.2010 (in baza referatului de specialitate nr.
16766/19.05.2010) in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile (conform Ordinului MMFPSPV NR. 67/2015 emis la data de
26.11.2015) si asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite. etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare. cit si pentru angajatii locuintet si. dupd caz, penttu membrii familiel
beneficiarilor, reprezentan{ii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 ldentificarea serviciului social

. Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr." Alexandru Obregia", cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, aflal in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4. este donat de Fundatia "Reso”, conform Contractului de donafie nr.
2013118.02.2010 si a Protocolului Tnregistrat cu nr. 7054/18.02.2010.
Serviciul social Locuinga Minim Protejatd Prof. Dr."Alexandru Obregia" este administrat de
catre D.G.A.S.P.C. Sector 4 avand sediul in Sos. Oltenitei, nr. 252-254. bl. 151, Parter, Sector
4, Bucuresti, CUI 17226135, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 001565 seria AF.
[.ochinta Minim Protejatd Prof. Dr."Alexandru Obregia" nu are personalitate juridica §i define
Avizul de funcfionare nr. 7573/30.06.2010.
Apartamentul Tn care isi desfigoard activitatea Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,, Alexandru
Obregia” este situat in soseaua Berceni, numarul 49, bloc 128, scara 2. etaj 1, apartament 39,
sector 4, Bucuresti.

Art. 3 Scopul serviciului social

Locuinta Minim Protejata Prof. Dr. “Alexandru Obregia” este o alternativd pentru
persoane adulte cu handicap mental, aflate in situatie de risc (lipsite de sprijin familial, cu o
situatie materiald si financiara modestd) domiciliate pe raza sectorului 4, in scopul
deprinderilor abilitdtilor de viajd independentd autogospodaririi §i autointretinerii intr-o casa
de tip familial, de a se integra social si de a-si asuma responsabilitifi sau de a-si apara
interesele.
Scopul acestui serviciu social, locuinta minim protejati, (respectand prevederile Legii nr.
448/2006 privind protec(ia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare) este acela de a asigura, persoanelor adulte cu handicap
mental, aflate in situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate,
gazduire, asisten{i si suport, ingrijire medicald primard minimd, consiliere psihologicd, terapie
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Art. 4 Cadrul legal de Infiin{are, organizare st functionare

(1) Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare i funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicatil precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ovdinul MMFPSPV nr. 67/2015, Anexa 2
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinfe
protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitai.

(3) Serviciul social Locuinta Minim Protejata este Infiintatd in urma contractului de donatie al
Fundatiei "Reso" si are aprobarea prin:

a) Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 56/27.05.2010 funcfioneaza §i se organizeaza
in stractura Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 4 In regim de
componenta functionala a acesteia, fard personalitate juridicd.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordiirti serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia" se organizeaza 1
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asisten(
sociald, precum i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
previzute Tn legislatia specifica, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in celelalte
acle internationale in materie, la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile

(2) Frincipiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Locuingei Minim
Protejate Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b} protejarca $i promovarea drepturilor persoanelm beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intréprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea proteciiel Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor f8r# capacitate de exerciliu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea In unitate a
unui personal mixt;

g} ascultarea vpiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de varstd i de gradul séu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu; in
cazul persoanelor declarate interzise de citre instan{a judecétoreasca si care au instituitd tutela,
se va (ine cont de respectarea prevederilor Legii sdndtd{ii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburdri psihice nr. 487/2002, republicati. Astfel, tutorele va fi informat $i va lua deciziile in
locul persoanei interzise.

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii. parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fa{i de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialulur i
abilitdtilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdge
acestora n solufiof Mil Mor de dificultate; g
igur C‘P? I I
m) asigurarea nc @? Ve ﬁ)}plo esioniste, prin echipe pluridisciplinare;
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1) asigurarea confidentialitétii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald si tmplicarea activd in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Minim Protejata Prof. Dr. ,Alexandru
Obregia” sunt:

a) persoane adulte cu dizabiliti{i mentale care necesitd minim Tngrijire medicald, au capacitatea
de a se auto gospodari. care nu au sus{indtori legali sau in cazul cénd au sustinatori legali,
acestia nu ist pot indeplini obligatiile, fie datorita stérii de sdnétate, fie sarcimilor familiale, fie
sunt alte cauze.

Persoanele cu nevoi speciale pot fi beneficiari ai serviciilor sociale in cadrul locuinei minim
protejate daca se pot dovedi adaptabili mediului locuintei i compatibili cu restul asistatilor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acle necesare:

- Cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator) — se depune
la Registraturd Directiel de Asistent#t Sociald cu sediul in Soseaua Oltenifei, numdarul 252-
254, bioc 151, parter;

- -Declarafie notariald a solicitantului din care sd reiasé cd nu are copii sau Intretinatori
JegalizIn cazul in care are intretintori legali, acestia trebuie si dea o declaratie notariali cu
motivele pentru care nu fsi pot Ingriji périntele si si prezinte eventuale acte medicale, daca
sunthot n avi:

- Recomandare medicald din care s& rezulte tipul de institutie care este indicatd potrivit
stirii de sindtate eliberatd de medicul specialist (certificat AS timbrat - cu diagnostic actual);
- Scrisoare medicald eliberatd de medicul psihiatru;

- ¢ Analize medicale, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, R.B.W.,
1ad1og1aﬂe plamant si test HIV/SIDA;

- . Adeverinjd medicald care sé precizeze ci nu suferd de boli infecto-conlagioase;

- Adeverinid de venit impozabil (act de stare materiald de la Circa Financiara);

- Copie act de identitate al persoanei ce doreste internarea:

- Copie act de identitate al persoanei care a depus cererea;

- Copie certificat de nastere (daci este cazul);

- Copie certificat de cisdtorie (dacd este cazul),

- Copie hotardre de divorf (dacé este cazul);

- Copie certificat de deces sot/sofie (dacd este cazul);

- Copie certificat de tncadrare in grad de handicap;

- Copie dispozitie de tuteld si Ordin de interdictie (dacd este cazul);

- Copie decizie de pensie (daci este cazul);

- Talon de pensie recent (daci este cazul),

- Istoric medical -- Investigafii paraclinice efectuate panid la momentul internérii
(interndri mai vechi in spitale de psihiatrie, ete.);

- Situatia locativd (dupi caz): copie contract al casel proprietate personald, copie
contract de vanzare cumpérare, copie act de donatie, copie act de mostenire, copie contract de
incliriere, ete.;
- alte conditii det .
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- domiciliul pe raza sectorului 4;
- situatie financiard/materiald precara;
_ concordantd intre tipul si gradul de dizabilitate al beneficiarului si serviciile asigurate de
Locuinta Minim Protejata;
- lipsa de sprijin din partea familiei naturale sau largite a acestuia;

fn limita locurilor disponibile vor beneficia de serviciile sociale oferite de aceasta
locuintd cei care indeplinesc conditiile de mai sus, fird a se face discriminare de sex, etnie,
varsta si religie.

La nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4 existd o comisie (constituitd din angajafii Serviciului
Rezidential pentru Persoane Adulte) care ia decizia de admitere sau respingere a celor care
solicitd acordarea de servicii din Locuinta Minim Protejata.

Aceste servicii se acordd in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale,
contract Tncheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 s
beneficiarul sau reprezentantul legal/reprezentantul convengional.

MODEL

CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE IN CADRUL LOCUINTEI

PROTEJATE ,,PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA™

I. PARTILE CONTRACTANTE

1) Directia Generald de Asistentil Sociald si Protectia Copilului Sector 4, Bucuresti cu

sedinl in Sos. Oltenitei, Nr. 252-254, Bl. 151, Parter, Sector 4, Cod fiscal nr. 17226151,

reprezentatd legal de ... , denumit Tn continuare furnizor de servicii sociale,

Si

2) ..i.. denumit in continuare beneficiar in cadrul Locuintei Minim Protejate Profesor

Docﬁm “Alexandru Obregia”, domiciliat n soseaua Berceni, numirul 49, bloc 128, scara 11,

elaj- 1, apartament 39, sector 4., Bucuresti, posesor Cl seria ..., numarul ... ... eliberat de cétre
la data de ..

Avéand in vedere:
- evaluarea complexi efectuarea la intrarea in locuinta minim protejaté §i pand in prezent;
- planul individualizat de asisten(a gi ingrijire;

convin asupra urmatoarelor:

iI. OBIECTUL CONTRACTULUZ

Obiectul contractului i1 constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

Gazduire

Asistentd st suport

Ingrijire socio-medicald

Socializare

Noti: descrierea serviciilor sociale acordate de furnizor este prevazuta in anexa la contract.

1. CONTRIBUTIA BENEFICIARULUT PENTRU SERVICIILE SOCIALE
Contribujia beneficiarului pentru serviciile sociale este de 0 lei/pe luna.

1V. DURATA CONTRACTULUL
Durata contractului este de la data interndrii pana la data Incetarii calititii de beneficiar al
locuintel.
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- reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
_ revizuirea planului de asistentd si Ingrijire In vederea adaptérii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

V1. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE

1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la benefictarul de servicii sociale;

2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta
i-a furnizat informatii eronate;

3. de a utiliza, In conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

4. in cazul nerespectirii contractului de catre beneficiar, furnizorul de servicii se poate
adresa instantelor de judecatd.

VII. OBLIGATILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE

1. sirespecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, rezultate din prezentul contract;

7. si acorde servicii sociale previizute Tn planul individualizat de asistentd si ingrijire, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

3. sidepuni toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor
sociale furnizate, in cazul de incetare a prezentului contract prevazute la punctele XII.1 i
XIIL1 1it.a) st d);

4. si fie receptive si s (ina cont de toate cforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale §i si considere ¢ beneficiarul si-a indeplinit obligatiile

“contractuale in misura in care a depus toate eforturile;
. 5. s wnformeze beneficiarul dé serviciile sociale asupra:

- oportunitdfii acordarii altor servicii sociale;

- regulamentul de ordine interioard,

- oricdrei modificari de drept a contractului;

6. -sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si. dupa caz sa
completeze sifsau si revizuiascd planul individualizat de asistenta i ingrijire exclusiv in
interesul acestaia;

7. sa respecte conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

8. si iain considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale:

9. 3 utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

10. de a informa serviciul public de asistentd in a carui raz teritoriala locuieste beneficiarul
asupra nevoilor identificate i a serviciitor sociale propuse a fi acordate.

VIil. DREPTURILE BENEFICTARULUL
]. in procesul de acordare a serviciilor sociale prevézute la pet. I, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarutui de servicil sociale.
2. beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:

de a primi servicii sociale previzute Tn planul individualizat de asisten(d si ingrjire;

de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atét imp cat dureazd internarea;

de a refuza in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

de a fi inforpratedp fiiyptil §1in termeni accesibili, asupra situatiilor de ris
modificarilo nﬁ&\\s&:ﬂi@mg&}( aderdarea serviciilor sociale, oportunitétii acordéry
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de ordine interloard;
- dreptul de a avea acces la propriul dosar;
- de a-si exprima nemuliumirea cu privire la acordarea serviciilor soctale.

[X. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. sa participe activ In procesul de furnizare a serviciilor sociale s1 la reevaluarea si
revizuirea planutut individualizat de aststen{d si ingrijire;

2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald,
cconomici si sociald si sd permité furnizorulut de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

3. sidrespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd si
ingrijire;

4. siasigure plata costurilor serviciilor sociale primite conform pet. Il din prezentul
contract,

5. sd anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situafia sa personald pe parcursul
acordarii servicitlor sociale;

6. s respecte reglementdrile furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoane de contact, etc.).

X. SOLUTIONAREA RECLAMATILOR

1. beneficiaru! are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciiior sociale;

2. uxeclamatie se nainteaza citre D.G.A.S.P.C. sector 4, care 0 analizeaza s1 o repartizeaza
uneipersoane desempate In scopul solutiondrii acesteia. Persoana desemnatd are obligajia de
a raspunde in scris petentului in termenul legal de 10 zile.

X1, LITIGTE

1. -litigiile ndscute in legédturd cu Incheierea, executarea, modificarea i Incetarea ori alte
pretentii decurgéind din prezentul contract vor fi supuse unor proceduri prealabile de
solufionare pe cale amiabila.

2. dacd dupi 20 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sé rezolve in mod amiabil o divergenta
contractuald, fiecare se poate adresa forului superior ierarhic.

X1I. REZILIEREA CONTRACTULUI

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant (solicitd externarea);
b) nerespectarea In mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a procedurilor din
centru;
¢) incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale;
d} retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditatii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate al furnizorului de servicii sociale, Tn méasura in care
este afectatii acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii sociale.

X1, IN(‘ETARF A CONTRAC‘TULUI

sare a fost mchelat contlactul,
detarea contractulut;
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c) scopul contractului a fost atins;
d) tortd majori dacd este invocati.

XIV. DISPOZITI FINALE

I.  pértile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act adifional nurmnai in cazul aparitiel unor circumstange
care lezeazi interesele legitime ale acestora $i care nu au putut {i previizute la data incheierii
prezenfului contract;

2. prevederile prezentului contract se vor completé cu prevederile legislatiel in vigoare, Tn
domeniu

3. limba care guverneazi prezentul contract este limba roména;

4. prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia;

5. fturnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale

acordate.

Noté: anexe la contract:

a) planul individualizat de asisten(d si Tngrijire;
by fsd de evaluare complexi la internare;

¢) fisd de evaluare periodica.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost Incheiat in 2 exemplare, unul
pentru furnizorul de servicii sociale i celdlalt pentru beneficiarul de servicii sociale.

D.GASP.C, SECTOR 4 Beneficiarul de servicii sociale/ reprezentant
legal/conventional

3) Conditii de incetare a serviciilor

Sistarea serviciilor citre beneficiar se efectueazid in interesul acestuia tindndu-se cont de
rezultatele reevaludritor, cu respectarea legislafiel in vigoare si prevederilor contractului de
acordare de servicii sociale, 1ar sistarea acestora se produce in urmétoarele cazuri:

- de comun acord cu beneficiarul;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal/reprezentant conventional (dupé caz);

- pentru comportament periculos al beneficiarului, fie pentru el, fie pentru ceilalti beneficiari
sau personal;

- cazuri de tor(# majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unut focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a Locuinfei Protejate:

- prin re/integrarea Tn familia naturatd/largita sau integrare socio-profesionala;

- in caz de internare in spital, pe baza recomandirilor medicilor de specialitate;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii san programe
de recuperare/reabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioadd
determinatd, in mésura o care aceste servicit, nu sunt furnizate in proximitatea Locuintei;

- in cazul In care beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul convengional nu mai respecté
clauzele contractuale. inclusiv din motive imputabile acestuia/acestora;

- decesul beneficiarulu;

- alte situatii previzute In contractul de furnizare de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuin{a Minim Protejatd "Prof. Dr.
Alexandru Obregiaf'*@’f{ffu-ﬁfm refe drepturi:
a) s 1i se respeeflecppdifiRes) I
refigie, opinie %luﬁ
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b) sd participe fa procesul de lvare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplicé;

c) sa li se asigure pistrarea confidentalitétit asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s3 11 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin condifiile
care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exerciiu;

f} sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale In situatia In care sunt minort sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoancle beneficiare de servicii soctale furnizate Tn Locuinja Minim Protejatd "Prof. Dr.
Alexandru Obregia" au urmétoarele obligath:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economici;

b) si participe, Tn raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislajia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situafia tor personald;

e) si respecte prevedertle prezentului regulament.

Art. 7 Activitiift si functii
Principalele functii ale serviciului social Locuinfa Minim Protejatd "Prof. Dr. Alexandru
Obregia” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
achvititi

I reprezentarea furnizorului de servicti sociale In contractul Inchetrat cu persoana beneficiard;

. gizduire pe perioadd nedeterminatd;

. Ingrijire personald;

. asisten{d pentru séndtate;

. socializare si activitat culturale;

. Integrare/reintegrare sociald;

. cazare;

. alimentatie;

. reabilitare a mediutui ambiant: reparatii, igienizari si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmétearelor
activititi:

a) punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si
serviciile oferite (afige, flyere, Internet);

b) facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali. membrilor de familie, anterior primirii beneficiarilor, in scopul cunoagterii
condifiilor de locuit $i de desfasurare a activitifilor/serviciilor, in baza unui program de vizitd;
4. elaborarea de plan individual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitafi si servicii, spectfice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizazeamui Ghid al beneficiarului/Carta Drepturilor pentru infor
exclusivdi a bepg l%ﬂ “waqu dupi caz. a reprezenianfilor legali/repp#iat:
conventionalt, ﬁf@m'aag}t privire la serviciile si facilitdtile oferite.
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¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarefor activitagi:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor In vederea menfinerii unui stil de viafa
sinitos dar si asupra drepturilor fundamentale;

3. desfasurarea de activitdfi de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc
nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, pregitire pentru viatd independentd, acces la un loc de munca, acces la formare
vocationala si profesionald, cunoasterea drepturilor si obligatiilor In calitate de cetétent, etc.

4. organizarea de sesiuni de instruire, consiliere, terapii ocupajionale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor din comunitate, a drepturilor
si obligatiilor in calilate de cetiteni. pregatire pentru viatd independenta, acces la un loc de
munci, acces la formarea vocationald si profesionala, ete.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluéri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si demersurile realizate pentru obtinerea licentei de functionare a
locuingei, pe baza standardelor de calitate, conform legislafiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale;

¢) dewadminisirare a rvesurselor financiare, materiale si umanec ale locuinfei prin
realizares urmitoarelor activiti{i:

]. functionarea Locuintei Minim Protejate conform prevederilor unui Regulament de
organizare si tuncfionare;

2. cunoasterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare. umane si materiale ale Locuintei;

3. asipurarea integritdfii si pastréirii in bune conditii a patrimeniului Locuintei: instalafii. dotari,
igiena apartamentulul, ete.:

Art. 8 Structura organizatoric, numdirul de posturi si categoriile de personal

(D)Serviciul social Locuinta Minim Protejatd funcfioneazii ca parte integrantd din structura
organizatoricd cuprinsi in organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 4, conform prevederilor Hotarérii
Consiliului Local sector 4 nr. 40/26.02.2015 iar atributiile, sarcinile de serviciu,
responsabilitéitile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform legislatiei In vigoare, se
avizeazi de citre Directorul Executiv si se aprobi de Directorul General 12.G.A.S.P.C. sector
4.

Art. 9 Personalul de conducere

Locuinfa Minim Protejata are uriétoarea structurd de personal:
- echipa pluridisciplinard a D.G.A.S.P.C. sector 4 -~ din cadrul Serviciului Rezidential pentru
Persoane Adulte - care monitorizeazi atat asistatii cit si buna desfdsurare a activititii in cadrul
acesteia. Aceastd echipd este compusi din:

a) Director Executiv D.G.A.S.P.C. sector 4 - care supervizeaza aclivilatea;

b) Pshiholog - manager de caz;

¢) Asistentt "g[ml;!s aector (responsabili de caz);
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(2) Atributiile acestei echipe pluridisciplinare sunt:

a) monitorizeaza asislatii;

b) urmareste desfigurarea activitatii din Locuintd, in condifii optime;

¢) Supervizarea acfiunilor intreprinse in scopul asigurdrii unui climat optim care si asigure o
dezvoltare favorabild a asistatilor este efectuatd de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. sector
4.

Art. 10 Personalu! de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar
1. In activit'ﬁea de '1(:01*dare a serviciilor socia[e Locuinta Minim Protejaté colaboreazﬁ cu

colaborare.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire
1. Lucrdrile de gospodarie, intretinere-reparatii, deservire sunt realizate de personalul din
cadrul Directiei Administrative a D.G.A.S.P.C. seclor 4

Art. 12 Finantarea locuinfei

1. Resursele financiare ale Locuintei Minim Protejatd ,,Prof Dr. Alexandru Obregia” sunt
alocate de la bugetul local si administrate prin intermediul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

2. Finantarea cheltuielilor institugiei se asigura in condititle legii, din urmétoarele resurse:

a) Subventii de la Bugetul de stat;

by Coatributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupd caz;

¢) Daviatii, sponsorizari sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si
din straindtate, dupd caz;

d) Alte surse de finantare, dupd caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CENZ!‘RUL DE 71 CLUBUL SENIORILOR “COVASNA”

“ Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” este o unitate de asistentdi sociald, fard
pcnoml;tatc juridicd. in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialdi si Protectia Copilului
Sector 4 (D.G.A.S.P.C. Sector 4), infiinjatd prin Hotardre a Consiliului Local al Sectorului 4,
Bucuresti si functioneaza in Municipiul Bucuresti, Sector 4 la adresa din str. Covasna nr. 3
bis. Fste un centru de zi modern, cu o capacitate de 80 de locuri/zi, un spafiu de relaxare si
agrement peniru pensionarii din sectorul 4, fiind destinal stimuldrii comunicarii la orice
varsta si readucerii persoanelor de vérsta a treia In viafa sociald activa.

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” faciliteazd §i Incurajeazd legéturile
interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice. Prin activitifile pe care le desfagoard
permite men{inerea sau ameliorarca capacitagilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice, stimuleaza participarea persoanelor vérstnice la viafa sociald.

Acest program vine in sprijinul persoanelor de vérsta a treia, prin cregterea confortului psihic,
prin implicarea in activitd{i ce au caracter recreativ si socio-cultural, precum si prin
dezvoltarea unei atitudini de intrajutorare intre semeni.

Obiectivele Ce ide zi Clubul seniorilor “Covasna”

.\

A
‘ea unui serviciu integrat de asistentd a persoamlon VATS

s:{.b

96 !

.':grll 54

DIRECTOR
MIHAELA

/

e




Cresterea gradului de integrare i participare sociald a varstnicilor;

» Asigurarea accesului la informatii privind drepturile persoanelor varstnice, consiliere
si sprijin administrativ in accesarea acestor drepturt;

» Oferirea de condifii de petrecere a timpului liber care sd respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanelor vérstnice;

+ Stimularea participarii persoanclor vérstnice la viata socialid cu efect in planul
mentinerii sau ameliorérii capacitatitor fizice si intelectuale ale acestora;

» Facilitarea si ncurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;
» Prevenirea si diminuarea simptomelor de instituionalizare;

« Promovarea autonomiei §i participdrii persoanelor vérstnice la viata comunitatii, prin
respectarea principiulul “Imbatrénirii active™;

« Imbunatitirea imaginii sociale a varstnicilor i a fenomenului Imbétranini in general;

« Promovarea culturii i actiunilor formative care s favorizeze accesul la mijloacele de
culturi;

« Respectarea drepturilor persoanelor varstnice;

« . Cregterca sperantei de viatd a populatiei.

CATEGORII DE BENEFICIARI/GRUP TINTA:

« persoane varstnice din comunitatea sectorului 4 care au Tmplinit varsta legald de

penstonare/persoane pensionate In conditiile legii.

CRITERII DE ELIGIBILITATE S1 CONDITII DE ACORDARE:

Conditiile minime obligatorsi pentru a i inclust In activitifile Centrului de zi Clubul
seniorilor “Covasna” sunt urmétoarele:

« persoana virstnicd sd aibd domiciliu legal Tn Sectorul 4;
« persoana varstnica si aibé vérsta legald de pensionare conform legii;

« si rezulte. in urma evaludrii sociale a persoanei vérstnice, ca nevoie principald
includerea in activitifl de socitalizare din comunitate;

« persoana vérstnicd si nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta
integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

SERVICII OFERITE/ACTIVITATI:

« Activitafi cultural-educative (teatru, audifii muzicale, spectacole, excursii, festivitafi,
serbari, expozitii, aniversiri);

« Activildti cultural — religioase: invitarea unor reprezentan{i ai Bisericii, care si

abordeze subiecte religioase, care sa rispundi la intrebérile varstnicilor si
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« Asigurarea unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin miscare (atelier de
Jucru manual, picturd, ceramicd, confectionat obiecte decor, tricotat), constind in
activitati adaptate nivelului de vérsté, dar si capacitaiilor psiho-fizice speficice virstei
a treia;

« Programe de stimulare mentald (programe care si prevind aparifia deteriordrilor
mentale specifice varstel inaintate);

« Servicii comunitare si asistentd In rezolvarea problemelor administrative si consiliere
sociali;

» Servicil de asisten{di psiho-sociald, incluzdnd consilierea psihologicd, medierea
conflictelor familiale, medierea relagiitor cu persoane din comunitate si facilitarca
accesulul la serviciile oferite de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4;

« Sesiuni de discufii pe diverse teme (cu profesionistt din diverse domenii: stiini,
homeopatie. terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridici, psihologie,
sfaturi medicale etc); activitafi informative (citirea presd, cérfi, revisle, urmdirirea
programelor la radio sau TV);

« Actiuni de nformare a comunitdfii locale cu privire la efectele imbatranirii si

. posibilitifile de optimizare ale acesteia — promovarea conceptului de “Imbétranire
Cactiva™

o Activttit de voluntariat pentru motivare, animare $i mobilizare a persoanclor
VArstiice:

o Activitifi recreativ-distractive si de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor

. clubuluj.

Centrul de: zt Clubul seniorilor “Covasna” este un serviciu alternativ care i1 propune s
ofere posibilitatea vérstnicilor de a socializa, de a se implica In viata comunitéfii, de a fi pusi
in valoare, atdi ei ca indivizi, cat §i experienta lor, de a se simfi utili.

Pe langd serviciile amintite, vérstnicii vor beneficia de un spafiu pentru activitii
recreative (bibliotecd. cerc literar, lecturarea presei/diverse publicafii, acces Ja inlernet)
ACTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE ADMITERE IN CADRUL
CENTRULUI DE ZI:

« cerere din partea solicitantulut;

« copie act de identitate (domiciliul legal pe raza sectorului 4);

» copie lalon pensie.

o Adeverinta de la medic, c¢d perscana vérstnicd nu suferd de boli contagioase sau
psihice care pot afecta integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

Cererea de admitere va fi Tnaintatd Directorului General al Directiei Generale de Asi




Clubui seniorilor “Covasna”. Cererea poate fi depusé la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4, situat
la adresa str. Enache lon nr. 1A, sector 4.

BAZA LEGISLATIVA:

« Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificirile si
completdrile ulterioare;

« Legeanr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;
+ Ordonanta de Urgenta nr. 27/2002 privind activitatea de reglementare a petifiilor;

« Legea nr. 215/2001 privind Administratia PublicA Locald, cu modificérile si
completirile ulterioare;

« Legeanr. 16/2000 privind inftintarea, organizarea §i functionarea Consiliului National
al Persoanelor Varstnice;

« Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

« Hotararea nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistent sociald g1 protectia copilului;

« Hotdrdrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor virstnice;

+ 5 Ordonanja Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, modificata si completatd
de Legea 515/2003, Ordonanta Guvernului nr.§6/2004, cu modilicarile $1 completarile
ullerioare.

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF. NECTARIE”

Organigrama si Regulamentul de Organizare $i Functionare ale centrului au fost avizate de
citre ‘Directorul General al .G.A.8.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozitia Primarului
Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale centrului au fost avizate de
citre Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 st aprobate prin Dispozitia Primarului
Sector 4 al Municipiulul Bucuresti.

CENTRUL DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU INTEGRARE PE PIATA
MUNCII

mul de Organizare si Functionare ale centrului au fost» vizat¥
D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dlspomla,g’l imarutui
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CENTRUL DE 71 PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului au fost avizate de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si aprobate prin Dispozitia Primarului
Sector 4 al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 1
Organigrama $i Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeaza de

Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 st se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiulni Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cobi'sg— COXTRrTIN 1508 & L 4 s
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