1 MUNICIPIUL BUCURESTI

] CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

ale Directiei Generale de Politie Locali Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd In vedere expunerea de motive a Primarului sectorului 4;

Tindnd seama de prevederile Anexei nr.1 la Hotérirea Consiliului Local Sector 4 nr.91/06.04.2017
privind aprobarea numérului maxim de posturi pe anul 2017 la nivelul Sectorului 4, potrivit céreia numérul
total de functii aprobat pentru Directia General3 de Politie Locala Sector 4, este de 453;

Analizand Raportul de specialitate comun nr.904/26.05.2017 al Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4 si Directiel Resurse Umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;

Tindnd seama de Avizul nr.30605/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
aprobarea structurii organizatorice §i a statului de functii pentru Directia Generala de Politie Locald Sector
4

Vizénd rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4 ;

Avénd Tn vedere prevederile Legii nr.155/2010 privind infiintarea politiei locale;

In temeiul dispozitiilor art.45 alin.1 si art.81 alin2 lite din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, conform anexelor nr.1, nr.2 §i nr.3, care fac parte integrant

din prezenta hotirére.

(2) Numarul total de functii al Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4 este de 453, din care: 43
functii de conducere si 410 functii de executie.

(3) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 poate transforma funciiile
vacante in functii de aceeasi categorie, In functii cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau
superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi, fird a afect dul de salarii.

Art2 In termen de 45 de zile calendaristice de la data adoptirii prezentei hotaréri, Dlrectorul
General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, prin compartimentele de specialitate, va aplica
procedurile legale pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3 La data intrdrii In vigoare a prezentei hotdriri inceteazd aplicabilitatea H.C.L.Sector 4
nr.49/23.09.2016.

Art.4 Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, prin compartimentele de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

31.05.2017.

Otilia Tustiniana VILCEA

Nr. 137/31.05.2017
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORILUI 4
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

STAT DE FUNC
AL DIRECTIEI GENERALE DE POLIT

g |ss - .
Nr. Funcia publici E 'E .§ g é E‘ .E 3 é
et _ ol 85 [£3 = -:g £ E .
de condueere de executie & conducere executie 5
1| 1 [director general LS S
2 | 2 [director general adjunct I I 5
3 | 3 |director general adjunct I I
4| 4 director i 5
DIRECTIA OPERATIVA
1| 5 [director executiv I I s
2 | 6 |director executiv adjunct 1 i} s
SERVICIUL ORDINE §I LINISTE PUBLICA
1| 7 |gefserviciu | j1] = S T 71 |
SUBDIVIZIA 1 ORDINE PUBLICA
1| 8 {sefbirou I 1 I S
P poliist local I | superior | S
- i1 polifist local 1 | superior 8
C 4111 jpolitist local 1 | superior [ §
5112 politist local 1 [ superior [ 8
613 polifist local 1 | superor S
7114 poli{ist local 1 | superior 8
g (15 politist lacal I | superior )
9116 polifist local I [ superior [ 8
104 17 politist local I | superor 3
11| 18 polifist local I | superior S
12] 19 polifist local I | superior )
13| 20 politist local I | superior 3
14] 21 polifist local I { principal S
15] 22 politist local I | principal | §
16| 23 politist local I | principal S
17] 24 politist local I | principal S
18] 25 politist local 1 | principal | §
19} 26 poliist local I | principal [ 8
204 27 polifist local I | principal [ 8
21 28 politist local 1 | principal [ S
22| 29 politist local 1 | principal 3
23| 30 politist local I | principal [ S
. 241 31 polijist local 1 | principal [ S -
(,, 251 32 politist local I | principal S
261 33 polifist local I | peincipal | S
28] 35 polifist local 1 | asistent .| S
291 36 polifist local I | debutant | S
30F 37 politist local I.| asistent S
315 38 polifist local | I | asistent 5
321 39 politist local I | asistent 5
33| 40 politist local I | asistent S
34| 41 polifist local 1 | asistent S
35) 42 palitist local T | asistent 5
36| 43 politist local I | asistent S
374 44 |imlitist local I | asistent S
38 45 politist local I | asistent S
39| 46 politist local 1 | asistent 5
40| 47 politist local T [ asistent 5
41] 48 politist local I | asistent 5
politist local I | asistent )
politist locat 1 | asistent §
politist locat 1 | asistent 5
politist local I | asistent 5
politist local I | asistent 5
politist local I | asistent 3
polifist local I | asistent S
politist [ocal IO | superior | M
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50| 57 polifist local I0 | superior | M
51| 58 poliist local I0 | swperior | M
52| 59 lpolifist local I0 | superior | M
53| eb [poliiist local II | superior | M
54| 6l polifist local I | superior | M
551 62 polifist lacal I | superior | M
56| 63 politist lacal I | superior | M
SUBDIVIZIA 2 ORDINE PUBLICA
1 | 64 |gef birou 1 i} S
2165 polifist lacal I | principal [ &
3166 politist local T | asistent s
4167 politist local I | asistent S
5|68 politist local I | asistent 8
6 69 polifist local I | superior | M
7170 politist local M | superior | M
N polifist local I | superior | M
9172 politist lacal I | superior | M
H| 73 politist local I | superior | M
11} 74 politist local M | superior | M
12( 75 politist local Tl | superior | M
13| 76 polifist local M | superior | M
14| 77 politist local ML | superior | M
15| 78 politist local I | superior | M
16| 79 politist local MW | superior | M
C' 17| 80 politist local IO | superior | M
18| 81 politist local IN | superior | M
19| 82 poliist local IO | principal | M
20| 83 politist local M | principal | M
21| 84 polifist local I | principal | M
22| 85 politist local II | principal | M
23| 86 politist local I | principal | M
24| 87 polifist local I | principal | M
25| 88 polifist local I | principal | M
26| 89 polifist local I | principal | M
27| 90 polifist local 0| asistent M
28| 91 politist local M | supedor | M
20| 92 polifist lacal I0 | superior | M
30( 93 politist local IO | superior [ M
31| 94 polifist local I | superior | M
32| 95 polifist local I | superior | M
33| 96 polifist local IE | superior | M
34 97 politist local Hl | superior M
35| 98 politist local M | superior | M
36| 99 I-Politist local HI | superior | M
37| 100 politist local Il | superior | M
C 338|101 politist local I | superior | M
391102 polifist local I | superior | M
L1103, ""_"_""""'_"_"_'I politist local I_|_superiar | M I
411104 politist local I | superior | M [ ]
421105 politist local I0 | superior | M
43| 106 politist local II | superior | M
441107 politist local I | superior | M
451108 politist local IO | superior | M
46| 109 politist local IO | superior | M
471110 politist local I0 | superior { M
48] 111 politist local I | superior | M
491112 politist [ocal IO | superior [ M
50[113 politist local 0 { superior | M
511114 politist local I | superior | M
52115 polifist local I | superior | M
53|116 politist local IO | superior | M
54117 politist local W | superjor | M
551118 politist local I | superior | M
56{119 politist local 1 | supedor g
SUBDIVIZIA 3 ORDINE PUBLICA SI PARCURI .
% sef birou I I 5
”fﬁa‘\ politist local I | superior 5
et 122 f;\\ polijist local I | superior 5
21233 polifist local I | superior 5
TIA GEN = polifist local I | principal | §
POLITIELOCALA ¥
ECTOR 4 “.:’
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6 | 125 politist local I | asistent’ S
7 {126 politist local I | asistent S
8127 polifist local I | asistent S
9128 politist local II | superior | M
101129 polifist local I | superior | M
11]130 politist local Il { superior | M
12]131 politist local I0 | superior | M
131132 politist local I0 | superdor | M
14} 133 politist local 1D | superior | M
151134 politist local M| superor | M
16| 135 politist local IO | superior | M
17136 politist local IO | superior | M
18137 politist local 0§ superior | M
19138 politist local I} superior | M
20| 139 polifist local I § principal | M
21140 polifist local I | principal | M
22| 141 polifist local IO | principal | M
23| 142 polifist local I | principal | M
24143 politist local IO | principal | M
25 | 144 poliist local I | principal | M
26 [ 145 politist local IO | superior | M
27} 146 politist local T | superior | M
28| 147 polifist local I | superior | M
29148 politist local I | superior {| M
L. 30| 149 politist local I | principal | M
K‘ 31| 150 politist local IO | principal | M
32|151 polifist local M | principal | M
333|152 poliiist local T | principal | M
34153 politist local I | principal | M
35|154 poligist lacal I | principal | M
36| 155 poliist local I0 | principal [ M
37| 156 polifist local I | principal | M
38| 157 polifist local II | principal | M
39| 158 polifist local IO | principal | M
40| 159 polifist local I | principal | M
41| 160 polifist loecal IO | principal [ M
421161 polifist local HI | principal | M
431162 politist local I | principal [ M
441163 politist local I | principal | M
45164 politist local T | principal | M
46| 165 politist local Ol | pringipal | M
47| 166 olitist locat 0 | principal | M
48 | 167 Eoliﬁst local I | asistent | M
49| 168 politist local 01 | asistent M
501169 politist [ocal IO | asistent M
351|170 polifist local I0 § asistent M
C ’ 52(171 politist [ocal I | asistent M
33172 politist local I | asistent | S |
541173 politist local 1 { asistent S
55174 politist local I0 § superior | M
56 | 175 politist local I | principal | $
SUBDIVIZIA 4 INTERVENTIE RAPIDA ,
1 | 176 |sef birou I I S
2 (177 politist local 1 | principal s
31178 polifist local 1 | principal S
41179 polifist local I | debutant | §
5 1180 polifist local I | asistent S
6 | 181 polifist local I | asistent S
T ]182 polifist local T | superior | M
8 1183 politist local IO | superior | M
9 ]184 politist local Wl | superior | M
10| 185 politist local T | superier | M
11186 politist local I | superior | M
12} 187 polifist local IO | superior | M
13188 politist local I | superior | M
14| 189 polifist focal I { superior | M
‘\,‘NNICJPIU{(,, 190 polifist local W | superior | M
3:‘ h191 polifist local 0 | superior | M
§ 1%] 92 politist local I0 | soperior | M
% 18 Jjo3 politist local I | superior | M
‘ %ggpc'rln Gl cR:Lli‘ . ‘
Y& n é‘-‘y Page 3 stat de functii D.G.P.L.S. Sector 4



19194 polifist local II | prineipal { M
201195 politist local IO | principal {| M
211196 poliist local I | principal { M
221|197 politist local I | prineipal | M
231198 polifist [ocal IO | principal | M
24 (199 politist local I | pringipal | M
BIROUL GESTIONAREA ANIMALELOR FARA STAPAN
1 | 200 {Sef birou 1 I S
21201 polifist [ocal I | superior 5
3202 poliist [ocal I | superior 5
4 1203 politist local I | principal 5
5 |204 polifist [ocal I | superior | M
6 {205 politist [ocal I | asistent M
DIRECTIA CIRCULATIA PE DRUMURILE PUBLICE
1 | 206 |director executiv 1 I 8
2 | 207 politist local I | superior S
3 1208 politist local I | superior S
4 1209 politist local I | superior S
5 |210 politist local 1 | principal S
6 |211 politist local I | asistent 5
7212 politist local I | asistent 8
8 {213 politist local I | asistent )
9 j214 politist local I | superior | M
10]215 politist local I | superior | M
C ’ 11216 politist local Il | superior | M
121217 politist local IO | superior | M
13218 politist local I | principal {| M
141219 politist local I | principal | M
151220 politist local I | principal | M
16} 221 politist local I0 | prineipal | M
17222 politist local I | principal | M
18223 polifist local I | principal | M
191224 politist focal II | principal | M
20| 223 politist local II [ superior | M
21 (226 polifist [ocal I | asistent 8
BIROUL FLUIDIZARE TRAFIC
1 | 227 |gefbirou I I S
2 (228 politist local 1 | asistent 5
3229 politist [ocal T | principal | M
4 (230 polifist local I } principal { M
51231 polifist focal I § principal | M
6 |232 polifist focal I | superior | M
SERVICIUL INSPECTIE ZONALA, SUPORT §1 SUPRAVEGHERE INSTITUTIONALA, RELATIA CU PRIMARIA
1 | 233 |gef serviciu i S
2 | 234 politist local I | superior [ S
. 3 |235 politist local 1 | superior [ S
C’ 4 | 236 politist local I | superior 3
5 (237 polifist local I | superior B
e e T o L e T 1 LT e e e i et e e e e e =
7 1239 politist local I Y superior S
8 | 240 politist local 1 | superior S
9 |241 politist local I | superior S
10| 242 inspector de specialitate | IA | S
11]243 inspector de specialitate | [A | §
12| 244 inspector de specialitate
13 | 245 inspector de specialitate
14 | 246 inspector de specialitate
151247 : inspector de specialitate
16 | 248 . inspector de specialitat
17 [ 249 inspector de specialita
18| 250 - inspector de specialitzi¢ €
19 | 251 inspector de specialitafy
20 (252 : referent
21253 referent
22|25 : referent
23| 255 referent
24 | 256 referent
‘m\c P RS T referent
v referent
S)L i 71280 ) _ referent
Z 5. w38 | 2681 || ] referent
5 e BROL PREGATIRE MISIUNI ‘
LATiE LOGA P .
oot & . Paged stat de functii D.G.P.LS. Sector 4
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1 | 261 |3sf birou I I 3
2 | 262 poliist local I | superior S
3 |263 politist local I | superior ;]
4 | 264 politist local I | principal | §
5 12685 politist local I { principal | $
6 | 266 politist local I { pringipal{ S
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR
1 |267 |Sefbirou 1 1 S
2 (268 politist local 1 { superior 5
3 (269 poliist local 1 ] principal | S
4 (270 politist local I | superior | M
51271 politist local IO { soperior | M
6 |272 polifist local I { superior | M
71273 politist local IT { principal | M
COMPARTIMENTUL BUNURI CONFISCATE
1 | 274 | I patitist local [ I I agistent | 5 | I [ | I
DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
1 | 275 |director executiv ' I ! I | 5 | | | I I
SERVICIUL CONTENCIOS SI LEGALITATE '
1 | 276 |Jef serviciu I I 5
2277 consilier juridie I | superior 5
31218 consilier juridic I | superior S
41279 consilier juridic I | superior 3
5 1280 consilier juridic I | principal S
C BIROUL INSTRUIRE, EVIDENTA CONTRAVENTII SI INSTIINTARE
1 | 281 |Sef bircu I I S
2282 consilier 1 | superior 5
317283 consilier juridic I | superior S
4 | 284 consilier I | asistent 8
5 1285 referent de specialitate IF | superior | SSD
6 1286 referent ID | superior | M
71287 consilier I | superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE si S8M -
1 | 288 |Sef serviciu I I 5
2 |289 consilier 1 | superior S
3 | 290 consilier I | asistent 5
4 1291 consilier juridic 1 | principal | §
5292 consilier I | principal | §
6 1293 consilier 1 | principal S
T 1317 consilier I | asistent 5
% {295 referent II | siperjor | M
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE )
1 [296 [sef sersiciu | [r] 1m | s | [ T |
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
1 [257 consilier 1 | superior S
C 2 | 298 consilier I | superior | 8
31299 consilier juridic I | superior S
. 4 1300 consilier 1| superior £}
COMPARITIMENTUL URMARTRE, CONTRACTE EEE—— ==
1 |30t consilier I | superior S
2 |302 consilier I | superior 5
3 (303 constlier juridic I | superior S
BIROUL SITUATII DE URGENTA SI PSI i
1 | 304 |Sef birou I I S
2 | 305 consilier I | superior ]
3 1306 consilier 1 | superior S
4 1307 referent de specialitate Il | superior | SSD
51308 inspector de specialifate
6 {309 ) ) inspector de specialitate
g (310 inspector de specialitate
7311 inspecior de specialitate
BIROUL MANAGEMENT DOCUMENTATIE INTERNA $I ASISTENTA MANAGERIALA
1 | 312 |Sef birou 1 i) S
2313 consilier I | superior S
3 |314 consilier I | superior S
315 consilier 1 [ superior 5
consilier I | superior S
consilier I | principal | S
31 consilier I | principal | §
BIRO}[L CONTROL GENERAL

TiA GENERATH
OLITIELOCALA *
SECTOR 4
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1 | 319|Sef birou I 11 $
2 |320 consilier -] 17| superier S
3|3 consilier I | superior S
4 |322 consilier I | superior S
51323 consilier I | superior 5
6 |324 consilier I | principal s
SERVICIUL RELATII PUBLICE CU CETATENII, COMUNICARE, REGISTRATURA, LT. ST ARHIVA
1 | 325 |sef serviciv I I S
2 | 326 consilier I | superior s
3 (327 consilier I { superior S
4 1328 consilier I | principal | §
5 |329 consilier I | principal S
6 {330 consilier I | principal [ S
7 {331 consilier I | principal | §
8 |332 consilier I | asistent S
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
1333 auditor 1 { superior S
2 |334 auditor I { superior S
3 |335 auditor I ] superior S
COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE
1 I 336 | |consilier E I ] superior | 5 I | l [ |
DIRECTIA ECONOMICA
1 | 337 |Director executiv | i 1 | I | s I | l l |
SERVICIUL BUGET-FINANTE, SALARIZARE, CONTABILITATE
1 | 338 |Sef serviciu I I S
21339 consilier I | principal | S
3 ]340 consilier I | principal | S
41341 consilier 1 | debutant 3
5 |342 consilier I' | superior 3
6 | 343 consilier I | asistent 8
7 344 referent I § seperier [ M
8']345 referent I | supeiar | M
9 | 346 referent Il | superior [ M
BIROUL EVIDENTA PATRIMONIU
1 | 347 {$ef birou .
21348 consilier I | superior S
3 |349 consilier I | superior S
4 1350 consilier 1 | asistent 8
5351 consilier 1| asistent S
6 |352 referent HI | superior [ M
COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
11353 consilier 1 | superior | §
2354 consilier 1 | superior 8
DIRECTIA DISPECERAT
1 {355 |Director executiv I I S
2 | 356 |director executiv adjunct I 1| 5
SERVICIUL DISPECERAT
1 | 357 |Sef serviciu 1 i1l 5
S— 0 I & 1 W— politistlocal . —....._..[. 1| principal }...8 .| e | —
3 359 politist local 1 | principal | &
4 | 360 politist local I | principal [ 8
5 (361 politist local I | principal [ §
6 362 politist local 1 | principal | §
7 |363 politist local I | superior | M
8 | 364 polifist Jocal HI | superior | M
9 365 politist local M | superior {| M
10| 366 politist local I | superior | M
11367 politist local II | superior | M
12 {368 polifist local NI | supedor | M e
13| 369 poligist lacal T | supesior | M ’ﬁ M‘
14370 polifist local I | supedior | M A
151371 politist local 10 | superior | M P ey
16372 politist local IO | superior | M
17373 politist local HI | principal | M
18374 ipoliﬁst local T | principal | M 9, -
COMPARTIMENTUL ACCES INSTITUTIONAL, EVIDENTA $I DISTRIBUIRE ARMAMENT \\‘é‘i A0
polifist local O | supertor | ™M \Y'} (NI
politist local T [ superior | W Ny THE BUS
politist local 1 | principal S \Q:_;_S’CA"
polifist local I | principal | & s
politist local 1 | principal | S

"' Page 6
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1

|‘ principal l

m.~

6 {380 |politist local I I |
BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA 81 SINTEZA
1 [ 381 |sef birou -1 o S
2 |382 politist-local - 1 | principal | S
3 |383 pelitist local I | superior | M~
4 (384 politist local Il | superior | M
5 385 politist local IN | syperor | M
6 386 {pelitist local 0 | supedor | M
DIRECTIA DISCIPLINA in CONSTRUCTII, ACTIVITATI COMERCIALE $I MEDIU
1 [ 387 [director executiv I I © 8
2 | 388 |director executiv adjunct I I 3
SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL
1 | 389 |Sef serviciu I I s
21390 politist local I | swperior 5
3 391 politist local I | superior 5
4 (392 politist local I | principal S
51393 polifist local I | asistent S
6 (394 politist local I | superior | M
7 1395 politist loeal Il | superior [ M
8 |396 politist focal I | principal | M
9 1397 politist [ocal II | principal { M
10 ]398 politist local I | asistent S
11]399 politist local I |- asistent S
12 | 400 politist local I | superior S
C 13 | 401 politist local I | asistent S
14402 politist local I | asistent 5
15403 politist local I | asistent S
SERVICIUL ACTIVITATI COMERCIALE
1 | 404 |Sef serviciu I o 5
2 [ 405 politist local 1 | superior S
3 | 406 politist local T | superior | 8
4 (407 politist local 1 | superior 5
5 (408 politist local I | asistent 8
6 (409 politist local I | superior S
7 {410 politist local 1 | debutant | S
8 |411 politist local I | asistent b
9 |412 politist local I | asistent S
10} 413 politist local I | superior | M
11 (414 politist focal I | asistent S
12 (415 politist local T | asistent S
13416 politist local I | asistent S
BIROUL PROTECTIA MEDIULUI ) -
1 [417 [gef birou T[] 1 S P AJ“
2 418 politist local I { superior S Al Q
3 {418 politist local I | superior S - e X
C - 4 [420 polifist local I | superior S /
5 | 421 polifist local I | superior 5 3
6 |422 politist local 1| asistent | 8 . b
e B S e = pelifistlgenl—— s S N T TE T [ S e = =[P — = ;_""“:—W —
8 (424 politist local I | superior | M KAy JL\—OOQ.,Q’ OQ'
9 | 425 politist local 0 | supedor | M N BUG\) e{f\
DIRECTIA LOGISTICA Locar
1 {426 director o §-==
2 1427 director adjunct I S
SERVICIUL PARC AUTO
1]428 sef serviciu I b
2 (429 inspector de specialitate | IA [ S
3 | 430 referent IA| M
BIROUL RIDICARI AUTO
1 |431 Sef birow I S
2 1432 gofer I | MG
3 [433 gofer I | MG
4 (434 muncitor calificat I | MG
5 1435 |muncitor calificat I |M/G
6 | 436 1muncitor calificat I | MG
37 |muncitor calificat I | MG
VICIUL ADMINISTRATIV §I DESERVIRE
sef serviciu I S
| referent I | M
muncitor calificat I | MG
Page 7 stat de functii D.G.P.L.S. Sector 4




441 muncitor calificat I | MG
442 muncitor calificat 1 | MG
443 muncitor calificat I |M/G
444 muncitor calificat 1 | MG
445 muncitor calificat I | MG
446 muncitor calificat I |MIG
447 muneitor calificat I | MG
448 gofer 1 |MG
449 sofer I MG
450 _ sofer I [M/G
451 ) sofer I |MG
452 I |MG
453 1 MG

LOCALA

SECTORS o/

NR. TOTAL FUNCTH PUBLICE 401
NR. TOTAL FUNCTT PUBLICE DE CONDUCERE 57
NR. TOTAL FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 364
NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE 52
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE CONDUCERE 6

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUJIE 16
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 453

Page 8
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 4

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generald de Politie Locald a Sectorului 4, se infiinteaza st functioneazé in temeiul Legii
nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale .

(2) Activitatea Politiei Locale se realizeaza in interesul comunititi locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autoritdtii deliberative §i ale celei executive ale administratiei publice locale.

(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald coopereazi cu unititile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiera Romdne i ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti, cu celelalte autorititi ale administratier publice centrale g1
locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in limitele
legii.

CAPITOLUL IT— STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

Art. 2 Structura organizatoricd a Directei Generale de Politie Locald Sector 4 este urmétoarea:
- Director General
~ Director General Adjunct
- Director General Adjunct
- Director
- Directia Operativii — director executiv, director executiv adjunct
-Serviciul Ordine i Linigte Publica
-Subdivizia 1 Ordine Publica
-Subdivizia 2 Ordine Publica
-Subdivizia 3 Ordine Publica g1 Parcuri
-Subdivizia 4 Interventie Rapida
-Biroul Gestionarea Animalelor fard Stipin
.. - Directia Circulatia pe Drumurile Publice
(. Biroul Fluidizare Trafic
-Serviciul Inspectie Zonali, Suport si Supraveghere Institutionali, Relatia cu Primiria

-Biroul Evidenta Persoanelor
-Compartimentul Bunuri Confiscate
-Directia Juridica si Resurse Umane — director executiv

-Serviciul Contencios §i Legalitate

-Biroul Instruire, Evidentd Constraventii si Instiintare

-Serviciul Resurse Umane g1 SSM
-Serviciul Achizitii Publice

-Compartimentul Achizitit Publice

-Compartimentul Urmérire Contracte
-Biroul Situatii de Urgentii si PSI
-Biroul Management Documentatie Interni si Asistentad Manageriald
-Biroul Control General ‘
-Serviciul Relatii Publice cu Cetiifenii, Comunicare, Registraturi, IT si Arhiva




-Compartimentul Audit Public Intern
-Compartimentul Documente Clasificate
-Directia Economici — director executiv
-Serviciul Buget-Finante, Salarizare, Contabilitate
-Biroul Evidenta Patrimoniu
-Compartimentul Control Financiar Prevetiv
-Directia Dispecerat — director executiv, director executiv adjunct
-Serviciul Dispecerat
-Compartimentul Acces Institutional, Eviden{a s1 Distribuire Armament
-Biroul Monitorizare, Analiza i Sintezi
-Directia Disciplina in Constructii, Activititi Comerciale si Mediu — director executiv, director
executiv adjunct
-Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
-Serviciul Activitati Comerciale
-Biroul Protectia Mediului
-Directia Logisticii — director, director adjunct
-Serviciul Parc Auto
-Biroul Ridicari Auto
C -Serviciul Administrativ $1 Deservire

CAPITOLUL IIT - ATRIBUTIILE DIRECTORILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR $I
COMPARTIMENTELOR

Art. 3 (1)Directorul General conduce intreaga activitate a Directei Generale de Politie Locald Sector 4 .

(2) Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea 1 controlul
Primarului Sector 4 i este Sef al intregului pelsonal din subordine, potrivit raporturilor stabilite prin
organigrami. Acesta va operatlonahza strategiile §i programele stabilite de autoritatile administratiei publice
locale in sarcini de lucru, activititi st actiuni si va asigura conditiile de executare a lor astfel incit si permita
indeplinirea obiectivelor stabilite.

(3) Directorul General poate delega Directorilor Generali Adjuncti exercitarea unora dintre atributiile
ce-1revin.

(4) Directorul General coordoneaza 1ntreaga structurd organizatorica si functionald a Directiei Generale
de Politie Locald Sector 4, defineste functiile si stabileste colaborérile, sub conducerea primarului, conform
prezentulm regulament.

C
Art. 4 Directorul General are urmatoarele atributii:
%WW F;W“W'ﬁmﬁvﬁhﬁ?ﬁmlﬁcﬁ ——
iar in acest sens:

a. Intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator

b. Elaboreazi proiectul Organigramei, al Statului de Functii 51 Regulamentul de Organizare §i
Functionare ale Directiei Generale de Polifie Locala Sector 4 si il inainteazi Primarului Sectorului
4 in vederea supunern acestuia spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4;

c. Stabileste prin decizie conditiile specifice de ocupare pentru functiile vacante de la nivelul
institutiei §i poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie, in functii cu altd
denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, cu mcadrarea in numarul maxim de posturi,
fari a afecta fondul de salarii;

d. Stabileste prin decizie domeniile de activitate sau structuril

ate de directorii
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e. Stabileste prin decizie, la nevoie §i in scopul realizérii unei functionalititi mai bune, alte
subordoniri fatid de cele previzute In schema de relationare aprobati conform organigramei, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Este ordonator tertiar de credite;

Elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual al insitutier;

Asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

Asigurd, prin structura de specialitate, reprezentarca Dircctiei Generale de Politic Locald Sector 4 in

fata instantelor judecitoresti;

Riaspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

7. Coordoneazi activitatea de preluare in pazi a obiectivelor §i rispunde de indeplinirea intocmai a

clauzelor previzute in contractele de prestiri de servicii incheiate;

8. Aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele preluate pe bazi de contract de prestiri de

servicii;

9. Studiazi si propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice si a sistemelor de

alarmare impotriva efractiei, '

10. Analizeazi trimestrial activitatea Directiel Generale de Politie Locala. Sector 4 si Indeplinirea

indicatorilor stabiliti de Consiliul Local al Sectorului 4;

11. Asigurd informarea operativi a Primarului Sector 4, a Consiliului Local, a structurii teritoriale

C corespunzitoare a Politiei Roméine, precum si a Jandarmeriei Roméne, despre evenimentele deosebite
care au loc pe timpul desfigurarii activititilor specifice ale Politiei Locale;

12. Colaboreazi cu celelalte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si
liniste publici, siguranta persoanelor, integritatea corporald, bunurile acestora or ale domeniului
public, curitenia si combaterea comertului stradal neautorizat,

13. Asiguri ordinea interioari $i disciplina in randul personalului din subordine, aviand dreptul si
propuni acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

14. Coordoneazi activititile de protectia muncii, medicina muncii §i pentru situatit de urgenti;

15. Planific3, organizeazi si conduce controalele de specialitate pe domenii de activitate privind modul
cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din cadrul Directier Generale
de Politie Locald Sector 4;

16. Reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritifi ale
administratiei publice centrale gi locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum $i cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

17. Propune primarului adoplarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

18. Asiguri misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

C 19. Organizeazi si participa la audientele cu cetitenii;

20. Intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

FT-Coordoneaza activitaiea e evidenti, aproviZionare, d& Tepartizare.-de-eHnere-gi- a6 DasHare, 11—
conditii de siguranti, a armamentului §i a munitie din dotare;

22. Urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme i insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;

23. Intrepnnde masuri de aprovmonare si mentinere in stare de functionare a aparaturu de pazi si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi g1 ordine;

24. Mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale $i propune mdsurile
necesare pentru cregterea eficientei pazei;

25. Analizeazi contributia functionarilor publici din politia locals la mentinerea ordinii §i linigtii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de organizare $i
imbunatitire a acesteia; W

26. Studiazi $i propune Consiliuiui Local al Sectorului 4 adoptarea de misug meniul spedyfic de
activitate;
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27. Propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 tarifele la care se vor executa prestirile de
servicii pentru beneficiars,

28. In situatiile in care directorul general este absent, din motive justificate, prin decizia sa, 151 poate
deleaga prerogativele unui director general adjunct din subordinea sa.

29. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau delegate prin dispozitii emise de Primarul
Sectorului 4.

Art. 5 In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

Art. 6 Directorii Generali Adjuncti si Directorul aflati in subordinea directi a Directorului General se
subordoneazi acestuia si vor indeplini atributiile stabilite prin fisa postului, precum si orice alte dispozitii
legale stabilite sau delegate de directorul general a institutiel §1 Primarul Sectorului 4.

Art. 7 Atributiile Directiei Operative

(1) Atributiile directorului executiv al Directiei Operative

1. Se subordoneazi directorului general §i are urmdatoarele atributii:

2. Conduce, coordoneazi si controleazi activitatea directorul executiv adjunct si cea a personalului din

C subordinea acestuia;

3. Monitorizeazi, impreund cu directorul executiv adjunct, modul de executare a misiunilor permanente
si temporare ale personalului din subordine, rezervele la dispozitive, capacitatea i timpul de
interventie in diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4, ciutind permanent cii s1
mijloace de eficientizare a acestora;,

4. Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activititi specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfisura actiuni
sau fapte prin care se incalci normele de convietuire sociald, pe raza de competentd a directiei;

5. Gestioneazi baza de date referitcare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executirii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

6. Verifici si solutioneazi sesizirile/petitiile corespunzitoare domeniului de activitate,

7. Avizeazi rapoartele siptiméanale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfisurate gi
rezultatele obtinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor legale,

8. Aprobi planificarea in serviciu a personalului operativ din cadrul directiei;

9. intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte siptiménale/ lunare/ trimestriale/ anuale privind
activititile desfigurate si rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

CI 10. Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirea i pregitirea profesionald
Junar3;
=== Aproba planiiicarea personalulii-~din-cadrul-ditecfierpentra-sirmrea—§i-pregatirea=profesionali====
lunara; '

12. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea terarhic superioard;
13. Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

(2) Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei Operative
1. Se subordoneazi direct directorului executiv si ierarhic conducerii institutiel $i are urmditoarele

atributii;
2. Coordoneazi i controleazi sub indrumarea directorului executiv activitatea personalului din
subordine; .
3. Organizeazi si verifici modul de executare a misiunilor permanente §i temporare ale personalului din
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4. Organizeazi activitatea de recunoastere $i identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeaz3
sd se desfisoare actiuni sau misiuni pe linia asiguriri ordinii publice;

5. Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activititi specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional, precum §i a locurilor unde se pot organiza actiuni sau s-ar putea
produce fapte prin care se incalcd normele de convietuire sociala,

6. Comunici ierathic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linigtii publice, face propuner: pentru rezolvarea, remedierea s1/sau inldiurarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

7. Tine evidenta rapoartelor de informare intocmite de personalul operativ din subordine referitoare la

- actele de procedurd indeplinite de citre acestia in domeniul executdrii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor, tnaintand situatii pe cale ierarhica;

8. Centralizeazi notele raport intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele inregistrate in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

9. Intocmeste rapoartele saptamanaIe/lunare/trlrnestrlale/anuale privind activitatile desfagurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei In exercitarea competentelor legale;

10. Intocmegte puncte de vedere, pe baza rapoartelor politistilor locali din subordine, in cazul unor

i sesizari/petifii corespunzatoare domeniului de activitate;
C 11. Intocmegte planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadmul direcfiei supunind-o
aprobarn directorului executiv;

12. Intocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregitirea profeswnala lunard, o
supune aprobirii directorului executiv, o fransmite structurii cu atributii in domeniu §i1 tine evidenta
rezultatelor obtinute;

13. Intocme.ste rdspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioar;

14. indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, $i conducerea
ierarhic superioari.

(3) Atributiile Serviciului Ordine si Linigte Publici
Sefului Serviciului Ordine si Liniste Publici se subordoneazi directorului executtv al Directiei
Operative si conduce, planifici, coordoneazi gi rispunde de activitatea personalului din cadrul celor 4
structuri aflate in subordine, respectiv: Subdivizia 1 Ordine Publicé, Subdivizia 2 Ordine Public3, Subdivizia
3 Ordine Publici si Parcuri, Subdivizia 4 Interventie Rapida.
(4) Atributiile Subdiviziei 1 Ordine Publica
Seful Subdiviziei 1 Ordine Publici se subordoneazi Sefului Serviciului Ordine si Linigte Publicd
si conduce, planificd, coordoneazi §i rispunde de activitatea personalului aflat in subordine, care:

C. 1. Mentine ordinea gi linigtea publicd in zonele §i locurile stabilite prin Planul de Ordine si Siguranyd
Pubhcq aprobat la nivelul Sectorului4;,

~=2""Meniiné ordinea publica in imediatz apropféfé“é"ﬁﬁ'ltaﬁlor deinvafamant publice, a Unitatilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii admlmstratw—terltorlale, in
zonele comerciale i de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea sisau in administrarea unititii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine §i Sigurantd Publicd aprobat
la nivelul Sectorului 4;

3. Participi, 1rnpreuna cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitai
de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum §i de limitare st inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate;

4. Actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantllor 1egah a persoa.nelor fara adapost $1 procedeazi la 1ncred1ntarea acestora




5. Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competenta;

6. Participd, Impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfigoard in zonele de
competentd si care implicd aglomerdrn de persoane,

7. Participi, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roménd §i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea $i combaterea infractionalitifi stradale;

8. Coopereazi cu alte forte sau structuri aparfindnd altor institufii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea §i eficienta actiunii propriu-zise;

9. Constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale §i
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;

10. Constati contraventii, aplicd sanctiuni §i poate dispune maésura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate precum si a marfurilor pentru care nu se prezintd documente legale de
provenientd; :

. 11. Constati contraventii gi aplici sanctiuni posesorilor de animale de companie care nu respect

C obligatiile ce le revin in timpul phmbaru animalelor pe domeniul public;

12. In situatia in care, pe timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, constati existenta cinilor fari stipan
pe raza Sectorului 4, politistii locali au obligatia de a semnala acest aspect Serviciului Dispecerat 1n
vederea transmiterii informatiei structurii de cu atributii in domeniu si autorititii competente;

13. Pe timpul misiunilor de capturare a ciinilor fird stipin executate de autoritatea competentd cu
gestionarea acestor animale, politistii locali au obligatia de a acorda sprijin personalului specializat;
14. Actioneazi pentru prevenirea incilcirii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile $1 locurile de
joach de pe raza Sectorului 4, In vederea pistririi investitiilor ficute de Consiliul Local al Sectorului

4, aplicind sanctiuni contraventionale persoanelor care incalcd prevederile legale,

15. Efectueazi verificiri la fata locului §i aplicd procedura internd pentru identificarea si sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupd abuziv locurile de parcare de regedinti, precum si pentru
identificarea §i sanctionarea propr1etar1Ior/detinatorﬂor/ut:hzatorl]or de autovehicule expuse spre
véanzare/inchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

16. Pe timpul executdrii atributiilor de serviciu, politistii locali au obligatia de a actiona in scopul
identificirii oricdror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetitenilor, ar putea pune in
pericol siguranta fizicd a acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin §i de a interveni
imediat pentru remediere — daci solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;

C 17. Inainteazi structurii cu atributii in domeniu toate procesele-verbale de constatare a contraventiilor

intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor §i aplicare a

Sanchianilor, in vederea INregistwarii acestora im Registul sale—de—
Constatare gi Sanctionare a Contraventiilor i indeplinirii procedurilor de comunicare §i executare a
acestora.

18. Asiguri respectarea prevederilor legale privind desfigurarea activititilor de picnic, in conformitate cu
Legea nr.54/2012;

19. Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penali i instantele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd, conform prevederilor legale in vigoare;

20. Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurs, in conditiile
stabilite de Noul Cod de Proceduri Civili si de Noul Cod de Procedurd Penali;

. Coopereaza cu centrele m1htare zonale in vederea inrménani ordmelor de ch la moblllzare




C

23. Intocmeste situatii referitoare la actele de proceduri in domeniul executirii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiel militare a
rezervistilor §i le transmite ierarhic.

24. D3 curs solicitirilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii i asigurs indeplinirea procedurii de afigare, pe raza de
competent teritoriald, conform procedurii stabilite de structura cu atributii in domeniu;

25. Prelucteazd informatiile primite de la Serviciul Dispecerat gi de la alte compartimente din aparatul
propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si elaboreazi informéri in timp
operativ;

26. Informeazi conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile §i actiunile in
care sunt implicati sau la care participd, modul In care s-a actionat, precum g1 mdsurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

27. Comunic3 ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii i linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

28. Comunici de indati Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile si actiunile la care participa,
modul in care s-a actionat, precum si mésurile luate, indiferent de caile prin care au luat cunostin{a de
producerea acestor evenimente/actiuni; '

29. Executi activitatea de recunoagtere si identificare a traseelor, zonelor s1 locurilor unde urmeaz3 si se
desfisoare actiuni sau misiuni pe linia asigurarii ordinii publice sau de interventie;

30. Monitorizeazi permanent obiectivele de interes public §i executd activitdti specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza §i
desfagura actiuni san fapte prin care se incalci normele de convietuire sociali;

31. Efectueazi verificiri si solutioneaza sesizirile/petitiile repartizate;

32. Respecta regulile cu privire la predqrea-pnmirea armamentului $i munitiei, portul $i f01051rea acestora
in timpul serviciului;

33. Intocmeste note raport cu pr1v1re la evenimentele/actiunile la care au partlclpat modul In care s-a
actlonat precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

34, Intocmeg.te zilnic rapoarte, informiri privind activitatea desfisuratd in teren,

35, Intocmegte raspunsurl la lucrarllf- repartizate de conducerea ierarhic superioard;

36. indeplineste orice alte dispom;u legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

(5) Atributiile Subdiviziei 2 Ordine Publici ,
Seful Subdiviziei 2 Ordine Publici se subordoneazi Sefului Serviciului Ordine si Linigte Publicd
si conduce, pla.mﬁca coordoneaza i raspmde de activitatea personalulm aflat In subordine, care:

1. Mentine ordinea si linistea publici in zonele §i locurile stabilite prin Planul de Ordine §i Siguranii

Publzca aprobat la mvelul Sectorulm 4

i E‘mﬁaﬁi‘mauimfﬁﬁm"“
pubhce in parcarlle auto aflate pe domeniul public sau privat al umtatu administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale $i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea sifsau in administrarea unitdtii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine i Siguranyd Publicd aprobat
la nivelul Sectorului 4; '

3. Participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitagi
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe,
precum §i de limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate; : '

4. Actioneaza pentru identificarea cergetonlor a copulor lipsiti de supravegherea si ocrotlrea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fiiri adipost si procedeaza la ing pa acestora
serviciului public de asistentd sociali in vederea solutionarii problemelor acegil A




5. Asiguri protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau servicille publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competentd;

6. Participd, impreund cu alte autoritiiti competente, la asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitti care se desfigoard in zonele de
competenti si care implica aglomerirt de persoane;

7. Particips, alituri de Politia Roméni, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti public3, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;

8. Coopereazi cu alte forte sau structuri apartindnd altor institutii specializate implicate in actiunt
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

9. Constati contraventii i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale i
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

10. Constati contraventii, aplica sanctiuni §1 poate dispune masura confiscérii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate precum §i a mirfurnlor pentru care nu se prezintd documente legale de
provenienta,

_ 11. Constatd contraventii gi aplicd sanctiuni posesorilor de animale de companie care nu respect
C obligatiile ce le revin in timpul plimbdrii animalelor pe domentul public;

12. in situatia in care, pe timpul exercitirii atributiilor de serviciu, constatd existenta cdinilor fird stipin
pe raza Sectorului 4, politistii locali au obligatia de a semnala acest aspect Serviciului Dispecerat in
vederea transmiterii informatiei structurii de cu atributii in domeniu §i autorititii competente;

13. Pe timpul misiunilor de capturare a cdinilor fird stipin executate de autoritatea competenti cu
gestionarea acestor animale, politigtii locali au obligatia de a acorda sprijin personalului specializat;

14. Actioneazi pentru prevenirea incilcirii normelor de conduiti in parcurile, miniparcurile §1 locurile de
joacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pastririi mvestitiilor ficute de Consiliul Local al Sectorului
4, aplicdnd sanctiuni contraventionale persoanelor care incalci prevederile legale;

15. Efectueaza verificéri la fata locului si aplici procedura internd pentru identificarea §i sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupa abuziv locurile de parcare de resedinti, precum §i pentru
identificarea si sanctionarea proprietarilor/detinitorilor/utilizatorilor de autovehicule expuse spre
vanzare/inchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

16. Pe timpul executdrii atributiilor de serviciu, politistii locali au obligatia de a actiona In scopul
identificdrii oricaror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetitenilor, ar putea pune in
pericol siguranta fizici a acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin §i de a interveni

-~ imediat pentru remediere — daci solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;
. 17. Inainteazd structurii cu atributii in domeniu toate procesele-verbale de constatare a contraventiilor

intocmite de pol1t1§t11 locah cu atnbutn spec1ﬁce de constatare a contraventulor ,51 aphcare a

T S ANC UG
Constatare i Sanctionare a Contraventiilor i indeplinirii procedurilor de comunicare $i executare a

acestora.

18. Asiguri respectarea prevederilor legale privind desfigurarea activititilor de picnic, in conformitate cu
Legea nr.54/2012; _

19. Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald si instantele

de judecatii care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti, conform prevederilor legale n vigoare;

20. Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in conditiile
stabilite de Noul Cod de Proceduri Civild'si de Noul Cod de Procedurd Penali;

21. Coopereaza cu centrele m:htare zonale in vederea inmandrii ordmelor de chemare la moblhzare
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. Intocmeste situatii referitoare la actele de proceduri in domeniul executirii mandatelor de aducere,

comunicarea citaiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervigtilor i le transmite ierarhic.

24. Da curs solicitirilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor

25.

26.

217.

28,

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35,
36.

primite din cadrul institutiei/de la alte institujii i asigura indeplinirea procedurii de afisare, pe raza de
competenta teritoriali, conform procedurii stabilite de structura cu atributii in domeniu;

Prelucreazi informatiile primite de la Serviciul Dispecerat 8i de la altc compartimente din aparatul
propriu sau din afara Directiel Generale de Politie Locald Sector 4 si elaboreazi informiri in timp
operativ;

Informeazi conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile §i actiunile in
care sunt implicati sau la care participi, modul in care s-a actionat, precum §i misurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostin{ii de producerea acestor evenimente/actiuni;

Comunici ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea sifsau inldturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Comunici de indati Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile i actiunile la care participa,
modul in care s-a actionat, precum i mésurile luate, indiferent de ciile prin care au luat cunostinta de
producerea acestor evemmente/actium

Executi activitatea de recunoagtere si identificare a traseelor zonelor gi locurilor unde urmeazi sa se
desfiisoare actiuni sau misiuni pe linia asiguririi ordinii publice sau de interventie;

Monitorizeazi permanent obiectivele de interes public §i executd activitifi specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza §i
desfisura actiuni sau fapte prin care se incalci normele de convietuire sociald;

Efectueazi verificiri i solutioneazi sesizérile/petitiile repartizate;

Respecta regulile cu privire la predarea-pnmxrea armamentulm $i munitiei, portul si folosirea acestora
in timpul serviciului;

Intocmeste note raport cu privire la evemmentele/a.ctlumle la care au part1c1pat modul in care s-a
actionat, precum gi méisurile luate §i le transmite conducerii ierarhic superioare;

Intocmeste zilnic rapoarte, informiri privind activitatea desfiguratd in teren;

Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

(6) Atributiile Subdiviziei 3 Ordine Publici si Parcuri

1.

2.

I le'dprobat‘“la*mvelul*&ectcrulur#

Seful Subdiviziei 3 Ordine Publici si Parcuri se subordoneazi $efului Serviciulur Ordine si
Liniste Publici $i conduce, planificd, coordoneazi si rispunde de activitatea personalului aflat in
subordine, care:

Mentine ordinea si linigtea publicd in zonele 51 locurlle stabzllte prm Planul de Ordme i Szgurantar

Mentine ordinea publica in imediata aproplere a unititilor de invatdmént publice, a unititilor sanitare
pubhce in parcarlle auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatil adm1mstrat1v-ter1tor1ale in
zonele comerciale i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau In administrarea . unitdfii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publicd aprobat
la nivelul Sectorului 4; ‘

Participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitii
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare §i inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate;

Actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea $1 ocrotlrea parinilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost §i procedeaza la Incregimim acestma
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor aces 1% ok N




5. Asiguri protectia personalului din aparatul de-specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutitle
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competentd;

6. Participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linigti publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum §i a altor asemenea activititi care se desfagoard in zonele de
competentil $1 care implici aglomeriri de persoane;

7. Participd, alituri de Politia Roméni, Jandarmeria Roménd §i celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine gi siguranti publici, pentru prevenirea i combaterea infractionalitdtu stradale;

8. Coopereazi cu alte forte sau structuri apartindnd altor institutii specializate implicate In actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea §i eficienta actiunii propriu-zise;

9. Constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents; '

10. Constati contraventii, aplici sanctiuni §i poate dispune misura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate precum si a mérfurilor pentru care nu se prezintd documente legale de
provenientd;

11. Constati contraventii i aplici sanctiuni posesorilor de animale de companie care nu respect
obligatiile ce le revin in timpul plimbérii animalelor pe domeniul public;

12. In situatia n care, pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu, constatd existenta cainilor fara stipan
pe raza Sectorului 4, politistii locali au obligatia de a semnala acest aspect Serviciului Dispecerat in
vederea transmiterii informatiei structurii de cu atributii in domeniu si autorititii competente;

13. Pe timpul misiunilor de capturare a ciinilor fird stipdn executate de autoritatea competenti cu
gestionarea acestor animale, politigtii locali au obligatia de a acorda sprijin personalului specializat;

14. Actioneazi pentru prevenirea incilcarii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile 1 locurile de
joaci de pe raza Sectorului 4, in vederea pastririi investitiilor ficute de Consiliul Local al Sectorulu
4, aplicind sanctiuni contraventionale persoanelor care incalci prevederile legale;

15. Efectueazi verificiiri la fata locului i aplici procedura internd pentru identificarea §i sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupd abuziv locurile de parcare de resedinti, precum gi pentru
identificarea si sanctionarea proprietarilor/detinétorilor/utilizatorilor de autovehicule expuse spre
vanzarefinchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

16. Pe timpul executirii atributiilor de serviciu, politistii locali au obligatia de a actiona in scopul
identificdrii oricdror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetdfenilor, ar putea pune in
pericol siguranta fizicd a acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin si de a interveni
imediat pentru remediere - daci solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;

C 17. Inainteazi structurii cu atributii in domeniu toate procesele-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si apllcare a
S SN IO, TV ederea- Nt egistratii~acestora= rRegfsfruFde-E‘VlfiéﬁtraﬂPrﬁéeselmﬂVerbaie-de‘"m—“
Constatare 1 Sanctionare a Contraventulor si Tndeplinirii procedurilor de comunicare §i executare a
acestora.

18. Asigura respectarea prevederilor legale privind desfésurarea activititilor de picnic, in conformitate cu
Legea nr.54/2012;

19. Executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald §i instantele
de judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti, conform prevederilor legale in vigoare;

20. Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in conditiile
stabilite de Noul Cod de Proceduri Civili si de Noul Cod de Proceduri Penali;

21. Coopereaza cu centrele m111tare 7onale in vederea inméandrii ordlnelor de chemare la mobilizare
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23, Intocmeste situatii referitoare la actele de procedurd in domeniul executdrii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervigtilor si le transmite ierarhic.

24. D curs solicitirifor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §1 Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii §i asigura indeplinirea procedurii de afisare, pe raza de
competentd teritoriald, conform procedurii stabilite de structura cu atributii in domeniu;

25. Prelucreazi informatiile primite de la Serviciul Dispecerat si de la alte compartimente din aparatul
propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 si elaboreazi informiri in timp
operativ;

26. Informeazi conducerea ierarhic superioari cu privire la toate evenimentele, situatiile §i actiunile in
care sunt implicati sau la care participi, modul in care s-a actionat, precum si misurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

27. Comunici ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activitdtile de
asigurare a ordinii §i linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inldturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

28. Comunici de indatd Serviciului Dispecerat toate evenimentele, 51tuat111e §1 actiunile la care participa,
modul in care s-a actionat, precum $i masurile luate, indiferent de caile prin care au luat cunostinta de

‘ producerea acestor evenimente/actiuni;
C- 29. Executd activitatea de recunoastere §i identificare a traseelor, zonelor §i locurilor unde urmeaz3 si se
desfiisoare actiuni sau misiuni pe linia asigurdrii ordinii publice sau de interventie;

30. Monitorizeazi permanent obiectivele de interes public §i executd activitifi specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
desfiisura actiuni sau fapte prin care se incalcd normele de convietuire sociald;

31. Efectueazi verificiri si solutioneazi sesizirile/petitiile repartizate;

32. Respecta regulile cu privire la predarea—pnmlrea armamentului $i munitiei, portul gi folosirea acestora
in timpul serviciului;

33. Intocmeste note raport cu privire la evenlmentele/actlumle la care au partlczpat modul In care s-a
actionat, precum si misurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

34. Intocmegte zilnic rapoarte, informiri privind activitatea desfagurata in teren;

35. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars;

36. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioard.

(7) Atributiile Subdiviziei 4 Interventie Rapidi
Seful Subdiviziei 4 Interventie Rapidi se subordoneazi $efului Serviciului Ordine gt Linigte
Publici si conduce, planifici, coordoneazd si rispunde de activitatea personalului aflat in
C- subordine, care:
1. Mentine ordinea i linigtea publici in zonele si locurile stablhte prin Planul de Ordme §z Szguranta

= Publicd aprobat 1z niveltl Sectorulur4;

2. Mentine ordinea publici in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a unititilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea sifsau in administrarea unitdtii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine si Sigurangi Publicd aprobat
la nivelul Sectorului 4;

3. Intervine cu echipe de interventie rapidi, independent sau impreund cu organele abilitate, la
solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora,

4. Actioneazi de urgentd, pini la sosirea altor forte, impreund cu organele Politiei, Jandarmeriei,
Pomplenlor Protectiei Civile sau al altor autorititi previzute de lege, la activititile de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii epidemii,
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calamititi si catastrofe precum g1 de limitare §i Inliturare a urmarilor provocate de astfel de situatii de
urgenti;

5. Asigurid in regim de urgenti fluenta traficului rutier in situatia aparitiei unor avarii pe drumurile
publice, pani la sosirea organelor abilitate; '

6. Participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfigoard In zonele de
competentd si care implicé aglomerdri de persoane;

7. Indeplineste, in regim de urgent, atributii specifice de pazi i ordine publicd, precum si alte misiuni
stabilite prin lege;

8. Asigurd insofirea reprezentantilor primdriei, sau a altor persoane din institutiile publice locale,
desemnate de primar, la executarea unor activititi de control §i punerea in executare a unor Hotirdn
ale Consiliului Local, asigurand protectla acestora §i prevenirea oriciror acte de tulburare a ordinii
publice;

9. Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni posesonlor de ‘animale de companie care nu respect
obligattile ce le revin in timpul plimbérii aniimalelor pe domeniul public; '

10. In situatia in care, pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu, constatd existena cinilor fara stipan
pe raza Sectorului 4, politistii locali au obligatia de-a semnala acest aspect Serviciului Dispecerat in

C vederea transmiterii informatiei structurii de cu atributii in domeniu gi autorititii competente;

11. Pe timpul misiunilor de capturare a ciinilor fird stipin executate de autoritatea competenti cu
gestionarea acestor animale, politigtii locali au obligatia de a acorda sprijin personalului specializat;

12. Actioneaz3 pentru prevenirea incilcirii normelor de conduiti in parcurile, miniparcurile si locurile de
joach de pe raza Sectorului 4, in vederea pastrérii investitiilor ficute de Consiliul Local al Sectorului
4, aplicdnd sanctiuni contravenuonale persoanelor care incalcd prevederile legale;

" 13. Efectueazi verificiri la fata locului §i aplici procedura internd pentru identificarea §i sanctionarea
contraventionald a persoanelor care ocupa abuziv locurile de parcare de resedintd, precum g1 pentru
identificarea si sanctionarea proprietarilor/detindtorilor/utilizatorilor de autovehicule expuse spre
vanzare/inchiriere pe domeniul public sau privat al Sectorului 4;

14. Pe timpul executirii atributiilor de serviciu, politistii locali au obligatia de a actiona in scopul
identificirii oriciror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetitenilor, ar putea pune in
pericol siguranta fizici a acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin $1 de a interveni
imediat pentru remediere — daca solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;

15. Constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale 51

—- locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;

C 16. Constatd contraventii, aplici sanctiuni si poate dispune misura confiscirii, pentru comercializarea
___produselor in zone neautorizate precum si a mirfurilor pentru care nu se prezmta documente legale de
provenients, o

17. Asigur} respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activititilor de picnic, in conformitate cu
Legea nr.54/2012; o

18. Inainteaza structurii cu atributii in domeniu toate procesele-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor gi aphcare a
sanctiunilor, in vederea inregistrarii acestora in Reglstrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de
Constatare si Sanctionare a Contraventiilor i indeplinirii procedurilor de comunicare §i executare a
acestora.

19. Comunici deindati Serviciului Bispecerat toate evenimentele, situatiile 51 actiunile la care participi,
modul in care s-a actionat, precum §i masurile luate, indiferent de ciile prin care au luat cunogtintd de
producerea acestor evemmente/actlunt

20, Intocmegte note raport cu privire la evemmentele/actlumle la care au part101 odul in care s-a




22, intocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;
23. Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si directorul

general.

(8) Atributiile Biroului Gestionarea Animalelor:

Seful Biroului Gestionarea Animalelor se subordoneazi directorului executiv adjunct si conducerii

ierarhic superioare si conduce, planificd, coordoneazi g1 rispunde de aclivitalea personalului aflat in
subordine, care:

1.

2.

10.

11

Se ocupi de declararea epizootiilor gi instituirea méisurilor de carantind ce se impun in cazul evolutiei
bolilor infectioase pe teritoriul sectorului 4;

Verificil i solutioneazi sesizarile si plangerile cetatenilor referitoare la condititle de crestere, ingrijire
si circulatie a animalelor pe raza sectorulu: 4

Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contravenfionale, conform legii si hotérdrilor de consiliu -
general si local, in domeniul specific de activitate;

Constatli contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiet privind
regimul de detinere a cinilor periculogi sau agresivi, a celer privind programul de gestionare a
cdinilor fird stipin si a celei privind protectia animalelor §i sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fird stipin despre existenta acestor cini 1 acorda sprijin personalului specializat
in capturarea acestora,

Respecté procedura de lucru elaborati de structura cu atributii in domeniu cu privire la intocmirea i
urmaérirea proceselor verbale de constatare i sanctionare a contraventulor

Inregistreazi in Registrul de Evidenti a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali asupra
persoanelor fizice i juridice care nu respecté prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizati, scriptic §i pe suport informatic, a tuturor fazelor pind la solutionarea
definitivi a proceselor Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
personalul din subordine;

Comunics, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor;

Asiguri indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare i1 Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenta teritoriald;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea citre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei In instanta,
solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale

Inregistreazd achitarea amenzilor in baza chitantei transmisi Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 de citre contraventent sau organele de executare;

7.
13.
14.

15.

16.

Infegistieaza preluarea il debit @ Proceselor- verbale de Constatare gi

transmis3 Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare

Transmite, la solicitarea structurii cu atributii in domeniu, situatia privind evidenta Proceselor-
Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor;

Colaboreazi cu institutiile spec:lallzate in vederea desfisuririi unor actiuni de dezinfectie, dezinsectie
si deratizare;

Colaboreazi cu Directia Sanitar-Veterinard si pentru siguranta animalelor $i cu Directia de S@ndtate
Publici a Muncipiului Bucuresti in scopul prevenirii aparitiei unor cazuri de imbolnévire a populatiei,
datorate detinerii si cresterii animalelor in conditii necorespunzitoare;

Informeazi si indrumd populatia cu privire la respectarea normelor sanitare §i sanitar-veterinare in
vigoare;

Verificd la fata locului §i solufioneazid in limitele competentelor sesizdrile referitoare la savar;;xrea
unor fapte 1nd1'eptate impotriva ciinilor fird stipin, altele decét cele cu cara
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18.

19.

20.

21.

22

23,

24,

25.

26.

27.
28.

cazurile in care se aduce atingere normelor legale privind mediul inconjurdtor, sindtifii §1 integritafii
fizice a persoanelor.

In cazul faptelor penale, personalul din cadrul structuri intocmeste procesul-verbal de constatare pe
care il inainteazi reprezentantilor Politiei Roméne in vederea continuéri cercetirilor;

Identifica, verifici 31 monitorizeazd zonele unde existd ciini fard stipin In vederea transmiterii
locatiilor cétre autoritatea competenta,

Verifici persoanele care au revendicat i adoptat animale de la adipost din punct de vedere al
respectarii conditiilor de intretinere $i Ingrijire, stabilite prin norme legale;

Anunti serviciile din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in situatia identificdrii cadavrelor de
origine animali provenite din gospodariile detindtorilor individuali, precum si a celor gésite moarte
pe teritoriul Sectorului 4, in vederea ridicérii operative a acestora,

Desfisoari activititi de popularizare a legislatiei in domeniu, campanii de informare $1 sensibilizare a
opiniei publice si deruleazi programe specifice domeniului protectiei animalelor, inclusiv in
cooperare cu alte institutii de profil;

Comunici operativ organelor abilitate cazunle de incalcare a legislatiei in. domeniu, aflate in
competenta de solutionare a acestora,

Transmite, la solicitarea structurii cu atnbutu in domeniu, situafia privind evidenta Proceselor-
Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor;

Comunici de indati Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile g1 actiunile in care sunt
implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum §i mésurile luate, indiferent de ciile
prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

Initiazi propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 pentru adoptarea de hotardri, vizdnd aplicarea de
masuri preventive §i sanctionatorii in domen;

intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioars.

Art. 8 Atributiile Directiei Circulatia pe Drumurile Publice:

(1) Directorul executiv al Directiei Circulatia pe Drumurile Publice se subordoneaza directorului
general si conduce, planifici, coordoneazi §i rispunde de activitatea personalului aflat in subordine,
precum si de cea din a personalului din cadrul Biroului Fluidizare Trafic.

(2) Atributiile personalului de executie din cadrul Divectiei Circulatia pe Drumurile Publice
1.

unde se aphca marcaje rutlere

Asiguri fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile pubhce

Verifici integritatea mijloacelor de semnallzar_e rutierd §i sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere i acordd asistenti in zonele

T
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, VIScol vant putelmc ploale torentiala, grmdma polet s1 alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

Sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne In asigurarea msurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si ale celor agabannce pe raza teritoriald de competenta

A51gura in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele masurn
ce se impun pentru conservarea urmelor, 1dent1ﬁcarea martorilor $i a fiptuitorilor gi, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitard;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentry incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehlculelor st accesul mtelzls avand dreptul de a dispune masurile stabilite de actele
normative in vigoare;

Constata contraventn s aphca sanctiuni pentm mcalcarea normelor legale pr1v1nd masa max1ma




™

8. Constatd contraventii s1 aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

9. Constatd contraventii g1 aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, Tn parcuri s1 zone de agrement, precum si1 pe locurile
de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

10. Aplici prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitafilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

11. Coopereaza cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detindtorului/
utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public.

12. Comunici de indatd Serviciului Dispecerat toate evenimentele, sifuatiile 1 actiunile In care sunt
implicate sau la care participd, moduli in care s-a actionat, precum i méasurile luate, indiferent de caile
prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

13. Verifici si solutioneazi sesizirile/petitiile adresate Directiel Generale de Politie Locala Sector 4 de
catre cetliteni, Intocmind rapoarte ce cuprind contatirile de la fata loculus;

14. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum $i misurile luate i le fransmite superiorilor 1erarhici;

15. Inainteazi structurii cu atributii in domeniu toate procesele-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si aplicare a
sanctiunilor, in vederea inregistririi acestora in Registrul de Evidenfi a Proceselor-Verbale de
Constatare st Sanctionare a Contraventiilor i indeplinirii procedunlor de comunicare 1 executare a
acestora,

16. Intocmeste planificarea personalului din subordine pentru pregitirea profesionald lunari, o supune
aprobdrii directorului executiv, transmite aceastd planificare structurii cu atribufii in domeniu $1 tine
evidenta rezultatelor obtinute;

17. Intocmeste si verifica planificarea in serviciu a personalulm din cadrul structurii g1 face modificarile
de rigoare;

18. Intocme§te raspunsun la lucrérile repamzate de conducerea ierarhic supertoari;

19. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

(3) Awibutiile Biroului Fluidizare Trafic
Seful Biroului Fluidizare Trafic se subordoneazi directorului general §i conduce, planifica,
coordoneazi gi rispunde de activitatea personalului aflat In subordine, care:
1. Asiguri fluenta circulatiei pe drumurile pubiice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru Indeplinirea
atributiilor conferite de lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

~2: Partrcxpa,-lmpreuna"cummlatlIefsf cturile-teriforiale- aie-Pchﬁa—Romane-—la—as1gurafea-masuﬂ10r~de~-—---

circulatie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitati care se desfigoard pe drumurile publice s1 implicd
aglomeriri de persoane;

3. Acordd sprijin unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

4. Realizeaza harta zonelor cu trafic intens, punctele unde se intimpla frecvent accidente rutiere, pe raza
Sectorului 4 si alte aspecte din domeniul circulatiei pe drumurile publice;

5. Comunici de indati Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile §i actiunile in care sunt
implicate sau la care participi, modul in care s-a actionat, precum $i mésurile luate, indiferent de ciile
prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

6. Verifici si solutioneazi sesizirile/petitiile adresate Directiel Generale de Politie s
citre cetiteni, intocmind rapoarte ce cuprind contatarile de la fata locului; ¢
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7. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum $i misurile luate §i le transmite superiorilor ierarhici;

8. Inainteaza structurii cu atributii in domeniu toate procesele-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor §i apllcare a
sanctiunilor, in vederea Inregistririi acestora in Registrul de Evidenti a Proceselor-Verbale de
Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare §i executare a
accstora; :

9. Intocmeste planificarea personalului din subordine pentru pregitirea profesionald lunard, o supune
aprobirii directorului executiv, transmite aceastd planificare structurii cu atributi: in domeniu i tine
evidenta rezultatelor obtinute;

10. Intocmeste s1 verifica planlﬁcarea in serviciu a personalului din cadrul structurii §i face modificarile
de rigoare;

11. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

12. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioard.

Art.9 Atributiile Serviciului Inspectie Zonald, Suport si Supraveghere Institutionald, Relatia cu
Primiiria '
i Seful Serviciului Inspectie Zonalid, Suport si Supraveghere Institutionalii, Relatia cu Primiria
C se subordoneazi directorului general si conduce, planifici, coordoneazi si rispunde de activitatea
personalului aflat in subordine, care:

1. Stabileste Impreuni cu superiorii ierarhici modalititile de actiune in care se va desfagura activitatea
privind monitorizarea zilnicd a Sectorului 4, conform planuriior care stabilesc obiectivele 1
responsabilititile, precum si zonele in care se va actiona;

2. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4, precum
si cu celelalte institutii publice de la nivelu! unitifii administrative-teritoriale pentru a oferi sprijin
in ducerea la indeplinire a activititilor specifice acestora,

3. Rispunde, pe zona de competenti repartizati, de ducerea la indeplinire a tuturor dispozitiilor
primite de la conducerea ierarhic superioara;

4. Pe timpul executdrii atributiilor de serviciu, politigtii focali din cadrul structurii au obligatia de a
actiona tn scopul identificirii oriciror situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cettenilor, ar
putea pune in pericol siguranta fizici a acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin i de a
interveni imediat pentru remediere — daci solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta
lor; : .
5. Monitorizeazi situatia deseurilor depozitate pe domeniul public, precum §i situatia deseurilor

_ menajere produse atat de societitile comerciale, asociatiile de proprietari cit si de persoanele
C. fizice, urménd ca orice neconcordanti si o semnaleze imediat, pentru o rezolvare rapidi, structurii
cu atributii in domeniu;
e e NGO i ZCAZE - TES pECtatea-prevedertlor-legale~in=-vigoare -cu-privire—la- colectarea—selestivi-a-~—--
deseurilor de citre agentii economici §i asociatiile de proprietari;

7. Monitorizeazi respectarea obligatiilor care revin persoanelor fizice §i asociatiilor de proprietart cu
privire la mentinerea in buni stare de functionare pe toatd durata existentei a locuintelor/imobilelor,
scop 1n care trebuie efectuate lucriri periodice de Intrefinere §i reparare;

8. Monitorizeaz situatia carosabilului si a trotuarelor (gropi, borduri, asfalt degradat), 2 iluminatului
public, a bannerelor §i afigelor, arbori degradati, terenuri insalubre §i neingrédite, auto posibil
abandonate/firi stipin, constructii abandonate/ fara autorizatie, urmand ca orice neregula sa o
semnaleze imediat structurii competente pentru rezolvare;

9. Monitorizeazi respectarea obligatiilor ce revin proprietarilor de terenuri §i imobile cu privire la
imprejmuirea corespunzitoare gi salubrizarea acestora; )

10. Tine, in permanentd, legatura cu reprezentantii asociatiilor de proprietgp=res
problemelor semnalate de cétre acegtia;
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11.In cazul unor sesizari/solicitari din partea asociatiilor de proprietari/cetitenilor de pe raza de
competentd i efectueazi verificéri la locatie, vine cu solufil pentru rezolvare, luind n acelagi timp
misurile legale ce se impun;

12. Identific locatiile cu comert ambulant neautorizat sau la intampinare, urménd a informa imediat
structura cu atributii in domeniu, cu privire la locatiile respective;

13. Comunici de indatd Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile §1 actiunile in care sunt
implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum §1 mésurile luate, indiferent de
ciiile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

14. Desfasoara orice alte activititi de suport pentru structurile din cadrul institutie1, Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 s1 al altor institutii descentralizate de la nivelul Sectorului 4,
in vederea ducerii la indeplinire a obiectivelor de dezvoltare a unitatii administrativ-teritoriale;

15. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum $i misurile luate i le transmite superiorilor ierarhici,

16. Intocmeste si verifici planificarea in serviciu a personalului din cadrul structurii i face
modificdrile de rlgoare

17. Intocmegte raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

18. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

C. Art. 10 Atributiile Biroului Pregatn e Misiuni

Seful Biroului Pregirire Misiuni se subordoneazi directorului general s1 conduce, planifici,
coordoneazi si riispunde de activitatea personalului aflat in subordine, care:

1. Adoptd misurile de ordine publicd necesare desfaguririi in cele mai bune conditit a activitdfilor
organizate de ciitre institutii, sindicate sau alte persoane juridice, cu ocazia mitingurilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, dupd caz,
precum st a altor asemenea activitii care se desfigoard in zonele de competenta

2. Intocmeste si actualizeazd planurile de alarmare, cooperare, interventie gi intrebuintare a personalului;

3. Intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare cu personalul
insitutiei in vederea iesirii la alarmi In timpul cel mai scurt, tine evidenta exercitiilor desfisurate, a
rezultatelor obginute §i executarea la timp a sarcinilor stabilite de catre conducerea insitutter,

4. Elaboreazi documentele necesare conducerii misiunilor, executi activititi de recunoagstere si
cooperare cu celelalte structurt similare ale organelor abilitate de lege si desfdsoare activitati in
domeniul ordinii publice;

5. Intocmeste Planul annual de Ordine si Sigurantd Publicd,

6. Elaboreazi si propune modalitatea privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie, elaboreazi
documente operative privind interventia cu trupe si tehnici la obiectivele si in zonele stabilite;

C : 7. Intocmeste documente operative necesare ridicirii capacititii operative a institufiei;
____8. Tine eivedenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de citre efectivele participante;
=9 Intocmeste tapoarte § gi Sifuatil Statistice cu s

10. Asigurd redactarea §i transmiterea la structurile institutiei a deciziilor, ordinelor §i dispozitiilor
conducerii institutiei, urmirind executarea la timp a acestora,

11. Completeazi si tine la zi Registrul Istoric;

12. Elaboreazi strategii, programe, studii, analize §i statistici referitoare la organizarea internd a
institutiei, precum si raportiri privind stadiul, dinamica §i perspectivele de organizare i desfagurare a
activititii institutiei, in vederea optimizirii serviciilor oferite citre populatie, a cregterii eficientei
activitatilor de control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii si linistii publice la
nivelul Sectorului 4; '

13. Colaboreazi cu structura juridici de la nivelul institutiei in elaborarea de proiecte de acte normative gt
reglementari specifice institutie; '

14. Colecteaza datele si mformatnle rezultate din activitatea structurilor din cadrul 1115121 =
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—mindosarierea, afigarea, executarea, suspen

15. intocmeste si mentine la zi evidenta militard a angajatilor, in conformitate legislatia in domeniu,
privind asigurarea fortei de munca necesare e timpul stiri de asediu, la mobilizare si pe timpul stiri
de rizboi;

16. Intocmeste situatii i raportiri privind mobilizarea personalului institutiei la locul de munci si le
inainteazd structurilor specializate de la nivelul Municipiului Bucuregti;

17. Colaboreazi cu Centrul Militar Zonal Sector 4 in vederea asiguriri reprezentantilor in comuisiile de
luare 1n evidentd /recrutare a tinerilor.

18. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioars,

Art. 11 Atributiile Biroului Evidenta Persoanelor:
Seful Biroului Evidenta Persoanelor se subordoneazi directorului general s1 conduce, planifici,
coordoneazi si rispunde de activitatea personalului aflat in subordine, care:

1. Participd, alituri de conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, la incheierea
protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor
pe linia distribuirii de carti de alegitor si a punerii In legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate,

2. Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

3. Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului general adjunct al
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

4. Inméneazi cirtile de alegitor persoanelor domiciliate pe raza Sectorului 4, la implinirea vArstei de 18
ani;

5. Coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date ,

6. Inmaneazi invitatii persoanelor domiciliate pe raza sectorului 4, cu acte de identitate expirate §i a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

7. Constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, regedinta g1 actele de identitate ale cetitenilor;

8. Inregistreazi, in Registrul de Evidenti a Proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de polititii locali din cadrul
Biroului Evidenta Persoanelor, asupra persoanelor fizice care nu respecti prevederile legale in
vigoare;

9. Respecti procedura de lucru elaboratd de structura de specialitate cu privire la inregistrarea,
 executirii, clasarea Proceselor-Verbale de Constatare

si Sanctionare a Contraventiilor;

10. Tine evidenta centralizaty, scriptic i pe suport informatic, a etapelor pand la solutionarea definitivd
a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventitlor intocmite de Biroul Evidenta
Persoanelor si intocmeste situatii la solicitarea conducerii,

11. Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor;

12. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat asigurd
transmiterea citre structura juridicd a documenetelor necesare in vederea sustinerii cauzei in
instants, solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente
relevante de la politistii locali care au intocmit procesele-verbale;

13. Inregistreazi scriptic si pe suport informatic achitarea amenzilor in baza chitantei transmisi Directiei
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14. Inregistreaza scriptic si pe suport informatic preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre
organele de executare;

15. Coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

16. Intocmegte raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari,

17. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioar.

Art. 12 Atributiile Compartimentului Bunuri Confiscate:
Personalul din cadrul structurii se subordoneazi directorului general §1 are urmétoarele atributii:
1. Primeste si pistreazi bunurile confiscate / abandonate, asa cum au fost ele predate spre detinere pana

la stabilirea situatiei faptice a acestora, ca bunuri comercializabile sau necomercializabile, de citre

comisia de preluare i distrugere, comisie competentd ce este forrmatd din membrii desemnafi de

citre institutiile publice abilitate in acest sens (Diractia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti,

Directia Generald Regionald a Finantelor Publice - Bucuresti, Autoritatea Nationald pentru Protectia

Consumatorilor, Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti, Directia Generala de Politie Locald
C Sector 4);

' 2. La primirea bunurilor confiscate/abandonate se va avea in vedere natura acestora
(perisabile/neperisabile), modul de ridicare a acestora de pe domeniul public din raza de competenta,
respectiv, daci aceste bunuri au fost urmarea sivérgirii unor contraventii sau au fost gisite
abandonate pe domeniul public din raza de competenti,

3. Intocmeste si pistreazi ev1denta tuturor documentelor privind bunurile confiscate / abandonate
primite in custodie; o

4. Identificd si numird bunurile predate-in vederea ‘detinerii, faicdnd mentiuni daci constatd ci cele
consemnate in procesul verbal de confiscate/de constatare la fata locului nu corespund cu realitatea;
dacd acestea corespund se va intocmi si semna un process-verbal de predare-primire intre agentul
constator (politistul local) si custode, in acesta fiind mentionate denumirea bunului, cantitatea g1
starea in care se afl3 acesta. '

5. Se asigurd de buna conservare a bunurilor rezultate din sivirgirea unor contraventii sau abandonate
pe domeniul public si va aduce la cunostintd superiorilor sii starea spatiului de detinere.

6. Colaboreazi cu structura juridicd de la nivelul institutiei In vederea identificarn litigiilor ce au ca

Cr obiect contraventii in care au fost aplicate §i sanctiuni complementare in sensul confiscirii bunurilor
_cAt si dacd au existat persoane care si revendice bunurile abandonate; o

7. Participd alituri de membrul desemnat din .cadrul Directiel Generale de Pohtle Locald Sector 4 la
activitatea comisiei de preluare gi distrugere a bunurilor ce fac obiectul detinerii;

8. Va pune la dispozitia comisiei de preluare §i distrugere a bunurilor inscrisurile anexate bunurilor din
care si rezulte situatia faptici si cea scriptic, prezentind totodatd bunurile ce vor fi supuse activititii
acestel comisit,

9. Va asigura distrugerea bunurilor considerate necomercializabile, la solicitarea comisiei, aducdndu-le
la stare de neintrebuintare, prin tiiere sau deforrnare, iar cele lichide se vor deversa sub jet de api,

10. Va asigura conditiile necesare conservirii bunurilor ce vor fi catalogate de comisie ca fiind
comercializabile pani la preluarea de cirte organul de valorificare competent;

11, Intocmeste raspunsurl la lucranle repartlzate de conducerea ierarhic superloara




Art. 13 Atributiile Directiei Juridice si Resurse Umane:
(1) Directorul executiv al Directiei Juridice si Resurse Umane se subordoneazi directorului general si
conduce, planifici, coordoneaza si rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul Serviciului
Contencios si Legalitate, Biroului Instruire, Evidentd Contraventii si Ingtiintare i Serviciului Resurse
Umane g1 SSM.
(2) Atributiile Serviciului Contencios si Legalitate
Seful Servicinlui Contencios si Legalitate conduce, planificd, coordoneazi si raspunde de
activitatea personalului aflat in cadrul Serviciului Contencios si Legalitate, precum si de cea a
personalului din cadrul Biroului Instruire, Evidenti Contraventii si Instiintare.
(3) Atributiile personalului din cadrul Servicinlui Contencios si Legalitate:
1. Reprezintd Directia Generald de Politie Locala Sector 4 in fata instantelor judecitoresti, cu sustinerea
intereselor acesteia gi tine evidenta proceselor si litigiilor In care institutia este parte;
2. Formuleazi intdmpiniri, note scrise, concluzii, ridica exceptii pentru o bund apirare a institutiei pe
care O reprezinti,;
3. Tine evidenta proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte si urmireste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unitétis;
4. In baza unei delegatii speciale date de directorul general, poate fixa pretentiile, renunta la pretentii,
‘ poate da rdspunsuri la interogatoriu;
C 5. Primeste plingerile din partea terfelor persoane i din partea diferitelor servicii $1 directii, rispunzind
in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;
Exercitd cdi ordinare $i extraordinare de atac impotriva hotarérilor nefavorabile;
Isi exprimi punctul de vedere in scris privind neexercitarea ciilor de atac, dacii acest lucru este
solicitat;
8. Face cereri de interventie in dosarele aflate pe rol i In care Directia Generald de Politie Locald Sector
4 justificd un interes;
9. Elaboreazi, intocmeste si supune aprobirii directorului general acte administrative (decizi), precum
si proiecte de hotriri de consiliu local;
10. Participi In cadrul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor constituite cu ocazia
concursurilor organizate la nivelu! instituties;
11. Avizeaza pentru legalitate contractele, deciziile directorului general, protocoalele si orice alte
acte/documente care pot angaja rispunderea juridicd/patrimoniald a institutiei;
12. Tine evidenta §i comunici compartimentelor interesate actele normative nou apdrute privind
problemele de interes general;
13. Participi la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discufie probleme de drept;
14. Formuleaza rispunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente s1 cele vizate;
(_' 15. Aplicd viza de legalitate pe toate documentele si actele administrative care angajeazd rispunderea
institutiei;

e

=R, Venifica 51 avizeaza proiectele & ContTacts MtoeTite de Servich fefunctionale si de speciahitate,

17. Urmireste aparitia actelor normative gi semnaleazi factorilor a cror activitate este vizatd de aceste
acte, sarcinile ce le revin in domeniul de competenti;

18. Asigur asistentd juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfigurate in cadrul Directiel
Generale de Politie Local Sector 4, precum gi personalului din aparatul propriu;

19. Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

20.In indeplinirea atributiilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia, cu celelalte unitati ale
Ministerului Administratiei i Internelor, alte structuri ale Sistemului National de Apdrare,
organizafii, institutii $i autorititi ale administratiei publice centrale §i locale;

21. Asigurd indeplinirea atributiilor ce-i revin avind obligatia si respecte drepturile §i libertifile
fundamentale ale omului;

22. Pistreazi confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

23. Intocmeste intimpindrile si completeazi, pentru fiecare proces-verbal contesta
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documentele relevante th @%l@a
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instant’, solicitind referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfisurare a
litigiului intre parti; - :

24, Intocmes;.te raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard;

25. Indeplinegte orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioars.

(4) Atributiile Biroului Instruire, Evidentd Contraventii si instiintare
Seful Biroului Instruire, Evidentd Contraventii si Instiintare conduce, planifici, coordoneazs si
raspunde de activitatea personalului din cadrul Biroului Instruire, Evidenti Contraventii g1 Ingtiintare,
care:

1. Elaboreaza Procedurile Operationale necesare desfasurdni activititil in cadrul biroului,

Intocmeste Programul anual de pregitire profesionald a personalului Directiei Generale de Politie
Locala Sector 4;

3. Coordoneazi activitatea de elaborare a temelor, pregatlrea lunard a personalului Directie1 Generale
de Politie Locala Sector 4 si tine evidenta rezultatelor obtinute;

4. Coordoneazi activitatea de instruire lunari urmirind modul de completare a Proceselor-Verbale de
Constatare 5i Sanctionare a Contraventiilor, iar pe baza neconformititilor constatate elaboreazi
programa de studiu pentru aplicarea unitari a prevederilor legale la nivelul institutiei;

5. Planifici programul privind tragerile cu armamentul din dotare de citre personalul Directiei Generale

~ de Politie Locala Sector 4;

6. Stabileste Proceduri Operafionale privind intocmirea §i urmdrirea proceselor verbale de constatare
si sanctionare a contravenyiilor §i le comunica tuturor structurilor cu atributii in domeniul constatirii
si aplicérii sanctiunilor contraventionale;

7. Asiguri evidenta centralizati a contraventiilor constatate si aplicate de politistii locali din cadrul
structurilor operative in vederea intocmirii de situatii informative si rapoarte;

8. Primeste si inregistreazi in Registrul de Evidenta a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor, Procesele-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor intocmite de
politistii locali din cadrul structurilor operatlve

9. Tine evidenta centralizati, scrlptlc si electronic, a tuturor fazelor pini la solutionarea definitivi a
Proceselor-Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor;

10. Comunici la domiciliul contravenientului Procesul-Verbal de Constatare §1 Sanctionare a
Contraventiilor;

11. Comunici organelor competente Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, in
vederea Indeplinirii procedurii de afisare a acestuia;

12. Asiguri transmiterea Procesului-Verbal Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor care indeplineste
conditiile de executare silitd, la organul de executare aferent;

13. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea citre structura juridici din cadrul institutiei a documentelor necesare in vederea

SUSHHer - cauzer -S| famsohmﬁ‘"d?:‘éfé‘fﬁt@d@gpémlﬁatmte—de—eonst&tare—preeum-sponeetalte;-::-a-
documente relevante de la politistii locali care au intocmit procesele-verbale;

14. Inregistreazi i prelucreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmise, de contravenient sau de
organele de executare, Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

15. Inregistreazi si prelucreazi confirmirile de primire a debitelor transmise de organele de executare
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

16. Intocmeste situatii lunare si anuale cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate in baza
diferitelor acte normative si le transmite spre informare conduceru

17. Asigurd evidenta centralizati a contraventnlor constatate si aplicate cu ocazia executarii unor misiuni
temporare de ordine publici;

18. Soliciti de la structurile cu atributii in domeniul constatiirii §i sanctiondrii contraventiilor situatii
privind aplicarea sanctiunilor contravenuonale in vederea centralizirii scopul de a
intocmi sinteza privind fenomenul contravenglonal de pe raza Sectorului




19. Intocmeste si prezinti la cererea conducerii ierarhice sau altor institutii abilitate situatii cu privire la
sanctiunile contraventionale aplicate;

20. Primeste solicitdrile de afisare a proceselor-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor §i a
altor documente, venite din partea altor institufii publice, 1 aduce la indeplinire procedura de
comunicare a acestora prin afisare, prin intermediul structurilor de ordine publica din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4,

21. Informeazi conducerea institutiet cu privire la neconformititile sesizate referitor la modul de
intocmire de citre politigtii locali a proceselor-verbale de constatare si aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

22 Intocmeste situatii zilnice, siptimanale, lunare, trimestriale §i anuale cu privire la sanctiunile
contraventionale aplicate in baza diferitelor acte normative;

23. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard,

24. Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

(5) Atributiile Serviciului Resurse Umane 3i SSM :
Seful Serviciului Resurse Umane i SSM conduce, planificd, coordoneazi si rispunde de activitatea
personalului aflat in subordine, care:

_ . Elaboreaz3 proceduri operationale privind activititile specifice structurii;

C 2. Participi la elaborarea proiectul Organigramei, al Statului de Functii $1 Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 4; :

3. Elaboreazi proiectul privind Planul anual de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei
Generale de Politie Locala Sector 4;

4. Organizeazi activitatea privind recrutarea de personal prin concursuri/examene, in conformitate cu
prevederile legale si cu statul de functii al Directie: Generale de Politie Locald Sector 4;

5. Elaboreazi, intocmeste si supune aprobirii directorului general actele administrative (decizii) cu
privire la numirile In functii, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de munci/serviciu pentru
personalul institutiei; o

6. Organizeazi activitatea privind promovarea In grad si in clasd a functionarilor publici, precum st
promovarea in functie a personalului contractual din cadrul insitutiei, conform prevederilor legale in
vigoare,

7. Organizeazi activitatea privind modul in care se desfigoard perloada de stagiu a functionarilor publici
debutanti, precum §i evaluarea activititii acestora la incheirea pericadei de stagiu, conform
prevederilor legale in vigoare ;

8. Participé la elaborarea Regulamentul Intern al institutiei;

9. Stabileste incadrarea si salarizarea personalului din cadrul institutiei pe functii, clase de salarizare,

—_

Cﬂ grade profesxonale si gradatii de vechime, conform prevederilor. legale in vigoare,
10. Stabilegte prin decizie modificarea gradatiilor de vechime in munc;
B [T, Ifitocieste adevermie care afes%zve%%lmea m mu ffatea studiilor, precuml §i calltatea de

angajat pentru tot personalul instituier;

12. Verifica lunar fisele colective de prezenti a personalului intocmite de structurile institutiei gi le
inainteazi Directiei Economice;

13. Transmite lunar Directiei Economice ev1denta personalului in vederea acordirii drepturilor salariale
pentru personalul institufier,

14. Intocmeste §i actualizeazi dosarele profesmnale pentru functionarii publici §i personalul
contractual;

15. Gestioneazi baza de date privind personalul institutiet;

16. Supune spre aprobare conducerii institutiei, tine ev1denta, si gestioneazi cererile de concedii ale
personalului institutiei avizdnd efectualea auestora. in perloadele solicitate, operdnd aceste cereri $i
in programul de resurse umane;

17. Tine evidenta s inregistreazi Declamm.’e de Avere si Declaratiile de Interes oot
publici,;

22




18. Organizeazi g1 realizeazid impreunid cu echipa manageriald a institufier evaluarea activitatii
personalului institutier;

19. Organizeazd si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor de post ale
salariatilor institutiei i a figelor 1 rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale acestora; _

20. Organizeazi si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea evaludrilor anuale
necesare in vederea stabilirii promovarilor in functii;

21. intocmeste si supune aprobarii conducerii institutiei Planul anual de perfectionare profesionald a
personalului;

22. Participé la activititile de formare profesionald organizate la diferite niveluri (de institutie si alte
centre de formare profesionald), care au ca scop imbunétitirea activititii;

23. Organizeazi activititile premergitoare participani polifigtilor locali din structurile operative la
cursurile de formare profesionald a politistilor locali,

24. Prnimeste de la structurile institutier referate aprobate privind participarea la cursuri in vederea
perfectionirii profesionale a salariatilor din subordine in limita fondurilor bugetare alocate in acest
SCOp; :

25. Tine evidenta tuturor perfectiondrilor profesionale externe ale salariatilor care au participat la
cursuri finantate de institutie;

C 26. Colaboreazi cu compartimentele institutiel In vederea iIntocmirii necesarului de instruire
) profesionala solicitati de citre sefii acestora ;

27. Asiguri informarea §i consilierea salariatilor institutiei in vederea pregitirii profesionale conform
functiei detinute g1 a propunerilor din rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

28. Indeplineste si alte atributii in domeniul perfectionarii si evaludrii salariatilor institutiei,

29. Emite note de serviciu/referate/adrese/rapoarte conform dispozitiilor directorului general;

30, Intocmeste situatii statistice pentru Institutul National de Statistici, Administratia Finantelor
Publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

31. Intocmeste scrisori de recomandare pentru actualii sau fostii salariati institutiei;

32. Intocmeste si supune aprobirii conducerii Programul anual privind securitatea §i sdndtatea in

muncd;
33. Stabileste pentru salariati obligatiile st raspunderile ce le revin In domeniul securititii s1 sanatitii in
munci;

34. Asigurd cunoagterea, insiruirea §i aplicarea de cétre tofi salariatii a normelor generale privind
securitatea i sindtatea in munci si stabileste categoriile de instructaje In domeniul securitétii si

) sandtatii in munci,
C_,' 35. Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta

i1 prevazaE dErlegeafigelordividualedesimstiuctag—

privind securitatea §i sénfitatea in munca;

37. Propune conducerii luarea de masuri peniru asigurarea de materiale necesare informér $1 educérii
salariatilor pe linie de protectie a muncii;

38. Asiguri auditarea securititii §i sdndtitii in munci ori de céte ori sunt modificate conditiile de munci
s1 stabileste nivelul de securitate;

39. Controleazi, pe baza programului de activitate, toate locurile de munci, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolnivirilor profesionale;

40. Asiguri evaluarea cunostintelor, in domeniul securititii i sinatitii muncii dobandite in procesul de
instruire prin examene, teste, probe practice etc.;

41. Participa la cercetarea accidentelor de munci §i tine evidenta acestora,;

lppsseratigercetiri

- 42. Prezintd documentele si di relatii inspectorilor de munci In timpul controlulyusses
accidentelor de muncé; L Q“O .
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43. Colaboreazi cu firmele specializate de medicina muncii pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic, a examenului medical la reluarea activititii;

44, Programeazi si urmireste respectarea programirilor intocmite pentru efectuarea controalelor de
medicind a muncii de citre salariatii institutiei la angajare $i anual;

45, Colaboreazi cu personalul medical de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiel
imbolnivirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncid pentru
identificarea factorilor de risc de imbolndvire profesionald gt propunerea misurilor de securitate
corespunzitoare;

46. Intocmeste raspunsurl la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard,

47. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 14 Atributiile Serviciului Achizitii Publice:

. (1) Seful Serviciului Achizitii Publice conduce, planifici, coordoneazi si rispunde de activitatea
personalului aflat in subordine  din cadrul Compartimentului Achizifii Publice ¢
Compartimentului Urmirire Contracte.

(2) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Achmtu Publice
1. Intocmeste ,.Planul anual al achizitiilor publice”,

2. Indeplineste un rol organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de
C bunuri si servicii, In conformitate cu legislatia in vigoare;
3. Realizeazi corespondenta dintre produsele, -setviciile si lucririle ce vor fi achizitionate, cu
JVocabularul comun al achizifiilor publice” conform Regulamentului (C.E.) nr. 2195/2002 al
Parlamentulul European i al Consﬂmlul prwmd Vocabularul comun privind achizitiile publice
(CPV); |
4. Estimeazi valoarea contractului de ach121t1e publlca inainte de inifierea si stabirea procedurn de
atribuire pentru incredintarea contractului, conform prevederilor legale in vigoare;
5. 1Initiazi si finalizeazd procedura privind achizitionarea de produse, servicii sau lucriri, prin SEAP,
conform legislatiei in vigoare; '
6. Intocmeste notele justificative specifice fiecirei proceduri de atribuire;
7. Asiguri intocmirea documentatiei de atribuire, pentru elaborarea si prezentarea ofertei;
8. Asigurd transmiterea in SEAP a documentatiei de atribuire, in vederea validarii, a invitatiilor de
participare, a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a contractului de achizitie publica,
9. Asigurd existenta la dosarul achizifie a documentelor intocmite de comisia de evaluare §i anume:
C Procesul verbal al sedintei de deschidere al ofertelor” §i a ,,Raportul de atribuire al procedurir”,
‘ 10. Transmite comunicirile privind rezultatu! procedurilor;
- 1}.-Asiguri-corespondenta-cu-operatorii-econemici.gi-cu_ofertantii.in_ceea. ce. priveste solicitirile de. ...

clarificiri referitoare atit la documentatia de atribuire, cét §i la ofertele depuse;

12. Pune la dispozitia structurii juridice de la nivelul institutiei documentele necesare pentru elaborarea
contractului de achizitie publica; :

13. Asigura intocmirea dosarelor de achizitii publice pentru toate procedurile initializate $1 finalizate;

14. Intocmeste impreund cu structura juridics de la nivelul institutiei punctul de vedere i transmite citre
CNSC toate documentele solicitate n cazul in care procedura de atribuire este contestatd,

15. Asigura desfisurarea procedurilor de achizitie privind intocmirea studiilor de prefezabilitate st daca
este cazul a studiilor de fezabilitate;

16. Urmireste si constituie in dosare de arhivd, conform normativelor in vigoare, toate documentele
referitoare la procedurile de achizitii; -

17. intocme$te 51 alte documente — note justificative/estimative, referate, corespondentd gu-testi etc.;
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18. Intocmeste situatii §i rapoarte solicitate, atit pentru directiile din Sectorul 4, cét §i pentru ale
autoritatii; ‘

19. Colaboreazi cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum si cu toate institutiile cu care Direcfia
Generali de Politie Locals Sector 4 are legituri;

20. :I\ntocrnegte raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars;
21. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioard.

(3) Atributiile personalutui din cadrul Compartimentului Urmirire Contracte
1. Transmite, conform prevederilor legale in vigoare, citre AN.A P., raportul anual privind contractele

de achizitie publici atribuite in anul anterior;

2. Urmireste constituirea la termen a garanfiei de bund executie a contractulu;

3. Verifici existenta notelor de comandd pentru lucrdrn suplimentare sau a notelor de renuntare,
verificAnd daci acestea au fost acceptate sau nu de persoana juridicd achizitoare;

4. Urmireste si constituie in dosare de arhivd, conform normativelor in vigoare, toate documentele

referitoare la procedurile de achizitii;

Tine evidenta contractelor in ,,Registrul de evidenti al contractelor”;

C 6. Urmireste derularea contractelor privind monitorizarea cheltuielilor prin intocmirea lunara a

situatiilor justificative, cu respectarea clauzelor contractuale;

7. Intocmeste si alte documente — note justificative/estimative, referate, corespondent cu tertii, etc.;

8. Asigurd operativitatea legaturilor intre Directia Generald de Politie Locald Sector 4 §i operatorii
economici sau alte institutii publice atdt in cazul urmdririi derulirii contractelor de furnizare, de
servicii i de lucrir, cét si in cazul aparitiei de disfunctionalitéti;

9. Verifici cererile de amendamente si/sau reinnoire a contractului in timp;

10. Organizeazi activititile privind receptia lucrérilor/serviciilor dupa terminarea acestora;

11. Anunti structura juridicd din cadrul institutiei In caz de dispute/litigii;

12. Realizeazi activitifi de incheiere a contractului (eliberare garanfii de bund executie, garantia

hd

produselor, etc.);

13. Intocmegte documentul constatator initial si final privind indeplinirea obligatiilor contractuale, la
terminarea contractelor, la termenele legale, pe care il va prezenta conducerii ierarhice §i il transmite
catre AN.A.P., contractant;

i 14. Intocmeste situatii §i rapoarte solicitate, atit pentru directiile din Sectorul 4, cit gi pentru ale
L'. autoritatii;
15. Colaboreazi cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuregti, precum si cu toate institutiile cu care Directia

Generals de Politie Locala Sector 4 are 1egatury, -
16. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;
17. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioard.

Art. 15 Atributiile Biroului Situatii de Urgenti si P.S.L:
Seful Biroului Situatii de Urgentd si P.S.I. se subordoneazi directorului general i conduce,
planifici, coordoneazi gi rispunde de activitatea personalului aflat in subordine, care:

1. Colaboreazi cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,.Dealul Spirii” Bucuresti llfov, cu serviciile
deconcentrate la nivelul Sectorului 4 si alte institutii cu atributii in gestionarea situatiilor de urgent;

2. Participi la sedintele si video-conferintele organizate de Institutia Prefectului Municipiului Bucurest
si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti Iifov;

3. Prezintd documentele i oferd relatiile solicitate de ciitre organele de control dig.pa ]
Prefectului sau alte organe abilitate; # @,@ :
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4. Propune includerea in buget a fondurilor necesaré organizirii activitafii de protectie civild g1 de
aparare impotriva incendiilor i achizifiondrii de echipamente i mijloace de interventie specifice la
nivelul Sectorului 4,

5. La solicitarea conducerii ferarhic superioare participd la incheierea de contracte, convenfii sau
protocoale de cooperare cu alte servicii de urgentd profesioniste precum si cu alte institutin cu functi
de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenta,

6. Participd la evaluarea si centralizarea solicitérilor de ajutoare §i despagubiri, In situafii de protectie
civild, precum si distribuirea celor primite;

7. Elaboreaza acte administrative prin care se stabilesc masuri gi raspunderi pe linia apérérii impotriva
incendiilor s1 protectiei civile;

8. Asigurd personalul si conditiile necesare pentru instituirea serviciului de permanenti In situatiile
previzute de legislatia in vigoare;

9. Asigurd asistentd tehnici de specialitate Centrului Ooperativ cu Activitate Temporard constituit la
nivelul Sectorului 4;

10. Gestioneazi baza de date referitoare la situatiile de urgent3;

11. Asigura controlul respectirii misurilor de apirare impotriva incendiilor pe timpul adundrilor sau al
manifestirilor publice;

12. Verificid indeplinirea misurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la nivelul
Sectorului 4, conform prevederilor legale;

13. Intocmeste planul de analiz3 si acoperire a riscurilor;

14, Informeazi de indati, prin orice mijloc, ISU despre izbucnirea §i stingerea cu forte §i mijloace proprii
oricirui incendiu pe raza unititii administrativ-teritoriale, iar in termen de 3 zile lucritoare
completeazi i trimite acestuia raporiul de interventie;

15. Analizeazi anual dotarea cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor §i asigurd completarea
acesteia, conform normelor in vigoare;

16. Analizeazi, semestrial si ori de cite ori este nevoie, capacitatea de apirare Impotriva incendiilor a
unititii administrativ-teritoriale pe care o reprezinta si informeazi inspectoratul cu privire la masurile
stabilite pentru optimizarea acesteia;

17. Comunici de indati inspectoratului scoaterea §i repunerea din/in functiune a oricérei autospeciale de
interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie not;

18. Asigurd controlul respectirii masurilor de dpﬁrare impotriva incendiilor la constructiile $i instalatiile
tehnologice apartinind domeniului public $i prlvat al unititii administrativ-teritoriale, precum gi la
institutiile publice;

19. Asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfigurarea activititilor de informare si educatie
antiincendiu a populatiei;

20, Analizeazi g1 solutioneazi petltule cetatenllor referitoare la probleme privind apérirarea impotriva
incendiilor; :

) E’IT'PIHIIIIICE[’SI” pregateyic des

ﬁffﬁm?féﬁﬁiﬁl‘?&é'nsﬁﬁﬁ}ﬁﬁ producerunor-sitasi-deurgetit

22, Efectueazi controlul respectirii regulilor de aparare impotriva incendiilor la gospodiriile cetatenesti,

23. Intocmeste Planul de Pregitire in domeniul Situatiilor de Urgent3 la nivelul Sectorului 4;

24, Intocmegte Planul de asigurare cu resurse umane, materiale i financiare la nivelul Sectorului 4;

25. Dispune misuri §i controleazd modul de intretinere a spatiilor de cazare/adipostire colective de citre
administratorul acestora;

26. Duce la indeplinire misurile stabilite in planul de cooperare cu localititile invecinate;

27. Intocmeste Planul de misuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor fenomenelor meteo periculoase
generate de cideri de zipad3, viscol, ger si polei;

28. Intocmeste Planul de apirare importiva inundatiilor, gheturilor §i poludrilor accidentale al
Comitetului local pentru situatii de urgenti al Sectorului 4 §i procedeazd la afisarea extraselor din
acest plan;

29. Afiseaza Tn locuri publice semnificatiile codurilor de culori pentru avertiz

hldrologlce precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populati

25

3’ fuuL\»ogQgg.
fUL BUG g@
L Locak




30. Activeazi punctele de distributie a apei potabile amenajate, in special in zonele aglomerate, §i
activeazi punctele de prim ajutor in spatiile identificate i semnalizate vizibil, pentru eliminarea
efectelor caniculei asupra populatiet;

31. intocmeste Planul de masuri pentru prevenirea i dimninuarea efectelor caniculei;

32. Intocmeste Planul de prevenire si gestionare a situatiilor de urgenti specifice riscului la cutremure
si/sau alunecari de teren;

33. Urmireste realizarea, Intretinerea si functionarea legéturilor $i mijloacelor de instiintare g1 alarmare in
situatii de protectie civild;

34. Rispunde de alarmarea, protectia si pregitirea populatiei pentru situatiile de protectie civild;

35. Solicitd asistentd tehnicd si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civil;

36. Stabileste pentru salariafi institutiei obligatiile §i rispunderile ce le revin in domeniul situatiilor de
urgenti;

37. Asigurd cunoasterea, instruirea §i apllcarea de citre toti salariatii institutiei a normelor generale in
domeniul situatiilor de urgents;

38. Asigura informarea fieciirei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusi la locul de munci ;

39. Asigurd intocmirea 1 completarea, in iermenul previzut de lege, a fiselor individuale de instructaj in
domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor;

40. Propune conducerii luarea de misuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii §1 educarii
salariatilor pe linia prevenirii §i stingerit incendiilor;

41 .-Asiguré auditarea prevenirii i stingerii incendiilor, ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca
si stabileste nivelul de securitate;

42. Controleazi, pe baza programului de activitate, toate locurile de munc, in scopul prevenirii §i
stingerii incendiilor;

43, Asiguré evaluarea cunostintelor, in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor in procesul de instruire
prin examene, teste, probe practice etc.;

44. Efectueazi instruirea semestriald a salarlatﬂor intocmirea si completarea la termenele previzute de
lege a figelor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgents;

45. Intocmeste Planul privind organizarea i asigurarea activitdfii de evacuare a angajatilor si bunurilor
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4,

46, Prezintd documentele si da relatiile solicitate organelor de control abilitate;

47. Asiguri realizarea masurilor stabilite de organele de control;

48. Propune misuri pentru formarea/perfectionarea personalului cu responsabilititi in domeniul S.U. si
P.S.1, in functie de necesititile concrete;

49. Propune achizitionarea g1 asigurd amplasarea/afisarea mijloacelor, materialelor si instructiunilor pe
linie de P.8.I la nivelul institutiei;

50. Elaboreazd documentele pe hma prevemru si stmgeru mcendnlor spe01ﬁce mst1tut1e1 pe care le

IMAnTEaZa aprovar Il CONUUCET T, ~ I

51. Analizeaza sistematic, cel putin o dati pe an, riscurile privind activitatea proprie;

52. Comunici de indatd Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situafiile gi actiunile in care la care
particip3, modul in care s-a acfionat, precum $i mésurile luate, indiferent de cile prin care au luat
cunostintd de producerea acestor evenimenie/actiuni;

53. Intocmeste raspunsun la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard,

54. Indeplinegte orice alte dispozitii legale stablhte sau delegate de conducerea ierarhic superioar.

Art. 16 Atributiile Biroului Management Do_cum.entatie Interni si Asistenti Manageriald:

Seful Biroului Management Documentatie Internii si Asistenti Manageriald se subordoneazi
directorului general si conduce, planificd, coordoneaza si rispunde de activitatea personalului aflat in
subordine, care: '

1. Elaboreaza proceduri operationale in domeniul specific activi
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2. Stabileste bazele Controlului Intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in conformitate
cu standardele de Control Intern Managerial; ,

3. Coordoneazi activitatea Comisiei de monitorizare i implementare a standardelor de Control Intern
Managerial; '

4. Monitorizeazi sistematic toate fazele de implementare a Controlului Intern Managerial la nivelul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

5. Verifici implementarea i revizuirea procedurilor de sistem, cdt 1 a procedurilor operationale

aferente Sistemului de Control Intern Managerial;

6. Intocmeste situatii semestriale/anuale si informeazi sistematic Directorul General asupra stadiului

implementirii gi/sau dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial,

7. Centralizeazi si prelucreazi periodic informatii $i date in domeniul Control Intern Managerial;

Acordi consiliere structurilor institugiei in procesul de elaborare §1 intocmire a procedurilor specifice

domeniilor respective de activitate;

9. Efectueazi i tine evidenta reviziilor si editiilor procedurilor operationale g1 de sistem existente la
nivelul institutiei;

10. Gestioneazi toate documentele in domeniul Controlului Managerial Intern;

11. Intocmeste matricea indicatorilor de performanti si matricea inregistririlor pe baza informatiilor

) primite de la personalul de conducere de la nivelul fiecirui compartiment;

C 12. Supravegheazi si informeazi conducerea institutier asupra modului de functionare al Sistemului de
Control Intern Managerial implementat si mentinut la nivelul institutiei in mod planificat sau ori de
céte ori se impune;

13. Intocmeste planul i stabileste modalititi de instruire a personalului din cadrul institutiei in domeniul
controlului intern managerial si in domeniul identificirii riscurilor aferente activititilor specifice
fiecirui domeniu; _ '

14. Asiguri consilierea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici
pentru implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial;

15. Intocmeste rapoarte/situatii privind activitatea de control intern managerial;

16. Analizeazi sistematic, cel putin o dat3 pe an, riscurile privind activitatea proprie.

17. Verifici actualizarea registrului riscurilor;

18. Intocmeste rapoartele/situatiile privind activititile de control executate $i constatirile rezultate;

19. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari,

20. indep]ineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

o

Art. 17 Atributiile Biroului Control General:
Seful Biroului Control General se subordoneazi directorului general si conduce, planifica,
C‘. coordoneaz si rispunde de activitatea personalului aflat In subordine, care:
1. Intocmegte situatii/rapoarte conform legislatiei in vigoare privind implementarea Strategiei Nationale

2. Verifici si intocmeste note raport referitoare la sesizirile cu privire la nerespectarea prevederilor
Codului privind conduita etici a politistului local si a Regulamentului Intern al institutiei de citre
angajati §i propune Directorului General misurile necesare;

3. La solicitarea conducerii efectueazi cercetiri administrative interne, putind face propuneri privind
masurile ce se impun a fi luate, conform prevederilor legale in vigoare;

4. Efectueazi controale, la solicitarea conducerii, pentru verificarea sesizirilor si reclamatiilor
cetitenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere disciplinari ale personalului institutiei;

5. La solicitarea conducerii, face verificirile necesare ca urmare a informirilor transmise de structura de
audit intern referitoare la posibile prejuridicii aduse institutiei §i constatate cu ocazia misiunilor de
audit intern, .

6. Controleazi modul in care politistul local asigurd climatul de siguranti publici jpezehstaradiacente
unititilor de invitimant preuniversitar; =y
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7. Rezolvd si rispunde in scris la sesizérile, reclamatiile §i audientele cetétenilor referitoare la
semnalarea cazurilor de abatere disciplinari ale personalului institutiei;

8. La solicitarea conducerii, verificd sesizérile §i reclamatiile venite la adresa personalului institutiei
referitoare la modul de constatare §i aplicare a sanctiunilor contraventionale de citre politistn locali
cu atributii in domeniu;

9. Elaborezi proiectul Planului anual de control general, pe care il supune aprobérii Directorului
General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4,

10. Efectueazi activitifi de control conform Planului anual de control general si mtocmeste rapoarte
conform prevederilor acestuia;

11. Efectueazi activitdti de control, cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4, considerate misiuni de control cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual,

12. Pentru deficientele constatate pe durata actiunilor de control, care necesitd a fi remediate intr-un
termen scurt, se vor propune masuri corespunzitoare ce vor fi inaintate de indatd Directorului General
al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4.

13. La solicitatea conducerii, prezintd documentele g1 di relatii organelor de control abilitate;

14. Analizeazi systematic, cel putin o dati pe an, riscurile privind activitatea proprie;

15. Intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;

16. indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

Art. 18 Atributiile Serviciului Relatii Publice cu Cetitenii, Comunicare, Registraturi, LT. si Arhiva:
Seful Serviciului Relatii Publice cu Cetiitenii, Comunicare, Registratura, LT, si Arhiva se
subordoneazi directorului general §i conduce, planificd, coordoneazd §i raspunde de activitatea
personalului aflat in subordine, care:

1. Asigurd accesul cetitenilor la inforinatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu prin afigarea
acestora sau prin consultare la sediul Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 in punctul de
informare, in timpul rezervat programului cu publicul, in conformitate cu prevederile Legu
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;

2. Raspunde pe loc sau in scris solicitdrilor de informatii de interes public, in termenele previzute de
lege;

3. Asigurd publicarea in Monitorul Oficial ai Romame: Partea a II-a, a raportului anual de activitate al
institutiel.

4. Actualizeazi continutul site- ulul institatiei, a celorlalte mijloace de comunicare in masi §i se

ingrijeste de modernizarea structurii s mformagnlor furnizate in acest mod,

Realizeazi postirile pe pagina de Facebook a institutiei §i mentine legitura cu cetitenii in acest mod;

Intocmeste rapoartele de activitate siptiménale si anuale ale institutiei;

C 7. Elaboreazi materiale informative privind legislatia in vigoare, in vederea actualizirii informatiilor

' prezentate la punctele de informare din cadrul institutiei, cu acces facil pentru beneficiarii sistemului
mﬁﬁﬁeaﬁlm&tmw&lﬂmmbhwL_Infamatlruﬁ1e:de:la,rganteresfpen%m:eetatem,___m__;m::
8. Comunici Biroului de presi al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in cel mult 24h, raspunsul la
informatiile solicitate verbal de citre reprezentantii mijloacelor de informare in masi;
9. Mentine legitura cu celelalte institutii publice si private, precum §i cu cetitenti Sectorului 4;
10. Informeazi periodic conducerea institutiei cu privire la stadiul rezolvarii petitiilor adresate Directiel
Generale de Politie Locald Sector 4,
11. Analizeazi indicatorii de activitate, realizeazi transpunerea acestora in format electronic §i
informeaza conducerea institufiei despre rezultatele obtinute;
12. Intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este cazul Instmctmmle privind circuitul documentelor in
cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4; _
13. Asigura relatlonarea $1 comunicarea directd cu petltlonaru prin registraturd, telefonic sau in punctul
de acces in institutie;
14. Intocmeste mispunsuri, in termenele previzute de Ordonanta Guvemului nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobati cu modificar $i com
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233/2002, la petitiile, cererile, sesizirile si.reclamatiile care i1 sunt repartizate prin rezolugie de cétre
directorul general, -

15. Solicita informatii de la celelalte compammente din institutie in scopul rezolvarii cererilor si
sesizirilor primite, in vederea formulirii g1 transmiterii raspunsulul ciitre petitionari, precum $i pentru
a rispunde solicitirilor formulate in cadrul audientelor acordate de directorul general; in situatia in
care, in solutionarea petitiilor, au fost implicate celelalte compartimente din institutie, solicita §i copii
ale rispunsurilor comunicate petentilor de cétre acestea;

16. Tine evidenta audientelor acordate de Directorul General.

17.La solicitarea conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, intocmeste gi pune la
dispozitie materiale informative necesare pregitirii audientelor acordate de Directorul General; la
cerere, un reprezentant din cadrul structurii participa la audientele respective;

18. Urmireste solutionarea in termen a petitiilor, cererilor, sesizirilor i reclamatiilor inregistrate la
Directia Generali de Politie Locald Sector 4 s1 repartizate spre solutionare celorlalte compartimente;

19. Intocmeste rapoarte semestriale privind respectarea termenului de solutionare a petitiilor inregistrate
in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si1 analizeazi evolutia problematicii continute
de petitil, informénd conducerea institutiel ori de cite ori situatia o impune cu privire la aspectele
rezultate;

20. Intocmeste strategia de relatii publice a Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 in concordanti

C ; cu strategia generald de actiune a institutiei §i asigurd implementarea proiectelor de relatii publice
care au rolul de a cigtiga $i mentine increderea populatiei in institutie ;

21. Informeazi Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sdptiménal, sau ori de céte ori situatia o impune, cu
privire la participarea angajatilor Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4 la diferite actiuni,
precum §i cu privire la stadiul rezolvirii unor petitii, in special a celor primite de la Cabinet Primar,
de la Cabinet Viceprimar, de la consilierii locali st de la Corpul de Control;

22. La solicitarea conducerii institutiel poate realiza revista preset;

23. Organizeazi $i gestioneazid baza de date pe suport informatic a documentelor adresate Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4,

24. Intocmegte zilnic mapa Directorului General i mreglstreaza documentele primite la sediul Directiei
Generale de Politie Locala Sector 4 de la cetifeni, institutii publice §i private, in scris, prin postd, fax
sau email;

25. Distribuie, pe bazi de borderou, documentele conform rezolutiei puse de Directorul General,

26. Preia documentele pe bazi de borderou in vederea expedierii lor prin postd, curier sau email de la
toate Directiile/serviciile/birourile/compartimentele;

27. Intocmeste borderourile §i expediazi documentele prin serviciul de posti;

28. Returneazi confirmirile de primire si retururile pe baza de borderou cétre toate direciile /serviciile/

birourile/compartimentele;
29. Organizeazi §i gestioneazi activititile privind arhivarea documentelor institutiei;
30=Primestesin-arhiviFdoeumentele-preconstituiterpredate=de-celelalte-compartimente-ale=institufierzgim==
pune la dispozitie, spre studiu si transfer, dosarele si inscrisurile din arhiva, cu respectarea conditiilor
legale, persoanelor care prezintd acordul scris al directorului general;
31. inregistreazﬁ cererile pentru solicitarea accesului la arhivd in Registrul de evidentd a documentelor
intrate si iegite de la arhivi,
32. Se asigurd ci documentele aflate in arhlva 1nst1tut1e1 sunt depozitate §i pistrate In conditii
corespunzitoare,
33. Elaboreazi si, dupi caz, modificd, nomenclatorul arhivistic, potrivit legii;
34, Realizeazi, dupi caz, cu participarea celorlalte compartimente, sistemul de evidentd a lucrdrilor
arhivate sau supuse arhivirii, potrivit nomencjatorului aprobat,
35. Colaboreazi cu toate compartimentele in vederea asigurdrii conditiilor optime de predare-primire §i
pistrare al dosarelor de arhiva;
36. Part101pa prin Teprezentant, 1mpreuna cu comisia de selectlonare a documentelor Ia intocmirea




implinirea termenului de péstrare;

37. Predd periodic dosarele de arhiva cu termene de pistrare permanente cétre Arhivele Nationale ale
Romadniei, in baza unui proces-verbal;

38. Intocmeste rapoarte de activitate periodice, referitoare la activitatea structurii;

39, Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

40. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

Art. 19 Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

Obiectul de activitate al compartimentului constd in auditarea respectirii politicilor, procedurilor si
tuturor prevederilor legale in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, auditarea sistemului de
control intern $1 a managementului general gi sprijinirea entititii in Indeplinirea obiectivelor, printr-o
abordare sistematici si metodici ce evalueaza si imbunititeste eficienta 1 eficacitatea sistemului de control
intern, iar personalul din cadrul Compartimentului Audit Public Intern se subordoneazi directorului
general §i are urmitoarele atributii:

1. Organizeazj si desfasoara activitati de audit public intern la nivelul entitatii;

2. Utilizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activitafilor de audit public intern
stabilite de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, avizate de citre Ministerul Finantelor Publice,

3. Evalueazi riscurile activititii de audit public intem a Directier Generale de Politie Locali Sector 4 in
vederea intocmirii planului de audit public intern;

4. Auditeazd modul in care sunt respectate strategia, politicile, reglementarile legale s1 procedurile in
cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

5. Evalueazi si clasificd riscurile activititilor din cadrul Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4 in
vederea intocmirii planului de audit public intern;

6. Elaboreazi planul anual si planul multianual al auditului public intem $1 procedurile specifice de
audit public intern;

7. Auditeazi sistemul de control intern managerial al tuturor structurilor organizatorice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali Sector 4,

8. Informeazi periodic Directorul General asupra concluziilor si recomandirilor formulate in urma
misiunilor de audit efectuate;

9. Urmireste modul de aducere la indeplinire a recomandarilor formulate in urma misiunilor de audit
efectuate;

10. Informeaza Directorul General despre recomandirile neinsugite de citre conducitorul structurii
auditate, precum §i despre consecintele acestora;

11. In situatia in care in timpul misiunii de audit intern se constati abateri de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii auditate si care ar putea produce
prejudicii pe seama fondurilor publice, auditorii interni ingtiinteazi conducerea cireia 1 se
subordoneazi, precum i structura de control intern abilitati;

=2 Elaboreazi-raportul-anuakal-activititii-de-auditpublicantern s

13. Efectueaza misiuni de consultanti gi consiliere la solicitarea managementului general;

14.In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
Directiei Generale de Politie Localid Sector 4 i structurii de control intern abilitate;

15. Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector
4; o .

16. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

17. Face propuneri cu privire la imbunitatirea calitatitii managementului §i a controlului propriu
financiar preventiv;

18. Intocmegte raspunsurl la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superloar i

19. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directoru Sk
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Art. 20 Atributiile Compartimentului Documente Clasificate:
Personalul din cadrul Compartimentului Documente Clasificate se subordoneazi directorului
general §i are urmitoarele atributii:

1. Elaboreazi si supune aprobidrii functionarului de securitate normele interne privind protectia

informatiilor clasificate, potrivit legii,

2. Elaboreazi proiectul programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate g1 il inainteazi spre
aprobare functionarului de securitate, iar dupa aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;
Coordoneazs activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

4. Asiguri relationarea cu institutia abilitatqi s&@ coordoneze activitatea §i si controleze misurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, portivit legii;

5. Monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate $1 modul de
respectare a acestora;

6. Consiliazi conducerea unititii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

7. Acordi sprijin reprezentantilor autorititilor si institutiilor abilitate, portivit competentelor legale, pe

linia verificirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;

Desfasoari activititti de pregitire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

C 9. Asiguri pistrarea gi organizeazi evidenta certificatelor de securitate i autorizatiilor de acces la

informatii clasificate;

10. Actualizeazi permanent evidenta certlﬂcatelor de securitatre $i a autorizatiilor de acces;

11. intocmeste si actualizeazi listele informatitlor clasificate elaborate sau pistrate de institutie, pe clase

 giniveluri de secretizare;

12. Prezinta functionarului de securitate propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importanti deosebiti pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate $i, dupa
caz, solicitd sprijinul instituiilor abilitate;

13. Efectueazi la ordinul functionarului de securitate, controale privind modul de aplicare a mésurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

14. Informeazi functionarul de securitate despre vulnerabilitafile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate §i propune mésuri pentru inl3turarea acestora;

i

o

Art. 21 Atributiile Directiei Economice:
(1) Directorul executiv al Directiei Economlce se subordoneazi directorului general §i conduce,
planifici, coordoneazi si rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul Serviciului Buget-
Finante, Salarizare, Contabilitate, Biroului Evidenti Patrimoniu si Compartimentului Control
~ Financiar Preventiv si are urmétoarele atributii:
C 1. Verifici respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care sunt

folos1te

pubhce

3. Verifici situatia executiei bugetare si mcadrarea acesteia In limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri i cheltuieli;

4, Verificdi modul de organizare sivconducere!a evidentei contabile, operative, analitice §i sintetice,
privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor binesti, decontirile cu debitorii §i creditorit,

5. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiet;

6. Verifich situatia executiei bugetare i urmireste incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli;

7. Coordoneazi si verifick intocmirea listei de irivestitii §i a programului anual de achjizis

pune aprobdrii odati cu bugetul local; @OMAM%




8. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii, creditelor bugetare ¢1 a
cheltuielilor, precum §1 prezentarea la termen a raportirilor lunare, trimestrale si anuale;

9. Verifici existenta angajamentelor legale;

10. Analizeazi gi urmireste activitatea achizitiilor publice iIn institutie, precum sgi activititile
administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament §i munitii, auto si
carburanti-lubrifianti; :

11. Semneazi executia bugetari, darea de seami contabild, cheltuieli de admitere la finantare;

12. Avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate de structurile subordonate;

13. Asigurd organizarea §i acordarea vizei de ,,Control financiar preventiv propriv”, precum si vizei de
~Certificare in privinta realitdtii, regularititii si legalitdtii’, conform prevederilor legislative in
vigoare.

14. Intocmesgte raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioard,

15. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

(2) Atributiile Serviciului Buget-Finante, Salarizare, Contabilitate
Seful Serviciului Buget-Finante, Salarizare, Contabilitate se subordoneazi directorului executiv si
s conducerii ierarhic superioare §i conduce, planificid, coordoneazi si raspunde de activitatea
- personalului afiat in cadrul structurii, care:
1. Elaboreazi si transmite spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 proiectele bugetului de venituri
si cheltuieli ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, precum st rectificirile aferente,
2. Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmiteste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri gi cheltuieli;
3. Organizeazi i urméreste evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu normele
metodologice aprobate de Ministerul Finantelor Publice;
4. Completeazi ordonantirile de platé privind disponibilul din contul de angajamente bugetare §i rispunde
de datele inscrise;
5. Intocmeste cererile de alimentare lunare pnvmd necesarul de fonduri banesti ale institutiei pentru plata
drepturilor salariale, precum si a facturilor, conform bugetelor aprobate;
6. Intocmeste ,Situatia plitilor planificate....”, necesare rectificirilor bugetare, conform legislatiei
specifice domeniului;
7. Intocmeste ,,Ordinele de platd/Foile de virsdmdnt” si le inscrie in , Registrul OP/FV”,
8. Asigurd existenta plafonului de casd, prin programarea ficutd la Trezorerie, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
C 9. Efectueazi prin casieric operatiuni de Incasiri $i pliti pe baza documentelor aprobate gi supuse
' controlului financiar preventiv, conform reglementirilor cuprinse in actele normative in vigoare;
10. Tme ev1denta zzlmca a mstrumentelor de plata in numerar 51 a mcasarllor prm xntocmlrea reglstrulm de

11. Tme evidenta avansurilor spre decontare r1d1cate din casierie §i urmiregte decontarea acestora;

12. Asiguri legitura permanenti cu Trezoreria Sector 4, intocmind situatii privind platile efectuate;

13. Organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv pentru plitile efectuate din bugetul propriu al
Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4, in conformitate cu legislatia n vigoare;

14, Asigurd gi intocmegte la timp calculul drepturilor salariale precum $1 a contributilor aferente acestora
citre Bugetul de Stat, respectiv. Bugetul Asigurdrilor Sociale §i Fondurilor Speciale, precum st a altor
drepturi banesti;

15. Introduce, verifici si completeazi certificatele de concediu medical, pentru a putea fi transmise citre
Casa de Asiguriri de Sanitate a Municipiulul Bucuresti;

16. Introduce in programul de salarii orele de noapte, conform ,,Foilor colective de prezentd” i le verifica;

17. Intocmeste i introduce, in programul de salarii, diverse baze de calcul pentru acordarea drepturilor
salariale;

18. Intocmeste statele de platd ale salariatilor personalului din Directia Generald de Po}‘ ] 00 Tk I
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19.
20.
21.
22.
23,
24,
25,
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33
34,
35.
36.
37.

38.

39,

intocmegte lunar/trimestrial/anual diri de seama statistice;

Intocmegte ordonantirile de plati privind plata drepturilor salariale;

intocmeste si depune lunar on-line declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelox asigurate;

Intocmegte Anexele privind recuperarea sumelor de la Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de
Sanatate;

Intocmeste documentatia necesarii pentru plata drepturilor salariale prin Trezoreria Sector 4 si diverse
institutii bancare;

Intocmeste si elibereazi diverse adeverinte solicitate de fostii i actualii angajati;

Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazi patrimoniul unitaii;

Asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile in conformitate cu leglslatla financiar
contabild i bugetard in vxgoare

Inregistreazi cronologic si sistematic prelucrarea si pistrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiar a institutiet;

Asigurd inregistrarea §i evidenta cheltuielilor pe capitole de cheltuieli, iar in cadrul acestora pe
subcapitole, precum si detalierea lor;

Asiguri activitatea de evidenti contabild a tuturor bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;
Asiguri evidenta contabild §i cantitativ valorici a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor, in scopul péstririi 5i controlului integritatii patrimoniului instituier;

Organizeazi si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute prin bugetul de
venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a deconturilor cu
debitorii i creditorii;

Organizeazi si desfisoard inventarierierea patrimoniului, precum si valorificarea rezultatelor, impreuni
cu comisiile desemnate prin decizie de directorul general;

Intocmeste situatiile financiar contabile lunare, trimestriale, anuale, precum si notele explicative
aferente acestora, respectind modul de intocmire gi termenele de depunere a acestora citre superiorul
ierarhic; o

Inregistreazii si tine evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii institutiei;

Asiguri controlul asupra operaglumlor patrimoniale efectuate;

Asigurd gestionarea patrimoniului Directiei Generale de Poli;ie Locali Sector 4, in conformitate cu
prevederile legale in v1goare

Verificd trimestrial, prin sondaj gi 1nop1na+ gestnmlle materiale, prin compararea solduritor din fisele de
magazie scriptice gi evidenta contabild;

Verific, zilnic, lunar §i inopinat gestiunea casieriei, prin certificarea existentului cu soldul din registrul
de casd;

Asigurd depunerea lunardi a 51tuat1110r/declaratnlor financiare atit on-line cdt st pe suport
electronic/hértie;

= &Pastreaza:documenteie.smegxstrele.sontabile;mfomemdmmmgea:emwi,
41, Poate asigura la nevoie viza de ,,Control financiar preventiv propriu”, precum si viza de ,,Certificare

in privinta realitdtii, regularitipii §i legalititii”, conform prevederilor leglslatlve in vigoare.

42. Pune la dispozitia organelor de control informatiile solicitate cu privire la situatia patrimoniului §i a

rezultatelor obtinute de institutie, numai cu avizul directorului general

43. Colaboreazi cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum §i cu toate institufiile cu care Directia

44, Intocmeste réspunsun la lucranle repcutuate de conducerea ierarhic superioard;
45. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic

Generali de Politie Locala Sector 4 are lega‘rura sau cu cele cu care dispune conducerea ierarhic
superioard,
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(3) Atributiile Biroului Evidenti Patrimoniu
Seful Biroului Evidentd Patrimoniu se subordoneazi directorului executiv §i conducerii ierarhic
superioare si conduce, planifici, coordoneazi §i rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul
structuri, care: o

1. Desfisoard activititi de administrare, evidentsi, gestionare, gospoddrire, exploatare g1 intrebuintare a
bunurilor din patrimoniul Directiel Generale de Politie Locald Sector 4;

2. Asigurd gestionarea si evidenfa primari: a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, furniturilor de birou,
imprimatelor §i tipizatelor cu regim special, a consumabilelor, materialelor i pieselor de schimb pentru
copiatoare, calculatoare §i imprimate, materialelor de curiitenie, echipamentelor de lucru si de protectie,
a carburantilor si lubrifiantilor, a articolelor din care se compune uniforma, repartizati personalului
institutiet;

3. Propune achizitia prin proceduri de cumpérare directi, pe baza referatelor primite de la
directiile/serviciile/birourile Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 a materialelor $i produselor
necesare, specifice pentru gestiunile care le administreaza;

4. Participi la intocmirea specificatiilor tehnice §i in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si pieselor de schimb, etc.;

C 5. Participi la procedura privind achizitionarea directi de produse prin SEAP, conform legislatiei in
- vigoare;
6. Participd la receptia cantitativi si calitativi a bunurilor ce intr3 in patrimoniul institutiei;
Intocmeste notele de intrare-receptie si constatare a diferentelor, pentru produsele receptionate;
8. Intocmeste, in baza referatelor aprobate sau a contractelor incheiate, bonurile de consum/miscarea
mijloacelor fixe/transfer/predare-primire, operdndu-le in figele de magazie, in ordine sistematicd st

~

cronologici;

9. Asigurd intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare;

10. Rispunde de administrea retelei de date si a retelei de servere;

11. Asigurdi buna functionare a imprimantelor de retea si rezolvd problemele apdrute, astfel incét
utilizatorii si se poati conecta gi s3 poati utiliza resursele fara dificultiti;

12. Intocmeste documentatia pentru introducerea in exploatare, inregistrarea, imatricularea precum si
radierea mijloacelor de fransport;

13. Elibereazi si tine evidenta ,,Foilor de parcurs” pentru autoturismele din parcul auto propriu al Directiei

‘ Generale de Politie Locald Sector 4;
C.' 14. Rispunde de consumul de carburanti conform Km-lor efectuati si confirmati din ,.Foile de parcurs™ ale
autoturismelor din dotarea parcului auto si intocmegste lunar situatii pentru fiecare autoturism in parte;
S I 0 TA APIOVIZIONATeA CU CATOUTANY AUTO Pentrd autoturisimels diti-parcul “Fato-propriu-al- DifeeHer===
Generale de Politie Locala Sector 4 gi urmdreste incadrarea in consumurile alocate;

16. Rispunde de gestionarea si evidenta gestiunii echipament, respectiv a articolelor din care se compune
uniforma politistilor locali cu atributii specifice din cadrul instituties,

17. Rispunde de gestionarea si pastrarea in  conditii de deplind siguranti a armamentului §i munitiilor,
conform legislatiei In vigoare, '

18. Asigurd gestionarea si repartizarea munitiei la executarea sedintelor de trageri cu armamentul din
dotarea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

19. Ta masuri ca munitia distribuiti pentru trageri s fie in buni stare de functionare §i imediat dupd
terminarea sedintelor de trageri, inventariazi tuburile de cartus folosite, precum si munitia
neconsumati, intocmind procesul verbal;’ W ; MAN%

20. Verificd facturile si asigurd viza de ,,bun de plati”, conform legislatiei in vi '
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21. Pistreazi evidenta documentelor de transfer emise cu semniturile de predare-primire;

22. Intocmeste informiri/raportiri specifice activititii;

23. intocmegte raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea terarhic superioars;

24. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioard.

(4) Atributiile Compartimentului Control Financiar Preventiv
Personalul din cadrul Compartimentului Control Financiar Preventiv se subordoneazi
directorului executiv $i conducerii ierarhic superioare si indeplineste urmaitoarele atributii:

1. Rispunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitia
conducitorului institutiei asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza in principal:

- Deciziile privind angajarea sau avansarea personalului, numirea cu caracter temporar a
personalului de executie pe functii publice, acordarea altor drepturi salariale;

- Angajamente legale din care rezulti direct sau indirect obligati de platd,

- Ordonantarea cheltuielilor;

- Alte operatiuni de concesionare, inchiriere, transfer, vinzare g§i schimbul bunurilor din
patrimoniul institutiilor publice;

- Alte operatiuni supuse CFPP-ului;

2. Acordd viza de control financiar preventiv propriu prin verificarea sistematicd a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducitorului institutiei din punct de vedere
al incadririi in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament aprobate;

3. Asigura controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor care se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificte in privinta realititii, regularititii i legalititii, de cétre gefii
structurilor de specialitate emitente;

4, Asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in ,,Registrul
privind operagiunile prezentate la viza de control financiar preventiv”,

5. Respecti ,,Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de

control financiar preventiv propriu”, aga cum au fost promovate prin dispozitia conducitorului

institutier;

Intocmegte refuzul de viz3, in scris $i motivat, conform prevederilor legale;

Intocmeste check-list-urile;

Intocmeste raportul trimestrial;

Respecti cadrul legal general;

10 Intocmeste informari/raportiri specifice activitifit;

11. intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

12. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

10 0 N o

(48] Dn'ectorul executlv al Du ecnel Dlspecerat se subordoneaza directorului general :51 conduce
planifica, coordoneazi si raspunde de activitatea directorului executiv adjunct, precum §i de cea a
personalului aflat in cadrul Serviciului Dispecerat, Compartimentului Acces Institutional, Evidentd i
Distribuire Armament i Biroului Monitorizare Analiza si Sinteza si are urmitoarele atributii:
1. Se asigurd de acoperirea tuturor specializirile stabilite pentru rezolvarea sesizérilor adresate de
citre cetitenii Sectorului 4 astfel:
a)dispecer radio-comunicatii in sistem TETRA;
b)operator telefonie —preluare apeluri pe telefonul dedicat 021-9441 si de la alte institutii publice,
politisti locali §i personal contractual, care i desfagoard activitatea in teren;
c)operator verificiri in bazele de date conform Protocolului incheiat cu Directia Generald de Politie a
Municipiului Bucuresti;

d)operator momtonzare evemmente pnmlte la nivel de dlspecerat 51 mtocmlrea enspecifice cu
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e)control acces, preluarea, predarea, primirea §i evidenta armamentulut;

(2) Directorul executiv adjunct al Directiei Dispecerat se subordoneazi directorului executiv §i
conducerii ierarhic superioare §i conduce, planificd, coordoneazd i rdspunde de activitatea
personalului aflat in cadrul Serviciului Dispecerat, Compartimentului Acces Institutional, Evidentd si
Distribuire Armament $i Biroului Monitorizare Analizd gi Sinteza.

(3) Atributiile Serviciului Dispecerat
Seful Serviciului Dispecerat se subordoneaza directorului executiv g1 conducerti ierarhic superioare
si conduce, planifici, coordoneazi §i raspunde de activitatea personalului aflat in cadrul structurii,
precum si a celui aflat in cadrul Compartimentului Acces Institutional, Evidentd si Distribuire
Armament.

(4) Atributiile personalului din cadrul Serviciului Dispecerat

1. Functioneaza in regim permanent, program de lucru 12 ore serviciu de zi, 24 ore libere, 12 ore

serviciu de noapte 5148 ore libere; _
2. Se asigurd de existenta si cunoasterea planificirilor in serviciu de la structurile operative care isi

desfagsoard activitatea in teren si au in dotare statii radio;

3. Se asigurd de cunoagterea canalelor de comunicatii existente in dispecerat, respectiv ordine publica,
circulatie, Administratia Domeniului Public Sector 4, statia Motorola care se afla in legaturd cu
intitutiile aflate in subordinea Primériei Munijcipiului Bucuresti, statia care are legiturd cu toate
politiile locale din Bucuresti-reteaua LOBY; : :

4. Mentioneazi in registru de adnotari dispozitiile primite §i transmise personalului aflat in teren din
partea conducerii unitétii §i evenimentele sesizate prin linia telefonicd 021-9441.

5. Transmite personalului de serviciu sau celui aflat in afara sediului, dispozitiile §i sarcinile trasate de

sefii ierarhici pentru optimizarea indepliniriz misiunilor;

Trimite la evenimentele sesizate, cel mai apropiat echipaj de politie de locul sesizat.

Se informeazi si pune 1n functiune la neveié grupul generator;

Cunoaste modul de folosire a alarmei de incediu instalati in dispecerat;

Predi turei urmétoare ﬁsele de eveniment in curs: de rezolvare, dispozitii primite, pe baza de proces-

verbal predare-primire; :

10. Preia apelurile telefonice primite de la“cetiteni prin linia 021-9441 sau la numerele centralei
institutiei, in afara orelor de program $i comunicd aceste sesiziri in cel mai scurt timp structurilor de
spec1a11tate in vederea solutionarit;

11. Intocmeste figele de evenimente si completeazi toate datele speficate;

12. Transmite fisa dispecerului radio pentru alocarea resurselor la evenimentul sesizat;

13. Tine legatura telefonic cu alte ms*ltutn dm sector sau Mun1c1p1u1 Bucuresti pentru rezolvarea

helE e IS

evenimentelor Sesizate;

14. Urmireste finalizarea evenimentului;

15. Informeazi sectiile de politie, cAnd se constatd fapte de competenta acestora, sesizate de cetiteni sau
constatate de citre personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

16. Realizeazi legitura de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, Ambulantd, in situatii
de urgents, conform protocoalelor de colaborare §i in baza legilor in vigoare;

17. Informeazi sefii ierarhici, conform documentelor operative, despre evenimentele deosebite sau
situatiile de urgenti si executd ordinele acestora pani la-venirea lor in sediu;

18. Cunoaste prevedenle OM.AIL ur, 128/22 06. 2011 si Protocolul pnvmd accesul P011t1e1 Locale Sector




19. Efectueazi verificiri numai prin sistemele de comunicatii securizate prevazute in Protocol,
completeazi datele verificate in registrele destinate verificdrilor in bazele de date, stabilite conform
Protocolului;

20. Efectueazi verificiri in bazele de date pentru structurile care solicitd in scris;

21. Foloseste pentru verificdri statia radio in sistem de comunicatii TETRA si telefonul cu numaér de
interior,

22. Ti este strict interzisi comunicarea de date din evidenti prin telefonul mobil sau alte sisteme;

23. Informeazd de indati cind se intrerup comunicatiile la bazele de date, mentioaneazi in scris in
registrul destinat acestui scop §1 informaza tot personalul care are in dotare statu radio, despre faptul
ci s-a Intrerupt conexiunea la bazele de date si cind s-au repus in functiune;

24. Ti este strict interzis si permiti accesul altor persoane pentru efectuarea de verificari in bazele de date
sau divulgarea userului gi parolei de acces la baza de date;

25. Predi turei urmitoare activititile efectuate, dispozitii primite, lucrarile primite de la structuri care
trebuie efectuate, pe bazi de proces-verbal de predare-primire;

26. Entocmeste rispunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;
27. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioar.

(5) Atributiile Comparimentului Acces Institutional, Evidenti si Distribuire Armament
Personalul din cadrul Comparimentului Acces Institutional, Evidenta §i Distribuire Armament

se subordoneazi sefului Serviciului Dispecerat si conducerii ierarhic superioare, avind urmétoarele
atribuii:

1. Asigurd supravegherea monitoarelor care sunt conectate la sistemul de supraveghere video instalat in
perimetrul interior/exterior al institutiei; ‘ :

2. Asiguri accesul in institufie al persoanelor sau autoturismelor din exterior conform procedurilor
operationale, precumn gi accesul autoturismelor salariatilor institutiei in parcarea destinatd acestora,

3. Primeste sesizirile scrise depuse de petenti in afara orelor de program, in absenta personalului cu
atributii In domentiu;

4, Asigurd primirea-predarea armamentului din dotarea politistilor locali care au drept de port
armament, precum si a documentelor autoturismelor de serviciu repartizate, conform planificdri, cu
respectarea procedurilor specifice acestui domeniu;

, Intocmeste rispunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioari;
(. 6. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

Ln

— o (6) Atributiile Birculii Momitorizare, Analizasy Swteza
Seful Biroului Monitorizare, Analizi §i Sintezi se subordoneazi directorului executiv $1 conducerii
ierarhic superioare si conduce, planifici, coordoneazi $i rispunde de activitatea personalului aflat in
cadrul structurii, care: '

1. Gestioneazi documentele operative si tine evidenta documentelor intocmite §i transmise;

2. Intocmeste si verific planificarea in serviciu a personalului din cadrul structurii §i face modificirile
de rigoare; . ' |

3. Intocmeste opisul cu evenimentele primite in dispecerat pe tura de serviciu;

4. intocmeste Nota de evenimente pe 24 ore in intervalul 00:00-24:00 al unei zile, cuprinzénd
activitatile efectuate de toate structurile din cadrul instituiei; |

Sector 4
6. La nevoie ajutd operatorul de telefonie pentru rezolvarea evenimentelor segy
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7.

Executi alte activitati specifice dispeceratului;

8. Intocmegte rispunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioaré;

9.

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioard;

Art. 23 Atributiile Directiei Disciplina in Constructii, Activititi Comerciale si Mediu:
(1) Directorul executiv al Directiei Disciplina in Constructii, Activititi Comerciale si Mediu se

10.
11.
12.

13,

subordoneazi directorului general si conduce, planificd, coordoneazi si rispunde de activitatea
directorului executiv adjunct, precum si a personalului aflat in cadrul Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, Serviciulut Activititi Comerciale i Biroului Protectia Mediului, avind
urmitoarele atributii:

Avizeazi planurile de control privind verificarea legalititii activititilor specifice fiecirui domeniu de
activitate al directiet i le supune aprobarii directorului general;

Organizeaza activitifile privind circuitul documentelor, inclusiv arhivarea acestora, la nivelul
directiet;

Asiguri pregatirea de specialitate a personaluluz din subordine in conformitate cu tematica stabiliti;
Informeazd de indati conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 despre toate
evenimentele survenite in activitatea directiei §i ine evidenta acestora,

Analizeaz3 activitatea personalului din subordine §i propune mésuri pentru imbunétatirea acesteia;
Desfisoari activitati pentru ca Intregul personal din subordine si execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, si aibi o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite;

Se asigurd de respectarea strategiei de protectie a mediului stabilita la nivelul sectorului, potrivit legii,
in concordanti cu politicile de mediu si elaboreazi recomandirile actiondnd pentru integrarea
politicilor de mediu in strategiile $i politicile sectoriale, potrivit competentelor.

Realizeazi / actualizeazi, potrivit legii, baza de date privind suprafetele verzi ca urmare a datelor
transmise de citre serviciile de specialitate dupd realizarea lucririlor de amenajare §i masurare
cadastrald a acestora in vederea transpunerii acestora pe planurile urbanistice la nivel de municipiu. in
acest sens colaboreazi cu Primiria Municipiului Bucuresti in vederea actualizirii bazei de date a
registrului local al spatiilor verzi; .

Tine evidenta investitiilor de mediu la nivel local §i transmite rapoarte autorititilor competente pentru
protectia mediului in vederea indeplinirii cerinjelor de mediu pentru o dezvoltare durabild.
Informeazi populatia privind normele de protectia mediului $i modul de asigurare a salubrizirii,
precum i sanctiunile aplicate in cazul nerespectirii lor;

Avizeazi zilnic raportul cu principalele evenimente sau neconformititi in domeniul de specialitate §i
il prezinté directorului general; '

Colaboreazi cu autorititile locale §i centrale, potrivit competentelor, in elaborarea politicilor publice
sectoriale si regionale, inclusiv la actiunile comune specifice domeniului;

Propune proiecte de acte administrative cu caracter normativ specifice domeniului de activitate;

14.

15.

16.
17.

Propune Consiliului Local al Sectorului 4 ddoptarea de FoBian, vizind aplicarea de masun —

preventive i sanctionatorii in domeniu;

Analizeazd/avizeazi documentele intocmite, in. condltule legii, la nivelul structurilor coordonate,
precum si raspunsurile la petltule primite, in legiturd cu activitatile specifice fiecirui domeniu;
Intocmeste/awzeaza rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

(2) Atributiile directorului execufiv adjunct al Directiei Disciplina in Constructii, Activitati

Comerciale si Mediu
Directorul : executiv adjunct al Dlrectlel Dlsmplma in Constructii, Activitiiti Comerciale si
Mediu se subordoneaz3 directorului executiv si conducerii ierarhic superioare §1 conduce, planificd,
coordoneazi si rispunde de activitatea. personalului aflat in cadrul structurj dtoarele
atributii: “@}“ﬁ




1. intocmeste in colaborare cu sefii structurilor coordonate planurile de control privind verificarea
legalitatii activitdtilor specifice fiecArui domeniu de activitate al directiei si le supune avizdrii
directorului executiv;

2. VerificA cunocagterea si aplicarea intocmai- de citre subordonati, a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea specificd domeniului,

3. Urmireste modul in care se tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de citre personalul
din cadrul directiei;

4. Urmireste modul in care se desfisoard activititile privind circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora gi informeazi directorul executiv;

5. Asiguri pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabilita;

6. Informeazi de indatd conducerea ierarhici despre toate evenimentele survenite In activitatea directiel
si tine evidenta acestora;

7. Analizeazi lunar activitatea personalului din subordine §i propune méisuri pentru imbunititirea
acesteia;

8. Desfigoari activititi pentru ca intregul personal din cadrul structurilor coordonate sid execute
corespunzator sarcinile ce 1i revin, s& aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite; ‘

‘ 9. Intocmeste zilnic raport cu principalele evenimente sau neconformititi in domeniul specific si il
C, prezintd directorului executiv spre avizare;

10. Colaboreazii cu autorititile centrale si locale, potrivit competentelor, in elaborarea politicilor publice
sectoriale si regionale, inclusiv la actiunile comune specifice domeniilor de activitate ale structurilor
coordonate;

11. Elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ specifice domeniului de activitate;

12. Analizeazd/avizeazi documentele intocmite, in conditiile legii, la nivelul structurilor coordonate,
precum si rispunsurile la petifiile primite, in legaturd cu activitétile specifice fiecarui domeniu,

13. Intocmegte/avizeazi rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea 1erarhic supenoara;

14. indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioara.

(3) Atributiile Serviciului Activititi Comerciale:
Seful Serviciului Activititi Comerciale se subordoneazi directorului-executiv adjunct al Directiei
Disciplina in Constructii, Act1v1ta’g1 Comerciale i Mediu st conducerii ierarhic superioare $i conduce,
planificd, coordoneaza si rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul structurii, care:

1. Actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal §1 a
activitiitilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;

C, 2. Verifica legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane ﬁzwe si Jundwe autorizate;
e B Verifich ex

documentelor de provenlenta a marfu a buletlnelor de verlﬁcare metrologlca pentru cantare a
avizelor §i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale;

4. Verifica respectarea normelor legale prlvmd comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. Verifici respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a produselor din tutun §i a
bauturilor alcoolice;

6. Verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al operatorilor
€CONOMIC;

7. Identifici mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate } dmmxstrarea
autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de igfeF 0 dal>Siy aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora; A I\
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8. Verifici respectarea regulilor §1 normelor de comert $1 prestiri de servicit stabilite prin acte normative
in competenta autoritifilor administratiei publice locale;

9. Coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu s1 de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora,;

10. Verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
produselor comercializate §1 a servicilor si sesizeazd autorititile competente in cazul In care
identifici nereguli;

11. Verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele §i faptele de comert
desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

12. Constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice domeniului de
activitate;

13. Respecti procedura de lucru elaboratd de structura cu atributti in domeniu cu privire la intocmirea gi
urmdrirea proceselor-verbale de constatare gi sanctionare a contraventiilor;

14. Primeste §i Inregistreazi in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare
a Coniraventiilor procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali asupra
persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

15. Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pand la solutionarea
definitivi a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor, Intocmite de

( personalul din cadrul structuri;
i 16. Comunici, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor;

17. Asigurd indeplinirea procedurii de afigare a Proceselor—Verbale de Constatare i Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenta teritoriald;

18. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanciionare a Contraventiilor contestat asigurd
transmiterea citre Serviciul Juridic 2 documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instangi,
solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la
poht1§t11 locali care au intocmit procesele verbale

19. Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisa Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

20, Inregistreazi preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor
transmisa Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de citre organele de executare;

21. Transmite, la solicitarea structurii cu atribufii in domeniu, situatia privind evidenta Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

22. Comunici de indath Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile gi actiunile la care participa,

_ modul in care s-a actionat, precum si misurile luate, indiferent de ciile prin care au luat cunostinti de
C : producerea acestor evenimente/acfiuni;
' 23. Inltlaza propunerl pr1v1nd adoptarea de acte adm1n1strat1ve ce vizeazi reglementarea modului de

24 Intocmeg;te raspunsun la lucranle repartlzate de conducerea 1erarh1c supenoara
25. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

(4) Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:
Seful Serviciului Disciplina in Constructii i Afisaj Stradal se subordoneazi directorului executiv
adjunct al Directiei Disciplina in Constructii, Activititi Comerciale i Mediu §i conducerii ierarhic
superioare si conduce, planifici, coordoneazi §i rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul
structurii, care: )

1. Efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate firi autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2. Efectueazi controale pentru identificarea- regulor autonome, a socletatllor comermale sia altor unitigi
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10.

11
12.

13.
14.

15,
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17.

18.

B

Efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de bransamente edilitare executate fird
autorizatie;

Verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral $1 orice altd formi de
afisaj/reclam3, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititii
econoImice;

Efectueazi verificari cu privire la respectarea obligatiilor care revin persoanelor fizice st asociatiilor
de proprietari cu privire la mentinerea in buna stare de funcfionare pe toatid durata existentei a
locuintelor/imobilelor, scop in care trebuie efectuate lucrari periodice de Intretinere si reparare;
Rezolvi §i rispunde in scris la sesizérile si audientele cetdtenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere de la normele privind disciplina In constructii;

Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotirari ale Consiliului Local in domeniul siu de activitate;
Participd la actiunile de demolare sau dezmembrare a constructiilor efectuate fird autorizatie pe
domeniul public san privat al Sectorulut 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiel penmetrulm i a libertdtn de actume a personalului care participd la aceste operatiun
specifice;

Constati, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile de la normele legale in
vigoare privind autorizarea executirii lucririlor de constructii si Tnainteazi procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicérii sancfiunii, sefului compartimentului de specialitate
care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, Primarulu
Sectorului 4 sau persoanei imputemicite de acesta;

Respecti procedura de lucru elaboratd de structura cu atributii in domeniu cu privire la intocmirea si
urmirirea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,

Primeste si inregistreazi in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare i Sanctionare
a Contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali asupra
persoanelor fizice i juridice care nu respecti p evederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizats, scriptic $i pe suport informatic, a tuturor fazelor péni la solutionarea
definitivi a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
personalul din cadrul structurii;

Comunicd, la domiciliul contras 'ementulul Procesul-Verbal de Constatare g1 Sanctionare a
Contraventiilor; o

Asiguri indeplinirea procedurii de aﬁsare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriald;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat asigurd
transmiterea citre structura juridici a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instan{a,
solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale;

Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

Inregistreazi preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de caire organele de executare;

Transmite la solicitarea structurii cu atributii in domeniu situatia privind evidenta Proceselor-Verbale
de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

19. Comunicid de indati Serviciului. Dispecerat toate evemmentele situatiile i actiunile in care sunt

implicate sau la care participi, modul in care s-a actionat, precum si mésurile luate, indiferent de céile
prin care au luat cunostinti de producerea acestor evenimente/actiuni;

20. Inifiazd plopunerl Consiliului Local al Sectorului 4 pentru adoptarea de hotiiriri ce vizeazi aplicarea

21. !ntocmeste rispunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioard;
22. Indeplineste orice alte dispoziti legale stabilite sau delegate de conducerea ierathi

de misuri preventive gi sanctionatorii in domeniu;
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(5) Atributiile Biroului Protectia Mediului:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

19.

20.

21.

Seful Biroului Protectia Mediului se subordoneazi directorului executiv adjunct al Directiei
Disciplina in Constructii, Activititi Comerciale §i Mediu $i conducerii ierarhic superioare §i conduce,
planificd, coordoneaza si rispunde de activitatéa personalului aflat in cadrul structurn, care:
Controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

Sesizeazid autoritdtilor g1 instifutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave s1 a epizootiilor;

Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;
Verifici respectarea obligatiilor ce revin propretarilor de terenuri §i immobile cu privire la
imprejmuirea corespunzitoare gi salubrizarea acestora;

Verifica respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la colectarea selectivi a deseurilor de
ciitre agentii economici §i asociatiile de proprietari,

Verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

Verifica asigurarea salubrizirii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zipezii §1 a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

Verificd existenta contractelor de salubrizare inchelate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

Verifica ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

Verifica g1 solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale antorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediujui $1 a surselor de
apd, precum si a celor de gospodirire a localitatilor;

Informeazi populatia privind normele de protectia mediului 51 modul de asigurare a salubrizar,
precum si sanctiunile aplicate in cazul nerespectirii lor;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizdirii
atributiilor, stabilite In sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Controleazi indeplinirea obigatitlor ce le revin persoanelor fizice 1 juridice, in domeni! protectiei
mediului, potrivit legii, $i ia mésuri de conformare, dupi caz;

Respecti procedura de lucru elaboratii de structura cu atributii in domeniu cu privire la intocmirea si
urmirirea proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor,

Inregistreazi tn Registrul de Evidenti a Proceselor- Verbale de Constatare s§i Sanctionare a
Contraventiilor procesele -verbale de constatare a contraventiilor emise de politigtii locali asupra
persoanelor fizice g1 juridice care nu respecta prevederlle legale in v1goare

¥ - - s t -3 - -
definitivi a Proceselor-Verbale de Constatare sl Sanctlonare a Contraventnlor 1ntocm1te de Serv101u1
Protectia Mediulug;

. Comunici, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a

Contraventiilor;
Asiguri 1ndep11n1rea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriald;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea citre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzel in instanti,
solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale

Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Gen
Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;
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22. Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor

transmisd Directie1 Generale de Politie Localz Sector 4 de citre organele de executare;

23. Transmite la solicitarea structurii cu atributii in domeniu situatia privind evidenta Proceselor-Verbale

de Constatare gi Sanctionare a Contraventiilor;

24, Initiaza propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotirari, vizind aplicarea de mésuri

preventive §i sanctionatorii in domeniu;

25. Comunici de indati Serviciului Dispecerat toate evenimentele, situatiile i actiunile la care participd,

modul In care s-a actionat, precum g1 masurile luate, indiferent de ciile prin care au luat cunogtinti de
producerea acestor evenimente/actiuni;

26, intocmeste rispunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioard;
27. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,

Art.

9.

10.

11.

—L&Jniggmaqter&qnunsurLlaJucmmlgne nducerea ierarhic.superioara;

13.

directorului executiv gi directorul general.

24 Atributiile Directiei Directiei Logistica:

(1) Directorul Directiei Directiei Logistici se subordoneaza directorului general i conduce, planifica,
coordoneaz3 si rispunde de activitatea directoruluz adjunct, precum $i a personalului aflat in cadrul
Serviciului Serviciului Parc Auto, Biroului Ridicin Auto si Serviciului Administrativ g1 Deservire,
avand urmitoarele atributii:

Avizeazi §i supervizeazd activitatea de colectare a deseurllor rezultate din activitatea institutiei,
depozitarea si predarea acestora spre valorificare;

Organizeazi si coordoneazi activititile privind intretinerea g1 reparatiile curente;

Urmireste derularea in bune conditii a contractelor privind Intretinerea si exploatarea mijloacelor auto,
conform prevederilor acestora (intretineri i reparatii in termen de garantie, revizii tehnice, asigurari
spalitorie auto, vulcanizare etc.);

Avizeazi referatele de necesitate mtocrmte in vederea desfagurarii in bune conditii a activititilor
specifice directiei;

Asigura cunoagterea i aplicarea mtocmal de cétre subordonat1 a prevedenlor legale ce reglementeazi
activitatea directier;

Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aﬂate in dotarea directiei si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;

Gestioneazi si asigurd circulatia gi operarea documentelor inclusiv arhivarea acestora;

Informeazi de indati conducerea despre toate evenimentele survenite in activitatea compartimentujui s1

tine evidenta acestora; :

Anahzeaza activitatea personalului din subordine;

Desfagoari activititi pentru ca Intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o

comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare stabilite;

Intocme;;te rapoate cu principalele evemmente si le prezintd conducerti ierarhice.

Indeplineste orice alte dispozitii legale stablllte sau delegate de directorul general.

{2) Directorul adjunct al Directiei Logistici se subordoneazi directorului Directiei Logisticd Si

conduce, planifici, coordoneazi si rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul Serviciului
Parc Auto, Biroului Ridiciri Auto si Serviciului Administrativ gi Deservire, avind urmitoarele
atributii:
Avizeazi §i supervizeazi activitatea de colectare a deseurilor, de depozitare si de predare a acestora
spre valorificare;
Organizeaz3 si coordoneazi activitifile prwmd Intretmerea si reparatiile curente;
Rispunde de derularea in bune condxtu a contractelor prwmd intretinerea $i expl
auto, conform prevederilor acestora (mtretmen si reparafii in termen de g
asiguriri spilitorie auto, vulcanizare efc.);
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4, Intocmeste referatele de necesitate in vederea desfisuririi in bune conditii a activitdtilor specifice

directiei;

Intocmeg,te rispunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

6. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul administrativ si directorul
general.

Uh

(3) Serviciul Parc Auto
Seful Serviciului Parc Auto se subordoneazi directorului adjunt al Directiei Logistici $i conducerii
ierarhic superioare $i conduce, planifics, coordoneaza si rispunde de activitatea personalului aflat in
cadrul Serviciului Parc Auto, Biroului Ridiciri Auto, care:

Se asiguri de eficientizarea activititii de transport auto la nivelul instituties;

2. In indeplinirea tuturor atributiilor de serviciu colaboreazi cu gestionarul gestiunii auto de la nivelul

institutiei, asigurdndu-i acestuia sprijin In toate activititile necesare mentinerii unei gestiuni corecte;,

3. Urmireste, in colaborare cu gestionarul auto, buna functionare din punct de vedere tehnic a

autovehiculelor aflate in gestiunea institutiei, astfel:

- Solicitd efectuarea de servicii auto furmnizorului, evalueazi serviciile auto prestate i dacid este
cazul solicitd remedierea eventualelor neconformititi;

- Verifica conformitatea comanda-factura-deviz-contract, corecteazii neconformitatile;

C ) - Se ocupi de obtinerea omologirii / identificirii RAR/certificatului de inmatriculare pentru
' autoturismele din parcul auto,

- Se preocupi de efectuarea in conditii optime a inspectiel tehnice auto periodice pentru
autovehiculele din parcul auto si primeste rezultatele ITP,

- Rispunde de urmirirea politelor RCA pentru parcul auto;

- Se ocupd de obtinerea Rovignetei pentru parcul auto;

- Tinscrie documentele in registrul auto;

- Programeazi service-ul auto pentru autovehiculele din Parcul Auto;

- Consultd Lista Operatii Auto de executat;

4. Intocmeste documentatia necesari in cazul reparatiilor care se fac pe cheltuiala asiguratorului si
urmireste recuperarea integrald a sumelor previzute in notele de constatare, impreund cu structura
juridica;
in colaborare cu gestionarul auto asigurd predarea-primirea autovehiculelor citre si de la utilizatori;
In colaborare cu gestionarul auto actualizeaza evidenta Parc Auto;

Se ocupi de verificarea saptamanali a Parcului Auto;
In colaborare cu gestionarul auto se ocupd de inchieierea contractelor interne de utilizare auto,
Tmpreuna cu structura juridica;
( 9. Se ocupi de efectuarea instructajului de utilizare parc auto;
10.In colaborare cu gestionarul auto verifica completarea foilor de parcurs pentru utilizatorn de

ot

el S

11.In colaborare cu gestlonarul auto venﬁca s urmaregte ahmentarlie de combust1b11 51 informeaza
pentru orice neconformitate constatats; :

12. Intocmeste referate de cheltuieli specifice activititii parcului auto;

13. In colaborare cu gestionarul auto tine evidenta la zi a figelor auto pentru autovehiculele din parcul
auto;

14. Urméreste §i coordoneaza activitatea conducitorilor auto din subordine.

15. Intocmeste rapoarte de activitate i le prezinta conducerii ierarhic superloare

16. Intocmeste raspunsurx la lucriirile repartizate de conducerea ierarhic superioard;

17. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarjz
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(4) Atributiile Biroului Ridiciri Auto
Seful Biroului Ridiciiri Aute se subordoneazi gefului Serviciului Parc Auto §i conducertii ierarhic
superioare i conduce, planificd, coordoneazd si rispunde de activitatea personalului aflat in cadrul
Biroului Ridicéri Auto, care:

1. Asigurd deplasarea autoutilitarei la locul indicat de politistul local cu atributii in domeniul ridicarii
autovehiculelor;

2. Intocmeste nota de constatare a stirii fizice a autovehiculului care va fi ridicat;

3. Procedeazi la pregatirea autoutilitarei i macaralei pentru ridicarea autovehiculului parcat ilegal,
intocmeste plange foto cu starea maginii la momentul ridicarii, sigileazd magina care este ridicatd si
intocmegte o noud plansé foto,

4. Fixeazi chingile pentru ridicarea masinii in prezenta politistului local cu atributii in domeniul ridicarii

autovehiculelor;

5. Manevreazi macaraua pentru a ridica autovehiculul si a-l depune pe platforma autoutilitarei de
transport;

6. Asiguri stabilitatea autovehiculului pe platforma autospecialei de transport;

7. Transporti autovehiculul 1a locul de depozitare al maginilor ridicate de pe domeniul public;

8. Descarci autovehiculul de pe platforma autoutilitarei pe locul de parcare indicat de politistul local

aflat in obiectiv la locul de depozitare;

9. Predi documentele aferente ridicari politistulul local aflat in obiectivul unde se depoziteazi
autovehiculul ridicat;

10. Tine legitura Tn permanentd cu personalul din cadrul structurii cu atributii in domeniul ridicarii
autovehiculelor pentru a se informa unde trebuie si se deplaseze pentru a ridica autovehicule;

11. Asigurd intretinerea elementard a macaralet,

12. Verifici starea tehnici a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de frinare, sistem de directie,
instalatia de iluminat g1 semnallzare starea de curdfenie interioard §i exterioard, starea anvelopelor
etc);

13. Semnaleazi orice defectiune tehnici constatata la autovehicul inainte de plecare in trafic sau apéruti
pe parcursul desfisuriirii programului normal de lucru,

14. Exploateazi autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei durate
de functionare maxime si a unut consum de combustibil minim;

15. Rispunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata deruldrii programului de lucru;

16. Respecti cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice si legislatia
privind manipularea si ridicarea sarcinilor;

17. Participd la instructajul periodic de securitatea muncii, i3i insugeste normele si regulile de protectia
muncii, efectueazd controalele medicale periodice in conformitate cu legisla;ia in vigoare;

18. Intocmegte raspunsun ]a lucrarlle reoartlzate de conducerea ierarhic superioari;

(5) Atributiile Serviciului Administrativ i Deservire
Seful Serviciului Administrativ si Deservire se subordoneazi directorului adjunct gi conducerii
ierarhic superioare i conduce, planifici, coordoneazi §i rispunde de activitatea personalului aflat in
cadrul Serviciului Administrativ si Deservire, care:
Asigur salubrizarea spatiilor din interiorul §i exteriorul sediului institutiei;
Efectueaza lucriri de reparatii si intretinere a cladirii institutiei, iar in situatia in care complexitatea
lucririlor depiseste nivelul siu de calificare anunti conducerea institutiei, pe cale ierarhicd;
3. Veriﬁcé starea tehnic‘é a autovehiculelor din dotare (nivel ulei sistem de frﬁnare sistem de directie,
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5. Exploateazi autovehiculul din dotare la parameirii optimi de functionare pentru obtinerea unei durate
de functionare maxime $i a unui consum de combustibil minim;

6. Rispunde de integritatea autovehiculelor din dotare pe toati durata deruliirii programului de lucru,
7. Respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice;
8. Participa la instructajul periodic de securitatea muncii, g1 Insuseste normele si regulile de protectia

muncii, efectueazi controalele medicale periodice In conformitate cu legislatia in vigoare;
9. Intocme§te raspunsuri la [ucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioar;
10. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea ierarhic superioari.

Art.25 Structurile organizate la nivelul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, respectiv
conduciitorii acestora, au urmitoarele atributii comune:
1. Elaborarea procedurilor in fiecare domeniu specific activititilor desfagurate la nivelul structurii,
2. Analizarea, cel putin o dati pe an, a riscurilor privind activitatea proprie;
3. Verificarea prezentei personalului din subordine, aprobarea cererilor de concedii / recuperare si
intocmirea foilor colective lunare de prezen(a;
Intocrmrea referatelor privind efectuarea de ore suplimentare si evidenta recuperarn acestora,
Intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine la angajare sau ori de cate
ori legislatia specifica fiecdrui domeniu o impune;
C 6. Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profeswnale pentru personalul din subordine,
conform prevederilor legale in vigoare,
7. Instruirea personalului din subordine pe linie de siindtate si securitate in munc#, prevenirea §i
stingerea incendiilor si situatiilor de urgents; .
8. Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotirdn ale Consiliului Local Sector 4 in domeniul
specific de activitate; '
9. Elaborarea propunerilor de instruire a personalului dm subordine in vederea perfectionari
profesionale a acestuia; _ _
10. Organizarea evidentei §i arhivarii dbcui_nehtelor din domeniul specific de activitate.

halibe

Art. 26 Personalul incadrat in structurile organizatorice ale Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 este obligat si indeplineasca atributiile ce-i vor fi repartizate conform fiselor de post sau care-
i vor fi delegate, respectind prevederile legale specifice fiecArui domeniu de activitate, precum si toate
procedurile operationale specifice fiecfirei structuri si procedurile de sistem aprobate de conducerea
institutiei.

CAPITOLUL IV - DISPOZITH FINALE

Art. 27 Functiile vacante din cadrul Directie1 Generale de Politie Locald Sector 4 se ocupd prin promovare

——————/recrutare/—transfer—in_conformitate_cu_prevederile_legislatiei_in _vigoare si_pot_fi_transformate _de citre

directorul general, in functie de necesititi, in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire, sau in functii
de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numérul maxim de posturi, fird a afecta fondul de salarii.

Art, 28 Conducitorii structurilor din cadrul D1rect1e1 Generale de Poht:e Locald Sector 4, pe baza atnbu;ulor
cuprinse in prezentul regulament, vor fntocmi F1§ele de post, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare
a acestuia, precum si sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmérind o repartizare judicioasd a
acestora, conform pregitirii profesionale, nivelului studiilor gi atributiilor si conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei.

Art. 29 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4
rispunde de: :
- péstrarea secretului de serviciu, precum §i secretul datelor si al inform




- Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i In mod congtiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii institufiei;

- realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de céire conducerea institutiei, §i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

- corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor, misurilor si sanctiunilor stipulate in
documentele ntocmite;

- exercitarea altor atribufii stabilite prin fisa postului.

Art. 30 Personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 reprezinti si angajeazi institutia numai
in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia, se
preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale si semnaleazi conducerii institutiei orice
probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor
sau In afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art. 31 Fumizarea datelor in afara institutiei §i participarea la manifestiri organizate de alte institutii
publice se face numai cu acordul conducerii institutiei.

Art. 32 Prezentul regulament va fi comunicat tuturor structurilor organizatorice, sefii acestora asigurand,
sub semnaturd, luarea la cunostintd de citre toti salariatii din subordine.

Art. 33 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotirarca Consiliului
Local al Sectorului 4 nr. 137/31.05.2017 si intr in vigoare la data comunicérii.
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