MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Vazéind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

Avand in vedere Referatul de specialitate nr. 286557/17.11.2016 al Directici Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Sector 4;

In baza rapoartelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Luand in considerare Avizul nr. 2603/17.08.2016 al Ministeralui Muncii Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Virstnice precum si Avizul nr. 47276/2016 conexat cu nr. 44241/2016 al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Tin&nd cont de prevederile H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul — cadru de
organizare i functionare ale Directiei generale de asistent3 sociald si protectia copilului, republicati;

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si
prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin.(1) si art. 81 alin. (2), lit. e) din Legea 215/2001
privind administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 4, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotéirare.

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotirare.

Art.4. Anexele nr.1, 2 si 3 fac parte integrant3 din prezenta hotirire.

Art.5. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4 emite dispozitii (conform art. 8 alin. (1) din Anexa 1 la H.G. nr. 1434/2004).

Art.6. Prin dispozitia Primarului Sectorului 4, se aprobd regulamentele de organizare si
functionare pentru centrele din subordinca Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Copilului Sector 4, in termen de 30 de zile de la emiterea prezentei hotarari.

Art.7. Se abrogi Hotérdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 48/23.09.2016 1
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului ‘de Organizare si Functioy
Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 4.




Art.8. Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4 si Directia Generala de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotiriri, conform

competentelor legale.

Aceasta hotarire a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 29.11.2016.

Contrasemneazi
F Secretarul Settorului 4

Gabriela ANGHELOIU

Nr. 126/29.11.2016
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DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTE

ANEXA NR. 3 LA H.C.L. SECTOR 4
NR. 14 DIN DATA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 - denumits in
continuare D.G.A.S.P.C. sector 4, este institutie publich cu personalitate juridici, infiintati in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si are rolul de a asigura la nivelul sectorului
aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{d sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricéror persoane aflate In nevoie.

ART. 2

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste,

n principal, urmétoarele functii:

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asisten{d sociald, a planului
de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum
si a programelor de actiune antisfiriicie, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 4; ‘

de coordonare a activitifilor de asistentd sociald i de protectie a*‘fal‘;‘niliei sia
drepturilor copilului la nivelul sectorului; B

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §1 institutiilor
de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii someta’;u civile care desfasoari
activitifi in domeniu;

de execupe prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
3P ementarea strategulor cu prmre la acuurule ant1 -sdrdcie, plevemrea $i

PRESEDINTE
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¢ de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 4 pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale i protectiei copilului.
ART. 3
Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se
aprobd prin hotérare a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incit functionarea acesteia si
asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

ART4

Cheltuielile pentru activititile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin se finanteazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfasurarea, extinderea si diversificarea activititilor, mijloace materiale si financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din tard sau striinitate, sub forma de donatii si
sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 5
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit In municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos.

Oltenitei nr. 252-254.

ART.6

fn indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.8.P.C. Sector 4 este
guvernatd de urmétoarele principii:

a) respectarea drepturilor i a demnititii omului;

b) asigurarea autodetermindrii i a intimitétii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecirei persoance;

h) abordarea comprehensivi, globali si integrata;

1) orientarea pe rezultate;

j) imbunatitirea continui a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL 11
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4




1. Completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate
in vederca refacerii si dezvoltdrii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate, dup3 epuizarea masurilor previzute in
planul individualizat privind mésurile de asistentd sociali;

2. Acordi persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniet;

3. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. Verificd s reevalueazi trimestrial i ori de cite ori este cazul modul de Ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misurd de asistenti sociald intr-o
institutie, in vederea menginerii, modific#rii sau revocirii misurii stabilite;

5. Asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei adulte
aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor
centre specializate;

6. Depune diligeniele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind mésurile de asisten{i sociala,

7. Indeplineste orice alte atribufii previzute de lege;

B) in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciali;

2. Monttorizeaza trimestrial activitifile de aplicare a hotirdrilor de instituire a
mésurilor de protectie speciald a copilului;

3. Identifica si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua In plasament copilul;

4. Monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toati
durata acestei mésuri;

5. Identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile Jegii; incheie contracte individuale de munci si asigurii formarea
continud de asistenfi maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. Acordd asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegririi In mediul sdu familial;

7. Asigurd masurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie si agresorilor familiali;

8. Reevalueazi, cel putin o dat# la 3 luni i ori de cite ori este cazul, Imprejuririle
care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald si propune, dupi caz, men;merea
modificarea sau incetarea acestora;

9. Indeplmeste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei jA
copiii aflafi in g
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10. Identifica familiile sau persoanele cu domicilinl in Roménia care doresc si
adopte copii; evalueaza conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd si
elibereazi atestatul de familie sau de persoand apté sé adopte copii;

11. Monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
périntii lor adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1
informa pe acesta cd este adoptat, de indatéd ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

12. Monitorizeazd cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneaza,

13. Identificd situatii de risc pentru pértile implicate In situatii de violend in
familie si indrumad pértile cétre servicii de specialitate/mediere;

14. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege:

C) alte atributii:

1. Coordoneaza st sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale Tn
domeniul asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie;

2. Coordoneazid metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de

. périntii sdi, precum §i cea de admitere a adultului 1n institutii sau servicii, desfisurate la
- nivelul serviciilor publice de asistenti sociald;

3. Acordd asistenta tehnici necesari pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca form# de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

4. Evalueazd si pregiteste persoane identificate de serviciul public local de
asisten{d sociald, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si
supravegheazi activitatea acestor asistenti;

5. Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitd{i in
domeniul asistentei sociale, protecfiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie sau cu operatori economici prin Incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

6. Dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentan{i ai societitii civile In vederea acordérii si diversificérii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violenfei in
familie, in functie de nevoile comunititii locale;

7. Colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum g§i cu alte institufii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

8. Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor, misurilor §i prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei §i a
drepturilor copilului; colaboreazd cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul

téazi si propune Consiliului local al sectorului 4 al
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i

sociald, precum i a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii
familiei, prevenirii $i combaterii violentei in familie;

10. Prezinti anval sau la solicitarea consiliuiui local, rapoarte de evaluare a
activitdtilor desfigurate;

11. Asigurd acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

12. Sprijind §i dezvoltdi un sistem de informare si de consultanti accesibil
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei tn
familie §i oriciror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitérii tuturor drepturilor prevéizute de actele normative in vigoare;

13. Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliug

14. Organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institufiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continud a
acestuia;

15. Asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de expertizd medicald a persoanelor adulte cu handicap;

16. Realizeazd la nivel local baza de date privind copiii aflati In sistemul de
protectie speciald, copiii §i familiile aflate in situaie de risc, precum §i a cazurilor de violenti
In familie i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale;

17. Asigurd continuitatea activitédtii in zilele de repaus sdptimaénal, de sirb#tori
legale si in celelalte zile in care in conformitate cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreazi;

18. Indeplineste orice alte atributii previizute in acte normative sau stabilite prin
hotéréri ale Consiliului Local Sector 4 sau Consiliului General al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 8

Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigurd de citre Directorul General si Colegiul
Director. '

Directorul General este ajutat de 2 Directori Generali Adjuncti si 3 Directori
Executivi care au calitatea de functionari publici si un Director Administrativ care este
personal contractual de conducere, dupd cum urmeazi;

Un Director General Adjunct coordoneaza activitatea in domeniul protectiei copilului,
persoanei si familiei. in subordinea Directorului General Adjunct se afld un Director Executiv
care arc calitatea de functionar public de conducere si coordoneazi activitatea in




Un Director Executiv coordoneazi activitatea in domeniul investitiilor, proiectelor si a
contractelor de achizitii publice

Un Director Executiv coordoneazi activitatea in domeniul resurselor umane si juridic.

Un Director Administrativ coordoneazi activitatea in domeniul administrativ.

ART.9
DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului:

1) Indeplinirea condifiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicats,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studi
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentd sociald, stiinfe umaniste, stiinte administrative, stiinte
juridice, medicind, stiinte economice;

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare In administratia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul General indeplineste, In conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executivi a D.G.A.S.P.C. Sector 4 si ridspunde de buna
functionare a acesteia In indeplinirea atributiilor ce i revin;

b) reprezintd institufia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice din fari si din
strdindtate, precum si in justitie;

¢} exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 4 in calitate de persoani juridici;

d) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

e) Tntocmeste proiectul bugetului proprin al D.G.A.S.P.C. Sector 4 gi contul de
incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii Colegiului Director si
aprobérii Consiliului Local al Sectorului 4;

f) elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Local al Sectorului 4, proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu §i lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a Sistemului de asistentd sociald gi protectie a drepturilor copilului, cu
avizul Colegiului Director si al Comisiei pentru Protectia Copilului;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenti sociali si
proteclie a drepturilor copilului, stadiul implementirii strategiilor si propunerile
de méasuri pentru imbunétifirea acestei activitifi, pe care le prezintd spre avizare
Colegiului Director si Comisiei pentru Protectia Copilului;

h) aprobd Statul de personal al D.G.A.S.P.C Sector 4; numeste si clibereazs din

e




i) aprobd Programul anual de achizitie publicd, intocmit de Compartimentul
Achizitii Publice;

j)} angajeazi unitatea prin semnaturé la Incheierea contractelor cu furnizorii;

k) controleazd activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 §i aplicd

sanctiuni diseiplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) constatd contraveniiile si propune aplicarea sanctiunilor previzute in Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
1) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului §i reprezinti Directia
Generala in relatiile cu aceasta;
m) asigurd executarea Hotéirdrilor Comisiei pentru Protectia Copilului;
n) Directorul General Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
Hotarfre a Consiliului Local al Sectorului 4 sau prin Dispozitia Primarului
Sectorului 4.
in exercitarea atributiilor ce i revin Directorul General emite Dispozitii.
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a Directorului General se
fac la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de citre Directorul
General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei, sau de citre persoana desemnati
in acest sens prin Dispozitie.

ART. 10

e DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

e DIRECTORII EXECUTIVI

¢ DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 are in structura

sa o functie publicd de conducere de Director General, 2 functii publice de conducere de
Director General Adjunct, 3 functii publice de conducere de Director Executiv si o functie de
conducere Director Administrativ — personal contractual, astfel:

ART. 11
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI,
PERSOANEI SI FAMILIEI

Conditii pentru ocuparea postului:
1) indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,

republicati,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungi duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentd sociald, stiinfe umaniste, stiinfe administrative, stiinte
juridice, medicing, stiinte economice;

studu de masterat sau postumversnare in domemul adminig
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4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere

de minim 5 ani.
Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Y

n)
0)

coordoneazd §i controleazi activitatea fiecarui serviciw/birou/centru/complex aflat
in subordinea sa;

primegte, verificd i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine §i informeaza Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modului de solutionare a [ucrérilor repartizate Directiei pe care o conduce;
verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul activitiii
serviciilor/birourilor/centrelor pe care le coordoneazi;

fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 calendarul actiunilor
sociale derulate in compartimentele subordonate;

analizeazd, si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Inainte de a fi supuse aprob#rii Directorului General al
D.G.A.S.P.C Sector 4;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C
Sector 4, cu respectarea legislatiei in vigoare;

propune Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4 participarea salariatilor din
subordine la programele de perfectionare profesionali;

participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor mésuri de asistenti
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre
aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate Tn subordinea sa directi;

intocmesgte/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate tn subordinea sa;
indeplinegte functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in
absenta Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare la sférsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa
Directorului General;

intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;

coordoneazd metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector
ii/Postadoptii, aflat in subordonarea Directorului Gener:




1) Indeplineste si alte atributii date in competenfa sa de cétre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART.12

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea condiiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentd sociald, stiinte umaniste, stiinfe administrative, stiinte
juridice, stiinfe economice;

3)absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare In administratia publici cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul  General Adjunct Economic findeplineste  urmitoarele

atributii principale:

a) coordoneazd si controleazid activitatea fiecdrui serviciu/birou aflate 7n
subordonareca sa directi;

b) primeste, verifica i repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine §i informeazd Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

¢) verificd respectarea si aplicarea corecti a legislatiei in cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) analizeazdl, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, tnainte de a fi supuse aprobirii Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

f) la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semnituri existenta creditelor
bugetare;

g) Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Sector 4, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) evalueazi nevoia de formare profesionala a salariatilor din subordine si propune
Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4 participarea acestora la programele
de perfectionare profesionala;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartj
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k) intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F, fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

1) indeplineste gi alte atributii date in competenta sa de ciitre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART. 13

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE
PERSOANEI ADULTE S1 FAMILIEL

Conditii pentru ocuparea postului:

1) Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicata,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma3, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenti Tn domeniile:
psihologie, sociologie, asistenti sociald, stiinfe umaniste, stiinfe administrative, stiinte
juridice, medicina, stiinte economice;

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitéirii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul Executiv al serviciilor sociale destinate persoanei adulte si familiei
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi si controleazd activitatea fiecérui serviciu/birou/complex aflate in
subordonarea sa directi;

b) primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeaz Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei
si Familiei asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

c) verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor
/birourilor/complexelor pe care le coordoneazi;

d) fine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente;

¢) propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

f) analizeazi, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei si Familiei;

g} Indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei si Familiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) propune Directorului General Adjunct Proteciia Copilului, Persoanei si Familiei
participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare profesionald;

i) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor mésuri de asistenta sociald, in
cadrul compartlmentelor pe care le coordoneaza pe care Ie supune spre

OMANI




k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale DGASPC Sector 4;

1) intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

m) ndeplineste orice alte atributii date in competenta sa de ciitre Directorul General

Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei.

ART.14

DIRECTORUL EXECUTIV JURIDIC SI RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului;

1) indeplinirea conditiilor previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,

republicati,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv

studii superioare de lungé durats, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul
stiinte juridice

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administraiei

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functici publice de

conducere de minim 5 ani;
Directorul Executiv din domeniul resurselor umane si juridic indeplinegte
urmiitoarele atributii principale:

a)

b)

g)
h)

i)

coordoneazi §i controleazii activitatea fiecirui serviciu/birou aflat in subordonarea
sa direct;

primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

analizeazd §i aprobi rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobirii Directorului General;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

verifici redactarea proiectelor de hotéréri, dispozitii, contracte, conventii si alte
acte juridice, asigurd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ:

asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor tn cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directs;

participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentulm
Intem ale D.G. A S.P.C Sector 4, >




k) Indeplineste si alte atributii date Tn competenia sa de citre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART.15
DIRECTORUL EXECUTIV INVESTITIL, PROIECTE, CONTRACTE
Conditii pentru ocuparea postului:
1) indeplinirea condififlor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,

republicati,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii

superioare de lungé durati, absolvite cu diploma de licen{i sau echivalentd in domeniul
stiinte juridice, stiinte economice, stiinte administrative

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei

publice, management ori fn specialitatca studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publici cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de

conducere de minim 5 ani;

Directorul Executiv Investitii, Proiecte, Contracte indeplineste urmiitoarele

atributii principale:

a)
b)

c)
d)

coordoneazd si controleazi activitatea fiecirui compartiment aflat in subordonarea sa
direct;

primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corect3 a legislatiei in cadrul departamentelor pe care
le coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

coordoneazi elaborarea programului anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea gi monitorizarea portofoliului de procese de
achizitie la nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare
deruldrii proceselor si pentru verificarea modului de Indeplinire a obiectivelor din
strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare, acolo unde este aplicabil.
Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazi pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele autoritdtilor contractante si cuprinde totalitatea
contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care antoritatea contractanti
intenfioneaza si le atribuie Tn decursul anului urmitor;

analizeazi, gi aprobd rapoartele de specialitate fntocmite de compartimentele din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobiirii Directorului General;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei in vigoare;

propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

1ntocmeste rapoarte de spec1a11tate in cadrul compartimentelor pe care le coord




k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale DGASPC Sector 4;

l) Intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor aflati n subordinea sa ;

m) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

ART.16

DIRECTORUL din domeniul administrativ

Conditii pentru ocuparea postului:

a) Indeplinirea conditiilor previzute de art. 3 din H.G. 286/2011,

b) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniile: inginerie, stiinfe administrative, economice sau tehnice;

c) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice sau programe de perfectionare in administrafia publici cu durata de
minimum un an.

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale de
conducere de minim 2 ani;

Directorul din domeniul administrativ ndcplineste urmitoarele atribudii

principale:

a) coordoneazi si controleazd activitatea fiecirui serviciu/birou aflat in subordonarea
sa directd;

b) primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

¢) verifica respectarea si aplicarea corectd a legislatiei Tn cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) analizeaza §i aprobd rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

f) organizeazd si coordoneazi activitatea administrativd din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4

g) asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea D.G.A.S.P.C. Sector 4

h) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei in vigoare;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directi;

j) asigurd intocmirea/reactualizarea, fn termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.,
fiselor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea_sﬂa;*‘é AN 2

ineste orice alte atributii date in competenta sa de citre DirecE_ {"L%.%eneral

e Y

AL
LA
UpLy

,q

’ilc‘. .




ART. 17

COLEGIUL DIRECTOR

Colegiul Director este compus din Directorul General, Directorii Generali Adjuncti,
Directorii Executivi si Directorul in domeniul administrativ precum si din 3 consilieri locali. -
Avind cu preciidere studii socio-umane, desemnati prin Hotérdre a Consiliului Local sector 4
la propunerea Primarului sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

Presedintele Colegiului Director este Secretarul sectorului 4. In situatia in care
Presedintele Colegiului Director nu i poate exercita atribufiile, acestea sunt exercitate de
cétre Directorul General sau, dupi caz, de cétre unul dintre Directorii Generali Adjuncti ai
D.G.AS.P.C. 4.

Colegiul Director se intruneste In sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
Directorului General, precum §i In sedinta extraordinar, ori de céte ori este necesar, la
cererea Directorului General sau a Presedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre
Directorii Generali Adjuncti.

La sedintele Colegiului Director pot participa, fird drept de vot, membrii Comisiei
pentru Protectia Copilului, respectiv Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, si alti
consilieri locali (care nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii Colegiului Director.

Sedintele Colegiului Director se desfiisoard in prezenfa a cel pufin doud treimi din
numarul membrilor sii si a Presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul
Director adoptd hotéirdri cu votul majorititii membrilor prezenti.

Colegiul Director indeplinegte, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) analizeazd §i controleazdl activitatea Directiel Generale si contul de Incheiere a

exercifiului bugetar; '

b) avizeazi proiectul bugetului propriu al Directiei Generale si contul de incheiere al
exercifiului bugetar;

c) avizeazd proiectul Strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General al
Directiei Generale;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al municipivlui Buecuresti, instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Direcfiei Generale, altele decét bunurile imobile,
prin licitatie publics, organizaté in conditiile legii;

e} propune Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,
concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de cétre Directia Generali,
prin licitatie publicd organizati in condifiile legii;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, Statul de
functii precum si premierea si sporurile care se acordd la salariul personalului
Directiei Generale, cu incadrarea In resursele financiare alocate de Consiliul Local
al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

g) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau pr‘i%lﬁ“&rﬁr A

Consiliului-TLocal al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti. Q—O
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmétoarea structuri organizatorici:

1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:

Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei”

Centrul de Ingrijire si Asistents nr. 1
Compartiment Audit Public Intern

Biroul Strategii, Programe si Relatia cu O.N.G-uri
Serviciul Corp Control gi Managementul Calitatii
Biroul Securitatea si Sanitatea Muncii-Protectia si Stingerea Incendiilor
Serviciul Relatii cu Publicul

Serviciul Monitorizare Analizi si Statistici
Serviciul Adoptii / Postadoptii

Biroul Prevenirea Violentei in Familie

Serviciul Sisteme Informatice

Directia Investitii, Proiecte, Contracte

Directia Administrativa

Director General Adjunct Economic

Directia Juridici si Resurse Umane

Director General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
- Director Executiv Protectia Persoanei si Familiei

2. DIRECTIA INVESTITIL, PROIECTE, CONTRACTE
Structuri subordonate:

Compartimentul Achizitii Publice
Compartimentul Urmaérire Contracte

3. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Structuri subordonate:

Centrul de Servicii Administrative
- Birou Aprovizionare i Tehnic — Auto
- Birou Control Igienico - Sanitar

4. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri subordonate;
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5. DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
Structuri subordonate:

Serviciul Juridic Contencios
Serviciul Resurse Umane
Biroul Asisteni Personali, Asistenti Maternali i fngrijitori la domiciliu

6. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUIL, PERSOANEI SI
FAMILIEIL:
Structuri subordonate:

DIRECTOR
MIHAELA U¥

Serviciul Management de Caz
Serviciul Evaluare Complexa
Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului
Serviciul Interventie in Situatie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
Telefonul Copilului
Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie
Serviciul Asistenti Maternali si Alternative Familiale - Corpul Asistentilor Maternali
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti
Centrul pentru Men(inerea Relatiilor Personale cu Parintii si Rudele
Centrul de plasament “Robin Hood”
Centrul de Primire In Regim de Urgenti Copil Abuzat
Centrul de Primire In Regim de Urgenti-Baieti
Adapostul de Noapte si Zi pentru Copii Strizii
Centrul Maternal
Centrul de zi pentru recuperare copil cu dizabilitati
Centrul de zi pentru recuperare copil cu dizabilititi “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi ‘Sfantul Vasile”
Centrul de zi “Casa Sperantei”
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare §i Suport “Sfantul Spiridon”
- Casa de tip familial “Luceafarul”
- Casa de tip familial “Fioare de colt”
- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
- Casa de tip familial “Magelan”
- Casa de tip familial “Pistruiatul”
- Casa de tip familial “Steaua Polard”
- Casa de tip familial “Cuore”
- Casa de tip familial “Ram de maslin”
- Casa de tip familial “Préslea cel Voinic”
- Casa ; ilial “Gulliver”
“Cutezétorii”
“Casa Soarelui”

—
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- Casa de tip familial “Bambi”
- Casa de tip familial “Temerarii”
- Casa de tip familial “Muschetarii”

o Centrul Social Multifunctional “Mica Sirend”

e Centrul Social Multifunctional “Degetica”

e Centrul Social Multifunctional “Craiasa Zipezii”

e Centrul Social Multifunctional “Scufita Rosie”

¢ Centrul Social Multifunctional “Dumbrava Minunati”
¢ Centrul Social Multifunctional “Micii Magicieni”

7. DIRECTOR EXECUTIV PROTECTIA PERSOANEI SI FAMILIEI
» Serviciul Prestafii Sociale pentru Persoane cu Handicap
o Compartimentul Asistentd Persoane Vérstnice si Asistenti Personali
- Corpul Asistentilor personali
- Corpul Ingrijitorilor la domiciliu
¢ Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti
o Serviciul Secretariat Comisie Adulti
» Serviciul Asistentd si Protectie Sociald Persoani si Familie
¢ Birou Alocatii i Idemnizatii
» Serviciul Prevenire, Marginalizare Sociald
- Locuintd pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului “Nehoiu 1”
- Locuinti pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului” Nehoiu 2”
- Locuin{d pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului” Nehoiu 37
* Birou Interventii in Regim de Urgenti
¢ Serviciul Rezidential pentru Persoane Adulte
— Locuinta protejatd Dr. Alexandru Obregia
¢ Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
s (Ciminul pentru persoane vérstnice “Sf. Nectarie”
e Adipost de noapte pentru persoane adulte
» Cenirul de asistentd si suport pentru integrare pe piata muncii
e Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd pentru persoane
cu dizabilitéti

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, se organizeazi si functioneazi,
potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, ca organ de specialitate, fira person
juridicd, al consﬂlulul judetean, respectiv al consiliului local al sectorului o hﬁﬁﬂm‘

Bucuresti.
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Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, desfisoars activitate decizionali
in domeniul incadrdrii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul
promovdrii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare sunt, dupi cum
urmeaza:

- stabilegte Incadrarea adultului in grad si tip de handicap;

- stabileste, dupé caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap;

- stabilegte masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

- reevalueazd periodic sau la sesizarea Direcfiei Generale incadrarea in grad si tip de
handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte méasuri de protectie a adultilor
cu handicap;

- revocd sau Inlocuieste mésura de protectic stabilitd, in conditiile legii, daci
imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

- 1l informeazi pe aduitul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire
la masurile de protectie stabilite;

- solufioneazd cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

- promoveazd drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le
intreprinde. ‘
In exercitarca atribuitlor privind incadrarea unei persoane adulte fatr-un grad de

handicap, Comisia de evaluare analizeazd dosarul intocmit de Serviciul de Evaluare
Complexii pentru Adul{i sector 4, organizat potrivit art. 88 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4.
In situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap §i a raportului de
evaluare complexd, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap constati ci
informatiile continute de documentele transmise sunt insuficiente pentru lnarea unei decizii,
aceasta le va retransmite cétre Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti pentru reanalizare
§i eventuald completare.
Comisia de evaluare elibereazi certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si
elaboreazé programul individual de reabilitare si integrare sociali.
In situatia in care rezultatul evalusrii complexe a unei persoane nu susfine incadrarea
in grad de handicap, Comisia de evaluare motiveazi respingerea cererii acesteia.
In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu
handicap, Comisia de evaluare elibereazi certificate de orientare profesionali.
In exercitarea atributiilor previzute, Comisia de evaluare poate stabili urmétoarele
masuri de protectie a persoanelor cu handicap:
a) admiterea In centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.
Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la mésurile de protectie stabilite, se realizeazi
prin Secretariat igicr-de evaluare. v
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Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 este organul de specialitate, fiird
personalitate juridici a Consiliului Local Sector 4, cu activitate decizionald in materia
protectiet i promovirii drepturilor copilului.

Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste Incadrarea copiilor cu dizabilitdti intr-un grad de handicap si dupi caz,
orientarea scolard a acestora;

b) stabileste mésurile de protectie speciald a copiilor, in conditiile legii;

¢) reevalueazd periodic hotérdrile privind mésurile de protectie, precum si tncadrarea
in grad de handicap si orientarea scolari a copiilor, pe baza sesizirii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

d) revocd sau inlocuieste mésura stabilitd, in conditiile legii, daca imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solufioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

f) solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solufionarea acestora nu
este stabilitd de lege In competenta altor institutii;

g) promoveazd drepturile copilului in toate activitiile pe care le intreprinde;

h) informeaza périntii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe
care le au cu copiii, inclusiv drepturile pe care le au fati de copil pe durata plasamentului;

i) stabileste, in conditiile legii, cuantumul contributiei lunare a périntilor la
intretinerea copilului pentru care s-a decis plasamentul.

j) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 indeplineste orice alte atributii
previzute de lege.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Comisia emite HotArari.

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in confinuare isi
indeplinesc atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
D.G.A.S.P.C. SECTOR 4

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

» CENTRUL MEDICO-SOCIAL “SFANTUL ANDREI”
o CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 1

COMPARTIMENT AUDIT INTERN
Auditul Public Intern, este activitate functional independentd §i obiectivd care di
asigurdri si consﬂlere Conduceru Dlrectlel pentru o buni administrare a veniturilor si
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sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare;

Reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul D.G.A.S.P.C sector 4
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si
reglementirile legale In vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient
si eficace.

Auditul Intern Indeplineste urmatoarele atributii:
a) claboreazd norme metodologice specific activitatii D.G.A.S.P.C sector 4 cu avizul
Unit#{ii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Sector 4;
b) elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern;
¢) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar i control ale D.G.A.S.P.C sector 4 sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate,
d) raporteazd periodic conducerii D.G.A.S.P.C sector 4 constatdrile/concluziile si
recomandarile rezultate din activitétile de audit public intern.
) in cazul identificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii raporteazi imediat
conducétorului D.G.A.S.P.C sector 4 si structurii de control interne abilitate.
f) colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.
g) aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.
h) exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.

BIROUL STRATEGII, PROGRAME SI RELATIA CU ONG-uri
LIdentificarea §i initierea de programe si/sau proiecte cultural educative, finantate
/cofinanfate din fonduri nerambursabile, parteneriate si colabordri cu diferite ONG-uri, in
functie de nevoile sociale identificate la nivelul sectorului 4 a comunitatii, pentru cei aflati in
evidentele Directiei;
Pentru aceasta este necesard indeplinirea urmétorilor pas:
 identificare liniei, de finantare nerambursabili care corespunde nevoilor D.G.A.S.P.C.
sector 4 si care se adreseazd autoritétilor publice locale cu atributii in domeniul social
sifsau protectia copilului;
» consultarea Ghidului solicitantului i verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;
» stabilirea scopului proiectului, grupului tintd, obiectivelor generale si specifice;
» identificarea si contactarea potentialilor parteneri;
stabilirea duratei proiectului si a activitiilor propuse;
stabilirea, de comun acord, a sarcinilor fiecdrui partener;
stabilirea bugetului proiectului;
identificarea resurselor necesare deruldrii proiectului;
intocmirea proiectului;
depunerea proiectului la organismul infermediar regional;
» Intocmirea documentatiei necesare depunerii proiectului la Consiliul Local Sector 4
 sustinerea proiectului la sedinfele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobarii
deruldrii acestuia;
e monitorizarea deruldrii proiectului si obtinerii rezultatelor propuse;
» asigurarea sustenabilititii pro1ectu1u1
2. Intocmirea s <g F&Sﬂégea azel de date referitoare la asociatii fundatii active, s

raza sectorytui gagob ct de activitate asistenta social’ si/sau protectia \
/
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Pentru intocmirea bazei de date se consultd saitul Ministerului Muncii, Solidaritifii
Sociale si Familiei, unde se gésesc informatii despre asociatiile si fundatiile acreditate , care
activeazi Tn domeniul asistentei sociale gi/sau protectiei copilului. Pentru ca baza de date si
fie cit mai completi si actualizatd, pe mésurd ce sunt identificate noi organisme
nonguvernamentale cu activitate in domeniul social sau in protectia copilului, acestea sunt
verificate si apoi inscrise in baza de date a serviciului.

3. Participarea la intdlnirile asociatiilor, fundatiilor si a altor organisme de profil. In cadrul
acestor intalniri se stabilesc confacte, se prezintd realizérile diferitelor proiecte/programe
derulate, se realizeaza schimburi de experientd, sunt prezentate nevoile identificate la nivelul
sectorului 4 si se pun bazele unor posibile viitoare colabordri, necesare pentru a rispunde cét
mai bine nevoilor personelor defavorizate din sectorul 4.

4. Initierea §i susfinerea de prmecte/actlunl cultural educative la nivel de serviciu cét si in
colaborare cu asociatiile, fundatiile si alte organisme de profil. In acest sens se fac demersuri
pentru incheierea de parteneriate, conventii de colaborare cu partenerii, in vederea initierii si
deruldrii de programe/proiecte comune, care sd vind in sprijinul copiilor aflati tn dificultate
si/sau persoanelor adulte defavorizate din sectorul 4. Pentru a incheia aceste parteneriate este
necesar si fie parcurse urmitoarele etape:

« stabilirea obiectivelor si a grupului tint;
» consultarea bazei de date a serviciului in care sunt inscrise fundatiile/asociatiile si/sau

a saiturilor de specialitate;

¢ selectarea asociatitlor/fundatiilor care corespund obiectivelor si scopului stabilit;

¢ contactarea acestora, obfinerea acordului de principiu si fixarea unei intilniri, in
vederea stabilirii sarcinilor fiecarui partener si a perioadei de derulare a
programului/proiectului respectiv;

» intocmirea protocolului de colaborare/conventiei de colaborare;

¢ semnarea acestuia;

» implementarea si monitorizarea derulérii programului/proiectului.

5. Identificarea societéitilor private si dezvoltarea relatiilor cu acestea, in vederea
initierii/sustinerii programelor derulate de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4.

Identificarea societitilor private se realizeazi, n functie de specificul programului pe
care intentiondm s&-1 deruldm, fie prin analiza scrisorilor de intentie depuse de citre acestea,
fie prin consultarea internetului si transmiterea de propuneri de parteneriate.

Pentru dezvoltarea relatiilor cu acestea, In vederea deruldrii de proiecte/programe
pentru copiii aflati n dificultate sau persoanele adulte defavorizate sunt stabilite intalniri de
lucru, organizim actiuni /evenimente in parteneriaf, participdm la diverse manifestari
organizate de ciitre acestea, mentinem legétura telefonicd, etc.

6. Organizarea de diverse actiuni cu ocazia zilelor dedicate sérbétorilor traditionale roméanesti
sau a diferitelor zile internationale. In functie de scopul si amploarea actiunii, pregitirea
acesteia necesitd parcurgerea urmitoarelor etape:

+ documentarea despre datele importante pe parcursul anului, ce au legiturd cu
protectia sociald si programarea unor activitdti pentru a marca aceste zile;
identificarea i stabilirea locatiei unde se va desfigura actiunea respectivi;
intocmirea listei de participanti si invitati;
intocmirea programului evenimentului;

i apelor de prezentare (acolo unde este cazul);
liegfl‘?iﬁtr miterea invitatiilor;

n@c ea Lb‘tage a acordului §i stabilirea posibilitatii de participar
g\"parthjﬁ\la eveniipent;
identifigar
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incheierea contractului de sponsorizare sau a conventiei de colaborarc;
¢ efecuarca demersurilor pentru obtinerea produselor  necesare desfésurarii
activitdfilor prevéizute in program;
e desfasurarea propiu zisi a evenimentului;
¢ desemnarea céstigﬁtorilor (dacd este cazul) §i premierea acestora;
o claborarea i transmiterea scrisorilor de mulfumire participantilor gi invitatilor
prezenft la eveniment;
7. Derulare de programe sociale in baza parteneriatelor sau convenfiilor de colaborare
incheiate cu diferite fundatii, asociatii sau societiiti comerciale. Acestea constau in oferirea
de diverse ajutoare materiale pentru persoanele defavorizate din sectorul 4, selectate in
functie de criteriile stabilite in cadrul conventiei de colaborare/parteneriatelor.
8. Semnarea de acorduri de parteneriat in cadrul programelor de studii universitare de licentd
si masterat al facultatilor cu profil : Psihologie, Sociologie si Asistenta Sociali .
Studentii facultatilor Isi desfasoari stagiul de practici in cadrul centrelor subordonate
institutiei.
9. Semnarea de contracte de Voluntarlat in baza Legii nr. 78 /2014 cu completirile i
modificérile ulterioare.

SERVICIUL CORP CONTROL si MANAGEMENTUL CALITATII

Atributiile Serviciul Corp Control si Managementul Calitiitii sunt urmitoarele:

a). Efectueazd controale la centre de plasament, centre rezidentiale, apartamente sociale,
centre sociale multifunctionale din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4, dupi planificarea anual3
respectiv lunard avénd ca obiective: verificarca prezentei copiilor scriptic si faptic; verificarea
sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ; verificarea prezentei personalului
angajat; verificarea completdrii registrelor; verificarea functiondrii aparaturii casnice si
electrocasnice si a instalatiilor sanitare; verificarea planului de pazi; verificarea modului de
ingryjire si supraveghere a copiilor.

b). Efectueazi controale inopinate in cadrul fiecirei entititi in functie de informatiile primite,
constatate si sesizérile semnalate cu privire la gradul de atingere a obiectivelor si de
Indeplinire a atributiilor,

c). Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control
intern, note §i informéri cu privire la aspectele constatate, si propune masuri cu termen de
implementare.

d). Controleazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4. :

e). Urmdreste aplicarea cerinfelor pentru sistemul de Management al Calitifii dezvoltat
conform SR ISO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO IWA4:2010 in cadrul Directiei
avéind In vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1.

f). Elaboreazd pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunatitire a Managementului
Calitﬁ;ii




i). In colaborare cu conducatorii compartimentelor din cadrul Directiei analizeaza si
identificd activititile neconforme stabilind masurile necesare in vederea remedierii
neconformitatilor.

j). Monitorizeaz& i evalueazd nevoia de pregitire a personalului responsabil de
implementarea standardelor de calitate $i recomandi organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare In domeniul managementului calitifii In vederca dezvoltirii
abilitatii personalului pentru a indeplini cerintele calitdtii

k). Urmiéreste circuitul documentelor In cadrul institufiei si identifici impreund cu
conducdtorii compartimentelor modalititi de Tmbunitifire a acestuia.

1). Efectucazé la solicitarea Directorului General controale inopinate in afara orelor de
program inclusiv noaptea.

m). Verificd, controleazi i analizeazd sesizirile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fafi de cetitenii aflati in relatii cu D.G.A.S.P.C. sector 4

n). Tine sub strictd evidentd dosarele Intocmite In urma controalelor si rispunde direct de
confidentialitatea lor.

0). Asigurd continuitatea activitifii n zilele de repaus siptdménal, de sarbétori legale si In
celelalte zile In care Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi;

p). Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

BIROUL S.S.M. — P.S.1.

Biroul Securitate In Munci-Prevenirea si Stingerea Incendiilor, se afli in subordonarea
directd a Directorului General ca o structurd distinctd, si este format din lueritori care
indeplinesc cerinfele minime de pregitire in domeniul securitatii si san#tdfii In munci,
prevazute in Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006. Indeplineste urmétoarele
atributii principale:

- verificarca cunoasterii si aplicirii de citre tofi lucritorii a misurilor previzute in
planul de prevenire §i protectie, precum gi a atributiilor si responsabilititilor ce le
revin in domentul securitifii $i sandtaiii Tn muncd, stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucrétorilor In domeniul securititii si sandtétii in muncé;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munci, asigurarea informarii gi instruirii lucritorilor in domeniul
securitdfii si sAnatdfii In munci si verificarea cunoasterii si aplicirii de cétre lucritori
a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sindtate in munci,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerintelor
minime pentru semnalizarea de securitate §i/ sau sénétate la locul de munci;

- evidenfa meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica, pe
necesaré autorizarea exercitarii lor;
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monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectic, a aparaturii de
misurd $i control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

verificarea stdrii de funcfionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

evidenta echipamentelor §i urmdrirea ca verificdrile periodice si, daci este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de muncid si fie efectuate de persoane
competente, conform cerinfelor minime de securitate §i sdnitate pentru utilizarea tn
muncd de cétre [ucrdtori a echipamentelor de munci:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitdtii si sinititii in
muncé, conform prevederilor legale;

urmireste autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia
specifica (electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazi cu lucrdtorii si/sau reprezentantli lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de Medicina muncii in vederea coordonirii misurilor
de prevenire si protectie;

urméreste actualizarea planuluj de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori pe criteriul indeplinirii atribu(iilor in
domeniul securitétii §i séndtifii In munci,

studiazd actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, verificid aplicarea lor in practicd §i face propuneri pentru completarea,
reactualizarea i Imbunitétirea instructiunilor proprii de apirare Impotriva incendiilor;
studiazi pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalatiile de utilizare din cadrul
Directiei generale, precum si mésurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice
acestora;

executd, Intocmai §i la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General;
Indruma si controleazd operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie
din cadrul Directiei generale;

indruma gt controleaza activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de
instruire al acesteia;

executd, pe baza planificarii aprobate de Directorul General - controalele tehnice de
prevenire a incendiilor la toate spatiile Directiei generale, verificAnd respectarca
normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor
de protectie impotriva incendiilor si stabileste mésuri pentru inldturarea neajunsurilor
si aplicarea Intocmai a prevederilor legale;

verlﬁca modul de mtrejunere si functlonare a mstala;ulor aparatelor 51 m1]10acelor de
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chimice si a altor mijloace de protectie impotriva incendiilor, la nivelul Directici
Generale;

acordd sprijin si asisten{d tehnici de specialitate la inldturarea unor stiri de pericol sau
la solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii
incendiilor survenite in cadrul Direcfiei generale, precum si la executarea unor
interventii la instalafiile cu pericol de incendiu in functiune; informeazi imediat
conducerea Directiei generale asupra unor stiri de pericol iminent de incendiu
constatate si raporteazi misurile luate;

participd la organizarea i desfasurarea activititii instructiv-educative de prevenire a
incendiilor $i la instruirea personalului incadrat in muncd, executdnd nemijlocit
activitifi de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor
incendii §i evenimente ce au avut loc in institugii similare din tard si stréinitate;

acordd asistentd tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor in caz de calamitati naturale si catastrofe, precum si in timpul repunerii
in funcfiune a instalatiilor i a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in
urma acestor evenimente, urmérind realizarea misurilor stabilite;

participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei generale,
precum i la cercetarea acestora; {ine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate
de mncendii si trage concluzii din analiza acestora;

particip la analiza activitiitii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Directiei
generale §i face propuneri pentru Inldturarea neajunsurilor i imbunitilirea acestei
activitafi;

participd la acfiunile de prevenire §i stingere a incendiilor (controale, cursuri,
instructaje, schimburi de experients, consfatuiri, analize, etc.), organizate de unitatea
militard de pompieri sau de alte organe abilitate prin lege;

urmdreste includerea fondurilor necesare dotdrii §i echiparii spatiilor Dircctici
generale cu instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante chimice pentru
prevenirea i stingerea incendiilor, precum si pentru realizarea méasurilor de protectie
impotriva incendiilor in planurile financiare si economice anuale;

urméreste realizarea sau procurarea mijloacelor §i a materialelor necesare desfaguririi
activitdfil instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile
de munci, precum si modul de utilizare si de Intretinere a acestora;

face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a
incendiilor din programele de invadmént ale cursurilor de calificare, reciclare si
perfectionare a personalului incadrat n munci, verificd modul in care se prezintd
temele stabilite si particips la dezbaterea unor astfel de teme;

aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor
stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

asigurd activitatea de dotare cu mijloace de P. S. I.;

indrumi §i con




tine eviden{a mijloacelor de baza p. s. i. din dotarea Directiei generale, si controleze
prin sondaj modul de intretinere, revizie, reparare si improspitare a acestora, in
vederea asiguririi bunei lor functiondri si si raporteze situatia, trimestrial,
Directorului General;

participd obligatoriu la cercetérile ce se efectueazi in cazul izbuenirii unui incendiu sl
urmdreste includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace P. S. I. in actele
de constatare a acestuia;

informeazd conducerea Directiei Generale asupra constatirii $i a masurilor luate in
urma cercetdrilor efectuate elaboreazi propunerile necesare;

urmareste asigurarea aproviziondrii cu mijloace tehnice de P.S.1;

Intocmeste - dupd caz - si supune spre aprobarea conducerii societditii proiecte de
instructiuni privind Imbunatatirea activititii de dotare cu mijloace de P.S.1;

propune sanctionarea celor ce se fac vinovati de incilcarea normelor de dotare cu
mijloace de P. 8. I;

intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale
unitdtilor subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului {(protectia
muncii si P.S.L);

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum $i proiectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. - Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, In domeniul siu de activitate;

intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotéirari
promovate de D.G.A.S.P.C. - Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul siu de
activitate.

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL

Atributiile Serviciului Relatii cu Publicul sunt urmétoarele:

Asigurd primirea, inregistrarea si evidenfa tuturor petitiilor/solicitirilor adresate
instituiei de cltre cetdfeni, autoritdti publice, organizatii neguvernamentale sau
societdfi comerciale, prezentate personal, prin posts, fax sau e-mail;

Primeste, verifici si triazi corespondenta, pe care dupd citirea $i analizarea
continutului o fnainteazi pentru inregistrare in Registrul de Intréri-lesiri  al
programului informatic §i o repartizeazd compartimentelor de specialitate spre

solutionare;

Asigurd primirea petifiilor formulate de cetiifeni in scris, prin posta electronica $1 prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Asiguri fInregistrarea si tine evidenta rispunsurilor formulate de citre
compartimentele desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitirilor adresate
institufiei In scris, telefonic sau prin e-mail;

Trnmte in termen de 5 (cmc1) zﬂe de Ia mreglstrare petlpﬂe gresit mdreptate




Claseazd petitiile anonime sau cele in carc nu sunt trecute datele de identificare ale
petifionarului;

Propune modalititi de Tmbunétitire a activititii de solutionare cu celeritate a
sesizdrilor si informatiilor primite;

Réspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidenfial detinut sau la care are acces, in
conformitate cu prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Intocmeste rapoarte si informdri cu privire la activitatea desfisurati de directiile,
serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Redacteazi comunicate de presd privind actiunile/evenimentele/activitatile organizate
de Directiei, la solicitarea conducerii institutiei sau la solicitarea mass-media;
Intocmesgte si redacteazi raportul de activitate lunari al compartimentelor din Directie
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numdrul si categoriile de solicitari de informatii publice inregistrate de
Directie;

Asigurd distribuirea notelor interne §i a altor materiale informative, ciitre toate
compartimentele din directie;

Aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din institutie aspectele
semnalate de citre cetdfeni $i autoritdtile/institutiile publice; aduce imediat la
cunostinfa conducerii eventualele solicitdri din partea mass-media;

Asigurd informarea publicd directi a persoanclor, cea interni a personalului si
interinstitutionald;

Transmite cetatenilor informatiile de interes public si i indrumi ciitre departamentele
de specialitate in functie de solicitare;

Comunicd din oficiu toate informaiile de interes public in conditiile legii, precum si
raspunsurile la solicitirile/sesizarile adresate institutiei;

Motiveaza §i comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor, motivul refuzului
comunicérii informatiilor solicitate;

Intocmeste prezentari ale activitdtii D.G.A.SP.C. Sector 4 ¢ ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine;

Intocmeste mape de presd §i alte materiale de promovare a imaginii institutiei la
evenimentele organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii;

Creeaza §i redacteazd materiale promotionale (afise, pliante, fluturasi, etc.) privind
serviciile oferite cetatenilor de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Reactualizeaza informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;
Réspunde de primirea cererilor de informatii publice si de redactarea réspunsurilor
catre, cetdfenii din sector in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.




» Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
o Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

* Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
* Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA SI STATISTICA
Serviciul Monitorizare Analizd si Statisticd colecteazd si sintetizeazi informatiile

necesare intocmirii fiselor de monitorizare precum si, Intocmirea raportului statistic cu
principalii indicatori de asistentd social $i de protectia copilului sector 4 in conformitate cu
prevederile legale. Totodatd indeplineste si urméatoarele atributii:
* Proceseazi §i actualizeazi in sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord. nr. 280/2006 ) existent la
nivel nafional, informafiile privind situatia copilului pentru care s-a stabilit 0 masuri de
protectie speciald conform Legii/ 272/2004 si Legii. 273/2004, republicate aflat in
evidentd Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului sector 4, cu
respectarea prevederilor Lg, 677/ 2001.
* Realizeazd inchiderea cazurilor in sistemul C.M.T.LS in baza unei hotirari de
revocare, reintegrare, transfer stabilitd conform legii.
o Centralizeazd si sintetizeaza datele solicitate serviciilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald pentru Intocmirea fiselor de monitorizare;
e Centralizeazd si verificd datele primite de la centrele/serviciile din Componenta
Protectia Copilului pentru intocmirea ,,Fisei Generale de Monitorizare”.
¢ Realizeazi sinteze i analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei
drepturilor copilului §i ale persoanei adulte.
» Centralizeazd, analizeazd §i Intocmeste fisele Iunare si trimestriale de monitorizare
privind situatia copiilor institutionalizati/neinstitutionalizat;.
e Intocmeste figa lunari privind prezenta copiilor la Asisten{i Maternali Profesionisti in
vederea acordérii alocatiei de plasament.
¢ Centralizeazd §i verifici prezenta nominaldi a copiilor institutionalizati/
neinstitutionalizafi beneficiari de masuri de protectie speciali.
» Centralizeazd i verificd datele pentru Tntocmirea fiselor de monitorizare privind
numdrul copiilor Inscrigi in centrele sociale multifunctionale (crese).

o Centralizeazd si verifici datele nominale pentru intocmirea fisei trj

; ®%§Op"' pérasiti In unititile sanitare;
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o Centralizeazd gi verificAi lunar prezenta nominald a persoanclor adulte
institutionalizate la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” §i “Centrul de Asistenta si
Ingrijire nrl”.

e Intocmeste si transmite figa trimestiald de monitorizare “N1-N5” privind persoanele
adulte cu handicap/ copiii cu handicap neinstitutionalizati pe tipuri si grade de handicap,
masculin /feminin, grupe de varsta, intriri/iegiri/decedati’

o TIntocmeste si transmite fisa trimestiald de monitorizare privind persoanele adulte cu
handicap institufionalizate la Centrul de Asistent3 si Ingrijire nr.1, pe tipuri si grade de
handicap, masculin/ feminin, grupe de vArsta, intréri, iesiri/decedati.

e Centralizeaza 51 verifica datele pentru Intocmirea fisei trimestriale de monitorizare
privind categoriile de personal angajat din structura Protecjia Copilului;

 Intocmeste §i transmite raportul statistic anual SAN;

o Centralizeazd si verificd datele nominale pentru intocmirea fisei de monitorizare
privind copiii nepusi in legalitate pe linie de stare civild §i de evidenta persoanei.

o Centralizeaza saptiménal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 4
hotarérile emise necesare fntocmirii bazei de date care cuprind misurile stabilite si
certificatele de incadrarare in grad handicap cu respectarea prevederilor Legii. 677/
2001.

e Centralizeazd i prelucreazd datele pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare privind categoriile de beneficiari instituionalizati/neinstitutionalizati
(persoane adulte si copii) pe tipuri si grade de handicap “anexa B”.

» Centralizeaza si actualizeaza lunar conform figelor de monitorizare prezenta copiilor
din centrele de zi, rezidentiale i AMP — Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei
de date a beneficiarilor pe grupa de vérstd, masculin/feminin, /intriri/ iesiri, transfer de
competentd.

¢ Centralizeazd in baza de date hotérarile emise de catre instantele judecitoresti prin
care s-au dispus stabilirea/revocarea misurilor de protectie speciald conform Legii.
272/2004 .

» Centralizeazi, verificd si Intocmeste fisa lunara de monitorizare a activitatii serviciilor
/centrelor din componenta Protectiei Copilului privind stadiul de reevaluare a copiilor

protejati in conformitate cu prevederile Legii 272/2004;

e Centrg Qaz‘g‘éi 1 ~yerificd situatia nominald a copiilor
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privind copiii ai céror parinti sunt plecai la muncd in striindtate (un parintc, ambii paringi
sau unic sustindtor), cu /fird mésurd de protectie.

» Colaboreazi cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerelor, ale
administraiei publice centrale din judeful sau, dupd caz, din sectorul municipiului
Bucuresti, in care funcfioneazd, in vederea identificirii masurilor luate si a identificarii
copiilor aflafi in sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a sectorului 4, cazuri
semnalate §i inregistrate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 4.

» Formuleazd i transmite in termen raspunsurile la solicitirile primite de la institutiile
publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de beneficiari ai
D.G.A.8.P.C. sector 4.

* Realizeazi sinteze ce cuprind date si informatii cu privire la activitatea desfisurats de
D.G.A.S.P.C. sector 4.

s (Colaboreaza cu alte institufii de profil in vederea eficientizarii transmiterii fiselor de
monitorizare.

* Solicita date de la serviciile DGASPC sector 4 in vederea intocmirii raportului
statistic privind indicatorii de asistenta sociald si protectia copilului.

e Furnizeaza potrivit Legii. 544/2001 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului.

¢ Rispunde de calitatea lucrérilor executate si realizate in cadrul serviciului la termenul
stabilit conform standardului ISO 9001:2008

¢ Riégpunde de aplicarea Codului Controlului Intern in cadrul serviciului in
conformitate cu prevederile OMFP NR. 946/2005, republicat tn anul 2011.

¢ Colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce 1i revin.

» Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institu{iei in limitele legii.

* Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

SERVICIUL ADOPTII/POSTADOPTII
Identificé, evalueazi $i pregiteste persoane in vederea atestirii ca apte pentru adoptie.

Propune familiile/solicitan{ii pentru efectuarea de cursuri pentru asumarea in

cunostintd de cauzé a rolului de périnte.
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Acordi asistentil de specialitate gi consiliere potentialilor adoptatori pentru desfasurarea
in conditii optime a procesului de adoptie — in mésura in care survin situatii ce necesitd
interventia pluridisciplinara (medical, educational, psihologic).

Testeaza psihologic solicitan(ii pentru atestarea ca apti pentru adoptie.

{ntocmeste rapoartele de ancheti sociald pentru atestarea potentialilor adoptatori si
inainteazi propunerile de atestare cétre Directorul General.

Identifici cea mai potrivitd persoand/familie adoptatoare pentru a rispunde nevoilor
copilului adoptabil.

Stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare, {innd cont de
interesul superior al copilului §i de particularititile copilulut

Stabileste un program de vizitare a copilului de citre persoana/familia adoptatoare,
astfel incét potrivirea practica cu copilul si se desfdgoare In condifii optime.

Planifich, supervizeazd si intocmeste rapoarte privind intdlnirile copilului cu
persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire.

Intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului In instantd in vederea
incredintérii in vederea adoptiei a copilului.

Coordoneazi activititile privind mutarea copilului in familia adoptivi;

Asigurd consilierea si informarea copilului privind demersurile procesului de adoptie

Sprijind si monitorizcaza activitiifile de crestere si ingrijire a copilului si se asigurd de
faptul ci familiile sunt informate, acceptd, infeleg si actioneazi In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Furnizeazi informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau orice alti plangere impotriva familiei adoptive;

Sesizeazd, monitorizeazi si informeaza cu privire la situatia copilului managerul de caz
pentru intrunirea echipei pluridiciplinare atunci cénd sitvatia o impune

Urmireste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o durati de minim 3
luni, si efectueaza in acest sens rapoarte bilunare.

Intocmeste, la finalul perioadei de Incredintare in vederea adoptiei, raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil $i persoana/familia adoptatoare, inaintdnd instantei

judecitoregti competente s& incuviinteze adopfia.

Urmareste prin intermediul compartimentului postadoptie, evolufia copilului_ade




perioadd de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiei, realizdnd rapoarte postadoptie
trimestriale

Sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
ci este adoptat, de indatd ce vérsta §i gradul de maturitate al copilului o permit;

Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4 sau cu alte institutii $i
autorititi publice in vederea asigurdrii protectiei copilului adoptat.

Colaboreazi cu alte servicii/institutii pentru pregitirea i sprijinirea familiei adoptive si
a copilului adoptat.

fntocmeste rapoartele de anchetd psihosociald cu privire la evolutia copilului adoptat si
a relatiilor dintre acesta si périntii adoptatori;

Respectd termenele previzute de lege (cu excepfia situafiei cénd acestea impun o
depasire din motive obiective) astfel incdt procesul de adoptie si se termine intr-o perioadi
cAt mai scurtd si care si implice cAt mai putin stres pentru beneficiari.

Reprezinti D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie in fata instantelor
judecitoresti, pe bazd de delegatie;

intocmeste documentatia necesard pentru Inaintarea cazului in instanfd in vederea
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;

Avizeaza pentru legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie.

fndeplineste i alte atributii specifice in domeniu

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercitii orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

BIROUL PREVENIREA VIOLENTEI iN FAMILIE
Indeplineste urmitoarele atributi:

- identifica i tine evidenta familiilor in care apar conflicte ce pot cauza violenfe;

- urmireste desfisurarea activititii de prevenire a violentei in familie;

- identifici solutii neviolente prin legitura cu persoanele In cauzd;

- solicitd sprijinul unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situatiilor care
genereazA violentd in familie;

- monitorizeazi cazurile de violentd in familie din raza teritoriald a sectorului 4 si culege
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- informeazi si sprijind lucritorii politiei care in cadrul activitifii lor specifice intdlnesc
situatii de violents in familie;

- identificd situagiile de risc pentru pértile implicate in conflict;

- instrumenteazi cazul impreund cu echipa intersectoriald.

- depisteazi, evalueazi si monitorizeaza familiile/persoanele aflate Tn situatii de crizd prin
autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primérie, dispensare/spitale, medici de
familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de
actiuni si mésuri cu scopul de a preveni situatiile de crizé;

- evalueaza social potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de crizd );

- asigurd Intocmirea Impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de
interventie in sttuatie de criza,

- colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, si anume cu Serviciul de
Interventie in Situatie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului,
Serviciul Rezidential pentru persoane Adulte si Serviciul Prevenire a Separérii Copilului de
Familie, in rezolvarea cazurilor sociale, promovénd lucrul In echipa pluridisciplinaré,

Conform legislatiei in vigoare, Biroul Prevenirea Violenfei In Familie asigurd 24 / 24

h - 7/7 zile, servicii precum :

- interventia in regim de urgen{d pentru cazuri (violentd in familie) prin adépostirea
victimelor in centre destinate victimelor violentei in familie, ca urmare a protocoalelor de
colaborare incheiate cu diferite organizatii non-guvernamentale si institutii §i autorititi
publice — Asociatia Solwodi, Sensiblu, ADRA- Romania, D.G.A.S.M.B..

- acorda consiliere agresorilor;

- orienteazi/ acompaniaza beneficiarii pentru consilierea juridicad/ psihologicd /medicald ;

- promoveazi pastrarea confidentialitétii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

- intocmeste dosarul pentru emiterea ordinului de protectie

- colaboreazi cu Serviciul Monitorizare, Analizi §i Statistica privind baza de date si fisa

trimestriald de monitorizare a cazurilor de violentd In familie.

- colaboreazid cu Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in




- colaboreazi cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale
fard discriminare;

- fundamenteazd proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4,
in domeniul siu de activitate;

- elaboreaza i administreazd proceduri specifice de lucru.

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

Serviciul Sisteme Informatice are rolul de a promova gi a implementa tehnologia
informatiei In activitatea Directici Generale, de a asigura suportul informatic (hardware,
software si de comunicatii) pentru desfdgurarea activitdfii din cadrul institutiei, de a asigura
securitatea informatiilor i a datelor de importanti majord, de a dezvolta noi aplicatii
informatice care s& sprijine activitatea, de a administra gi dezvolta infrastructura
informaticd §i de comunicatii, de a administra sistemele de supraveghere video, precum si
alte activititi specifice domeniului IT.
Serviciul Sisteme Informatice are urméitoarele atributii:

s asigurd dezvoltarea i exploatarea infrastructurii sistemului informatic al institutiei;

.o asigurd buna functionare a echipamentelor informatice din cadrul institutiei;

e asigurd péstrarea securitdfii datelor si siguranta din punct de vedere al sistemului
informatic;

e proiecteazd si pune in practicd proceduri si politici pentru buna functionare a
sistemului informatic;

» colaboreazd la perfectionarea personalului din cadrul tuturor structurilor institutiei,
in domeniul tehnologiei informatiei, al utilizirii computerului si al tehnicilor
informatice;

e organizeazd, in colaborare cu serviciul de specialitate, programe de instruire si
atestare in domeniul informaticii;

¢ administreazd si dezvoltd infrastructura de comunicatii de date si telefonie si
echipamentele componente ale sistemului informatic;

e tine evidenta echipamentelor IT&C ale institufiei i a licentelor software ale
institutiei;

e propune achizitionarea de echipamente IT&C, de tonerelor/cartuselor si
consumabile pentru acestea, precum i a altor echipamente ori servicii conexe,
necesare desfasurérii activitifii in cadrul institutiei;

e aproba repartizarea echipamentelor IT&C si a consumabilelor (tonerelor/cartuselor)
din magazia institutiei;

o administreazi serverele de comunicatii (e-mail, datacenter, storage, etc);

¢ administreazi sistemele de supraveghere audio-video;




dezvoltd noi aplicatii care sé sprijine activitatea D.G.A.S.P.C sector 4;

administreazd pagind web a institufiel si asigurd conditiile necesare in vederea
publicirii imediate a informatiilor de interes public;

intretine aplicatiile existente §i colaboreazd cu furnizorii aplicatiilor in cazul
aplicatiilor achizitionate din surse externe;

realizeazd si monitorizeazi copiile de sigurant3 ale aplicatiilor §i serverelor critice;
urmireste evolutia tehnologiei informatiei pe plan infern si international i propune
achizitionarea de licente pentru produse-program care si fie utilizate in cadrul
sistemului informatic al institutiei;

participd la simpozioane, prezentéri, demonstratii organizate de institufii specializate
din acest domeniu;

respectd legislafia In vigoare $i urmdreste utilizarea tehnicii de caleul, de cétre toi
angajatii, in interesul institutiei;

studiazd documentatii si publica{ii de specialitate;

asigurd confidentialitatea datelor din sistemul informatic al D.G.A.S.P.C. sector 4;
colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul al D.G.A.S.P.C. sector 4 in
indeplinirea atributiilor ce i revin;

duce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4,
conform competentelor.

II. DIRECTIA INVESTITIIL, PROIECTE, CONTRACTE

Compartimentele din subordinea Directorului Executiv Investitii, Proiecte, Contracte
indeplinesc urméitoarele atribufii:

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

1. Elaboreazi strategia anuald de achizitii In ultimul trimestru al anului anterior anului céruia

i1 corespund procesele de achizitie publicd, care va cuprinde cel putin urméatoarele informatii:

nevoile identificate la nivel de autoritate contractantd ca fiind necesar a fi
satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie, asa cum rezulti acestea din
solicitirile transmise de toate compartimentele din cadrul autoritétii contractante.
valoarea estimati a achizitiei corespunzitoare fiecérei nevoi.

capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate confractantd pentru
derularea unui proces care sé asigure beneficiile anticipate.

resursele existente la nivel de autoritate contractantd si, dupa caz, necesarul de

resurse suplimentare externe, care pot fi alocate deruldrii proceselor de achizitii
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contractanti, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare,
acolo unde este aplicabil. Programul anual al achizifiilor publice se elaboreazd pe baza
referatelor de necesitate transmise de compartimentele autoritifilor contractante si cuprinde
totalitatea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanti
intentioneazi si le atribuie in decursul anului urmitor.

3. Transmite strategia anuald de achizitii §i planul anual de achizitii cétre Serviciul Finante -
Buget pané la data de 1 decembrie.

4, Actualizeaza programul anual al achizifiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu, in
functie de fondurile aprobate.

5. Publicd semestrial In SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa
definitivarea acestuia, precum si orice modificéiri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucritoare.

6. Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrérii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul.

7. Elaboreazi Proceduri Operationale necesare desfagurarii achizitiilor publice exceptate de la
procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice.

8. Realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produsclor, serviciilor si lucrérilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie public.

9. Realizeaza achizitiile directe de produsc/servicii/lucriri conform art. 43-46 din H.G.R.
395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

10. Aplicid si finalizeazd procedurile de atribuire.

11. Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de
afribuire, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate.

12. Primeste si analizeazi caietele de sarcini.

13. Verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie In parte.

14. Intocmeste strategia de contractare a achizitiei, reprezentdnd documentul intern prin care

se solicitd conducerii aprobarea achizitiondrii de produse/servicii/lucréri si care cuprinde
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limiti de cfectuare a achizitiei, criteriul de atribuire, criterii de calificare, estimarea valorli
achizitiei si stabilirea procedurii achiziiei.

15. Intocmeste note justificative §i le supune avizirii Directorului Executiv Investitii,
Proiecte, Contracte si aprobirii Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4.

16. Publici in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaraia privind
persoanele ce defin functii de decizie in cadrul autoritafii contractante, respectiv cele cu
putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele
de identificare ale acestora) si documentatia de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model
contract).

17. Are obligatia de a genera clectronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport
cu criteriile de calificare si selectic stabilite prin documentatia de atribuire, marcénd
campurile din formular pentru care trebuic prezentate referinte de cétre operatorii economici,
corespunzitor respectivelor cerinte, i de a-1 ataga in SEAP, impreund cu celelalte documente
ale achizitiei.

18.-Asiguri corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei §i cele marcate
in DUAE in vederea completiirii de citre operatorii economici interesati, mentionand totodatd
in fisa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE in vederea completirii de
citre operatorii economici interesati.

19. Stabileste garantia de participarc si garantia de bund executie.

20. Modifici documentatia de atribuire in conformitate cu solicitarile transmise de ANAP, in
urma verificarii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP.

21. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege (anunturi de publicitate, anunturi de participare, anunturi de atribuire).

22. Raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitdti la solicitdrile de clarificari transmise de
citre operatorii economici. Réspunsurile insotite de intrebirile aferente sunt transmise si In
SEAP pentru to{i operatorii economici interesai.

23. Propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4 componenta Comisiei de evaluare
si atribuire.

24. Intocmeste declaratiile de confidentialitate si imparfialitate, ce urmeaza a fi completate de
citre membrii comisiei de evaluare.

25. Participa la intocmirea si prezintd Directorului General, raportul de evaluare cu privi




26. Intocmeste si transmite comunicdrile scrise privind rezultatul procedurii aplicate si
transmite dosarul achizitiei publice cétre Serviciul Juridic Contencios, in vederea intocmirii
contractelor de achizitie public.

27. Transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al
autorititii contractante in cazul existentei unei contestafii.

28. Duce la indeplinire misurile impuse Autorititii contractante de citre Consiliul Nafional
de Solutionare a Contestatiilor.

29. Intocmeste comenzile, ordinele de incepere a lucrdrilor si serviciilor asigurind
transmiterea acestora ciitre operatorii economici.

30. Solicitd modificirile ce se impun la diferite contracte prin acte adifionale.

31. Constituie si pistreazi dosarul achizitiei publice.

32. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4.

33, Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 4.

34, Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

-----

35, Atributiile, raspunderile si obligatiile in domeniul securititii §i séndtdtii in munca si al

apirarii impotriva incendiilor, conform anexei la figa postului.

COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE

1. Urmireste contractele din punct de vedere cantitativ/valoric conform anexelor.

2. Urmareste indeplinirea obligatiilor asumate prin contract.

3. Sesizeaza depdsirea contractului, acolo unde este cazul.

4. Sesizeazi furnizorul/prestatorul/executantul daci constati incalcdri ale prevederilor

contractuale.

5. Preia de la Compartimentul Achizifii Publice contractele de achizifie public de lucrdri

aferente investitiilor, asigurdnd indeplinirea prevederilor legale privind Inceperea, derularea,

calitatea lucririlor, cantitatile de lucriri din caietul de sarcini i finalizarea lucrérilor.

6. Mentine legitura ntre furnizorii de produse/prestatorii de servicli i centrele/serviciile din

subordinea Directiei, pentru o buna aprovizionare, urmérind contractele de achizifie publica,

de la semnare pand la finalizare. Se urmdireste respectarea clauzelor din contract privind

cantitatea i pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea

termenelor de livrare angajate de citre fiecare contractant. De asemenea, se verificd

concordanta intre comanda, nota de receptie si facturd, privind cantitatea, pretul si calculele

aferente.

7. Informeazi Serviciul Juridic si Compartimentul Achizitii Publice, cu privire la necesitatea

incheierii de acte adruonale la contracte, datoritd situatiilor care apar inainte de ﬁnahzarea

contractelor de 121 %/ piblicd, cu privire la necesitatea suplimentdrii c

produse, servigii g\(ll}rctl‘_@_r‘l__ s q;le relungire a duratei contractelor.
\
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8. Certifici realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de
furnizori/prestatori/executani. '

9. Cu 90 zile inainte de expirarea fiecirui contract, anuntd serviciul de specialitate in
vederea demardrii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract.

10. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4.

11. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 4.

12. Exercits orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

13. Atributiile, raspunderile si obligatiile in domeniul securitdtii §i sénatatii in muncd g1 al
aparirii impotriva incendiilor, conform anexei la figa postului.

L. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Compartimentele din subordinea Directorului administrativ indeplinesc urmétoarele
atributii:

CENTRUL DE SERVICII ADMINISTRATIVE
Indeplineste urmétoarele atributii:

- pe baza referatelor transmise de centre, centre multifunctionale, birouri, servicii,
tntocmeste referate de specialitate, centralizatoare conform baremurilor aprobate prin
H.C.L.Sector 4;

- rispunde de patrimoniul aflat in cadrul biroului;

- intocmeste consumul auto F.A.Z

- controleazi actele necesare unui transport in conditii de securitate;

- intocmeste referate de specialitate privind plata taxelor si a impozitelor;

- urmdreste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitétii de transport cu
mijloacele din dotare;

- personalul centrului asigurd continuitatea activitdfii in zilele de repaus
saptamanal, de sdrbitori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare nu se lucreazi;

- colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4

- exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii i
asigura buna functionare din punct de vedere tehnic a Directiei;

Centrul de Servicii Auxiliare are in subordine urmétoarele departamente:

- Biroul Aprovizionare si Technic —Auto

- Biroul Control Igienico -Sanitar

BIROUL APROVIZIONARE SI TEHNIC-AUTO

- rispunde de documentele primite in arhivd, in baza proceselor verbale incheiate intre
Sefii de Birouri/Servicii, asigurdnd securitatea acestor documente;

- colaboreazi cu administratorii si magazinerii centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

- urméreste g1
- sigileaz




- verifici din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de specialitate §i
centralizatoarele intocmite ;

- colaboreazi pe latura administrativi cu toate compartimentele Directiei

- asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrala

- Intocmeste traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor din cadrul directie;

- asigurd reviziile tehnice si reparatiile auto;

ey

- personalul asigurd continuitatea activitdtii in zilele de repaus sdptdmanal, de sérbatori
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legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreaza

- intocmeste referate de specialitate privind achizitionarea carburantului necesar parcului
auto;

- verificd i elibereaza foile de parcurs

- indeplineste si alte activitafi cu caracter administrativ.

- asigurii procesarea si expedierea corespondente.

- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.8.P.C sect. 4.

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.

- Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

BIROUL CONTROL IGIENICO-SANITAR

Are urmitoarele atributii:

1. Verifici activitatea dc curdifenie, aerisire §i igienizare a tuturor spatiilor in care sc
desfisoard activititi specifice creselor i unitétilor din administrare;

2. Verifici utilizarea corespunzitoare, in conditii de igiend optimd, a lenjeriei, accesoriilor de
pal precum si echipamentul copiilor existent in cadrul unititilor din administrare;

3, Verifica activitatea de spilare si clcare a lenjeriei cu respectarea normelor de igiend;

4. Verifica respectarea normelor de igiend a stirii de intrctinere a grupurilor sanitare si
blocurilor alimentare din cadrul unititilor de tip cresd, centre sociale multifunctionale;

5. Verifica respectarea normelor de igieni a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse
alimentare, din cadrul unititilor de tip cresd, centre sociale multifunctionale;

6. Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale §i anuale asupra situatiei compartimentelor de care
se ocupd in cadrul creselor-centre sociale multifunciionale aflate in administrarea
D.G.AS.P.C. Sector 4,

7. Verific situatia autorizatiilor de functionare eliberate de Autoritatea se Sanidtate Publica a
Municipiutui Bucuresti si a Documentelor de inregisirare sanitar veterinara si pentru
siguranta alimentelor eliberate de Directia Sanitar-Veterinara §i Siguranfa Alimentelor a

Municipiului Bucuresti;
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Bucuresti la verificarea spatiilor de depozitare a produselor lactate si de panificatie, precum gi
a alimentelor (legume, fructe, produse din came si peste, conserve), unitagilor §i creselor,
centrelor social multifunctionale din sectorul 4;

9. Verificarea respectirii normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joacd
copiilor din cadrul unititilor de tip cresi-centre sociale multifunctionale;

10. Verifica respectarea legislatiei In vigoare cu privire la o alimentaic sdnétoasd in unitétile
de tip cres, centre sociale multifunctionale;

11.La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu, atét
pentru activitatea proprie cat si pentru activitatea unititilor aflate In administrare, pentru
controale incrucigate;

12. Acordarea de consultantd de specialitate persoanelor cu atribufii in respectarea si
implementarea normelor de igiend in unititile aflate in administrarea cregd-centre sociale
multifunctionale;

13. Colaboreazi pentru buna desfigurare a activitiifii cu toate serviciile si birourile din cadrul

D.G.A.8.P.C. Sector 4;

IV. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

SERVICIUL CONTABILITATE - SALARIZARE

. Asigurii inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea publicarea §i pistrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultate obiinute, atit pentru
necesitatile proprii ale institutiei cét si relafiile instituticl, in calitate de unitate
patrimoniald cu clientii furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane
fizice sau juridice.

. Asiguri intocmirea bilangului contabil, in conformitate cu normele legale.

. Asiguri tinerea contabilitdtii pe modelele registrelor contabile, formularele comune
privind activitatea financiard si contabild conform normelor metodologice privind
utilizarea acestora, emise de Ministerul Finantelor.

. Asiguri furnizarea, publicarea §i pistrarea informafiilor cu privire la situafia
patrimoniului institutie.

e  Ffectueazi contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizérilor,
stocurilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor,
contabilitatea de gestiune In conformitate cu legislatia in vigoare.

. Organizeazd si conduce contabilitatea veniturilor §i cheltuielilor institutiei in calitatea

ie_publici specializatd de subordonare locald, cu Tiaki
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Intocmeste documente justificative privind operaiile patrimoniale §i urmércste
inregistrarea lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii
acestora, dupd data de intocmire sau data de intrare In unitate $i sistematic in conturi
sintetice i analitice.

Intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, diri de seamé contabile
privind situatia financiara a institutiei.

Intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutiei.

Calculeaza drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi
banesti ale acestora. Intocmeste documente de plati a indemnizatiei cuvenitd membrilor
Comisiilor.

Calculeazi drepturile binesti privind concediile de odihni anuale conform legii.
Calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariafii aflaji in
Incapacitate temporard de munca.

Intocmeste lunar ordinele de plati privind contributiile institutiei i ale salariailor cétre
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale, fondul asigurdrilor sociale de sindtate,
fondul pentru plata ajutorului de somaj §i ale unor salariafi care au retineri.

Calculeazi drepturile bnesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitifii, in
zilele de repaus saptiménal, de sirbdtori legale si in celelalte zile in care, in

- conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi.
. Calculeazi indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre §i post natal,

concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pénd la doi ani, precum §i alie concedii
previzute de lege.

Intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei.

Intocmeste statele de plati privind premierea salariatilor institufiei.

ntocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei.

Elaboreaza lucriri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei.
ntocmeste borderoul pentru reordonantirile salariilor pe baza cererilor depuse.
intocmeste state de platii pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariatii institutiet
si membrii de familie apartinitori.

Intocmeste si transmite electronic Declaratia 101 si 112.

Asiguri continuitatea activitdfii in zilele de repaus séptaménal, de sérbatori legale i In
celelalte zile In care in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi;,
Colaboreaza cu diverse institufii precum Ministerul Finantelor, Administrafia
Financiara, Trezoreria Sector 4, Casa de pensii, A.M.O.F.M., BRD Viciresti, CASMB,
C.A.S O.PSN.AJ, CAS. TRANSPORTATORI si cu toate compartimentele din
cadrul directiei.

Indeplineste orice alte atribufii date de cétre Directorul General si/sau de citre
Directorul General Adjunct Economic, care prin natura lor sunt de competenfa sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale.
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SERVICIUL FINANTE-BUGET

o Intocmeste ordinele de platd pentru dobéanzile contractelor de credit ale persoanelor cu
handicap in baza Ordinului 277/15.06.2009;

efntocmeste ordinele de platd pentru indemmizatiile si transportul persoanelor cu
handicap, acordate lunar in baza Legii 448/2006 republicatd, privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

o Intocmeste ordinele de plati pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
licitatii;

o intocmeste ordonantirile de plati conform Legii 500/2002 si Ordinului 1792/2002;

» Tine eviden{a garantiilor de participare a furnizorilor la licitatii;

o Asigur, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie
prin Intocmirea cecurilor i depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor
de varsimaént. Zilnic, se intocmeste registrul de casé;

» Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturd sociald cétre beneficiari,
pe baza statelor intocmite de serviciile de specialitate;

e Asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
tntocmite de serviciile de specialitate, precum si incasarea sumelor necheltuite;

e Asigurd, prin casieria institufiei, incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Sector 4;

o Asigurd, prin casieria institugiei, plata drepturilor salariale pentru angajafii din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectici Copilului;

# Exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitatii;

e Intocmeste borderouri pentru reordonantdri pe baza cererilor transmise de cétre
serviciile de specialitate;

» Tine evidenta creditorilor si debltonlor pe analitice;

e Efectueazii deschideri de cont pentru alocatiile copiilor institutionalizafi din cadrul
Directiei pentru Protectia Copilului;

e Pe baza documentelor transmise din centre, se calculeazi costul mediu/copil;

e Verifici deconturile asistentilor maternali pentru igienico-sanitare, medicamente,
parafarmaceutice si ia mésuri cAnd se constatd nereguli la facturile fiscale sau bonurile
fiscale aferente acestora;

e Pe baza referatelor transmise de cétre serviciile de specialitate, Infocmeste
documentatia necesard virdrii sumelor necuvenite si neridicate, provenind din:
indemnizatii de handicap, indemnizatii Insotitor optional, ajutoare sociale gi incalzire
cu lemne, nevoi personale-copii centre, prestatii exceptionale, combustibili petrolieri,
indemnizatii nou niiscuti, drepturi de personal neridicate, la bugetul de stat sau
bugetul local in functie de provenienta acestora;

recuperdrii acestora;
* Intocmestengte- ontabile reprezenténd sume prescrise;
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e Verifici la fiecare sfargit de luni balantele analitice ale conturilor 428, 461, 438,
426;

eIndeplineste si alte atributii date de citre Directorul General si Directorul General
Adjunct al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenfa sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

e Claboreazi proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale
Serviciilor si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avand in
vedere urmétoarele:

- Strategia anuald de achizitie publicd, transmisd de citre Compartimentul
Achizitii Publice pan la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmétor;

- Politicile fiscale si bugetare, nationale si locale;

- Programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finanfarii
unor actiuni sau proiecte precise care au precizate acfiunile, costwile asociate,
obiectivele urmirite, rezultatele obtinute, misurate prin indicatori precisi a céror
alegere este justificata;

- Programele se vor constitui ca anexa a bugetelor;

o Urmireste incadrarea sumelor in bugetul de venituri si cheltuieli;

e Urmireste efectuarea cheltuielilor bugetare, astfel ci in procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetarc si parcurgd urmitoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare,
platd;

e Urmiireste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institufiei publice
avizand efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotdrirea
Consiliului Local;

« Intocmeste lunar contul de cxecutie al bugetului local;

o Intocmeste contul anual de executie bugetard;

e Colaboreazi cu Serviciul Contabilitate-Salarizare pentru intocmirea bilanfului;

o fntocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in
rezervi a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale Incheiate
in cursul unui exercitiu bugetar si se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

eSesizeazi coordonatorul compartimentului economic §i ordonatorul de credite in
situatia depasirii alocatiilor bugetare elabordnd propuneri de modificare a
angajamentelor legale si bugetare initiale;

oLa sfarsitul lunii compari datele din conturile 8060 credite bugetare aprobate si 8066
angajamente bugetare determinénd creditele bugetare disponibile care pot fi angajate
in perioada urmaitoare;

eintocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului, insotitd de un raport explicativ privind toate informatiile utile cu privire
la angajamentele efectuate In cursul exercitiului bugetar;

o intocmeste si transmite la termen execufia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate




o Asigura continuitatea activitdtii in zilele de repaus séptaménal, de sdrbitori legale siin
celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza;
e Asigurd, prin seful serviciului, controlul financiar-preventiv.

BIROUL PATRIMONIU

Indeplineste urmitoarele atributii:

e Inventariazi in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;

e Organizeaza si supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;

e Organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4;

e Asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.8.P.C sector 4: dotdrile tehnice, cladirile,
mobilierul de birou, mobilierul din centrele de plasament;

e Organizeazi si supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor;

e Tine evidenta fizici §i gestioneazi mijloacele fixe si obiecte de inventar din
patrimoniul institutiei;

e Intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii
lor conform legislatiei in vigoare;

e Face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;

e Participd la un schimb permanent de date cu celelte compartimente din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4

e Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii

V. .DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
Compartimentele din subordinea Directorului Executiv Juridic si Resurse Umane

indeplinesc urmitoarele atribufii:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

- Redacteazi actiuni in justitie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Intocmeste documentatia necesaréd i raspunsurile la adresele formulate de cétre instante
si alte autoritati publice In legaturd cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

- Instrumenteazi dosare, formleazi apérari, apeluri, recursuri, note §i concluzii scrise;

- Reprezinti D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 $
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in fafa tuturor
instantelor judecitoresti, pe bazd de delegatie;

-Reprezinti D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 $
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazi de mandat din
partea conducerii, la toate autoritétile publice;

- Apard drepturités], iijf‘gij ' opilului in orice situatie care il pune in dificul
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- Avizeaza pentru legalitatc dispozitii privind includerea minorilor in programele
centrelor de zi/Centrului Maternal/Adsipostului de noapte si zi pentru copiii strézii din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, precum i Incetarea sau prelungirea serviciilor acordate
beneficiarilor acestor misuri, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeaza pentru legalitate dispozitii privind masura de protectie speciald - plasament in
regim de urgentd previzuti la art. 68 gi art. 69 din Legea nr. 272/2004, cu modificarile
si completirile ulterioare, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeaza de legalitate dispozitiile si toate documentele referitoare la drepturile de
personal, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate gi tine evidenta acestora in registrul special;

- Avizeazd de legalitate conventii, contracte si orice alte forme de colaborare incheiate de
citre D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Avizeazi contractele individuale de munci ale salariatilor din aparatul propriu, precum
si ale asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si asistentilor maternali
profesionisti;

- Intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 4;

- Respecti normele de confidentialitate de orice natura;

- Prezinti In fiecare lund un raport de activitate Directorului General;

- Se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe
langa S.D.E.LP. apartinind sectiilor de politie cu care colaboreazd D.G.A.S.P.C. Sector
4, pentru urgentarea rezolvérii adreselor care intereseaza Serviciul Juridic Contencios;

- Particips la audientele Directorului General, asigurdnd asistenfa juridica cu aceastd
ocazie, pentru persoancle aflate n audientd in vederea soluiondrii problemelor
sesizate;

- Asiguri realizarea bibliotecii juridice;

- Studiaza si prelucreazd legislatia nou apdruti cu sefii compartimentelor care au
responsabilitati specifice fiecdrei noi prevederi legale;

- Asigur3 consilierea juridica a serviciilor, centrelor i birourilor din cadrul D.G.A.S.P.C,
sector. 4, in activitatea specific fiecdrui compartiment;

- Formuleazi in termenul legal rispunsuri cétre petenti;

- Asiguri eliberarea atestatelor de intretinere — ajutor Germania;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activitatii serviciului;

- Colaboreazi cu alte organe gi autorititi precum Priméria Sectorului 4, Priméria
Municipiului Bucuresti, directiile judetene de asistentd sociald si protectia copilului
precum si cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministeru] de Interne, Polifia
Sectorului 4, Parchetul de pe langi Judecitoria Sector 4, instantele de judecatd etc.;

- Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4




e Intocmeste documentatia necesard organizirii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionald;

e Redacteazi, pune In aplicare §i gestioneaza contractele individuale de munci si actele
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai I).G.A.S.P.C. Sector 4;

e Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a fimc‘;iei publice
pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o Intocmeste, redacteazi si asigurd comwunicarea referatelor de specialitate si
dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, majorarca salariald, mutarea,
delegarea, detasarea, suspendarea, reluarea, incetarea activitétii/raportului de serviciu
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,

e Tine evidenta vechimii in muncd si in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate §i dispozitiile privind modificarea
transei de vechime in muncd cénd este cazul, majoreazd implicit salariul
corespunzator;

o Intocmeste si elibereazd adeverinte care atestd calitatea de salariat dar §i adeverinte
privind vechimea In muncy, In specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o Intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care solicitd suspendarea
contractului de munci/raportului de serviciu pentru cresterca si Ingrijirea copilului in
vérstd de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

e Tine evidenta fiselor de post §i a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e Certifici copiile contractelor individuale de munci, actelor adifionale si a oricdror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor Imprumuturi, etc.;

e DPrimeste, controleazi, ceniralizeaza si prelucreazd foile de prezentd si referatele de
ore suplimentare ale personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e Administreazi baza de date a programului de personal RUSAL;

e Actualizeazsi si transmite aplicatia Revisal-Reges cétre LT.M. in conformitate cu
prevederile legale;

o Intocmeste situatii statistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizd Statistica;

o Intocmeste documentatia necesard in vederea pensiondrii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

e Centralizeazi planificarea concediilor de odihn ale salariatilor;

e  Avizeazi, gestioneazi, centralizeazi §i comunic Serviciului Salarizare-Contabilitate
situatia concediilor de odihni si concediilor faré platd ale salariatilor;

» Gestioneazi situafia concediilor medicale ale salariatilor;

e Rispunde solicitirilor de angajare i altor solicitéri al cdror obiect intrd in sfera de
competenti a resurselor umane;

o Tine evidenta condieilor de prezenti ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;5°% A p
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e Organizeazd concursurile pentru recrutarca functionarilor publici s asigurd
secretariatul acestora;

o Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

o Pistreazd cvidenta si gestioneazd declaratiile de avere si de interese ale angajatilor
care au obligatia depunerii si actualizirii acestora;

e Tine legdtura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.};

o Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteaza activitatea/raporturile
de serviciu;

e Colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.S.P.C sector 4, urmérind respectarea [ui;

¢ Emite note de serviciu aprobate de cédtre Directorul General pentru a asigura o bunid
colaborare intre compartimente;

o Intocmeste si transmite Biroului S.S.M.-P.S.I. lunar un tabel cu certificatele medicale
si codurile de boald aferente, primite in aceastd perioadi in cadrul serviciului,

o Comunicd Biroului S.S.M.-P.S.1. imediat ce infré In posesia unui certificat medical ce
prezintd un diagnostic care implicd riscuri profesionale, boli contagioase sau care
influenteazi negativ activitatea desfédsurati conform fisei postului;

e - Asigurd instruirea §i perfecfionarea profesionald internd si externd a salariafilor

" D.G.A.8.P.C. sector 4, funcfionari publici i personal contractual;

e - Urmareste actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregétirii profesionale in
ocupatia de bazd a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 prin insusirea unor cunostinte
avansatc, metode §1 procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

e Intocmeste pe baza solicitdrilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei
Planul anual de formare profesionald a salariatilor;

e ' Identificid si contacteazd furnizorii de programe de formare profesionald acreditati
AN.P In conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizérii de
cursuri pentru formarea profesionald a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4,

e Urmdreste integrarea ¢i adaptarea In bune condifii a noilor salariafi in cadrul
institutiet;

o Intocmeste si centralizeazi documentatia referitoare la formarea profesionald a
salariatilor institutiei;

o Identifica, la solicitarea Directorului General noi posibilitifi de efectuare a cursurilor
formarilor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

e Asiguri continuitatea activitétii In zilele de repaus siptiménal, de sirbatori legale si in
celelalte zile in care In conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi;

e Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;

e  Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G..A.S.P.C. Sector 4;

e Efectueazi i alte lucréri spec1ﬁce activitafii de resurse umane;

e Exercitd ori te ii stabilite de conducerea instituiiei, in limitele
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in subordinea Serviciului Resurse Umane se afli Biroul Asistenti Personali, Asistenti
Maternali si Ingrijitori la domiciliu

BIROUL ASISTENTI PERSONALLI, ASISTENTI MATERNALI $I INGRIJITORI LA

DOMICILIU
intocmeste documentatia necesard angajirii asistenfilor maternali, asistentilor

personali si a Ingrijitorilor la domiciliu;

Redacteazi, pune in aplicare si gestioneazi contractele individuale de munci si actele
aditionale pentru asistenti personali, asistenti maternali si Ingrijitori la domiciliu
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, i a legislafiei
specifice asistentilor personali, asistentilor maternali si Ingrijitorilor la domiciliu din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Tine evidenta vechimii in munc# pentru asistentii personali, maternali si ingrijitorii la
domiciliu angajati ai D.G.A.S.P.C. Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate i
dispozitiile privind modificarea transei de vechime in muncd cénd este cazul, majoreazi
implicit salariul corespunzitor;

Intocmeste si elibereazd adeverinte asistentilor personali, asistentilor maternali si
ingrijitorilor la domiciliu pentru atestarea calitétii de salariat dar i adeverinte privind
vechimea in munca, din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,

Intocmeste documentatia necesard pentru asistentii personali, maternali si Ingrijitorii
la domiciliu care solicitd suspendarea contractului de muncéd/raportului de serviciu pentru
cresterea si Ingrijirea copilului tn virstd de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani In cazul copilului cu
dizabilitati;

Tine evidenta figelor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale asistenfilor personali, asistentilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Certifica copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale si a oricéror alte
documente solicitate de angajat in vederea obfinerii unor imprumuturi, etc.;

Intocmeste adresele prin care se solicitd de la A.M.O.F.M. repartizarea in condifiile
Legii nr.76/2002 a persoanelor ce urmeazi a se angaja ca asistenti personali ai persoanelor cu
handicap si Ingrijitori la domiciliu persoane véarstnice;
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Actualizeazi si transmile aplicatia Revisal-Reges citre LT.M. in conformitate cu
prevederile legale;

Intocmeste situatii statistice la solicitarea IN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analiza Statistica;

fntocmeste documentatia necesard in vederea pensiondrii asistentilor personali,
asistentilor maternali si Ingrijitorilor la domiciliu D.G.A.8.P.C. Sector 4;

Centralizeazi planificarea concediilor de odihni ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si ingrijitorilor la domiciliu,

Avizeazi, gestioneazi, centralizeazd i comunicd Serviciului Salarizare-Contabilitate
situatia concediilor de odihnd §i concediilor fard platd ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si Ingrijitorilor la domiciliu;

Gestioneazd situatia concediilor medicale ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si ingrijitorilor la domiciliu;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G..A.S.P.C. Sector 4;

Lfectueazi si alte lucriiri specifice activitétii de resurse umane;

Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele

competentelor legale.

VI. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI, PERSOANEI SI FAMILIEI

Compartimentele din subordinea Directorului General Adjunct Protectia Copilului,
Persoanei si Familiei indeplinesc urmatoarele atributii:

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

e Stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitafi intr-un grad de handicap, In acest scop
clibereazi certificate de tncadrare a copilului intr-un grad de handicap.

e Stabileste masurile de protectie speciald a copiilor, numai atunci cind exista acordul
parintilor, precum §i consim{iméntul copilului care a implinit 14 ani, ambele exprimate
in fata membrilor Comisiei;

e Reevalueazi periodic hotirérile privind misurile de protecfie, precum si incadrarea in

grad de handicap pe baza sesizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
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copilul, pariniii sau alt reprezentant legal al accstuia si Dircctia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului.

» Solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

s Solutioneazi plangerile adresate de copii, in mésura In care solufionarea acestora nu
este stabilitd de lege In competenta altor institufii;

e Promoveazi drepturile copilului In toate activitatile pe care le intreprinde;

e Informeazi parintii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe care
le au cu copiii, inclusiv drepturile si obligatiile pe care le au fatd de copil pe durata
masurii plasamentului;

e Stabileste, in conditiile legii, cuantumul contributici lunare a périntilor la intrefinerca
copilului pentru care s-a decis plasamentul.

e Hotiriste mentinerea masurii plasamentului copilului ori a supravegherii specializate in
cazul copilului care sdvarseste o fapta penald, dar nu rdspunde penal.

o Comisia Indeplineste orice alte atribufii previizute de lege.

Avand In vedere specificul si obiectivele Comisiei pentru Protectia Copilului,
Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului are urmétoarele atribufii:

Principalele atributii ale Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului:

Asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului;

Primirea, verificarea specificd, Inregistrarea si gestionarea dosarelor depuse pentru
introducerea pe ordinea de zi a sedinfelor Comisiei;

Intocmirea, inregistrarea $i comunicarea convocarilor la comisie pentru persoanele
implicate;

Pregitirea i asistenta pentru desfdsurarea sedinielor (intocmirea ordinei de z,
intocmirea minutelor, redactarea procesului verbal, suport informational);

Redactarea si inregistrarea hotérarilor Comisiel, precum si a certificatelor de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap;

Comunicarea hotdrarilor citre toate persoanele si institutiile interesate in termenele
previzute de lege;

Gestionarea evidentelor lucrarilor comisiei (registrele speciale);

stelo emise de comisie care nu necesitd luarea unei hotéréri;
[# f
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Asigurd indrumarea/informarea/consilierea persoanelor carc se adreseazd Comisiei
pentru Protectia Copilului sector 4, indeplinind totodata atributii de mediere/interfafd;

Asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru demersurile de solicitare a avizelor
favorabile citre Comisiile care isi desfigoard activitatea pe raza altor unitdfi administrativ
teritoriale si procedeazi la inregistrarea tuturor acestor solicitdri, att in forma scrisd (in
registrul special) cit si in format electronic.

Realizeazd programarea evaludrii complexe a solicitantilor, conform acordului comun
dintre Setrviciul Secretariat Comisie si Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitaft.

Tn toate situatiile, Serviciul Secretariat Comisie va comunica hotérarile adoptate catre
toate persoanele interesate in termenele previzute de lege.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercits orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ

1. Preia solicitirile directe, deferirile, semnalarile §i autosesizérile, inclusiv cele telefonice de
la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4, urménd ca toate cazurile confirmate sa fie referite in timp
util.

2. Inregistreazi solicitdrile in registrul de evidentd si baza de date C.W.M.T.LS. (sistemul
informatizat de monitorizare).
3. Asigurd, la cerere, consultanii de specialitate gratuitd privind acordarca serviciilor,
misurilor §i prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi.
urgentdi in interventie §i chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si al
solicitirilor pentru acelasi beneficiar.
5. Realizeazi evaluarea initiald a solicitirilor adresate direct D.G.A.S.P.C. sector 4,
respecténd standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul

protectiei drepturilor copilului, precum si cele specifice formulate pentru serviciile




dezvollare a deprinderilor de viatd independents, cu exceptia situatiilor In care este necesard
interventia in regim de urgentd si care fac obiectul de activitate al respectivului serviciu.

6. Identifici persoana sau structura competentd pentru solutionarea solicitdrii gi propune
repartizarea sau referirea solicitdrii unei alte institutii competente (repartizarea unitard a
fiecdrei sesizdri primite, asigurdnd astfel intrarea in sistemul de asisten{d sociald, dar si
referirea cazului citre alte sisteme conexe — sanitar, de justifie etc., atunci clnd situatia
semnalati este confirmata, dar cazul este de competenta altui sistem).

7. Colaboreazi cu alti parteneri comunitari (consiliile judetene, locale, organele de stat —
politie, jandarmerie, institutiile de ocrotire si organismele private, scoli, biserici, alte
persoane fizice si/sau juridice, consilii comunitare consultative), preocupéndu-se de gsirea
celor mai eficiente metode de protectie.

8. Intocmeste si propune spre avizare dispozitille de desemmare a managerilor si
responsabililor de prevenire, reactualiznd periodic aceastd listd cu managerii de caz si
responsabililor de prevenire.

9. Efectueazi evaluarea complexi a situatiei copilului in context socio-familial §i rdspunde
de Intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educafionala,
psihologica si juridica.

10. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului.

11. Reevalueazi imprejuririle care au determinat stabilirea mésurilor de protectie speciald si
rispunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea/ incetarea acestora, ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, In conditiile legii;

12. Rispunde pentru corectitudinea documentelor elaborate In cadrul serviciului, pentru
respectarea termenului legal de solufionare a cererilor adresate serviciului, precum si pentru
confidentialitatea informatiilor pe care le detine in legdturd cu problemele de serviciu.

13. Elaboreazi PIP/celclalte planuri previazute iIn legislatie si alcifuieste echipa
multidisciplinari si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeazi intélnirile cu echipa, precum
si cele individuale cu profesionigtii implicati in rezolvarea cazului.

14. Urméregte ntocmirea si aplicarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil
aflat cu misura de protectie in serviciile rezidentiale si de zi.

15. Urmdéreste emirea documentatiei pentru acreditarea si licentierg

QONAN/ g
rezidentiale41 g@e‘f\h&i’lﬁ%
=

53




16. Asiguri colaborarea si implicarea activd a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si
ii sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz
(de ex. organizarca de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere).

17. Asigurd comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului.

18. Asiguri respectarea etapelor managementului de caz.

19. Urmareste si se asigurd cd sunt respectate prevederile Legii nr.272/2004, a S.M.O. privind
protectia copiilor in serviciile rezidentiale si serviciile de zi $i a Ordinului 288/2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului si a Standardelor de cost.

20. Acorda asistentd i sprijin périntilor copilului separat de familie In vederea reintegrérii in
mediul sdu familial

21. Acordi asistentd si consiliere de specialitate familiilor cu copii in vederea asumdrii
responsabilitétilor ce le revin.

22. Ofera sprijin concret gi incurajeazi copiii/tinerii plasati in centre/apartamente sociale in
vederea mentinerii legéturilor cu péringii/familia largitd/alte persoane semnificative, urmérind
facilitarea reintegrarii In familie si socio-profesionale a copilului/tAnarului.

23. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei.

24. Colaboreazd cu institufii publice si private, precum i cu cei abilitdfi sd intervini in
domeniu pentru a actiona in interesul copilului.

25. Sprijind accesul In centrele de plasament/apartamentele sociale a familiilor naturale a
copiifor, a rudelor acestora pénd la gradul al IV-lea inclusiv, a familiilor potentiale
substitutive sau persoanelor apropiate copilului.

26. Colaboreazi cu familiile naturale si extinse ale copiilor din centrele de plasament de pe
raza celorlalte sectoare/judete, ai céiror parinti au domiciliul legal pe raza sectorului 4, precum
si cu rudele pana la gradul al IV-lea inclusiv in vederea integrérii/reintegrérii copilului in
familie.

27. Furnizeaza informatii familiei naturale/extinse privind tipurile de sprijin disponibil.

28. Furnizeazi informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice altd plangere Impotriva familiei naturale/extinse.

29. Evalucaza deprinderile, aptitudinile si resursele inndscute si/sau dobéandite ale
copilului/tdndrului In sfera deprinderilor pentru reintegrare in familie si deprinderilor de viatd

independenty g urmdreske~ndeplinirea standardelor minime obligatorii aprobate prin Ordinul
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30. Aplicd un ansamblu de mésuri si proceduri menite si duca la formarea, dezvoltarea si
imbunititirea deprinderilor de viata independentd pentru copii i tinerii aflafi in evidenta
D.G.A.S.P.C. sector 4.

31. Elaboreazi programul de interventie specifici pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd
independenta pentru fiecare copil/tandr din sistem.

32. Consiliaz# familia in vederea reintegrarii copilului/tandrului.

33. Urmireste ca programul de interventie specifici sa asigure individualizarea procesului de
educatie, socializare la care are dreptul fiecare copil/tédnér si continuitatea interventiei.

34, Urmireste ca programul de interventie specificd sid asigure respectarea drepturilor
copilului / tndrului, antrenarea §i responsabilizarea lor fati de propriu proces de educare si
integrare sociald.

35. Desfisoard activitifi structurate sau semi-structurate de pregitire §i stimulare a
autonomizirii copiilor si tinerilor, de stimulare a individualitdtii si dezvoltérii resurselor
personale pentru trecerea de la dependenta de serviciile sociale la independenta personald.

36. :Monitorizeazi implementarea programul de interventie specifica pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd pentru fiecare copil/ténér din sistem.

37. Serviciul asigurd desfisurarea activititilor de pregitire a fiec#irui copil/tdndr in raport cu
varsta, studiile si legislatia in vigoare in vederea integréirii active a acestuia pe piata muncii la
pirasirea sistemului de protectie.

38. Oferd consultantd in domeniul dezvoltirii deprinderilor de viata independentd pentru
persoanele fizice §i juridice interesate.

39. Asiguri ci existd conditii Tn vederea integrarii/reintegrérii copilului in familia naturald si
asigurd suport post-reintegrarii copilului in familie.

40. Urmireste evolutia copilului reintegrat in familia naturald/extinsa, pe o perioadd de 3 luni
la domiciliul acestuia.

41. Sesizeazi, monitorizeaza si informeazi cu privire la situatia copilului pentru intrunirea
echipei pluridisciplinare atunci cénd situatia o impune.

42. Deruleaza activititi de informare §i promovare a serviciilor oferite si stabileste relaii de
colaborare cu comunitatea.

43. Instrumenteazi, evalueazi si pune in aplicare asigurarea prestatiilor exceptionale.

43. Intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotiirari ale Consiliului Local al Sectorului 4 s1




44. Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin Hotéréri ale
Consiliului Local al sectorului 4.

45, Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

46. Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

47. Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA

~ DEvalueazi (la cererea piringilor /reprezentantilor legali) copiii cu dizabilitati,
efectucazi expertiza fiecdrui caz 1n parte §i realizeazd Incadrarea corectd in
categoria de handicap, in conformitate cu legislafia in vigoare

— Planifici zilnic dosarele de evaluare sau reevaluare a gradului de handicap cu
respectarea criteriilor de confidentialitate prin programdri individuale la examinarea
fiecdrui caz in parte

—  Se deplaseazi in echipi completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor cu
handicap sever — nedeplasabili

- Raspunde la solicitdrile primite de la alte secloare /institufii in vederea realizérii
anchetelor sociale/solutiondrii sesizérilor.

- [laboreazi raportul de evaluare complexd pe baza ciruia Comisia de Protectia
Copilului sector 4 emite certificatul de incadrare ntr-o categorie de persoane cu
handicap care necesité protectie speciald .

- Elaboreaza planul personalizat de servicii si planul de recuperare al copilului cu
handicap; monitorizeaza indeplinirea acestora in cadrul evaludrilor anuale;

- Consiliaz3, informeaza si indrumi familia /reprezentantii legali ai copilului  cu
privire modalititile de:

- integrare sociali §i combaterea discrimindrii
- acces la cele mai utile forme de terapie si recuperare
- includere in sistemul de tnvatimént special ( gradinite §i scoli speciale pentru copii
cu deficiente mentale , hipoacuzici, nevizitori ,etc
Desfiisoard activititi necesare functionarii echipei mobile constituite la nivelul
DGASPC sector 4 , program derulat conform conventiei de colaborare cu Ministerul Muncii
Familiei si Protectiei Sociale .
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Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercitdi orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATIE DE ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC,
MIGRATIE, REPATRIERI $I TELEFONUL COPILULUI

Atributii si activititi:
Primeste sesizdri de la persoane fizice si juridice privind copiii in dificultate:
- aflati in/pe stradd;
- victime ale abuzului fizic si/sau psihic;
- neglijati;
- lipsiti de supraveghere, ocrotire (abandonati);
- copii ai ciror parinti sunt plecati la munci in stréindtate;
- copii care prestcazi activititi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling;
- copii care comit o fapta de naturd penald si/nu rdspund penal.
Tine evidenta copiilor aflati in dificultate §i desfigoard actiuni de monitorizare
stradald In cazul copiilor strézii.
Se deplaseazi in teren si verificd aceste sesizari efectuénd ancheta sociala.

Redacteazd raportul de anchetd sociald, colaboreazi cu managerul de caz si

intocmeste  planul individualizat de protectie (P.LP.), ulterior propundnd mésura de

plasament in regim de urgenta la Centrul de Primire In Regim de Urgents, in cadrul unei
familii, asistent maternal, O.N.G. - uri sau la centrele fundatiilor i organizatiilor autorizate
de D.G.A.8.P.C. Sector 4.

Realizeazi evaluarea initiald a situatiei copilului ficind propuneri citre conducerea
institutiei cu privire la monitorizarea cazului de citre un manager de caz/responsabil de caz.

Imediat dupd emiterea dispozitiei de plasament in regim de urgentd, informeaza
serviciul de tip rezidential, in vederea efectudrii demersurilor de schimbare a misurii de
protectie.

Desfisoara demersurile necesare in vederea obtinerii actelor de identitate a copiilor si

a familiei naturale
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Sprijind obtinerea actelor de identitate pentru copiil pardsiti pe raza sectorului 4, prin
colaborare cu sectiile de Politie, in vederea Intoemirii dosarului pentru instituirea unei masuri
de protectie, dar si pentru copiii din familii aflate in dificultate care solicitd acest lucru.

Raspunde la solicitdirile adresate de citre spitale privind copiii abandonati, sau despre
care nu se cunosc informatii, dupd orele de program, iar in timpul programului de lucru
deplasirile si instrumentarea cazurilor vor fi efectuate de cétre Serviciul Prevenirea Separarii
Copilului de Familie.

incearcs pe cét posibil mentinerea si reintegrarea familiala i sociald a copiilor nainte
de a propune o mésurd de protectie.

Oferd servicii de consiliere psihologicd si sprijin copiilor aflati in dificultate, in
vederea reabilitirii si reintegririi sociale a acestora si tuturor copiilor care solicitd acest
lucru ori de cite ori situatia o impune.

fnlesneste accesul la asistentd medicald §i scolard pentru copiii din strada si cei din
familii aflate in dificultate.

Se autosesizeazi in cazurile de copii aflati in dificultate.

Colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii
cazurilor, furnizand informatii care pot duce la clarificarea situatiei copilului si cu institutii
similare, sau cu O.N.G.-uri ( O.P.A.), In baza unor protocoale de colaborare.

Asigurd informarea, orientarea si consilierea copiilor aflati in dificultate pe stradé sau
in familie, precum si familiilor acestora.

Primeste prin intermediul Liniei de Urgenta ,,Telefonului Copilului® (0800030444)
semnaliirile cu privire la situatiile de abuz, neglijare §i exploatare a copilului §i intervine cu
promptitudine in cazurile urgente. In acest sens, Serviciul de Interventie in Situatie de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri §i Telefonul Copilului dispune de o echipd mobila, care
se deplaseazi in teren pentru evaluare i interventie in situatiile de urgentd, in conformitate cu
standardele i legislatia in vigoare. Echipa mobila f5i desfioard activitatea 24h/24h - 7/7
zile.

Desfasoard anchete sociale necesare eliberdrii dovezii de notificare pentru cetdtenii
roméni care lucreazi in striindtate si monitorizeaza familiile in grija cérora rémén copii pand
la intoarcerea parintilor fn tars, conform Legii. 272/2004 republicatd si Hotardrii nr.

691/2015.
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Monitorizeaz3 activititile remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling prestate de cétre copii, organizate i desfdsurate in raza sa de competents
teritoriald, conform HG nr. 75/2015.

Acordd sprijin birourilor executorilor judecdtoresti, prin asistare, la punerea in
executare a sentintelor judecétoresti.

Asistd minorul care a sdvérgit o fapti de naturd penald la institutiile abilitate (Politie,
Parchet, instanta judecitoreascé, de toate gradele).

Propune Comisei pentru Protectia Copilului, mésuri de protectie speciald, pentru
copilul care a sdvérsit o faptd penald si nu rdspunde penal, avdnd la bazid adrese ale
Parchetului.

Monitorizeazi minorul pe toata perioada misurii de protectie speciald — supraveghere
specializatd, tindnd legdtura cu familia §i comunitatea din care face parte.

Colaboreazd cu Serviciul de Probatiune de pe langé Tribunalul Bucuresti, in vederea
finalizarii executirii sentintei civile/penale, dispuse Tmpotriva minorului care a sivérsit fapte
penale si riispunde penal.

Propune Comisel pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instantei judecétoresti,
plasamentul copilului care a sdvérsit o faptd penald si nu raspunde penal, Intr-un serviciu de
tip rezidential specializat, in cazul in care nu indeplineste conditiile stabilite de lege pentru
perioada supravegherii specializate.

Realizeazi evaluarea initiala a situatiei copilului urm#rind conditiile care au favorizat
sAvérsirea faptei, gradul de pericol social al acesteia, mediul in care a crescut si a tréit copilul,
riscul recidivei, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilulul

Asigurd asistentd psihologicd pentru minorii delincventi in cadrul instantei de
judecatd.

Acorda asistentd, consiliere de specialitate si reprezintd copiii care au sdvérsit o fapta
penali si nu rdspund penal, precum si consiliere de specialitate familiilor acestora.

Verificd trimestrial Tmprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald.

Dezvolti programe de consiliere si programe de asistare specializati pe durata

Intregului proces de reintegrare sociala.

Efectucazid anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor




autoritati si institutii publice In vederea solutiondrii cazurilor copiilor care au sdvarsit o fapta
penald si care nu raspund penal.

Propune §i ia mdisuri pentru prevenirea delincventei juvenile si a victimizarii
minorilor.

Colaboreazi cu persoana care riaspunde de caz precum si cu alte persoane/servicii
implicate in activitatea de prevenire a delincventei juvenile si a victimizarii minorilor.

Ofers servicii de orientare, supraveghere §i sprijinire a reintegrérii sociale a copilului
delincvent in conformitate cu P.LP si P.S.

Colaboreazi cu Oficiul Roméan pentru Imigriiri pentru intocmirea anchetei sociale cu
privire la cetdtenii stréini, in calitate de membri de familie ai unui cetiifean romdn, in vederea
prelungirii sau sistérii dreptului de sedere pe teritoriul Roméniei.

Colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie in vederea indeplinirii tuturor formalitétilor de repatriere a minorilor.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Identificd, evalueazi si monitorizeazi cazurile copiilor aflati in situafii de risc san
pirasiti in institutiile sanitare de pe raza sectorului 4.

intocmeste documentatia necesars solutiondrii cazurilor respective.

Realizeazi evaluarea initiali a situatiei copilului ficind propuneri cétre conducerea
institutiei cu privire la monitorizarea cazului de citre un manager de caz/responsabil de caz
si recomandari referitoare la mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu pirintii si alte persoane
importante pentru copil.

In functie de specificul cazului, dupi evaluarea initiald $i a stabilirii managerilor de
caz/ responsabili de caz, elaboreazi planul individualizat de protectie, respectiv planul de
servicii in vederea prevenirii separérii copilului de familia sa.

Acordd asistenti si consiliere de specialitate copiilor aflati in situafii de risc, in
vederea asumirii obligatiilor ce le revin i depésirii momentelor de crizd.

Acorda asistenté si consiliere familiilor copiilor aflati in situatii de risc In vederea

respectarii

60

o

\"
DIRECTOR.
MIHAELA

5% gl Looe
UCUR
A QFC“O



[ntocmeste rapoarte de anchetd pentru acordarea prestatiilor exceptionale si acordarea
tichetelor de gradinitd.

Prezintd cazul Comisiei peniru Protectia Copilului Sector 4 sau inainteaza dosarul
Serviciului Juridic pentru a fi prezentat Instantei Judecitoresti pentru luarea unei masuri de
protectie speciald, atunci cand situatia o impune.

Ffectueazi anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C. -uri, la solicitarea altor
autorititi i institutii publice in vederea asigurarii respectirii drepturilor copiilor aflati in
dificultate.

Colaboreaz cu celelalte servicii ale DGASPC sector 4 si cu toate organele abilitate si
specialistii in domeniu (D.G.A.S.P.C.-uri, Primirii, Scoald, Spital/Policlinici, O.NG.-uri etc)
pentru a actiona in interesul superior al copilului.

Colaboreazi cu familiile naturale ale copiilor, precum si cu rudele pand la gradul al
IV-lea inclusiv, In vederea integririi/reintegrdrii copiilor in familie.

Indeplineste i alte atributii specifice in domeniu.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4.

Aduce 1a indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 4.

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI ST ALTERNATIVE FAMILIALE- CORPUL
ASISTENTILOR MATERNALI

" 1. Identific# si preia cazurile de copii aflati in dificultate sau in situatii de risc.

2. Identifici si evalueaza familii sau persoane cérora si le poatd fi dati in plasament copiii In
dificultate, cu prioritate printre rudele pand la gradul IV inclusiv.

3. Identifics, evalueazi si pregiteste persoane in vederea dezvoltirii retelel de asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii. Propune asistenti maternali si alte categorii de
personal pentru a fi formate din punct de vedere profesional.

4. Testeazd psihologic potentialii asistenti maternali, precum si familiile /persoanele care
soliciti luarea in plasament a unui copil din sistemul de protectie.

5. Ofera informafii si se asigurd de faptul cd solicitan{ii cunosc, acceptd si actioneazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si In interesul superior al copilului.

6. Intocmeste rapoartele de anchetd sociald pentru ateslarea potentialilor asistenti maternali

profesionisti precu entru persoanele/familiile/ rudele ce solicitd luarea in plasament;
oOMAN;
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7. Realizeazd potrivirea copilului in dificultate cu asistentul maternal profesionist/
persoana/familia care si corespunda nevoilor specifice de ingrijire a copilului.

8. Realizeaza instruirea specificd a familiei extinse / substitutive / asistentului maternal cu
privire la nevoile copilului, anterior mutdrii sale.

9. Consiliazi si informeazi solicitantul( asistent maternal/familie/rud) cu privire la nevoile
copilului pe care intentioneazd sa-l ia in plasament si la demersurile procedurale de
solutionare a situatiei copilului.

10. Anterior mutirii copilului,informeaz3 familia extinsa / substitutivd / asistentul maternal
asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin fata de copil pe durata plasamentului

11. Tnainteazi documentatia copilului aflat in dificultate pentru a fi prezentatd in fatd CPC /
instantei judecitoresti sau altor Comisii competente cu propunerea de reintegrare in familie,
revocare, institvire sau de modificare a mésurii de protecfie. Urméreste respectarea

hotararilor Comisiei / Instantei judec#toresti si monitorizeazé evolutia ulterioard a copiilor

_din evidenta serviciului.

12. Coordoneaz3 activititile privind mutarea copilului.

13. Furnizeazd informatii privind procedurile ce vor fi urmate in caz de suspiciune de abuz,
neglijare sau orice alti sesizare Impotriva familiei extinse / substitutive /asistentului maternal
ce are In ocrotire copilul.

14. Realizeazd evaluarea psihosociald detaliatd a copiilor avuti in cvidenfd si intocmeste

- planul individualizat de protectie i programe de interventie specificd, dacd este cazul.

Copilul si familia sa /familia exlinsd /reprezentantul legal sunt implicati activ in procesul de
elaborare a planului individualizat de protecie si a celui de interventie specifica.

15. Acordd sprijin §i asistentd de specialitate asistentilor maternali profesionigti pentru
desfisurarea in condifii optime a activitdtii desfisurate de acestia, precum §i rudelor /
familiilor ce au in plasament copii in dificultate. Asigura interventia pluridisciplinard si
interinstitutionald in situatiile ce implica multiple aspecte (medical, educational, psihologic),
prin utilizarea managementului de caz.

16. Acordi asistent si consiliere familiilor cu copiii aflati in evidentd serviciului , in vederea
congtientizarii si asumarii obligatiilor ce le revin fajd de proprii copil.

17, Planificé, supervizeazi si intocmeste rapoarte privind vizitele copilului cu familia extinsd

/ alte persoane de referin{a.

ROM
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19. Revizuieste trimestrial (sau ori de céte ori este cazul) planul individualizat de protectie ,
intocmind minute de revizuire a acestuia ci urmare a discutirii aspectelor ce tin de evolufia
copilului fmpreund cu acesta - In functie de varstd -, cu apartindtorul (rudd sau asistent
maternal profesionist ) si cu orice altd persoand de referin{d pentru copil.

20.Monitorizeazi, coordoneazi si controleazi, prin efectuarea de anchete sociale pe teren,
activitatea asistentilor maternali profesionigti; intocmeste rapoarte lunare de vizitd si rapoarte
trimestriale de evaluare a acfivitéi{ii acestora.

21. Anual prezintd in fatd C.P.C. un raport detaliat In acest sens.

22. Mentine relatiile copilului cu périntii si alte persoane de referin{d pentru copil, daci se
dovedeste a fi In interesul copilului.

23. Clarifica situatia juridica a copiilor avuti in evidenta, prin obtinerea declaratiilor, actelor,
adreselor si intocmirea referatelor previzute de legislajia in vigoare, inclusiv demersuri
pentru deschiderea procedurii adoptiei interne( stabilirea finalitatii PIP-adoptia ).

24. Identificarea si contactarea périntilor / rudelor copilului pana la gradul IV in vederea
consilierii acestora pentru reintegrarea copilului .

25.0fer# informatii familiei naturale / extinse privind tipurile de sprijin disponibile in vederea
reintegrarii copilului.

26 intocmeste programe de interventie specificd pentru integrarea / reintegrarea copilului in
familia proprie.

27. intocmirea de rapoarte de consemnarc a consilierii rudelor copilului cu privire la
reintegrarea familiald a copilului din sistem

28. Colaboreaza cu alte servicii/institufii pentru pregétirea si sprijinirea familiei In vederea
reintegrarii copilului.

29 Realizeazi rapoartele de anchetd sociald pentru reintegrarea copilului in familie §i susfine
propunerea in fafa forului competent.

30.Urmireste evolutia copilului reintegrat in familie, pe o duratd de minim 3 luni,
solicitdnd,in functie de caz, rapoarte de anchetd sociald de la D.G.A.S.P.C. de la domiciliul
copilului.

31.Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei sau cu alte institutii in vederea
asiguririi protectiei copiilor in dificultate aflati in evidentd serviciului.

32. Colaboreazi cu Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la domiciliu

din cadrul Directied d?i{i%licgq i Resurse Umane pentru {ransmiterea lunard a informatiilor
. w Ly ) } .
referitoare la sgl%fﬂ de:perso‘x’agl al asistentului maternal (trecerea de pe nivels
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de debutant, acordare sporuri conform legislatiei- in functic de nr. de copii §i incadrarea in
grad de handicap a copilului ) |
33.Intocmeste lunar (sau ori de céte ori este necesar) diverse rapoarte, studii §i situatii
statistice privind asistentii maternali profesionisti si copiii aflafi in evidentd serviciului.
34.Aduce la indeplinire Dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4 i exercitd

orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.

CENTRUL DPE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI
Organigrama si Regulamentul de Organizare $i Funcfionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuregti.

CENTRUL PENTRU MENTINEREA RELATIILOR PERSONALE CU PARINTI $1
RUDELE

Organigrama si Regulamentul de Organizare §i Funcfionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuregti.

" CENTRUL DE PLASAMENT “ROBIN HOOD”

Organigrama si Regulamentul de Organizare §i Funcfionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PRIMIRE N REGIM DE URGENTA COPIL ABUZAT
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de

Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.




Organigrama si Regulamentul de Organizare si Funciionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobé prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

ADAPOSTUL DE NOAPTE $1 ZI PENTRU COPIII STRAZIT
Organigrama si Regulamentul de Organizare $i Funciionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprob prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL MATERNAL
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobd prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI
Organigrama §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobi prin Dispozifia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,,HARAP
ALB”

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobi prin Dispozifia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEY”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeaza de
Directorul General al D.GA.S.P.C sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR GFE,




Organigrama §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozifia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI”
Organigrama §i Regulamentul de Organizare i Functionare ale centrului se avizeazid de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 gi se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE §I SUPORT
»SFANTUL SPIRIDON”

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICA SIRENA”

Are urmiitoarele atributii:

- Ia misurile necesare pentru Imbundtitirea permanentd a conditiilor de Ingrijire,
ocrotire, confort i alimentatie ale copiilor;

- Intocmeste planul anual de aprovizionare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intretinere si curéitenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

- Asigurid efectuarea curdteniei in sediu;

- Asigurd activitatea de spilare si calcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- Intocmeste documentatia referitoare la starea de sinatate si dezvoltare somaticd
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza cresa;

- Organizeazi §i asigurd activitatile privind mésurile curativo-profilactice si de
educatie sanitaré a copiilor;

- Asigurid efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresi i la

primirea In colectivitate;
- Urmdreste gi Inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizici §1 psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
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Asigurd Inscrierea gi repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de vérstd;

fntocmeste programul de viatd si educatie al copiilor in cadrul cresei;
Controleazi zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform menijurilor prescrise, avindu-se In vedere
respectarea grupelor de varsta si particularititile de diagnostic ale fiec#irui copil;
Controleazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din crea;
Propune misurile privind perfectionarea gi specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitétii, in conformitate cu normele Tn vigoare;

Organizeaza §i realizeazd activititile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbricarea, curdfenia) in vederea formarii bunelor
deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu att pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unitétilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “DEGETICA”

Are urmiitoarele atributii:

la misurile necesare pentru imbunititirea permanentd a conditiilor de Ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de tniretinere si curitenie, mijloace fixe si obiecte de mnventar;

Asiguri efectuarea curdteniei in sediu;

Asigurd activitatea de spilare si cilcare a lenjeriel copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

fntocmeste documentatia referitoare la starea de séndtate si dezvoltare somatica
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza crega;

Organizeazi si asigurd activitafile privind masurile curativo-profilactice si de
educatie sanitard a copiilor;

Asiguri efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate;

Urmireste si Inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acordénd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta special;

Asigur asistentd de urgenta prin consultafii, tratamente medicale si recoltéri de
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Intocmeste programul de viatd si educatie al copiilor in cadrul cresei;
Controleazii zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de varsta si particularititile de diagnostic ale fiecdrui copil;
Controleazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cresd;
Propune masurile privind perfectionarea §i specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unititii, in conformitate cu normele In vigoare;

Organizeazi §i realizeazd activititile privind programul de viad al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbricarea, curffenia) in vederea formérii bunelor
deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organclor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu att pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unitatilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CRAJIASA ZAPEZII”

Are urmiitoarele atributii:

Ta misurile necesare pentru Tmbunititirea permanenti a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere si curitenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curdifeniei in sediu;

Asigura activitatea de spilare si cdlcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

fntocmeste documentatia referitoare la starea de sindtate si dezvoltare somaticd
si psihomotorie a copiilor care frecventeazd cresa;

Organizeaz3 §i asigurd activititile privind mésurile curativo-profilactice i de
educatie sanitard a copiilor;

Asiguri efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresé si la
primirea in colectivitate;

Urmireste si inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizici si psihomotorie a copiilor, acordénd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciala;

Asiguri asistenta de urgenti prin consultatii, tratamente medicale i recoltari de
probe;

Asigurd inscrierea i repartizarea copiilor primiti fn unitate cu avizul medicului
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- Controleazi zilnic cantitatca si calitatca alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de varstd si particularititile de diagnostic ale fiecdrui copil;

- Controleaza si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din crega;

- Propune masurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unititii, in conformitate cu normele in vigoare;

- Organizeazi si realizeazd activitdtile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbriicarea, curdtenia) In vederea formirii bunelor
deprinderi ale copiilor;

- La solicitarea organclor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie cét si peniru activitatea unitatilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiel, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “SCUFITA ROSIE”
Are urmitoarcle atributii:

- Ta mésurile necesare pentru imbunititirea permanentd a condifiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

- Intoemeste planul anual de aprovizionare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intretinere si curfenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

- Asigurd efectuarea curdfeniei in sediu;

- Asigurd activitatea de spilare si cdlcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

-~ Intocmeste documentatia referitoare la starea de sénitate si dezvoltare somaticd
si psihomotorie a copiilor care frecventeazi cresa;

- Organizeaza si asigurd activititile privind mésurile curativo-profilactice i de
educatie sanitard a copiilor;

- Asigurd efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la Inscrierea In cresé §i la
primirea n colectivitate;

- Urmireste si Inregistreazi prin examene medicale §i control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atenfie deosebitd
copiilor din evidenta specialé;

- Asiguri asistent de urgent3 prin consultatii, tratamente medicale si recoltéri de
probe;

- Asigura inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului

arsté;




Controleazi zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum §i modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de vérsti §i particularititile de diagnostic ale fiecarui copil;
Controleazii si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cress;
Propune miisurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unititii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeaza si realizeazd activitdtile privind programul de viafd al copiilor
(toaleta, imbricareca, dezbricarea, curifenia) in vederea formérii bunelor
deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unitatilor aflate in
administrare, pentru controale incrucigate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DUMBRAVA MINUNATA

Are urmiitoarele atributii:

Ia misurile necesare pentru fmbunititirea permanentd a conditiilor de Ingrijire,
ocrotire, confort §i alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

[ntocmeste referatele de necesitaie pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere si curitenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curéifeniei in sediu;

Asigur3 activitatea de spélare §i célcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

intocmeste documentatia referitoare la starea de sindtate si dezvoltare somatica
si psthomotorie a copiilor care frecventeazi cresa;

Organizeaz3 §i asigurd activitdtile privind misurile curativo-profilactice si de
educatie sanitard a copiilor;

Asigura efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresd §i la
primirea in colectivitate;

Urméreste si inregistreazi prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizici si psihomotorie a copiilor, acordénd o atenfie deosebitd
copiilor din evidenta speciala;

Asigur3 asistenti de urgentd prin consultatii, tratamente medicale i recoltari de
probe;

Asiguri inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului




Controleazd zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de vérstd si particularitatile de diagnostic ale fiecarui copil;
Controleazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cresé,

Propune misurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitd{ii, In conformitate cu normele in vigoare;

Organizeazi si realizeazd activititile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbricarea, curifenia) In vederea formdrii bunelor
deprinderi ale copiilor;

La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie cit si pentru activitatea unitdtilor aflate in
administrare, pentru controale Incrucisate;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICIIl MAGICIENI”

Are urmiitoarele atributii:

Ja misurile necesare pentru Tmbunitétirea permanentd a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort §i alimentatie ale copiilor;

Intoemeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intretinere si curitenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigurd efectuarca curdteniei in sediu;

Asiguri activitatea de spilare si cidlcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sindtate si dezvoltare somatici
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza crega;

Organizeazi si asigurd activititile privind misurile curativo-profilactice si de
educatie sanitard a copiilor;

Asiguri efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate;

Urmireste si inregistreazd prin examene medicale §i control periodic,
dezvoltarea fizici si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciala;

Asiguri asistentd de urgentd prin consultatii, tratamente medicale §i recoltari de

probe;
Asiguri inscrierea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului




- Controleazi zilnic cantitatca si calitatea alimentelor precum gi modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avéndu-se in vedere
respectarea grupelor de varstd si particularitatile de diagnostic ale fiecdrui copil;

- Controleazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cresd;

- Propune misurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unititii, in conformitate cu normele in vigoare;

- Organizeazi si realizeazi activitatile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbricarea, curitenia) in vederca formérii bunelor
deprinderi ale copiilor;

- La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie cit si pentru activitatea unitéilor aflate in
administrare, pentru controale Incrucigate;

- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV
PROTECTIA PERSOANEI $I A FAMILIEI

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE ADULTI

1. Asigura lucriirile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, realizeazi legitura intre Serviciul Evaluare Complexd i Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap respectiv, preia prin proces-verbal dosarele petentilor de la
SECPAH i le programeaza la CEPHA in vederea incadrdrii in grad i tip de handicap,
conform criteriilor medico-psiho-sociale;

2. Serviciul Secretariat Comisie Adulti informeaza petentul, membrii familiei acestuia
sau orice persoand fizici sau juridica interesati care doreste informatii privind modalitatea de
incadrare in grad de handicap in vederea obtinerii certificatului de incadrare in grad de
handicap, precum si misurile de protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de
evaluare, in conditiile legii, cu respectarea art.6 (1) din H.G. 430/2008;

3. Inregistreazi in Registrul Propriu de Evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupi realizarea evaludrii de cétre Serviciul Evaluare Complexd, prin proces-
verbal de predare-primire dosare SECPAH-SSCA;

4. Programeazi petentii pentru evaluare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap in vederea incadrdrii In grad si tip de handicap conform H.G. 430/2008, in
termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data referixii dosarului de cétre SECPAH, prin
proces-verbal de predare-primire dosare, SECPAH-SSCA;

5. Transmite dosarele la CEPHA, insotite de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexd,
conform Ord. 2298/20425 M 475
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7. Intocmeste procesele-verbale privind desfdsurarea sedintelor i gestioneaza
registrul de procese-verbale;

8. Intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor la data planificati in
Registrul Unic de fnregistrare care contine: nume, prenume, adresi de domiciliu petenti,
statut social, numar dosar, dg. Clinic, cod boald, cod handicap, grad handicap, termen de
revizuire;

9. Redacteazi in format electronic §i pe suport de hértie Certificatele de incadrare in
grad de handicap, respectiv programele de reabilitare si integrare sociala in termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta, inscrie pe certificat, documentatia
se depune cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului™;

10. Inregistreazii Documentarul de Evaluare, Programul de Reabilitare si Integrare
Sociali in Registrul Unic de Inregistrare, Certificatul de Orientare Profesionals — dupi caz;

11. Transmite dosarele impreund cu certificatele de incadrare/programele de
reabilitare si integrare sociald, citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
pentru a fi parafate, semnate, stampilate;

12. Redacteazd decizia comisiei de evaluare in vederea admiterii In centre publice
rezidentiale san de zi, In termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta
comisiei de evaluare. Decizia se comunici prin postd, cu confirmare de primire, persoanei
solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data redactarii,

13. Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald,

Deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneazi de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei;

14. Transmite petentului documentele aprobate de Comisia de Evaluare, respectiv
Certificatul de incadrare in grad de handicap, Programul de reabilitare si integrare sociala,

~-precum i alte documente emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,

in termen de 5 zile lucritoare de la data previzutd la art. 15 alin. (2) litera e), din H.G.
430/2008, potrivit cireia certificatele se redacteazi in termen de cel mult 3 zile de la data la
care a avut loc sedinta;

Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si
integrare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum §i mésurile comisiei de
evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea In centre rezidentiale ori de zi
se comunicd prin postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupi caz,
pirintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist,
de citre secretariatul comisiei de evaluare. Transmiterea documentelor aprobate de comisia
de evaluare se consemneaza in borderoul pentru eliberéri certificate/decizii;

15. Informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal cu privire la mésurile de
protectia stabilite, conform legii;

16. Informeazi persoana evaluata nemulfumits de gradul acordat de comisia de sector,
ci certificatul de T cadrar%poate fi contestat In termen de 30 de zile de la comunicare;
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Contestatia impotriva certificatelor de incadrare In grad si tip de handicap se depune
la Serviciul Secretariat Comisie Adulti, conform art. 8 din Ord. 2298/2012, sau la registratura
D.PPH,;

17. Inregistreazi contestatiile In registrul intrdri-iesiri al S.S.C.A. si inméneaza
numirul de inregistrare al contestatiei, petentului;

18. Transmite dosarele contestate Tn termen de S zile lucritoare de la inregistrare
comisiei superioare, in cazul in care contestatia a fost depusd la SSCA, respectiv in termen de
3 zile lucriitoare, 1n situatia inregistririi contestatiei la registraturd DPPH;

19. Pregiiteste si inainteazd dosarele cu certificatele contestate, Comisiei Superioare In
termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare, precum si dosarele cu deciziile emise de
Comisia Superioari contestate conform Legii 554/2004 privind contenciosul administrativ,
astfel tncat si poatdi fi indeplinite cerintele legale previzute de codul de procedurd civild
privind comunicarea actelor cétre instanta de judecats;

20. inregistreazi in format electronic contestatiile impotriva certificatelor de incadrare
in grad de handicap emise de comisia de evaluare, precum si deciziile emise de Comisia
Superioard,

21. Preda In timp legal, respectiv in termen de 5 zile de la inregistrarea deciziei emise
de Comisia Superioard, Serviciului Evaluare Complexd, dosarcle propuse de Comisia

‘Superioari pentru o noud evaluare in vederea incadrérii corespunzatoare/neincadrérii in grad

de handicap;

22. Asigurd transferul dosarelor citre alte sectoare sau judete in functie de domiciliul
persoanei cu handicap la cererea acesteia;

23. Solutioneazi adresele, sesizirile si petifiile in termenul previzut de lege;

24. Gestioneazi baza de date a SECPAH si SSCA si in format electronic;

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevézute de lege;

26. Dosarele petentilor dupi eliberarea Certificatelor de incadrare in grad de handicap

- se arhiveazi 1n arhiva proprie in ordinea numerelor crescitoare de la 1 la 20.000.

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

- Asigura constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale persoanelor cu
dizabilitifi (minore si/sau adulte) §i Intocmeste toate formalitdfile necesare privind
deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

- Asigurd intocmirea corectd a dispozitiilor de punere in platd, prelungire, sistare a drepturilor
de care beneficiaza persoanele cu dizabilitati ori reprezentaniii legali ai acestora;

- Asigurd actualizarea bazei de date D-Smart in vederea acordérii/sistdrii prestatiilor sociale
si asigurd executarea si transmiterca raportarilor statistice citre institufiile cu atribufii in
domeniu, in limita competentelor gi {inAnd seama de specificul raportérilor solicitate;

- Asiguri realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care au

fost Incasate necuvenit;




- Asigurii eliberarca adcverintelor si/sau ncgatiilor necesare persoanelor cu dizabilitifi
solicitate de citre acestea si/sau alte institufii, respectdnd prevederile legale si limita
atributiilor;

- Riaspunde in termenele legale solicitdrilor adresate de petenti gi/sau alte institutii, conform
competentelor care 1i revin;

- Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de drepturi In
baza Incadrérii in grad de handicap;

- Verificd informatiile din documentatia pentru plata prestatiilor sociale ntocmitd de cétre
Directia Economicd §i certificd/corecteazi datele respective, dupé caz;

- Colaboreazi cu Directia Economici in vederea asiguririi dreptului la prestatii sociale pentru
persoanele cu dizabilitati;

- Colaboreazi cu Directia Economicd in vederea realizérii de estimiri bugetare anuale,
trimestriale sau la cerere privind creditele bugetare necesare pentru a asigura plétile
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti de care acestea beneficiazi conform legislatiei;

- Solicitd Agentiei Municipale pentru Prestatii Sociale Bucuresti creditele bugetare necesare
asigurdrii platilor drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si efectueaza In timp util demersurile
pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza informatiilor asigurate de cétre Directia
Economici privind creditele disponibile;

- In colaborare cu Serviciul Juridic Contencios constituie dosarele pentru plata dobanzii la
creditele bancare contractate de persoancle cu dizabilitédti in baza legislatiel in vigoare,

- Soliciti Directiei pentru Persoanele cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Familiei creditele necesare pentru plata dobénzii la creditele bancare contractate de
persoanele cu dizabilitéti in baza legislatiei In vigoare;

- Asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilitifilor privind
transportul urban si interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFR/auto
interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilititi acordate persoanelor cu handicap,

- insotitorilor acestora si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit

legislatiei in vigoare;

- Asigurd procesarea solicitérilor de acordare sau sistare a facilitafilor privind transportul si
emiterea documentelor de cilatorie pentru persoanele cu dizabilitafi, Tnsotitori, asistengilor
personali;

- Asigurd actualizarea permanenti a bazelor de date referitoare la facilitafile de transport;

- Cunoaste, aplic si monitorizeazi conventiile de colaborare Intocmite cu societitile, regiile,
unititilor comerciale care asigurd servicii de transport; -

- Asigurd intocmirea anchetelor pentru acordarea facilitifilor de transport in situatiile
previzute de legislatie;

- Inregistreazs, verifica, confirmd documentele referitoare la platile care urmeazd a fi
efectuate cétre societitile, regiile sau unititile comerciale care asigurd servicii de transport si
comunici Directiei Economica facturile fiscale pentru plat;

- Comunicd Directiei Economics, lunar, o programare a necesarului de credite bugetare

necesare pentru plata facilitatilor de transport urban si
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- Solicits la Ministerul Muncii, Familiei si Protectici Sociale credite bugetare necesare pentru
plata drepturilor de transport interurban ale persoanelor cu handicap; '
- Intocmeste situatii statistice privind drepturile de transport si le comunicd in termenele
legale la MMFPS sau institutiilor interesate;

- Identifici problemele sau dificultdtile apdrute in fluxul informafional sau in circuitul
documentelor si le comunicd gefului ierarhic superior participind la generarea s1
implementarea de solutil in vederea eficientizirii activitafii;

- Asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, cupoanc SNCFR, efc. si a
oriciror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice intrerupere In activitatea de
asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilititi;

- Raspunde in termenele legale solicitdrilor adresate de alte institutii, conform competentelor
care 1i revin;

- Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de naturé socio-medicald,

- Asigurd intocmirea lunard a situatiilor privind gratuitéile acordate pentru transportul urban
de citre Consiliul Local;

- Asigura participarea la evenimente cu caracter profesional, social sau de comunicare ce
corespund domeniului de activitate, promovénd drepturile persoanelor cu dizabilitati si

facilitarea accesului acestora la servicii de specialitate;

- Actioneazi potrivit prevederilor Manualului de Proceduri si propune modificarea acestuia
atunci cAnd apar modificari legislative sau atunci cind identificd modalitati de a eficientiza
activitatea serviciului;

- Asiguri eliberarea adeverintelor sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilititi solicitate
de citre alte instituiii.

- Colaboreazii cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.

- Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.

. Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE $I ASISTENTI

PERSONALI
Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice si Asistenti Personali indeplineste atributiile

previzute in Legea nr.17/06.03.2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd dupa cum urmeaza:

- Informeaza persoanele varstnice sau apartindtorii acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite si modalitﬁtile de obtinere a acestora;

socio-medicale la domiciliu.

- fm subordinea acestui serviciu functioneazi Corpul Ingrijitorilor la domiciliu si Corpul

ingrijirii persoanelor vax;stmce la dM1 iliu;
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-intocmeste fisa de evaluare initiald pentru ficcare solicitant de ingrijire la domiciliu;
Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice;

-Intocmeste fisa de evaluare socio-medicald (geriatric¥) pentru fiecare persoand vérstnicd,
care a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

_In baza anchetei sociale se constatd dreptul la asistenta socio-medicald la domiciliu pentru
persoane Varstnice;

_Intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale/ medicale la domiciliu;
-Intocmeste referatul i dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor de Ingrijire
la domiciliu;

Jntocmeste planul individualizat de ingrijire §i asistentd a beneficiarului de Ingrijire la
domiciliu;

-Intocmeste fisa de monitorizare a activitatii ingrijitorului la domiciliu si a situatiei
beneficiarului;

Intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor sociomedicale ale beneficiarului de ingrijire la
domiciliu;

_Efectueazi anchete sociale pentru persoanele vérstnice domiciliate in fapt pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 4, la solicitarea diverselor institutii;

_Bfectueazi ancheta sociald in vederea angajérii ingrijitorilor la domiciliu;

-intocmeste actele necesare Inhumdrii gratuite pentru persoanele varstnice decedate la
domiciliul situat in sectorul 4, lipsite de sustinatori legali sau cind acestia nu pot si isi
indeplineasca obligatiile familiale datorild stirii de sindtate sau situatiel economice precare;
-Coordoneaza, controleazi si monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

_Acords, in colaborare cu diverse fundafii, ingrijire medicald la domiciliul persoanelor
véarstnice;

_intocmeste evaludrile anuale ale ingrijitorilor la domiciliu;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

- Indeplineste si alte atributii In domeniu, specifice Directiel;

fngrijitorii la domiciliu au urmétoarele atribufii:

-Acord ngrijire sociald la domiciliul persoanei vérstnice care nu are familie san nu se afld in
intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, nu se poate gospoddri singurd sau
necesitd ingrijire peeL izatd ori se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile
datori'tLaprolu‘b

starii fizice sau p51h1ce
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-Asiguri efectuarea cumpdriturilor necesare persoanei varstnice;

-Acordi ajutor pentru menaj, prepararea hranei;

-Acordi ajutor pentru realizarea igienei personale, readaptarea capacitatilor fizice i psihice;
-Ajuti la respectarea prescriptiilor medicale efectuate de medicul de familie sau specialist;
-Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4;

-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4;

-Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

i1, In privinta asistentilor personali: Indeplineste atributiile previzute in Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dupa cum urmeaza:

- Intocmeste ancheta sociald pentru persoancle cu handicap grav care au optat pentru
angajarea unui asistent personal §i inainteaza ancheta sociald cétre Serviciul Resurse Umane;
-Monitorizeazi activitatea asistentilor personali si efectueaza semestrial anchete sociale la
domiciliul persoanei cu handicap;

-Intocmeste evaluirile anuale ale asistentilor personali;

ntocmeste documentatia necesari pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor care si-
au desfisurat activitatea ca si asistenti personali/ beneficiarilor persoane cu handicap;
-Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau
drepturi de natura socio-medicala;

Intocmeste situatii statistice privind asistentii personali si le transmitc institufiilor interesate
in termenele legale.

-Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4;

-Aduce la indeplinire dispoziiile Directorului General al DGASPC sector 4;

-Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI

o Informarea persoanei, reprezentantului acesteia sau orice persoand fizicd sau juridica, ce
solicitd informatii cu privire la documentele necesare intocmirii dosarului, in vederea
evaludrii si incadrérii in grad i tip de handicap;

e Preluarea si ntocmirea dosarelor ce sunt transmise de Registratura D.G.A.S.P.C. sector 4
in termen de 24 de ore;

o Inregistreazi cererile tip de evaluare ale persoanelor adulte care solicitd evaluarea
complexd in vederea Incadrrii in grad si tip de handicap;

. ersoanei solicitante, care trebuie si contind documentele
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o Efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei,

e FEfectueazi anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante;

« Intocmeste raport de evaluare complex3 pentru fiecare persoand evaluati;

e Recomandi ncadrarea/neincadrarea sau mentinerea in grad si tip de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald al acesteia;

o Avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz;

o Inainteazi dosarul persoanei evaluate, Secretariatului comisiei, care asigurd transmiterea
dosarului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

e Evalueazid Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomanddri Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

e Recomandi misurile de protectie ale adultului cu handicap, In conditiile legii;

e Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4;

o Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4;

e Exerciti orice atribuiie stabilitd de conducerea institutiei, in limitele legii;

SERVICIUL ASISTENTA $I PROTECTIE SOCIALA PERSOANA S1 FAMILIE

Inregistreazi si analizeazi cererile i documentatia privind acordarea ajutorului social
in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificirile si completdrile ulterioare, ale tuturor cetéfenilor din sectorul 4;

Organizeazi si efectueazii anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor social,
din 6 In 6 luni sau de céte ori esle nevoie;

In baza anchetei sociale stabileste dreptul siu respinge cererea de ajutor social;

Colaboreazi cu Directia Juridica pentru Incadrarea juridicd a dosarelor beneficiarilor
de ajutor social;

fntocmeste lunar borderouri ce cuprind titularii ciirora li se stabileste, respinge,
suspendi, modificd, repune, inceteazd plata ajutorului social, si le transmite lunar Agentiei de
Plifi si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Intocmeste lunar fise de calcul (recalcul) al cuantumului ajutoruiui social pentru
fiecare dosar si al numérului de ore de muncd in folosul comunitatii;

Intocmeste lunar proiecte de dispozitii §i referate de stabilire, respingere, modificare,
suspendare, incetare, repunere in plati a dreptului de ajutor social, precum si de recuperare a
sumelor incasate necuvenit i le transmite lunar Agentiei de Plafi si Inspectic Sociald a
municipiului Bucuresti;

Intocmeste si comunicd beneficiarilor orice modificare intervenitd conform
dispozitiilor emise;

Intocmeste lunar Raportul Statistic privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim-garantat, pe care il inainteazd lunar Agentiei de PIi{i si Inspect
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Intocmeste si inaintcazid Scrviciului Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru
verificarea ANAF si DGITL a cererilor de ajutor social;

Inregistreazi si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 277 / 2010 cu modificérile si
completiirile ulterioare.

Efectucazi anchete sociale, din 6 in 6 luni in conformitate cu prevederile Legii nr.
277/2010 si ori de céte ori este nevoie;

Colaboreazd cu Directia Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarea juridicd a
dosarelor beneficiarilor de alocatie de sustinere;

Intocmeste lunar borderouri ce cuprind titularii cirora li se stabileste, respinge,
suspendd, modifics, repune, Inceteazd plata alocafie de susfinere, si le transmite lunar
Agentiei de Plafi si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Intocmeste lunar disporzitiile si referate pentru alocatia pentru sustinerea familiei si le
inainteazi lunar Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Intocmeste si inainteazi Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de alocatie pentru sustinerea familiei;

fnregistreaza si analizeazd cererile §i documentatia privind acordarea ajutoarelor de
urgentd, in limita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care se afld in situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor sau altor cauze deosebite
stabilite de lege, conform art. 28 alin. 1 din Legea nr. 416/2001 si H.C.L. sector 4 nr. 16/2009
cu modificarile si completirile ulterioare;

Efectueazi anchete sociale pentru toate cererile inregistrate;

Colaboreazid cu Directia Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarea juridicd a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgenté;

Intocmeste lunar borderouri, referate si dispozitii-ce cuprind titularii cdrora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgeni;

{ntocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinese conditiile
legale;

Intocmeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAT si DGITL a cererilor de ajutor de urgenti;

Zilnic oferd informatii personal cét si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

Inregistreaza si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
tnmormaéntare, familiilor sau urmagilor persoanelor singure nevoiage, pentru acoperirea unei
parti din cheltuielile de inmorméntare;

" Colaboreazii cu Directia Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarea juridicd a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgenti pentru inmorméntare;

Intocmeste lunar borderouri, referate si dispozitii ce cuprind titularii ciirora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgenta pentru inmorméntare;
intocmegte Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
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Zilnic oferd informatii personal ct §i telefonic, tuturor solicitantilor de ajutor de
inmorméntare;

Inregistreaza mandatele de executare primite de la judecitorii;

Intocmeste dosar pentru fiecare contravenient care urmeazi si presteze activitéti in
folosul comunititii si confirma instanei inregistrarea mandatului §i comunica mésurile [uate;

[nstiinteaza contravenientul in vederea prezentarii la sediu pentru luarea in evident;

Intocmeste adrese citre politia romand prin care solicitd sprijin de contactare a
contravenientilor neprezentati/mutati de la adresé/lipsd domiciliu/decedati/incarcerati,

Repartizeazd contravenientii, in functie de numérul orelor de muncd, la Directia
Administrare Piete sau Centrele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Tine evidenta tuturor orelor efectuate de contravenienti;

Instiinteazd instanta privind rezultatul prestarii activitifii (pontaj strict, modul de
indeplinire a mandatului);

Efectueazi anchete sociale conform H.G. nr. 1488/2004 modificatd si completatd cu
H.G. nr. 1095/2007, H.G. nr. 1005/2008 si H.G. nr. 594/2009, in vederea analizdrii de cétre
original referatele de anchete citre unitifile de Invatimant emitente.

Efectueaz anchete sociale conform prevederilor legale, In vederea analizérii

.....

. posibilititii de achizifionare a unui calculator personal nou (ajutor financiar = 200 €).

Tnainteazi n original referatele de anchete citre unitatile de Invatamant emitente.

fnregistreaza si analizeazd cererile §i documentatia privind acordarea ajutoarelor de
urgenti pentru decedatii/rénitii de la Club Colectiv, in limita fondurilor existente, familiilor
sau persoanelor care se afld in aceste situatii conform H.C.L. sector 4 nr. 184/2015.

Colaboreazi cu Directia Juridicd pentru incadrarea juridica a dosarelor beneficiarilor
de ajutor de urgentd;

Intocmeste lunar borderouri, referate si dispozitii ce cuprind titularii cérora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgenta;

intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
legale;

Intocmeste si nainteazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de ajutor de urgentd;

Zilnic oferi informatii personal cit si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

La solicitarea: altor directii sociale, judecitorii, polifie, Centrele de Retinere
Preventivi, efectueazi anchete sociale la domiciliul cetifenilor sectorului 4, i le transmite
institutiei emitente;

Inregistreazii cererile privind acordarea tichetelor sociale, verifici documentafia,
efectueazi anchete sociale la domiciliul tuturor solicitantilor;

Intocmeste si inaintcazii Serv. Sisteme Informatice -verbal pentru verificarea ANAF si
DGITL a cererilor de ajutor de urgents;




M

La solicitarea Primiriei scctorului 4, inregistreazd adrese prin care se soliciti
efectuarea anchetelor sociale in vederea scutirii de la plata reabilitdrii termice a blocurilor;

fntocmeste referate de ancheti sociald tuturor locatarilor din imobilul reabilitat;

fntocmeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de scutire de la plata reabilitérii termice a blocurilor;

Toati documentatia, in original, o predd Primériei sectorului 4.

intregul personal participa la activitatile de prim ajutor, la corturile amplasate pe raza
sectorului 4, In perioadele de caniculs, ger, colectare ajutoare pentru sinistrafi;

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asisten{a
Sociali si Protectia Copilului Sector 4;

Colaboreazi pentru desfigurarea activitdtii cu A.P.LS. - MB, Administratia
Financiard sector 4, Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Munci - Unitatea Locali 4,
Directia de Administrare a Pietelor sector 4, Institutul National de Medicind Legal,
Administratia Cimitirelor, Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale sector 4;

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4;

Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, Tn limitele legii.

in subordinea Serviciului Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie se afla

- Biroul Alocatii i Idemnizati.

BIROUL ALOCATII SI IDEMNIZATII
Asigurd consilierea tuturor petentilor pentru constituirea dosarelor prwmd acordarea

alocatiilor de stat, alocatiei de stat majorate pentru copilul cu handicap, indemnizatiei de

crestere copil de la 0 la 2/3 ani pentru copilul cu handicap, stimulentului de insertie de la 0 la

.3/4 ani pentru copilul cu handicap, sprijin lunar de la 0 la 3 ani sidela3 la7anisia

indemnizafiei compensatorie pentru parintii care au in ingrijire copil cu handicap
grav/accentuat $i un program redus de 4 ore.

inregistrezi, analizeazii §i verificd cererile si documentafia privind acordarea
alocatiilor de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, cu modificarile si completérile ulterioare, ale tuturor cetifenilor din sectorul 4,
certificindu-le cu originalul;

fnregistreza si analizeazi cererile §i documentatia privind acordarea alocatiilor
majorate cu 100% pentru copii cu handicap, in conformitate cu prevederile Legii nr.
448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile §i completirile ulterioare,certificindu-le cu originalul;

Intocmeste sépté.mé.nal borderourile si adresele de inaintare privind acordarea

alocatiei de stat pen
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Inregistreazs, analizeaza si verifici cererile §i documentagia privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil pani la vérsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, si a stimulentului de insertie in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 111/2010
cu modificirile si completirile ulterioare,certificindu-le cu originalul;

Intocmeste sdptimanal borderourile si adresele de inaintare privind acordarea
indemnizatiilor de crestere si a stimulentului de inserfie si le transmite séptiménal
Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Inregistreazs, analizeazi si verifici cererile si documentatia privind acordarea
dosarelor pentru copiii cu handicap, de la 3 la 7 ani, in conformitate cu prevederile O.U.G
nr. 111/2010 cu modificirile si completérile ulterioare,certificAndu-le cu originalul;

Intocmeste saptimanal borderourile si adresele de inaintare privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil de la 3-7 ani si le transmite sdptdmanal Agentiei de Plati
si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Inregistreaza, analizeazd si verificd cererile si documentafia privind acordarea
sprijinului lunar de la 0-3 ani si de la 3 Ia 7 ani §i a indemnizatic compensatorie pentru
périntii care au in ingrijire copil cu handicap grav/accentuat $i un program redus de 4
ore in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 111/2010 cu modificérile si completirile
ulterioare, certificandu-le cu originalul;

Intocmeste sdptaménal borderourile si adresele de Inaintare privind acordarea
sprijinului lunar de la 0-3 ani si de la 3-7 ani §i a indemnizatiei compensatorie pentru
pirintii care au in ingrijire copil cu handicap grav/accentuat si un program redus de 4
ore si le transmite sdptiménal Agentiei de Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Asigurd consilierea petenfilor pentru inregistrarea cererilor privind indemnizafia
lunard in cazul suprapunerii de nagteri, suspendarea indemnizafie crestere copil, prelungirea
indemnizatiei de crestere copil de la 2 la 3 ani in cazul copilului cu handicap, §i stimulentul
de insertie de la 3 la 4 ani pentru copilul cu handicap, si ulterior le transmite Agentiei de Plai
si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Elibereaza adeverinte (negatii) conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii $1 0.U.G nr. 111/2010 cu modificarile 51 completérile ulterioare;

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului Sector 4;
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SERVICIUL PREVENIRE, MARGINALIZARE SOCIALA

Acordarea subventiei pentru incilzirea locuintei, conform OUG 70/2011 si OG 27/2013
- Primeste cererile/declaratii pe proprie rispundere si actele necesare acordérii subvengiei
pentru incilzirea locuintei, conform legislatiei In vigoare;

- Inregistreazi cererile in programul de registraturi al institufiei si elibereazi numirul de
inregistrare petentului;

- Proceseazi cererile primite in colaborare cu Serviciul Sisteme Informatice;

- Tnainteazi baza de date citre D.G.LT.L. in vederea verificirii bunurilor declarate de citre
petenti, in vederea acordarii sau neacordéirii subventiei;

- Emite dispozitii de acordare sau neacordare a subventiei, conform legislatiei, in colaborare
cu Serviciul Sisteme Informatice;

- Inregistreaza dispozitiile in registrul Serviciului Juridic Contencios;

- Elibereazi adeverinte (negatii) conform O.U.G. nr.70/2011 51 0.G.27/2013

- Intocmeste situatii centralizatoare si statistice in colaborare cu Serviciul Sisteme
Informatice si le transmite céitre A.P.P.S. sector 4 (pentru eliberarea creditelor bugetare) si
furnizorii de agent termic, gaze naturale si energie electrici.

- Efectueazi anchete sociale pentru verificarea cererilor-declaratilor pe propria rispundere;

- Verificd baza de date primitd din partea A.N.A.F. si a Casei de Pensii (solicitarea de acte
doveditoare);

- Solicitd acte doveditoare beneficiarilor, referitoare la bunuri, venituri si situatie financiara,
pentru toti membrii de familie;

- Efectueazd demersuri pentru recuperarea sumelor reprezentind ajutor acordat necuvenit;

- Soljciti furnizorilor consumurile efective si a valorilor acestora pentru beneficiarii care au
primit ajutorul necuvenit;

- BEfectueazi anchete pentru situatiile de regularizare §i Intocmeste dispozifii de regularizare
in colaborare cu serviciul Juridic;

- Comunici dispozitiile de regularizare debitorilor;

- Intocmeste situatii centralizate cu debitorii;

-Tnainteaza ciitre Directia Economici o situajie centralizatoare, pentru recuperarea prin
casieria institutiei, a sumelor datorate;

Dup# pericada legala de platd la sediul institufiei, transmite D.G.I.T.L. centralizatorul si
documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat in termenul legal sumele datorate.
Acordarea ajutorului sub formé de material lemnos, conform HCL nr. 77/30.10.2008;

- Solicitd A.D.P.P. sector 4 cantitatea de lemn existentd destinata acestui ajutor §i cantitatea
destinata fiecdrui beneficiar;

- Primegte si Inregistreazi cererile de acordare a materialului lemnos;

- Centralizeazi cererile si efectueazd anchete sociale la domiciliile solicitangilor, In urma
ciirora se propune acordarea sau neacordarea materialului lemnos;

- Dupi efectuarea anchetelor sociale se Intocmeste o situatie centralizatd a beneficiarilor;

- Situatia centralizati este inaintati A.D.P.P. sector 4;

- In colaborare cu re ii A.D.P.P. sector 4 se efectucazd distribuirea mater]
lemnos.
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Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoane cele mai defavorizate, care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul P.O.A.D.

Acordarea ajutoarclor alimentare provenind din stocurile de interventic comunitard
destinate persoanelor cele mai defavorizate din Roménia, derulat cu resurse financiare
atribuite Romdéniei, prin regulamente curopene, se face In conformitate cu prevederile
H.G.799/2014 cu completirile ulterioare, privind implementarea Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor.

Alte atributii:

- Solutioneazi sesizarile si reclamatiile cu privire la marginalizarea sociala primite de cétre
D.G.A.S.P.C. sector 4, in vederea acordérii de asistenta si efectuarea de anchete sociale
pentru toti solicitantii (sesiziri venite din partea unor persoane fizice sau institufii);

- Efectueazii anchete sociale in vederea verificiirii situafiilor sesizate;

- Intocmeste rapoarte de anchetd, rapoarte de vizitd sau de monitorizare;

- in cazul in care se impune, se fac demersuri citre alte institutii abilitate In vederea rezolvarii
situatitlor sesizate;

- Acordd consiliere psihologicd persoanelor aflate in dificultate in vederea prevenirii
abuzului, exploatirii si Ingeldciunii de catre alte persoane;

- Sesizeazi consiliul local al Sectorului 4 cu privire la persoanele si familiile identificate care

‘au nevoie de locuintd precum si de acces la serviciile publice de strictd necesitate cum ar fi;

apa, energie electricd, gaze naturale, termoficare, etc.
- Rispunde in termenele legale solicitérilor adresate de alte institutii, conform competentelor
care 11 revin;
- Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau
drepturi de naturd sociala;
- Asigurd continuitatea activititii in zilele de repaus siptdmaénal, de sirbatori legale si in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi;
- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4;
- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.

In subordinea Serviciului Prevenire, Marginalizare Sociald se afla Biroul Interventii in
Regim de Urgentad

BIROU INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA
—  primeste sesizdri scrise sau verbale din partea persoanelor fizice sau juridice cu privire la

persoanele aflate in situatii de risc. In cazul in care in situatiile sesizate sunt implicati si copii,
interventiile au loc in colaborare cu serviciul specializat din cadrul Directiei pentru Protectia
Copilului, Persoanei si Familiei.

— realizeazi evaluarea initiald a situatiei persoanelor aflate in dificultate, in urma evaludrii

identificAndu-se propuneri cu privire la modul de solufionare a cazului,

— redacteazd raportul de i ietd sociald - raportul de vizitd, in care se prezintd
ROMA
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carte de identitate, certificat de nagtere, certificat medical sau orice document care poate
clarifica situatia sesizat# si ajuta la identificarea unei solutii de rezolvare a cazului. ’

— in urma intocmirii raportului se propune modul de solufionare al cazului. Pentru
institutionalizarea persoanelor aflate tn situatii de risc, se fac demersurile necesare pe langd
institutiile abilitate.

— primeste prin intermediul Liniei de Urgentd (0800030445) semmnaldrile cu privire la
situatiile unor persoane aflate in dificultate si intervine cu promptitudine n cazurile urgente.
— toate sesizirile telefonice sunt consemnate in registrul serviciului, mentiondndu-se natura
situatiei sesizate, precum $i modalitatea de rezolvare a acesteia.

— 1n acest sens, Biroul Interventii in Regim de Urgents dispune de o echip mobild, care se
deplaseazi in teren pentru evaluare si interventie in situatie de urgentd. Echipa mobild isi
desfagoari activitatea 24h/24h —7/7 zile.

—  persoana/persoanele desemnate de seful de serviciu pentru deplasarea in teren va (vor)
intocmi raportul de anchetd sociald sau de deplasare in teren care va cuprinde i propunerea
de solufionare.

~ in functie de situatii, oferd servicii de consiliere psihologicd-sociald persoanelor aflate in
dificultate, in vederea reabilitarii si reintegrérii sociale a acestora si tuturor persoanelor care
solicitd acest lucruori de céte ori situatia o impune.

—~  sc autosesizeazd in cazurile persoanelor aflate in dificultate.

— intocmeste §i actualizeazii situatia persoanelor aflate in dificultate.

— efectucazd anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea altor
autoritiiti si institutii publice In vederea solutionarii cazurilor persoanelor aflate in dificultate
indiferent de locul de provenien{d al acestora.

—  acordi sprijin birourilor executorilor judecitoresti, prin asistare, la punerea in executare a
sentintelor judecatoresti.

— colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutionérii
cazurilor, furnizind informatii care pot duce la clarificarea situatiei beneficiarilor.

— colaboreazd cu toate organele abilitate si specialisti Tn domeniu pentru a acfiona in
interesul superior al persoanei aflate In situatie de risc, pentru gisirea de solutii alternative.

—  aduce la Indeplinire dispgzitifle Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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1. Locuinte pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului “NEHOIU 17,
“NEHOIU 2” i “NEHOIU 3”

Obiectivul principal al locuintelor sociale pentru tineri il reprezintd protejarea tinerilor
dezinstitutionalizati, care datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau
social, nu au posibilitatea sé isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacitai si
competente pentru integrare sociald.

Un alt obiectiv il constituie aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald
tinerilor dezinstitutionalizati si de a acorda asistenta si sprijin in vederea integrérii ulterioare a
acestora in familie i societate.

Locuintele protejate functioneazi n locatii adaptate la standardele necesare ingrijirii
persoanelor cu handicap, locatii existente la adresa din str. Nehoiu, sector 4 Bucuresti.

Aceste locuinte sociale sunt in numir de trei, alcatuind un Complex social. Fiecare are o
suprafata utild de aproximativ 16 mp, sunt alcatuite dintr-o camerd de locuit, si dependintele
aferente: grup sanitar i bucatarie.

Locuintele protejate sunt organizate si functioneazil intr-un cadru legal, certificat de
documentele oficiale necesare.

Principalele servicii oferite prin intermediul admisiei in Locuintele Sociale:

e Evaluarea tinerilor si elaborarea Planurilor Individuale de Interventie

A) periodic;

B) céind apar modificiri semnificative ale situatiei socio-familiale;

C) la sistarea serviciilor.

e Gizduire - conditii de locuit (cazare, acces la spatii igienico-sanitare, acces la spatii
comune, acces tn afara unitafii)

e Moniforizarea Ingrijirii personale (hranire, regim alimentar, igiena personald,
supraveghere si menfinere sinitate);

e Sprijin si ajutor in indeplinirea activitdtilor de viatd cotidiand acolo unde in urma
cvalusrii au fost identificate astfel de nevoi,

s Grup de suport,

¢ Servicii de integrare — reintegrare;

e Activitiiti de socializare;

e Sprijin in rezolvarea diverselor probleme sociale;

e Servicii de asistenti medicald — monitorizare, supraveghere stare de sandtate (fiecare
tAnar inclus va fi Inscris la medic de familie)

Locuinele sociale se organizeaza si functioneazi n baza urmitoarelor principii:
e principiul respectirii drepturilor;

e principiul egalititii de sanse;

e principiul nediscrimindrii;

e principiul respe ri‘i’@g’ﬁ@{i}ta i persoanei;

. LS o . . . .
e principiul asi utéa;?ﬁ autg)@)nﬁ’% vointi a rezidentilor;
e principiul regpectirii .'Tiefii‘;nﬁfﬁﬁ s{ private a persoanei;
(«-'I 1 —_—
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e principiul asiguririi confidenjialitaii;

e principiul asiguririi dreptului de a alege;

e principiul abordirii individualizate a rezidentilor;

e principiul implicarii active si depline a beneficiarilor de protectie speciald;
e principiul cooperérii §i parteneriatului;

e principiul recunoagterii valorii fiecdrei fiine umane §i valorizarii ei;

» combaterea abuzului pentru persoancle beneficiare in cadrul institutiei.

e respectarea demnitdtii umane, potrivit céreia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplini a personalitafii;

o universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in conditiile
prevazute de lege;

» solidaritatea sociali, potrivit cireia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu 1$i pot asigura nevoile sociale;
¢ interdependenta, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul sd fie parte integrantd a
comunititii. Admitem faptul ¢i nimeni nu trdieste efectiv singur, el depinde de altii si
contribuie la calitatea vietii altora. Nimeni nu trebuie si raiméni singur si neajutorat. Nimeni
nu trebuie si rimand indiferent la suferintd aproapelui sau.

Atributii la nivelul locuintelor sociale:

- Asigurd cazarea si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare pentru tinerii iesifi din
sistemul de protectie, precum si intrefinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;

- Asigurd monitorizarea unei asistente medicale curente si supravegherea-determinand tanérul
s4 fie Inscris la medic de familie;

- Asigura protectie sociald si organizeazi activititi de cunoastere si respectarea normelor de
protectie §i igiend a muncil;

- Asigurd implementarea prevederilor Legii privind combaterea si prevenirea marginalizirii
sociale;

- Efectueazi evaluarea fiecirui beneficiar;

- Efectueazi reevaluarea beneficiarului atunci cdnd apar modificiri semmificative ale stérii
acestuia;

- Pentru fiecare beneficiar, elaboreazi si revizuieste Planul Individualizat de Interventie;

- Dezvolti planul individualizat de interventie In programe de interventie specificd (Program
Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociald) si intr-un Plan Individualizat de lesire a
beneficiarului din centru;

- Asigura beneficiarului serviciile necesare, in baza unui contract de servicii sociale Inchejat
tn conditiile legii;

- Asiguri beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viati si asistentd ale acestora;

- Asiguri fiecsrui beneficiar un spatiu personal, in conformitate cu misiunea locuintei sociale
si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

- Asigurd spatii special ameﬁzﬂate pentru prepararea/servirea hranei care corespun
de igiend, siguran{a cc\:esnbﬂﬂsa}@ ctionalitate si confort ale beneficiarilor;
- Asigurd spafii i 'engéo sa:mtan si’i:g;m nte, accesibile, functionale, s1gure conffrtabil
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- Oferd conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor §i a colectivititii In care
triiesc acestia;

- Asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere si menfinere a sdndté{ii in concordantd cu
misiunea unitifii i nevoile beneficiarilor;

- Sprijind beneficiarii pentru a se instrui conform potenfialului §i nevoilor individuale, in
conformitate cu tipul si misiunea unitagii;

- Respecti drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

- Aplici o proceduri privind inregistrarea si rezolvarea sesizérilor/reclamatiilor;

- Aplici o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

- Efectueaza inregistrarea, utilizarea §i arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne;

- Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozifiilor de coordonare ale
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

- Desfésoari actiuni reintegrare in familie in scopul normalizérii relafiilor din familia
respectivi si eliminarea factorilor de risc pentru aceastd categorie de persoane;

- Pastreazi o permanentd legéturd cu autorititile administrafiel publice centrale si locale, In
vederea cresterii rolului acestora in protectia tinerilor iesifi de sub incidenta Legii 272/2004

- Promoveazd mijloace si actiuni concrete care sd sprijine si s# asigure conditii optime ca
tAndru} si revini in mediul familial sau comunitar;

- Pentru fiecare persoand in parte, se va intocmi “Fisa individuald” de evaluare periodic;

- Aplicarea programelor de terapie sociald, care s asigure acordul optim stabilirii unui sistem
real de relatii interumane — bazat pe un climat favorabil — ca fundament pentru realizarea unui
echilibru psihic, comportamental, o dispozifie afectivd eliberatd de inhibdri §i care vor
conduce la o buni inserfie a persoanelor cu handicap la viata sociali;

- Antrenarea tinerilor dezinstitutionalizali la activitifi gospodaresti, prin apelarea la tipuri de
actiuni asemdndtoare cu cele desfisurate in viaja obignuitd

- Organizarea de dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, cultural,
focalizate pe stimularea inifiativelor particulare, a creativititii, a nevoii de comunicare,
valorizarea fiecirei persoane in parte, in scopul redobéndirii deprinderilor, a sentimentului
importantei a utilitdtii lor sociale;

Reluarea legéturilor cu familia, acolo unde situatia permite, oferindu-se tinarului
dezinstitutionalizat, posibilitatea petrecerii sfarsitului de s#ptimédnd si evenimentelor
importante in ambianta familiala - daca acest lucru poate fi posibil;

- Colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alte institutii publice si private in
domeniu din tard si strinitate;

- Asigurd aplicarea politicilor i strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu
handicap;

SERVICIUL REZIDEN \L. PENTRU PERSOANE ADULTE

Are ca /9
institutionalizare per%oanélor-aduk@e aflate In dificultate.
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Solutioneazd solicitdrile de institutionalizare prin cfectuarca de anchete socialc la
cererea petentilor/reprezentantilor legali/conventionali, altor D.G.A.S.P.C.-uri,
institutii publice, spitale, politie, etc.;

Identificd si faciliteazd accesul persoanelor vulnerabile din sectorul 4 la institutii
specializate, In acord cu nevoile individuale.

Efectueazi anchete sociale pentru internare in institutii rezidentiale din sectorul 4 sau
din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si implicit cu
avizul acestora.

Colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte
cu handicap la drepturile ce le revin conform pevederilor legale.

Intocmeste situatii centralizate cu privire la obligatiile de platdi pe care le are
D.G.AS.P.C. Sector 4 fafi de alte D.G.A.SP.C.-uri (care au in centrele lor
rezidentiale persoane adulte cu sau fird handicap cu domiciliul legal in sectorul 4);
Intocmeste situatii cu privire la obligatiile de plati care reprezinti contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii
institutionalizati in cadrul Centrului Medico-Social “Sfantul Andrei” si Centrului de
Ingrijire si Asistents nr. 1 si care au domiciliul legal in alte sectoare/judete;
Monitorizeazi activititile intreprinse de Centrul de Ingrijire si Asistentd numérul 1 si
Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei” 1n vederea implementdrii Standardelor
Minime de Calitate (Ordinul MMFPSPV nr. 67/2015). Monitorizarea se efectucazi in
conformitate cu Manualele de Proceduri ale centrelor.

Coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea curentd a Locuinfei Minim Protejate
Prof. Dr. “Alexandru Obregia” pentru persoane adulte cu handicap - care functioneazi
in subordinea Scrviciului Rezidential Persoance Adulte - Directia de Asistentdl Sociald;
Monitorizarea activititii Locuinfei Minim Protejate “Alexandru Obregia”, prin
reevaludri periodice, oferirea de sprijin, consiliere §i suport in functie de nevoile
rezidentilor.

Activitdafi pentru dezvoltarea serviciilor subordonate D.G.A.S.P.C. destinate
persoanelor cu handicap, in functie de nevoile identificate: - urméreste evolutia
persoanelor cu handicap asistate In locuinta protejatd; - colaboreazd cu comunitatea
locald pentru buna organizare si funcfionare a activitdtilor desfasurate; - colaboreaza
cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C., cu reprezentanti ai
autoritdtilor locale, cu reprezentanti ai altor institufii si ONG-uri cu activitate in
domeniul social.

Monitorizeazi si controleazd activitatea asociatiilor/fundatiilor - furnizori privati de
servicii sociale acreditati in condifiile legii, cu care D.G.A.S.P.C. sector 4 are
incheiate conventii de colaborare pentru ocrotirea in sistem rezidential a persoanelor
cu domiciliul legal in sectorul 4 in vederea implementérii Standardelor Specifice de
Calitate.

Asigurd, intretine si._actualizeazd baza de date cu cetdifenii sectorului 4 care sunt
Ingrijiti n j stﬂm,u Lla%lgt’en alte sectoare/judete.
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. Asigura pastravea arhivei persoanelor din sectorul 4 si care sunt ingrijite in institutii
din alte judete/sectoare.

. Colaboreazi cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii
modalitatilor de colaborare in privinta schimbului de beneficiari sau a modalitagilor de
plata.

. Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei, colaboreazi pentru

desfigurarea activitdtii cu sectiile de politie de pe raza sectorului 4, judec#torii,
Institutul Medico-Legal, Administratia Cimitirelor;

. Face interventiile necesare la ONG-urile sociale acreditate in conditiile legii, pentru
cuprinderea asistatului intr-o forma de asistentd sociald In functie de vérsta si gradul
de dependentd al acestuia;

J Consiliaza individual si de grup pentru facilitarea reinserfiei sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilita{ii fati de sine si fati de ceilali;

. Evalueazid din punct de vedere social persoanele/familiile care solicitd gizduire i
identificd problemele generatoare ale crizei si inifiazd méisurile necesare pentru
rezolvarea problemelor;

. Identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarilor;
. Oferd consiliere si suport persoanelor care solicita institutionalizarea;
J Elaboreazd si prezintd Compartimentului Monitorizare, baza de date a aduliilor cu

handicap, statistici periodice §i la cerere, necesare pentru Intocmirea tuturor
raportérilor si situatiilor care sunt solicitate;
. Indeplineste si alte atributii n domeniu, specifice Directiei;

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP “DR.
ALEXANDRU OBREGIA”

Art. 1 Dispozitii generale. Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia" aprobat prin Hotérirea
Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 56/27.05.2010 (in baza referatului de specialitate nr.
16766/19.05.2010) in vederea asiguriirit functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile (conform Ordinului MMFPSPV NR. 67/2015 emis la data de
26.11.2015) si asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cAt si pentru angajatii locuintei si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr." Alexandru Obregia”, cod serviciu

social 8790 CR-D-VII, aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 4, este donat de Fundatia "Reso", conform Contractului de donafie nr.

205/18.02.2010 si a Protocolu 'O" e istrat cu nr. 7054/18.02.2010.

Serviciul social Locuinta i%fmu]?m fath Prof. Dr."Alexandru Obregia” este a

citre D.G.A.S.P.C. Sectgr 48vand seditfhin'Sos. Oltenitei, nr. 252-254, bl. 15 Ra!

4, Bucuregti, CUT 1722 éﬁ&onfgm Certificatului de acreditare nr, 0% 565 sexia
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Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr." Alexandru Obregia" nu are personalitate juridici si detine
Avizul de functionare nr. 7573/30.06.2010.

Apartamentul in care isi desfigoard activitatea Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru
Obregia” este situat in soseaua Berceni, numdrul 49, bloc 128, scara 2, etaj 1, apartament 39,
sector 4, Bucuresti.

Art. 3 Scopul serviciului social

Locuinta Minim Protejati Prof. Dr. “Alexandru Obregia” este o alternativd pentru
persoane adulte cu handicap mental, aflate in situatie de risc (lipsite de sprijin familial, cu o
situatie materiald si financiard modestd) domiciliate pe raza sectorului 4, in scopul
deprinderilor abilitdtilor de viafa independentd autogospodaririi $i autointretinerii Intr-o casd
de tip familial, de a se integra social §i de a-si asuma responsabilitifi sau de a-§i apdra
interesele.
Scopul acestui serviciu social, locuinta minim protejati, (respectdnd prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificirile $i completdrile ulterioare) este acela de a asigura, persoanelor adulte cu handicap
mental, aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate,
gizduire, asistentd si suport, Ingrijire medicald primari minim4, consiliere psihologici, terapie
ocupationald, petrecerea timpului liber, socializare in functie de nevoile identificate, cét si
pentru cregterea sanselor recuperdrii si/sau integrérii acestora in familie sau fn comunitate i de
a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificéirile ultericare, Legea nr. 448/2006,
republicati precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2): Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFPSPV nr. 67/2015, Anexa 2 —
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinfe
protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitai.

(3) Serviciul social Locuinta Minim Protejaté este Infiinfatd in urma contractului de donatie al
Fundatiei "Reso" si are aprobarea prin:

a) Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 56/27.05.2010 functioneazi si se organizeaz
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 In regim de
componentd functionald a acesteia, fira personalitate juridicd.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia" se organizeaza i
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie, la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Locuintei Minim
Protejate Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia" sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si pro: r{iq“% S drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste ¢ eﬂltﬁi’ea
\‘pamrc@fa?fe egala, autodetermmarea autonomla si demnitatea/f

ﬁge ”&q

¢) asigurarga p) otec};el 1mpotfpﬁfa buzului si exploatirii persoanei beneficiare;
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d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, indndu-se cont,
dupd caz, de varsti si de gradul san de maturitate, de discernimant §i capacitate de exercitiu; In
cazul persoanelor declarate interzise de cétre instanfa judecitoreasca si care au instituiti tutela,
se va tine cont de respectarea prevederilor Legii sindtifii mintale gi a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicati. Astfel, tutorele va fi informat si va lua deciziile in
locul persoanei interzise.

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatii de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenfialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialit#itii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitifi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistent3 sociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru
Obregia” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitd{i mentale care necesitd minim ingrijire medicals, au capacitatea
de a se auto gospoddri, care nu au sustinitori legali sau In cazul cind au sustinitori legali,
acegtia nu 11 pot indeplini obligatiile, fie datoritd stirii de sénitate, fie sarcinilor familiale, fie
sunt alte cauze.

Persoanele cu nevoi speciale pot fi beneficiari ai serviciilor sociale in cadrul locuintei minim
protejate dacd se pot dovedi adaptabili mediului locuintei si compatibili cu restul asistatilor.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:

- Cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator) — se depune
la Registraturd Directiei de Asisten{d Sociald cu sediul in Soseaua Oltenitei, numsarul 252-
254, bloc 151, parter;

- Declaratle notariald a solicitantului din care s& reiasd ¢d nu are copii sau Intreinitori
legali. In cazul in care are intretinitori legali, ace$t1a trebuie si dea o declaratie notariald cu
motivele pentru care nu isi pot Ingriji parintele si s prezinte eventuale acte medicale, daca

sunt bolnavi;
_ “t[{%gl’ea din care s rezulte tipul de institutie care este indicatd pgj;g i
stéiril de séndpate éhberata dexime icul specialist (certificat AS timbrat - cu d1agnost1c-actgqﬂ)“ﬁ/y,
i ag@ medlcalq el1béra % de medicul psihiatru; , q
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- Analize medicale, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, RB.W.,
radiografie plaméani si test HIV/SIDA;

- Adeverintd medicald care si precizeze cd nu suferd de boli infecto-contagioase;

- Adeverinta de venit impozabil (act de stare materiald de la Circa Financiard);

- Copie act de identitate al persoanei ce doreste internarea;

- Copie act de identitate al persoanei care a depus cererea;,

- Copie certificat de nastere (dacé este cazul);

- Copie certificat de cisétorie (daca este cazul);

- Copie hotérére de divort (daca este cazul);

- Copie certificat de deces sot/sotie (dacd este cazul);

- Copie certificat de incadrare In grad de handicap;

- Copie dispozitie de tuteld si Ordin de interdictie (daci este cazul);

- Copie decizie de pensie (daci este cazul);

- Talon de pensie recent (daci este cazul);

- Istoric medical — Investigatii paraclinice efectuate pand la momentul interndrii
(interndri mai vechi in spitale de psihiatrie, etc.);

- Situatia locativa (dupd caz): copie contract al casei proprietate personald, copie
contract de vAnzare cumpdérare, copie act de donatie, copie act de mostenire, copie contract de
Inchiriere, etc.;

- alte conditii determinate de starea sociald, medicald i familiald a solicitantului.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoane diagnosticate cu handicap mental/psihic;

~ domiciliul pe raza sectorului 4;

- situatie financiarf/materiald precard;

- concordanti intre tipul i gradul de dizabilitate al beneficiarului §i serviciile asigurate de
Locuinta Minim Protejaté;

- lipsd de sprijin din partea familiei naturale sau largite a acestuia;

fn limita locurilor disponibile vor beneficia de serviciile sociale oferite de aceastd
locuintd cei care indeplinesc conditiile de mai sus, fard a se face discriminare de sex, etnie,
varstd si religie.

La nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4 existd o comisie (constituitd din angajatii Serviciului
Rezidential pentru Persoane Adulte) care ia decizia de admitere sau respingere a celor care
solicitd acordarea de servicii din Locuinta Minim Protejata.

Aceste servicii se acordd In baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale,
contract incheiat Intre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 4 si
beneficiarul sau reprezentantul legal/reprezentantul conventional.

MODEL

CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVICI SOCIALE IN CADRUL LOCUINTEI
PROTEJATE ,,PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA”

I. PARTILE CONTRACTANTE

1) Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4, Bucuresti cu
sediul in Sos. Oltenitei, Nr. 252-254, Bl. 151, Parter, Sector 4, Cod fiscal nr. 17226151,

reprezentati legal de ....... , denumit In continuare furnizor de servicii sociale,

Si

y)) T denumit in continuare beneficiar in cadrul Locuinfei Minim Protejate Profesor.
Doctor “Alexandry a iciliat in soseaua Berceni, numérul 49, bloc 128

etaj 1, apartame 2 ucyresti, posesor CI seria ..., numérul ...., .... elifCrat de ¢

....ladatade ...
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Avénd in vedere:
- evaluarea complexa efectuarea la intrarea in locuinta minim protejaté si pind in prezent;
- planul individualizat de asisten{d si ingrijire;

convin asupra urméatoarelor:

iI. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului 1 constituie acordarea wrmétoarelor servicii sociale:

Gazduire

Asistenta si suport

Ingrijire socio-medical

Socializare

Nota: descrierea serviciilor sociale acordate de furnizor este previzuté in anexé la contract.

III. CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI PENTRU SERVICIILE SOCIALE
Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale este de 0 lei/pe luni.

IV. DURATA CONTRACTULUIL
Durata contractului este de la data intern#rii pini la data Incetérii calitifii de beneficiar al
locuintei.

V. -ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE

- implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;
- reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

- revizuirea planului de asisten{i si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

VI. - DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE

1. ‘de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

2. de a sista acordarea serviciilor sociale cétre beneficiar in cazul In care constati cé acesta
i-a furnizat informatii eronate;

3. dea utiliza, in conditiile legii, date denominalizate tn scopul Tntocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

4. in cazul nerespectarii contractului de cétre beneficiar, furnizorul de servicii se poate
adresa instantelor de judecata.

VII. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE

1. s respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale, rezultate din prezentul contract;

2. sdacorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistent3 i ingrijire, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

3. sidepuni toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor

sociale furnizate, In cazul de Incetare a prezentului contract previzute la punctele XIL.1 gi
X1 lit.a) si d);

4. sifie receptive si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii socialein  _._
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- regulamentul dc ordinc interioard;

- oriciirei modificiri de drept a contractului;

6. sireevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, i, dupi caz s
completeze si/sau si revizuiascd planul individualizat de asistent si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia;

7. sirespecte conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

8. siiain considerare dorinfele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

9. si utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

10. de a informa serviciul public de asistenta In a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul
asupra nevoilor identificate si a serviciilor sociale propuse a fi acordate.

VIII. DREPTURILE BENEFICIARULUI

1. 1in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. II, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile i libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
2. beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asisten{a si Ingrjire;

de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cét dureazi internarea;

de a refuza in conditii obicctive, primirea servictilor sociale;

de a fi informat, in timp util i in termeni accesibili, asupra situatiilor de risc,
modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale, oportunititii acordérii altor servicii,
listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale, regulamentului
de ordine interioaré;

- dreptul de a avea acces la propriul dosar;

- de a-si exprima nemul{umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

T

IX. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. - sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea i
revizuirea planului individualizat de asistent? si ingrijire;

2. s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economici si sociali si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

3. sirespecte termenele si clauzele stabilite In cadrul planului individualizat de asistenta i
ingrijire;

4. g3 asigure plata costurilor serviciilor sociale primite conform pet. I1I din prezentul
contract;

5. sianunte orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personald pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

6. s#respecte reglementirile furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoane de contact, etc.).

X. SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR
1. beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamafii cu privire Ja.ss
acordarea serviciilor sociale;

2. o reclamatie se inainteazi cdtre D.G.A.S.P.C. sector 4, care o analizeaz3 §i
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XI. LITIGH

1. litigiile ndscute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si Incetarea ori alte
pretentii decurgénd din prezentul contract vor fi supuse unor proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabili.

2. dack dupd 20 zile de 1a Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reugese si rezolve in mod amiabil o divergenti
contractuald, fiecare se poate adresa forului superior ierarhic.

XII. REZILIEREA CONTRACTULUI

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat fn mod direct sau prin reprezentant (solicita externarea);
b) . nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a procedurilor din
centru;
¢) Incélearea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditatii furnizorului de servicii sociale;
¢) limitarea domeniului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

XIII. INCETAREA CONTRACTULUI
. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) -acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) fortd majord daci este invocati.

XIV. DISPOZITII FINALE

1. pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante
care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii
prezentului contract;

2. prevederile prezentului contract se vor completi cu prevederile legislatiei in vigoare, in
domeniu;

3. limba care guverneazi prezentul contract este limba roman;

4. prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania;

5. fumizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate.

Noti: anexe la contract:

a) planul individualizat de asistent# si ingrijire;
b) fish de evaluare complexi la internare;

c) fisd de evaluare periodica.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat in 2 exemplare, unul
pentru furnizorul de iciisqciale si celidlalt pentru beneficiarul de servicii sociale.
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3) Conditii de incetare a serviciilor

Sistarea serviciilor citre beneficiar se efectueazi in interesul acestuia tindndu-se cont de
rezultatele reevaludrilor, cu respectarca legislatiei in vigoare si prevederilor contractului de
acordare de servicii sociale, iar sistarea acestora se produce in urmitoarele cazuri:

- de comun acord cu beneficiarul;

- la cererea beneficiarului/reprezentantuiui legal/reprezentant conventional (dupd caz);

- pentru comportament periculos al beneficiarultui, fie pentru el, fie pentru ceilalfi beneficiari
sau personal;

- cazuri de forti majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a Locuintei Protejate:

- prin refintegrarea in familia naturald/largita sau integrare socio-profesionald;

- in caz de internare in spital, pe baza recomandarilor medicilor de specialitate;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd
determinatd, in m#sura in care aceste servicii, nu sunt furnizate in proximitatea Locuinei;

- 1in cazul in care beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul conventional nu mai respecté
clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia/acestora;

- decesul beneficiarului;

- alte situaii previizute in contractul de furnizare de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Minim Protejatd "Prof. Dr.
Alexandru Obregia” au urmétoarele drepturi:

a) si i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare, pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplic;

¢) s i se asigure pistrarea confidentialitstii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile
care au generaf situatia de dificultate;

¢) si fie protejati de lege atal ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de cxercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

o) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si 1i se.respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilit#ti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate tn Locuin{a Minim Protejatd "Prof. Dr.
Alexandru Obregia" au urméatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economic;

b) s# participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situafia lor personald;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activititi:

. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiari;

. gézduire pe pericadd nedeterminat,

. ingrijire personald;

. asistenta pentru séndtate;

. socializare si activitéti culturale;

. integrare/reintegrare sociald;

. cazare;

. alimentatie;

. reabilitare a mediului ambiant: reparatii, igienizari si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

a) punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitifile derulate si
serviciile oferite (afige, flyere, Internet);

b) facilitarea accesului potenfialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali, membrilor de familie, anterior primirii beneficiarilor, In scopul cunoasterii
conditiilor de locuit §i de desfisurare a activitétilor/serviciilor, in baza unui program de viziti;,
4. elaborarea de plan individual de interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activititi si servicii, specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului/Carta Drepturilor pentru informarea
exclusivi a Dbeneficiarilor, sau dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitdtile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sdndtos dar si asupra drepturilor fundamentale;

3. desfasurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc
nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a valorilor promovate 1n
comunitate, pregéitire pentru viatd independentd, acces la un loc de munci, acces la formare
vocational si profesionald, cunoagterea drepturilor i obligatiilor in calitate de cetéifeni, etc.

4. organizarea de sesiuni de instruire, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoagterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a valorilor din comunitate, a drepturilor
si obligatiilor in calitate de cetifeni, pregitire pentru viaii independents, acces la un loc de
muncd, acces la formarea vocationala si profesionald, etc.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei i demersurile realizate pentru obtinerea licentei de functionare a
locuintei, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;
ispuse de furnizorul de servicii sociale;
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1. functionarea Locuintei Minim Protejate conform prevederilor unui Regulament de
organizare §i functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, umane $i materiale ale Locuintei;

3. asigurarea integritéfii st pastrérii In bune conditii a patrimoniului Locuintei: instalatii, dotari,
igiena apartamentului, etc.;

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social Locuinta Minim Protejatd functioneazi ca parte integrantd din structura
organizatoricd cuprinsi in organigrami D.G.A.S.P.C. Sector 4, conform prevederilor HotérArii
Consiliului  Local sector 4 nr. 40/26.02.2015 iar atribugiile, sarcinile de serviciu,
responsabilititile personalului se stabilesc prin figa postului, conform legislatiei in vigoare, se
avizeazi de cétre Directorul Executiv si se aprobd de Directorul General D.G.A.S.P.C. sector
4.

Art. 9 Personalul de conducere

Locuinta Minim Protejata are urmétoarea structurd de personal:

- echipa pluridisciplinard a D.G.A.S.P.C. sector 4 — din cadrul Serviciului Rezidential pentru
Persoane Adulte - care monitorizeazi att asistafii ¢it i buna desfigurare a activitifii In cadrul
acesteia. Aceasts echipa este compusi din:

a) Director Executiv D.G.A.S.P.C. sector 4 - care supervizeazi activitatea;

b) Pshiholog — manager de caz;

¢) Asistenti sociali/inspectori (responsabili de caz);

d} Asistent medical;

e) Ingrijitor;

(2) Atributiile acestei echipe pluridisciplinare sunt:

a) monitorizeaza asistaii;

b) urméreste desfisurarea activitatii din Locuintd, in conditii optime;

¢) Supervizarea actiunilor intreprinse in scopul asigurrii unui climat optim care sd asigure o
dezvoltare favorabili a asistatilor este efectuatd de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. sector
4,

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenti. Personal de specialitate si
auxiliar

1. In activitatea de acordare a serviciilor sociale, Locuinta Minim Protejatd colaboreazd cu
diferiti specialisti, in domeniul s&nététii si al Ingrijirii medicale, prin incheierea de contracte de
colaborare.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire
1. Lucrarile de gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire sunt realizate de personalul din
cadrul Directiei Administrative a D.G.A.S.P.C. sector 4

Art. 12 Finanfarea locuintei
1. Resursele financiare ale Locuinfei Minim Protejatd ,,Prof Dr. Alexandru Obregia” sunt
alocate de la bugetul local si administrate prin intermediul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

2. Finantarea cheltuielilor institutiel se asigura in conditiile legii, din urmatoarele resurse:

a) Subventii de la Bugetil dé'stats

b) Contributia p so_\gngggll: %?r?éﬁ(gia e sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;
¢) Donatii, spo soﬁzﬁriils' 1-alte chntijbutii din partea persoanelor fizice orjfuridi
din striinitate,/d 0
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d) Alte surse de finantare, dupd caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CENTRUL DE Z] CLUBUL SENIORILOR “COVYASNA”

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” este o unitate de asistentd sociald, far3
personalitate juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului
Sector 4 (D.G.A.S.P.C. Sector 4), Infiintatd prin Hotardre a Consiliului Local al Sectorului 4,
Bucuresti si functioneazé in Municipiul Bucuresti, Sector 4 ]a adresa din str. Covasna nr. 3
bis. Este un centru de zi modern, cu o capacitate de 80 de locuri/zi, un spafiu de relaxare si
agrement pentru pensionarii din sectorul 4, fiind destinat stimul#rii comunicérii la orice
varsti si readuceril persoanelor de vérsta a treia in viata social activa.

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” faciliteazd si Incurajeazi legiturile
interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice. Prin activitdfile pe care le desfigoara
permite menfinerea sau ameliorarea capacitdfilor fizice §i intelectuale ale persoanelor
vérstnice, stimuleazd participarea persoanelor varstnice la viata sociala.

Acest program vine in sprijinul persoanelor de vérsta a treia, prin cresterea confortului psihic,
prin implicarea in activitifi ce au caracter recreativ si socio-cultural, precum si prin
dezvoltarca unei atitudini de intrajutorare intre semeni.

Obiectivele Centrului de zi Clubul seniorilor “Covasna®
« Organizarca si asigurarea unui serviciu integrat de asistent a persoanelor vérstnice;
o Cresterea gradului de integrare si participare sociald a véarstnicilor;

e Asigurarea accesului la informatii privind drepturile persoanelor vérstnice, consiliere
si sprijin administrativ In accesarea acestor drepturi;

« Oferirea de conditii de petrecere a timpului liber care si respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanelor vérstnice;

« Stimularea participdrii persoanelor vérstnice la viata sociald cu efect in planul
mentinerii sau ameliordrii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora;

o Facilitarea si incurajarea legiturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
vérstnice;

+ Prevenirea si diminuarea simptomelor de institutionalizare;

« Promovarea autonomiei si participarii persoanelor varstnice la viata comunitifii, prin
respectarea principiului “Imbétranirii active™;

» Imbunititirea imaginii sociale a vérstnicilor $i a fenomenului Imbétranirii In general;

» Promovarea culturii si actiunilor formative care si favorizeze accesul la mijloacele de
culturi;

» Respectarea drepturilor persoanelor varstnice;

101




persoane vérstnice din comunitatea sectorului 4 care au Implinit varsta legald de
pensionare/persoane pensionate in conditiile legii.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI CONDITII DE ACORDARE:

Conditiile minime obligatorii pentru a {i inclugt in activititile Centrului de zi Clubul
seniorilor “Covasna” sunt urmétoarele:

persoana varstnica si aibd domiciliu legal in Sectorul 4;
persoana vérstnica sd aibd vérsta legala de pensionare conform legii;

s rezulte, in urma evaludrii sociale a persoanei vérstnice, ca nevoie principald
includerea In activitati de socializare din comunitate;

persoana vérstnicd sd nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta
integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

SERVICII OFERITE/ACTIVITATI:

Activitafi cultural-educative (teatru, auditii muzicale, spectacole, excursii, festivititi,
serbdri, expozitil, aniversiri),
Activitditi cultural — religioase: invitarea unor reprezentanti ai Bisericii, care si

abordeze subiecte religioase, care si rispundi la Intrebdrile varstnicilor si care si
ofere servicii religioase specifice.

Asigurarca unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin migcare (atelier de
lucru manual, picturd, ceramicd, confectionat obiecte decor, tricotat), constind in
activitdfi adaptate nivelului de varstd, dar §i capacitatilor psiho-fizice speficice varstei
a treia;

Programe de stimulare mentald (programe care sid prevind aparifia deterioririlor
mentale specifice varstei Tnaintate);

- Servicil comunitare §i asistentd in rezolvarea problemelor administrative si consiliere

sociali;

Servicii de asisten{d psiho-sociald, incluzdnd consilierea psihologicd, medierea
conflictelor familiale, medierea relatiilor cu persoane din comunitate si facilitarea
accesului la serviciile oferite de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4;

Sesiuni de discufii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiints,
homeopatie, terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridicd, psihologie,
sfaturi medicale etc); activitafi informative (citirea presd, carfi, reviste, urméirirea
programelor la radio sau TV);

Actiuni de informare a comunitifii locale cu privire la efectele imbitranirii si

posibilitifile de optimizare ale acesteia — promovarea conceptului de “mbitranire
activa™;




e Activitili recreativ-distractive i de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor
clubului.

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” este un serviciu alternativ care isi propune si
ofere posibilitatea véarstnicilor de a socializa, de a se implica In viafa comunitétii, de a fi pusi
in valoare, atét ei ca indivizi, cét i experienta lor, de a se simfti utili.

Pe langd serviciile amintite, vérstnicii vor beneficia de un spatiu pentru activititi
recreative (bibliotecd, cerc literar, lecturarea presei/diverse publicatii, acces la internet)

ACTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE ADMITERE IN CADRUL
CENTRULUI DE ZI:

o cerere din partea solicitantului;
» copie act de identitate (domiciliul legal pe raza sectorului 4);
« copie talon pensie.

e Adeverinta de la medic, cd persoand vérstnicd nu suferd de boli contagioase sau
psihice care pot afecta integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

Cererca de admitere va fi inaintatd Directorului General al Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 4 in vederea includerii in programul Centrului de zi
Clubul seniorilor “Covasna”. Cererea poate fi depusi la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4, situat
la adresa str. Enache Ion nr. 1A, sector 4.

BAZA LEGISLATIVA:

» Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificérile si
completdrile ulterioare;

¢ Legeanr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;
e Ordonanta de Urgentd nr. 27/2002 privind activitatea de reglementare a petitiilor;

» Legea nr. 215/2001 privind Administrafia Publici Locald, cu modificirile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 16/2000 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
al Persoanelor Varstnice;

« Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

o Hotérérea nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistentd social3 §i protectia copilului;

« » Hotérdrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice;

« Ordonanta Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, modificatd si completati
de Legea 515/2003, Ordonanta Guvernului nr.86/2004, cu modificarile si completérile

ulterioare. RO Ma‘igy@
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CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF. NECTARIE”

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 i se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiului Bucuresti.

ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ASISTENTA S$I SUPORT PENTRU INTEGRARE PE PIATA
MUNCII

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprob3 prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipialui Bucuresti.

CENTRUL DE ZI PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 §i se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiului Bucuresti.
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