MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Gevrge Cogbuc nr: 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax, +{4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functil 3i Regulamentului
de Organizare 5i Functionare ale Direciiei Generale de Asistentd Socinla si Protectia
Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Vazind Expuncrea de motive a Primarului Sectorului 4;

Awiind In vedere Referatul de specialitate nr. 271547/05.08.2016 al Directiel Generale de
Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Sector 4,

In hezea rapoartelor comisiilor de specialitate ale Consilivlui Local al Sectorului £;

Tinand cont de prevederile H G, nr. 1434/2004 privind atribugiile si Regulamentul — cadru de
organizare gi functionare ale Directiel generale de asisten(i sociald si protectia copilului, republicat,
eu modificirile 5si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. ne. 8672015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale precum 31 a regulamentelor cadru de organizare si functionave s serviciilor sociale si
prevederile Legii nr, 202/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 45 alind1) s art. 81 alin. (2). lit. 1) din Legea 215/2001
privind administratia publicad locald, republicatd, cu modificdrile st completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Organigrama Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, conform Anexei nr. | la prezenta hotirfre.

Art.2, Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Direcjiei Generale de Asisteni
Sociald gi Protecpia Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotdrfire,

Art3. Se aproba Statul de func{ii al Direcjiei Generale de Asistenfd Sociald si Proectia
Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 3 1a prezenta hotardre.

Artd. Anexele nr.l, 2 5i 3 fac parte integrantd din prezents hotfrire.

Art5. Dircctorul General al Directien Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului
sector 4 emite dispozifii (conform art. 8 alin, (1) din Anexa 1 In H.G. nr. 14342004, republicati, cu
modificiirile st completirile ulterioare).

Art6. Prin disporitia Directorului General al Directiel Generale de Asistend Sociala si
Protecfia Copilului Sector 4 i cu aprobarea Primarului Sectorului 4, se aproba repulamentele de
organizare §i funcfionare pentru centrele din subordinea Directiel Generale de Asistentil Sociald si
Proteciia Copilului Sector 4, In termen de 30 de zile de la emiterea prezentei hotdrir.

Art.7. Secretarul Sectorului 4 si Direcfia Generald de Asistentd Sociald 5i Protechia Copilului
sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdei, conform competentelor legale,

Aceastd hotirire u fost adoptatil in sedinta ordinard a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 12.08.2016. e
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SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA

= Evalueaza (la cererea parintilor /reprezentantilor  legalid  copiii cu dizabilitg,
efectueazd  expertiza fiechrui caz in parte  si realizeazh  incadrores corectd in
cateporia de handicap, in conformitate co legislatia in vigoare

-  PlanificA #lme dossrele de evaluare saun reevaluare a gradulul de handicap ou
respectarea criteritlor de confidentialitate prin programiri individuale la examinarea
fecdrui caz in parte

- Se deplaseazi in echipd completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor eu
handicap sever — nedeplasabili

-  Raspunde la solicitérile primite de la alte sectoare finstitufii in vederea realizdirii
anchetelor socialesolurionirii sesizirilor.

— Elaborenzd raportul de evaluare complexd pe baza chruia Comisia de Protectia
Copilului sector 4 emite certificatn] de Ineadrare intr-o categorie de persoane ¢u
handicap care necesith protecfie speciala

—  Elaborzazi planul personalizat de servicii i planul de recuperare al copilulul eu
handicap: monitorizeazd indeplinirea acestora in cadrul cvaludrilor anuale;

- Consiliazd, informeard g indrumd familia ‘reprezentantii legali ai copilului cu
privire modalititile de:

- imtegrare sociald 51 combateren discrimindrii
= acces la cele mai utile forme de terapie 51 recuperare
- includere in sistemul de invBidméant special { gradinife 5i scoli speciale pentru copii
ou deficienie mentale | hipoacuzict, nevaziton ,etc
Desfisonrd  activilall necesare [nctionani  echipei mobile  constituite l;q mw:lul

DGASPC sector 4, program  derulat conform conventiei de eolaborare eu Minjsteril 'T#Itfnﬂ"im“w

Familie: si Protectiei Sociale e e
Participd la cursuri de perfeciionare, simpozioane . grupuri de J_*_: rﬁ{amteﬂﬁn
culturale, competitll sportive organizale pentru copili/persoancle cu dizabilitd % ;_,-'_ --_:;;?.V

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadril D.G.ASP.C. se-:t‘d,’: " “”‘ e

Aduee la indeplinire dispezitiile Directorului General al D.G.AS P.C. seet. 4.

Exercitid orice alte atribuiii stabilite de conducerea institufiel, In limitele legii.
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SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATIE DE ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC,
MIGRATIE, REPATRIER] $1 TELEFONUL COPILULLT
Atributii si activititi:
Primeste sesizin de la persoane fizice §i juridice privind copiii in dificultate:

- aflayi in/pe stradh;

- victime ale sbuzului fizie si/sau psihic;

- neglijati;

lipsiti de supraveghere, ocrotire (abandonafi);

- copit ai cdror pirnt sunt plecat] |a muncd in straindtate;

- copii care presteazdl aclivitdfi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling;

- copii care comit o faptd de naturd penald sifnu rispund penal,

Tine evidenta copiilor aflagi In dificultate $1 desfsoard scfiuni de monitorizare
stradald in cazul copiilor strdzii.

S¢ doplascazi in teren si verifich aceste sesizlri efectudnd ancheta sociala.

Redacteazd raporiul de anchetd sociald, colaboreazd cu managerul de caz gi
intoemegle  planul individualizat de protectie (P.LP.), wlterior propunind mésura de
plasament in regim de urgenfd la Centrul de Primire in Regim de Urgengd, in cadrul unei
familil, asistent maternal, ON.G. - uri sau la centrele fundatiilor 51 organizafiilor autorizate
de D.G.A.8.P.C. Sector 4,

Realizeazi evaluares inifiald a situatici copilului fcind propunen citre conducerea
institufiel cu privire la monitorizarea cazulu de citre un manager de caz/responsahil de caz,

Imediat dupli emiterea dispoziliei de plasament in regim de wrgenfd, informeazd
serviciul de tip rezidential, in vederen efectudrii demersurilor de schimbare 8 misurii de
protectie.

Desfisoari demersurile necesare in vedersa objinerii actelor de iﬂeu i

E'I}]:H li'{fr !,I;'\:\

a familiel naturale.
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colaborare cu sectiile de Politie, In vederea Intocmirii dosarului pentro |nf-:u]:ﬁ'u‘¢g1 mﬁ‘yzﬁsfm

LT /

de protectie, dar 5i pentru copiii din familiz aflate in dificultate care solicifd acéﬂ 11.Ecw.t,. L &

Sprijind obiinerea actelor de identitate pentru copiil parsiti pe r

Raspunde la solicitarile adresate de citre spitale privind copiil abandonaii, sau despre

care nu s¢ cunosc informalil, dupd orele de program, iar in timpul programulul de Tuera -
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deplasarile gi instrumentares cazurilor vor fi efectuare de cawe Serviciul Prevenirea Separdrii
Copilului de Familie.

Incearca pe cit posibil mentinerea si reintegrarea familiala si sociald & copiilor inainte
de a propune o masurdi de protec(ie.

Oferd servicii de consiliere psihologicd s sprijin copiilor aflafi in dificulate, In
vederea reabilitiril 5i reintegriirii soctale a acestora si twioror copiilor care solicild aeest
lucru orl de céte orl situafia o impune.

inlesneste accesul la asistentd medicald si scolard pentru copiii din stradd si cei din
familii aflate in dificultate,

Se autosesizeazd in cazurile de copii aflafi In dificultate.

Colaboreazd cu celelalte servicn ale INGASP.C. Sector 4, in vederea solufiondrii
cazurilor, fumizind informatii care pol duce la clarificarea situajiei copilului i cu institutii
similare, sau gu Q.M. G.-un { O.P AL} In baza unor protocoale de colaborare.

Asigurd informarea, orientarea si consilierea copiilor aflati in dificultate pe stradi sau
in familie; precum st familiilor acestora

Primeste prin intermediul Liniei de Urgentd . Telefonuln Copilului™ (PS00030444)
semngliivile cu privire la situatiile de abuz, neglijare g exploatare a copilulul si intervine cu
promptitudine n cazurile urgente, In acest sens, Serviciul de Interventie in Situatie de Abuz.
Meglijare, Trafic, Migrafie, Repatrien 5i Telefonul Copilului dispune de o echipd mobild, care
s¢ deplaseazd in teren pentru evaluare si interventie in situatiile de wrgentid, in conformitate co
standardele §i legislafia In vigoare. Echipa mobild i3 desfigoard activitaten 24h/724h — 777
zile.

Desfisoarll anchete sociale necesare eliberlrii dovezl de notificare pentru cetiienii
roméni care lucreazd in striindtate $i monitorizeazd familiile in grija cirora ramdntopii pﬁiﬂ.,_
la mtoarcerea panntilor n fard, conform Legin. 27272004 republicatd g+ I-ilutﬁram nr. \\{
6891,/2015. |

Monitorizeazd activititile remunerate in domeniile cultural, ﬂ;l‘t-lﬂtlml-ﬁ@?[l!-’m pl;hhut;a.r

l'

s1 de modeling prestate de chitre copii, orgamizate si desiBgurate Tn raza whs, cafn;‘mtgu[.i ;

teritoriald, conform HG nr. 75/2015, SLocAt>
Acordd sprinn birounlor executorilor judecdtoresti, prin asistare. la punerea in

executare a sentinfelor judecatoresti. B

Agista minorul care a savirsit o fapld de naturd penald [a instituliile ﬂ]::ji:it'tit_;; E,?dliﬁ;:? B
Parchet, instanta judecitoreascd, de toate gradele). fi Sl
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Propune Comisei peniru Protecfia Copilului, mésuri de protectie specialf, pentru
copilul care a saviicgil o fapta penald s onu dspunde penal, aviind la bazl adrese ale
Parcherului

Moniforizeazi minorul pe toatd perioada masuril de protectie speciald — supraveghers
specializatd, findnd legatora cu familia §i comunitatea din care face parte,

Colaboreaza cu Serviciul de Probafiune de pe lnga Tribunalul Bucurest:, in vederea
finalizfrii executdril sentintei civile/penale, dispuse impotriva minorulul care & sBvdrgit fapte
penale s rAspunde penal.

Peopune Comisei pemtru Protectia Copilului sau, dupd caz, instaniei judecatorest,
plasamentul copilului care a sivdrgit o faptd penald si nu rispunde penal. intr-un serviciu de
tip rezidential specializat, In cazul in care nu indeplineste condifiile stabilite de lege pentm
pericada supravegherii specializate,

Realizeazd evaluares inijiald a situapiel copilului urmirind condifiile care au favorizal
savirsirea faptel, gradul de pericol soctal al scesteia, mediul Tn care a crescul i a il copilul,
riscul recidivel, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copiluhu,

Asigurd asistentd psihologicd pentru minorii delinevenfi in cadrul instaniei de
Judecats,

Acordd asisten|d, consilicre de specialitate 51 reprezintd copiil care au sivdrsil o faptd
penald 51 nu rispund penal, precum §i consihere de specialitate familiilor acestora.

Verifick trimestrial Imprejurdrile care su stat la baza stabiliri masurtlor de protecie
speciald,

DezvoliE programe de consiliere §i programe de asistare specializatd pe durata
intregului proces de reintegrare sociald.

Efectueard anchele sociale la solicitarea altor DGAS.P.C-un de |:u. Az a{tnr
u_!.nrre:t srll.;:.}'ig1~
mutorithfi i instinaii publice in vederea solufiondrii cazurilor copiilor care | ) sy f’ﬂt—“ ‘gn;_nn -

seciparedjudete, la solicitarea organismelor privale aulonzate, precum i la 4,

penald §i care nu rispund penal. 1820 . | |
e Ea) / /

Propune s ia milsuri pentru preveniren delincventei juvenile \si a x-n:hmf.;ﬂm »
minan bor. *dg '_l e L;,.-//

-

Colaborenzi cu persoana care rispunde de cuz precum si cu alte pcmnﬁn-;"m:wc:i
implicate in sotivitaien de prevenire o delinevenfel juvenile 51 o victimizdrii mtnurﬂm —

OHerd servicti de orientare, supraveghere § sprijinire 8 réintegrfir sar.ual.e n mpﬂuinil
delinevent in conformitate co PLLP i P.S. =5 [ % y
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Colaboreazd cu Oficiul BKomén pentru Imigréin pentru intocmires anchetei sociale cu
privire la cetdienii stiini. in calitate de membri de familie ai unui cetdjean romin, in vederea
prefungini sau sistari dreptului de sedere pe teritoriul Bomdniel.

Colaboreazd cu Autoritatea Naponald pentru Proleciia Drepturilor Copilului s
Adopiie in vederea indeplinirii tuturor formahitifilor de repateiere a minorilor.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadml D.GLALS.P.C. Sector 4,

Aduce la Indeplinire dispozithile directorului general al DG A S P.C. Beclor 4,

Exereitd orice alte atributii stabilite de conducerea institufiel, in limitele legii.

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARITI COPILULUL DE FAMILIE

ldentificd, evalueazi gi monitorizeazd cazurile copiilor aflapi In situafii de risc sy
pirdsiti in institutiile sanitare de pe raza sectorubul 4,

Intoemeste documentatia necesard solutionfrii cazurilor respective,

Realizeazd evaluarea inifiald a sitwafiel copilului fednd propunes editre conducerea
mstitutier co privire la monitonizarea cazului de citre un manager de caz/responsabil de caz
31 recomandari referitoare la menginerea 51 dezvoliarea legdturilor cu péiringii s alte persoane
importante pentru copil,

In funclie de specificul cazului, dupa evaluares inifiala si a stabiliti managerilor de
caz' responsabili de caz, elaboreazd plamul individualizat de protectie, respeciv planul de
servicil in vederea prevenirii separieii copilulu de famibia sa.

Acordd asistenid §i consiliere de specialitale copitlor aflafi In situafii de rise, in
vederea asumdrii obligatiilor ce le revin si depdsirti momentelor de crizi.

Acorda asistenid i consilizre familiilor copiilor aflapi in situajii de rise in vederea
respectin drepturilor acestora.

Tnlwm:alt: rapoarte de ancheld pentm acordarea prestajinlor exeeptio cﬁf‘ﬂéﬂﬁé’rﬂg%
tichetelor de pridinita, i\ k.-,

Prezintd cazul Comisiel pentru Protectia Copilului Sector 4 zan ! mntegz%ﬂﬁ' ' " I

(o B oy r 3
R s s 4 2 . i e
Serviembu Juridic pentru a (i preézentat Instanied Judechtoresii pentru |Lﬂr%ﬂ+_l1gr-ﬂjﬁﬂ1ﬁm:ﬁ§'._$,f
p . . j . f -\..-...._: ':--\,l“':l _'._'I":':\".'--I'_.‘-r
protectie speciald, atunct cind situafia o Impune. Sy :.:;.-._%;',,:“;r
e

Efectueaza anchete sociale la solicitare altor D.G.AS.P.C. -uri, la solicitarcn altor
autoritdfi i institufii publice in vederca asiguririi respectirii drepturilor copiilor aflaii jn
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Colaboreazd cu celelale servicil ale DGASPC sector 451 cu toate organcle abilitte 5
specialistii in domeniu (D.GA S P.C-uri, Primérii, Scoala, Spital/Policlinici, O.NG.-un ele)
pentru a actiona in interesul supenor al coptiulu.

Colaboreazd cu familiile naturale ale copiilor, precum st cu rudele pina la gradul al
I¥-lea inclusiv, in vederea mtegririvreintegriirii copiiler in familie.

Indeplineste si alte atribufii specifice in domeniu.

Colaboreazii cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4.

Aduce 1a indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC Sector 4,

Exercitd once alte atrnibuln stabilite de conduceres institutict, in imitele legii.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALIL 51 ALTERNATIVE FAMILIALE- CORPUL
ASISTENTILOR MATERNALI

1. Tdentifica 51 preia cazurile de copii aflaji in dificullate sau in sitvalii de risc.

2, ldentifich 31 evalueazd familil sau persoane clrora 53 le poath 6 daji in plasament copiii in
dificultate, cu prioritate printre rodele pand la gradul 1V inclusiv.

3. Tdentifica, evalueazd §i pregiteste persoanc in vederea dezvoltni rejelet de asistenti
matemali profesionigti, in conditiile legii, Propune asistenfi maternali si alte categorii de
persotil pentru a B formate din punct de vedere profesional.

4. Testeazd psihologic potentialii asistenji maternali, precum §i familiile fpersoancle care
solicitd learea in plasament a unui copil din sisternul de protectie.

5. Oferd informafil g se asigurd de faptul cf selicitanfii cunose, accepid i acfioneazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare s5i in interesul superior al copilului.

f. intﬂ-cm:gtc rapoartele de anchetd sociald pentru atestarca potentialilor asistenti maternali
profesionisti precum §i pentru persoanelefamiliile’ rudele ee solicitd luarea in plasament:
prezinid propunerile de atestare Tn fagd Comisia pentru Proteciia Copilului. e’?\_ mq

.
7. Realizeaza potrivirea copilului in dificaltate cu asistentul matefnal profesionist/ ")

persoana/familia care 58 corespunda nevoilor specifice de ingrijire a Ln:q:ul i, rl ) |

8. Realizeazd instruires specificd a familiel extinse / substitutive / ams.t-alfp.tpri. m‘aterhalf ek » |
privire la nevoile copilului, anterior mutiril sale. ‘*:L J 1'. g

b !
. Consiliazd gi informeazd solicitantul{ asistent maternal'tamilie/rudf) cu prwl‘re Ja-nevoile

copilului pe care intenpioneazd sa-l ia in plasament si la demersurile procedurale de

solutionare a situatier coptlulm, o e J o s
10, Anterior mutdrii copilululinformeazd familia extinsd / substitutivel / n:-.ts-tenml mutenml.v h

b

asupra dreprurilor 51 obligafiilor ce le revin fajh de copil pe durata plasanwnmlu.r o
e ) =
2 [

o ol
DIRECTOR GENERAL’ ."I 0
ML |-'|.|'.M“-LJ""{1..¢.|.|HFJI."‘“

vy

/

il



11. Inainteazdi documentatia copilului aflat In dificultate pentry a i prezematd in fatd CPC/
instanfel judecatorest sau altor Comisi competenie cu propunerea de reinteprare in familie,
revocare, instituire sau de modificare 8 masurii de protectie. Unmdireste respectarea
hotardrifor Comisien / Instanies judechioresti ¢ monitorizeazd evolupia ulterioard o copiilor
dinm evidenii serviciului.
12. Coordoneaza activitafile privind mutarea copilului,
13. Fumnizeazd informatii privind procedurile ¢ vor fi urmate in caz de suspiciune de abuz,
neglijare sau orice altd sesizare impotriva familiel extinse £ substinotive Jasistentulol maternal
ce are in ocratire copilul,
14. Healizeazii evaluarea psihosociald demalima a copiilor avufi in evidentd si intocmeste
planul individualizal de protectie §i programe de intervengie specifich, docd esie cazul.
Copilul 5i familia sa /familia extinsd /‘reprezentantul legal sunt implicagi activ in procesul de
elaborare a planului individualizat de protectic si a colui de interventie specilica.
15. Acordd sprijin 3i asistentd de specialitate asisten)ilor maternali profesionisti pentm
desfBsurarea in conditii optime a activitdfii desfisurate de acegtia. precum si nadelor |
familitlor ce au in plasament copii in dificultate. Asigura intervenfia pluridisciplinard s
interinstitufionald in situatiile ce implicd multiple aspecte {medical, educational, psihologic),
prin utilizarea managementului de caz.
16, Acordd asistentd 51 consiliere familiilor cu copiit aflagi in evidenth serviciulul | in vederea
congtientizirn 31 asumirii obligafiilor ce le revin fatd de propri copil.
17. Planifica, supervizeaza i inlocmeste rapoarte privind vizitele copilului cu familia extinsa
! alte persoanc de referinia.
18. Pentru constatarea evolufien copitlor din evident serviciului , se efectueazdi anchete
gociale pe taren, se intocmese rapoarte lunare de vizitd si rapoans periodice- trm‘u:s-tna]:

! l'.th- mﬁ’mﬂc
Ce tlgrff_ evolutia "k

1. Revizuieste trimestrial (sau o de cdte ori este cazul) planul mdlwdl.m }

inocmind minute de revizoire a acestuia ¢ urmare o discutinii aspectel

copilului impreund cu acesta - in functie de vérsta -, cu apmmﬁmﬂ;{ {mdﬁr sau ﬂ,’SIS,LtCIlt III

, e i
maternal profesionist ) 3i cu orice altd persoand de referinid pentru copil. M oy

20 Monltonizeaz. coordoneazd §i controleazd, prin efectuarea de u.n.u':n:*le m{:'-ttld oy l.ﬂrE:F
activitatea asistenfilor matemali profesionigti; Intocmeste rapoarte lunare de vizitd | 51 rap-:-anc
trimestriale de evaluare a activititii acestora.

21. Anual prezintd in fatd C.P.C. un raport detalial in acest sens.
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22, Mentine relatiile copilului cu parinfii si alie persoane de refennd penteu copil, daca se
dovedeste a i in interesul copilulu,

23, Clarifica situafia juridicd & copiilor avuli In evidentd. prin obtinerea dectarafiilor, actelor,
adreselor 51 intoemires referatelor previzute de legislatia n vigoare, inclusiv demersori
pentru deschiderea procedurii adepiel internel stabilirea finalitdlii PIP-adopiia ).

24, Kdentificarea i contactarea parintilor / rudelor copilului pdnd la gradul 1V In vederen
consilieril acestora pentru reinfegrarea copilului .

25.0ferd informaiii familizi natueale [ extinge privind tipurile de sprijin disponibile in vederea
veintegririi copilului.

26 Intocmeste programe de interventie specificd pentru integrarea / reintegraren copilabui in
familia proprie.

27. intocmirea de rapoarte de consemnare a consilierii rudelor copilului cu privire la
reintegrarea familiald a copilului din sistem

28. Colaboreazd cu alte servicii/institulii pentru pregdtivea si sprijinirea familici in vederca
peintegrani copilulu,

2%.Realizeazd rapoartele de anchetd sociald pentru reintegrarea copilulul Tn familie si susjine
propunerea in fafd forulu competent.

iD.Urmaresie evolutia copilului reintegrat in familie, pe o duraii de minim 3 luni,
solicitingd,in functie de caz. rapoarte de anchetdt sociald de la D.G.AS.P.C, de la domiciliul
eopilului.

31 .Colaboreard cu celelalie servicih din cadrul Direcpiel sau cu alte institutii Tn vederea
asigurdrii protecties copiilor in dificultate aflafi in evidenti serviciului.

32. Colaboreaza cu Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijiton la domicilin
din cadeal Directiel Juridice si Resurse Umane pentru transmiterea lunaed g informatiilor

referitoare la dosarul de personal al ssistentuluy maternal (trecerea de pe niwlul;Z.aﬁﬁ@J ..:;.. N
de debutant, acordare sporuri conform legislajiei- in functie de nr. de copi gir dra{g 15 ke :‘.
grad de handicap a copilului ) I'I"H B |I'r hsa '. J'|
33 Intocmeste lunar (sau oni de edte ori este necesar) diverse rapoarte, st T ,',:1 3&&!5‘1 J ‘_.,_.-I
statistice privind asistentii matemali profesiomst §1 copiii aflan in eviden!d sery lhiﬂ.ﬁﬂ i f:el. Ifluﬁ‘ 4

EAL TS

3. Aduce o indephnire Dispozitiile Directorului General al DGASPC scctor 4 si :xtmmﬂ

orice alte aributi stabilite de conduceres institugicd, in limitele legii.
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CENTRUL DE CONSILIERE $1 SPRIJIN PENTRU PARINTI
Organigrama 5i Repulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al DUG.A S P.C sector 4 51 se aprobd prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiuln Bucurest.

CENTRUL PENTRU MENTINEREA RELATIILOR PERSONALE CU PARINTII 51
RUDELE

Organiprama i Regulamentul de Organizare 51 Funcfionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.GAS.P.C sector 4 51 5¢ aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuregti.

CENTRUL DE PLASAMENT “ROBIN HOOD™
Organigrama 51 Regulamentul de Organizare si Funclionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.AS.P.C sector 4 §i se aprobi prin Dispozifia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PRIMIRE [N REGIM DE URGENTA FETE

Organigrama 51 Repulamentul de Orgamzare si Funcjtonare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.AS.P.C. sector 4 51 se aprobd prin Dispozitia Pimarului Sector 4
al Municipinlui Bugurests.

CENTRUL DE PRIMIRE. IN REGIM DE URGENTA BATETIT

Organigrama §i Regulamentul de Organizare gl Funefionare ale centrului su=iyizeazl” dg
Directorul General al D.G.ASP.C. sector 4 5i se aprobii prin Dispozifia I’; fﬂrulul ‘-ﬂ.mrﬁ
al Municipiului Bucuresti. fr [ I \

CENTRUL ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPII 1-.,‘ " S

-\.:"" -':'{l.

Organigrama si Regulamentul de Organizare 3i Funcfionare ale centrului e :]."i.’lIE:ﬂIﬁ. de
Directorul General al D.G.A S P.C. sector 4 §i se aprob prin Dispozitia Primarulul Sector 4

al Municipiuiui Bucuregti.
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CENTRUL MATERMNAL

Crganigrama 51 Regulamentul de Organizare $i Funcliopare ale centrulu se avizeazd de
Directorul General al D.G.A S P.C. sector 4 5 se aprobd prin Dispozifia Primarului Sector 4
al Municipiului Bucurest.

CENTRUL DE Z1 PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI

Organigrama 51 Regulamentul de Organizare §i Funcjionare ale centrului se avizeaza de
Directorul General al D.GASP.C, sector 4 31 se aprobd prin Dispozifia Primarului Sector 4
al Municipiului Buguresti.

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI HARAP
ALR"

Orgenigrama $i Regulameniul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.ASP.C. sector 4 5i se aproba prin Dispozifia Primamlui Sector 4
al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE £1 "EU 51 PRIETENI MET™

Organigrama $t Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al DUGAS.P.C sector 4 51 se aprobd prin Dispozilin Primarului Secior 4 al
Municipivlui Bucurest],

CENTRUL DE ZI “SFANTUL VASILE™
Organipgrama 51 Repulamentul de Organizare si Funcionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 §i se aprobi prin Dispozitia an‘mmjm_ bcn:ti:br )

e DAl
al Municipinlui Bucurcsti F 4 X "'-'.'x

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI" I.'. BEa) 7 4
Orpantgrama 31 Repulamentul de Orpanizare §i Funciionare ale f.,::n'rmk\iﬁ -.E'E avﬂﬂ:a’ﬁ d.:-\
Directorul General al D.GUASPC, sector 4 51 5¢ aprobd prin Dispozijia 1"r|maru1m Em‘k‘:rr-rf
al Municipiulur Bucurests,
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CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE SI SUPORT
~SFANTUL SPIRIDON"

Organigrama i Regulamentul de Organizare si Funcfionare afe centrului s avireard de
Directorul General al D.G.A S P.C. sector 4 gi se aprobi prin Dispozifia Primarului Sector 4
al Municigiului Bucuresti.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL *MICA SIRENA™
Are urmatoarele atrilagii:

la mitsurile necesare pentru imbunftafirea permanentd a condifiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

- Intucm'::i:ti: planal anual de aprovizionare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materale
de intréfinere 51 curfjenic, mijloace fixe si obiecte de inventar;

- Asigurd efectuarea curiteniei in sediu;

- Asigurd activitatea de spllare 31 chlcare a lenjeriei copiilor eu respeciarea
normelor iglenico-sanitare;

- Intocmeste documentatia referitoare [a starea de sinfitate si dezvoltare somaticd
51 psihomotorie a copiilor care frecventeazs cresa
Organizeazd g asipgurd activitijile privind mdsurile curativo-profilactice gi de
educatie sanitard a copiilor;

- Asigurdi efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate;

= Urméreste si inregistreazd prin examenc medicale §i comrol  periodic.
desvoltarea fizicd si psthomotorie a copiilor, acordiind o atentic deosebitd
copiilor din evidenia speciala;

= Asigurd asistenta de urgentd prin consultatii, tratamente medicale si recoltéri de

probe;
- Agigurd Inscrierea 52 repartizarea copiilor primili in unitate cu av ?.'&‘I'F-l‘lﬂlﬂjlﬂl %

pe grupe de varstl; p( 2 %"'.
- Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul esel; N

= Controlenzd zilmie cantitatea s calitatea alimentelor pl'ec-ulfbv.ss-nmgku.lfi I'l
pregatire al acestora, conform meniurilor prescrise, uﬁe*in detE'm\
respectarea grupelor de varsta si particutaritdfile de :!.ingnmu:_ ﬁac.itu.: wpll* o ,9"7{

- Controleazd si vegheaz permanent activitatea personalulud sanitar din r:;rés.ﬁ,_" g

- Propune masurile privind perfectionarea g1 specializarea personalului medien-
sanitar, din cadrul witdtin, in conformitate cu nonmele in vigoare;

- Orgamizeazd g1 realizeazd activiidile privind programul de viatd al-copiilor
{toaletn, imbricarca, dezbricarea, curfifenia) in vederea fl:nnnﬁ.m bunp’lar
deprindert ale copiilar;
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Ea soliciares organelor de control abilitaté, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitates proprie cfit si pentru activitatea unitifilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.AS.P.C. sect. 4.
Aduee la indeplinive dispozitiile Directorulul General al D.G.AS.P.C. sect. 4.
Exercitd orice alte atribugii stabilite de conducerea institutied, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “DEGETICA™

Are urmiitoarele atributii:

la misurile necesare pentru imbunditijirea permanentd a condititlor de ingrijire,
oerotive, confort si alimentatie ale copiilor:
fntm:mustr: planul anual de aprovizionare;

Intoemeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materinle
de intretinere §i curdijeme, mijloace fixe 51 obiecte de inventar:
Asigurd efectuaren curdtenict in sediu;

Asigurd activitatea de spilore 51 caleare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

Intoemeste documentafia referitoare la starea de sindtate i dezvoliare somaticd
a1 psihomotorie a copitlor care frecventeard croga;

Organizeazd gt asigurd activitdjile privind miasurile curativo-profilactice si de
educalie somitard a copiilor;

Asigurst efectuaren trinjului epidemiologic al copiilor la insérierea in cresd si la
primired in colectivilate;

Urmibreste s inregisreazi prin examene medicale $1 control  penodic,
dezvoltarea [zich si psihomotorie & copiilor, scorddnd o atengie deosebill
copitlor din evidenga speciali

Asigurh asistentd de urgentd prin consultatii. tratamente medicale $i recoltin de
privhe;

Asigurd Inscrierea §i repartizarca copiiler primifi In unitate cu avizol medieolu
pe grupe de virsty;

inlﬂcmt‘au: programul de viajh 5 cducafie al copiilor in cadrul n:n:a;;} e S
Controleazi zilnic cantitatea s calitaten alimentelor pre modul I:Ie‘ﬂ.:: )
pregatire al acestora, conform meniurilor prescrise, avin fiy-se il ﬂ'ﬂﬂﬁ!& : _"'-"'
respectarea grupelor de virsti gi particularitifile de diagnosiic Efeeiﬁ.rm mp"[
Controleazi si vegheazd permanent activitatea personalului sanifar din. I:-l‘fﬁﬁi/;
Propune mdsurile privind perfectionarea §i specializarea persnna]ul‘m me‘d]q& o
sanitar, din cadrul unitaiii, in conformitate cu normele In vigoare; _ '_J'_E:}?"
Organizeazd si realizeazd activitdfile privind programul de viafh al copiilor
{toaleta, Tmbricaren, dezbricansa, curifenia) in vedenza fnrmnnl huntlm
deprinderi ple copiilor; ’

.:-'_
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La solicitarca organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie ot si pentru activitatea unitafilor aflate in
administrare, pentru controale inerucigate:

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.AS P.C, sect. 4.
Aduoce la indeplinire dispozitiile Directoruhar General al D.GLASP.C. sect, 4.
Exercild orice alte atribuiii stabilile de conduesrea instituied, in limitele legii,

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CRAIASA ZAPEZIT"

Are urmitonrcle atributii:

e milsurile necesare pentru imbunitifirea permanentd a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort i alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare,

Tmucmr.:stc referatele de neegsitate pentru materiale igienico-sanitare. materiale
de intrefinere i curfifenie, mijloace fixe 51 obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curifenici in sediu;

Asigurd activitatea de spalare $i calcare a lemjerici copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanilare;

[ntocmeste documentatia referitoare la staren de sndtate gi dezvolture somatica
si psibomotorie a copiilor care frecventeazii cresa;

Organizeazd si asigurd activitdfile privind masurile curativo-profilactice 5 de
educatie sanitarl a copiilor;

Asigurdl efectuarea triajului epidemiologic al copiilor 1a inscrierea in cresa sila
primirea in colectivitate;

Lirmfireste 1 inregistreazd prin examenc medicale si control periodic.
dewvoltarea fmcd s psihomotonie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenla speciali;

Asigurd asistenid de urgenjd prin consultatii, trataumente medicale $i recollan de
privhe;

Asigurd Inscrierea si repartizarea copiilor primifi in unitate cu avi
pe grupe de virstd;

intocmeste programul de viaga si educajie al copiilor in cadrul cr
Controleazd zlnic cantitatea 517 calitaten alimentelor p‘[‘-t!ﬂ-ll.l:lﬂ.ﬂ -mm:lu] ﬂ
pregitire al acestora, conform menwrilor prescrise, avﬁu:llh.fm-f_i‘h Qt:ﬂa By
respectarea grupelor de virstd si particularitifile de diagnostic ale ﬁfehﬁnu c,qgj,li < ;-.-*
Controleazd 5i vegheazl permanent activitatea personalului sanitar di Lre'gﬂ___l
Propune misurile privind perfectionarea i specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unatdni, in confirmitale cu normele In vigoare;

Crrpanizeazd §1 realizeazd activitifile privind programul de wafd al }Gﬁfﬂ?’r’
(toaleta, imbracarea, desbricarcd, curfifenia) in vedeorea I'_{Pm@.l‘ﬁ.l.hﬂﬂ-ﬂlﬁ _' Th
deprinden ale copiilor; Bl - -'_.f:-'"‘
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La solicitarea organelor de control abilitate. va prezenta toate actele emise de
serviciu atfic pentru activitatea proprie cit $i pentru activitatea enitdlilor affate in
administrave, pentru controals Incrucigate;

Cotaboreazi cu tomte celelalte compartimente din cadrul DG A SP.C. sect. 4
Aduee la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.GAS.P.C. seet. 4.
Exercith orice alte atribugii stabilite de conducerea institufied, in limitele legi,

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “SCUFITA ROSIE™

Are urmitoarele atributii:

-

la mésurile necesare pentru imbunétafirea permanenta o conditiilor de Ingrijire,
ocrotire, confort st alimentatic ale copiilar;

'Emi:H:rn-.:El:*: planul anual de aprovizionans:

intocmeste referatele de necesitale pentru materiale igienico-sanitare, materiale

de intretinere $i curdjenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curiifeniei in sediug

Asigurd activitaten de spdlare =i célcare a lenjeriel copiilor cu respeciarea
nermelor igienico-sanitare;

intacmeste documentatia referitoare la starea de sinditate 51 dewvoltare somatich

=i psthomotarie a copiilor care frecventeazh cresa;

Orwpanizeazd si asigurd activititile privind masurile curativo-profilactice si de
educatie sanitard a coplilor;

Asiguril efectuarea trigjului epideminlogic al copiilor la insericrea in cregd i la
primirea in colectivitate:

Irmdregte $i Tnregistreazd prin examene medicale s control periodic,
dezvoltarea fizich i psihomotorie a copillor, acordand o atenfie decsehita
copiilor din evidenia specials;

Asipurd asistenid de urgengi prin consultagil, tratamente medicale §i recoltan de
probe;

Asipurll inscrierea 51 repartizarea copiilor primifi in onitate ¢y avtrﬂwmﬁ s '~_. %,
pe grupe de virst, d/ LA
Intocmeste programul de viag si educaie al copiilor in cadrul ¢ £ _'.‘I
Controleaza zilnic cantitatea §i calitaten alimentelor prm:uu{l:;b l:rq:dul it) i
pregitire al acestors, conform meniurilor preserise, aviind x‘#&@
respectarea grupclor de virstd si particulanitatile de diagnostic ale tl:-:ﬁ.'n.lL Er:u?il' ; P\
Controleazi 5i vegheazi permanent activilatea personalului sanitar din cregay o< 0
Propune misurile privind perfectionarca si specializarea personalubu medico-
sanitar, din cadrol unitdfii, in conformitate cu normele in vigoare;

Orpamizeazil 51 realizeazd activitdiile privind programul de viafd al jﬂpulﬂf_
(toaleta, imbricarca, dezbracarea, curdfenia) In vederea tnmi@m bynelm'
deprinderi ale copiilor;

——\—.
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- La solicitarea organelor de control abilitate, ve prezenta toate actele emise de
serviciu atit pentru activitatea proprie it 5i pentry activitatea unitifilor aflate in
administrare, pentry controale incrucisaie,

- Calaboreazi cu loate eelelalte eompartimente din cadrul .G A5.P.C, sect, 4,

- Aduce la Indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect, 4,

- Exercith orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legil.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DUMBRAVA MINUNATA
Are urmitoarele aoribugiiz

- la masurile necesare pentro imbundtifirca permanentd a condititlor de ingrijive,
ogrotirg, confort s alimentatie ale copiilor;

- Intoemeste planul anual de aprovizionare;

- Tnh:rcmt.:&tt referntele de necesitate pentru matenale igienco-sanitare, matenale
de intrefinere §i curiijenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

- Asigurd efectuares curditenied in sediu;

- Asigurd activitatea de spalare s clleare a lenjenien copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- Intucmca-te documentatia referitoare la starea de sanfitate si dezvoltare somaticd
51 psihomotorie a copiilor care frecventeaz cresa;

- Urganizeazi 51 asigurd activitdfile privind mésurile curativo-profilactice 51 de
educajic sanitardl a copiilor;

- Asigurd efectuares triajului epidemiclogic al copiilor la inscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate;
Urmfregte si Inregistreazii prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizich si psihomotode a copiilor, scordind o atentie deosebitd
copitlor din evidenta speciala;

= Asigurd asistentd de urgentd prin consultagii, tratamente medicale $i recoltan de
probe;

= Asigura Inscrievea 3l repartizasea copiilor primifi in unitate ¢u avizul
pe grupe ele virsti;

- Intnm'mi';‘l-:’: pn}grﬂmul de 'I.-LH]II §i Ll.illl..ﬂ.l.ll_ al umll]ur in cadrul ¢

prr:g&t:r: al agcstors, conform meniunlor prescrise, ﬂ\'f:l.l'blil.i 1‘1‘[5\& ! S
respectares grupelor de varstd si particularitétile de diagnostic ale fie i‘-[:['u‘isquEI}a.,_w‘%

- Controlcazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din ercsfy st

- Propune mdsurile privind perfectionarvea §i specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitdfii. in conformitate cu normele In vigoare;

- Organizeazd si realizeazd activitifile privind programul de viagd aJ _topiilor
(toaleta, Tmbricaren, dezbricarea, curfifenia) n vederea mrrpm-n hunﬁlr.::-i B\

deprinderi ale copiilor: 7
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La solicitarea organelor de contiol abilitate, va prezenta toate aclele emise de
servicio atdl pentru activitalea proprie ¢t si pentru sctivitatea unitifilor aflate in
administrare, pentru controale incrucisate;

Colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A S P.C, sect. 4,
Aduoce la indeplinire dispoeifiile Directorulol General al DGLASP.C. sect, 4.
Exercith orice alte arrtbulii stabilite de conducerea institutict, in limitele legi.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICII MAGICIENT"

Are urmatoarele atributii:

la mésurile necesare pentru imbundtifirea permanenta a conditiilor de Ingrijire,
ogrotire, confort 1 alimentatie ale copiilor;
fnmcmerﬁ,:te planul anual de aprovizionane;

Inteemeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intrefinere 1 curitenie, mijloace fixe 5i obiecte de inventar;
Asigurd efectuaren curdfeniel in sediy;

Asigurd activitatea de spilare s cilcare a lenjeriel copiilor cu respeciarea
normelor igienico-sanitare;

[ntocmeste documentatia referitoare la starea de sindate si dezvaltare somaticl
31 paithomotorie a copiilor carve frecventeazd cresa;

Organizeazi si asigurd activitdfile privind misurile curativo-profilactice s de
educatie sanitaril a copiilor;

Asiguri efectuarea trinjului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate,

Urmireste %1 inregistreazi prin  examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizich 51 psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie depsebitd
copiilor din evidenia speciali;

Asiguri asistentd de urgenfd prin consultafii. tratamente medicale si recolifn de
pmbg i
Asigurd inscrierea $i repartizarea coplilor prmiti In unitate cu avi
pe grupe de virsth; -
Intocmeste proaramul de viagh si educatie al copiilor in cadrul crefel: £ % l
Controleaza zilnic cantitaten si calitatea alimentelor precum ! '.-.:I"- an dul «d" -
pregitite al acestora, conform menivrilor prescrise, avindu-se ‘ﬂ L-.Iﬁum
respectarea grupelor de vitrsiii si particularitiile de disgnostic ale i Eru:.ﬂ opil }:;, ‘—"‘
Controleazd si vegheazi permanent activitates personalului sanitar din cr:sia;' s

Propune méisurle privind perfectionarea ©1 specializarea personalului medico-
sapitar, din cadrul unitdtii, in conformitate cu normele in vigoare;

Urganizeazd 31 realizeazl -activitdjile privind propramul de viaid al eopillor
(waleta, Tmbricarea, dezbrdcarea, curBfenia) in vederea formffi blinelor
deprinden ale coplilor;
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La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate actele emise de
gervicit atil pentru activilatea proprie cat 5 peniru activitatea unitafilor aflate in
administrare, pentru controale incrucigate;

= Colaboreazs cu woate celelalte compartimente din cadrul D.GASP.C. sect. 4.
- Aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.ASP.C. sect. 4.
- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institugiei, in limitele lemi.

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DRECTORULUI EXECUTIV
PROTECTIA PERSOANEI 51 A FAMILIEL

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE ADULTI

1. Asiguril lucrfirile de secretanat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap. realizeazi legftura intre Serviciul Evaluare Complex@i 51 Comisin de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap respectiv, preia prin proces-verbal dosarcle petentifor de la
SECPAH st le programeazd ln CEPHA i vederen incadriirii in grad 5 tip de hondicap,
conform criteriilor medico-psiho-sociale;

2, Serviciul Secretariat Comisie Aduli informeazi petentul, membrii familie acestuia
san orice persoand fizied sau juridicd interesatd care dareste informatii privind modalitntea de
incadrare in grad de handicap in vederea obfinerii certificatului de incadrare in prad de
handicap, precum si misurile de protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de
evaluare, in condigiile legii, cu respectarea art.é (1) din H.G, 430/2008;

3. lnregistreaza in Repistrul Propriu de Evidentd dosarele persoanelor cu handicap
salicitante, dupd realizares evalufirii de cire Serviciul Evaluare Complexd, prin proces-
verbal de predare—primire dosare SECPAH-SSCA;

4. Programeazii peienfii pentru evaluare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap in vederea incadriirii in grad si tip de handicap conform H.G. 4302008, in
termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data refenrii dosaralui de ¢Btre SECPAH, prin
proces-verbal de predare-primire dosare, SECPAH-58S5CA;

5. Transmite dosarcle la CEPHA, insofitc de raportul de evaluare complexd cu
propunerea de incadrare n prad de handicap, intocmin de Serviciul Evaluare Lﬂﬁgﬂ[ﬂm,,
conform Ord. 220812012 ? i

& Trankmité biiioe ombiial do evaloare adine 4521 si data desﬁ;u:afm . ':.
sedinelor, in baza convoeatorulu semnat de presedintele comisie; |'

% Tmacm:ﬁi: procésele-verbale  privind df..“:s-ﬁ'l.*jumreu sedinlelor 1}? g&.ﬂl&,ﬂﬂghj
registrul de procese-verbale; e T '_: i

8. Tntnn;m:st: procesele-verbale pnvind deslisurorea sedintelor la data p1dl'1"f|t.ﬂﬁ‘.l'i|?| 4
Registrul Unic de Inregistrare care confine: nume, prenume, adresi de domiciliu petentl,
statut social, numir dosar, dg. Clinic, cod boald, cod handicap, prad handicap, termen de
TeVIZUIrS;

9. Redacteazi in format electronic 5i pe suport de hirtie Centificatele de incadrre i
prad de handicap, respectiv programele de reabilitare si integrare sociald in termien de- ccl- gl
mult 3 zile luerftoare de la data la care a avut loc sedinfa, inscrie pe certifical, dc_ncum:nutl;]_a

i
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se depune cu cel pufin 30 de zle inainte de expirarea termenului de wvalabilitate a
eertificatulum™;

I, inmgis[reazﬂ Documentarul de Evaluare, Propramul de Reabilitare 51 Integrare
Sociald Tn Registrul Unie de Inregistrare, Certificatul de Ovientare Profesionald — dupd caz;

11, Tramsmite dosarele impreund cu cemificatele de incadrare/programels de
teabilitare 51 integrare sociald, ¢fire Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap
pentru a [ parafate. semnate, stampilate;

12, Redacteazd decizia comisien de evaluare in vederea sdmileri in centre publice
rezidentinle san de zi, ™ Termen de cel mult 3 Ale de ln dota la care a avut loe sedinta
comnsiel de evaluare. Decizia se comunicd prin posid, cu confirmare de primire, persoans
solicitante, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data redactérii;

13, Certificarele de incadrare in grad de handicap, cenificatele de onentare
profesionali,

Deciziile adoptate de comisia de evaluare, precuim $i modul in care acestea au fost luate 5=
consemneazd de secretarul comisiel de evaluare in procesul-verbal al sedingei;

14, Transmite petentului documentele aprobate de Comisia de Evaluare, respectiv
Certificatul de incadrare in grad de handicap. Programul de reabilitare §1 integrare sociald,
precum i alte documente emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
in termen de 5 zle lucritoare de la data previizuti la at. 15 alin. (2) litera e), din HG.
430008, potrvil carsia certificalele se redacieasd in lermen de cel mult 3 zile de'la data |a
care o avel loc sedings;

Certificatul de tneadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si
inlegrare socald, certilcatel de onentare profesionald, precum §1 misunle comisiel de
evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi
se comunicd prin postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap saw, dupa caz,
parinjilor/reprezentaniilor legali, asistentulel personal sau asistentulul personal profesionist,
de citre secretanatn) comisier de evalvare, Transmiterea documentelor aprobate de comizia
de evaluare se consemneazd in borderoul pentru eliberan certificale/decizii;

| 5. Informeszd adultel cu handicap san reprezentantul legal cu privire la masurle de
protectia stahilite, conform legi:

16, Informeaza persoana evaluatd nemulumita de gradul acordat de comisia de- - SECIOl,
i certificatul de incadrare poate {i contestat in termen de 30 de zile de la com u&iic' i ¢ '

Contestatia impotriva certificatelor de incadrare In grad si tip de ica 5@ depune A
la t\:ﬂmﬁﬂ;\r }

la Serviciul Secretariat Comisie Adulli, conform arl, 8 din Ord. 229872002,

D.PP.H: e = o\ \o -
17, Inregistreazi contestatiile in registrul intrari-iesini- al 8.5.C. ;ﬁiﬁﬂt : T_L.;-_.J"
numérul de inregistrare al contestatiei, petentului; f g gt "'f

I8, Transmite dosarele contestate in termen de 5 zile |ucriare de la wﬁ"Eﬁ
comisiel superioare, in cazul in care contestatia a fost depusl la SSCA. respectiv In termen de
3 zile lueritoare, in situatia Integistrdril contestatied la registeaturd DPPH; ——

19, Pregiawste st inainteazd dosarele cu certificatele contestate, Comisiel E’u;ngnmr-e&ﬂ
termen de 5 zile lucritoare de la inregistrare, precum §i dosarele co deciziile :mL:;..E de
Comisia Superipard contestate conform Legu 554/2004 privind wmfnl:msui; a-irrumstrm;h
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astfel ncit =4 poatd fi Indeplinite cerinjele legale previzute de codul de procedurd civila
privind EUI‘JJLH‘IiEEl-TH actelor catre instana de judecatd;

20, Inregistreaza in formar electronic contestafiile impotriva certificatelor de incadrare
in grad de handicap emise de comisiz de evaluare, precum si deciziile emise de Comisia
Supenoard;

21. Preda in timp legal, respectiv in termen de 3 zile de la inregistrarea deciziel emiss
de Comisia Superioard, Serviciului Ewaluare Complexa, desarele propuse de Comisia
Supericard pentru o noud evaluare in vederea incadririn corespunzitoare/neincadriii in grad
de handicap;

22, Asipurh transterul dosarelor cétre alte sectoare sau judefe in functie de domiciliul
perscanei cu handicap la cererea acesteis;

23, Soluponeazi adresele, sesizanle si petitiile n termenul previzul de lege;

24, Grestionesxd bava de date a SECPAH si S5CA 41 in Tormat electronic;

25, Tndcplinﬂgte orice alte atributil stabilite, in condifiile previizute de lege;

26. Dosarele petengilor dupi eliberarea Certificatelor de Tneadrare in grad de handicap
se arhiveazl in arhiva proprie in ordinea numerelor erescitoare de la 1 la 20,000,

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRL PERSOANE CU HANDICAP

- Asigurdi constituirea dosarclor privind drepturile la prestalii sociale ale persoanelor cu
dizabilithti (minore si'sau adulte) 51 Intocmeste toale formalititile necesare prvind
deschideres, prelungirea si incetares acestor drepturi;

- Asipgurd Intocmirea corectd a dispozifiilor de punere in plati, prelungire, sistare a dreptunlor

de care beneficiazd persoancle cu dizabilité on reprezentaniu legali i acestors;

- Asigurh actualizavea bazei de dote D-Smart in vederea acordrii/sistin prestagiilor sociale

31 asigurd cxccutarca §i lransmiteres raportirlor statistice edtre institugiile cu ateibutii In
domeniy, in limita competentelor s tindnd seama de speciticul raportarilor solicitate;

- Asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care au

fost incasate necuvenit;

- Asigurdi realizarea demersurilor preliminare necesare In vederea reordonafirii drepturilor
binesti nerdicate de catre benefician; =,

- Asipurd eliberarea adevennielor $ifsau negatiilor necesare persoanelor u;ﬂ"ﬂta:ahrﬁ'l:&fl "‘ﬂq.
solicitate de citre acestea si'sau alte institufii, respectind prevederile legale si bimita “\}‘\
atributiilor; ' [ r 1 \ 'Il'l
- Raspunde in termenele legale sclicitirilor adresate de petent gi/sau alte i Hu]n.,l(:cml]’;;d‘n;'_“_ _

competentelor care 1i revin; I'g VT 2 )/
- Asigurl confidengialitatea informatiilor privind persoancle care bencficiaza de drt:l‘,ﬂhﬁ h
baza incadriirii in grad de handicap; =
- Verificd informatiile din documentafia pentru plata preswatiilor sociale intocmitd de citre
Directia Economicad g certificd/corecteazd datele respective; dupd caz

- Colaboreaza cu Direclia Economied in vederea asigurani dreptului la prestatii &u-a:iaﬁ: pentra

persoanele cu dizabilitiii;

DIRECTOR GENERAL 51/ |
MIHAELA UNGUREANL []1

¥



- Colabpreazd cu Direcfia Economicd in vederea realizhrii de estindri bugetare anuale,
trimestriale ssu la cerere privind creditele bugetare necesare pentru a asigura pligile
drepturilor persoanelor cu dizabilita de care acesten beneficinzd conform legislalie;

- Solicith Agentiei Municipale pentru Prestafii Sociale Bucuresti creditele bugetare necesane
asigurdrii plafilor drepturilor persoanelor cu dizabilithil 51 efectueazs in timp util demersurile
pentru suplimentarca acestora la nevole, pe baza informapiilor asigurate de citre Dirccpia
Economich privind creditele disponibile;

- In colaborare cu Serviciul Juridic Contencios constituie dosarcle pentru plata dobinzii la
creditele bancare eontractaie de persoansle cu dizabilitati in baza legislatiel in vigoare;

- Solicith Directici pentru Persoanele cu Handicap din cadrul Mindsteraluf Muneii g
Proteciiel Familiel creditele necesare pentru plata dobdnzii la ereditele bancare contractate de
persoanele cu dizabilitht in baza legislatiei in vigoare;

- Asiourd demersurile necesare pentru acordares. sistares sau incetarea facilitAfilor privind
transportul urban s interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFRrauto
interurhan. carduri parcare, moviniete ete), [acilidl scordate persoanclor cu handicap,
insolitorilor acestora $i asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav polrivit
legislagied in vigoare;

- Asigurd procesarea solicitirilor de acordare sau sistare a facilithfilor privind transportul si
emiterea documentelor de ciilftorie pentru persoanele cu dizabilitéti, insotitori, asistentilor
personali;

- Agipurd actualizaren permanentd a barelor de date referitoare |a facilitiiile de transport;

- Cunoaste, aplicd si momtorizenzd conventiile de colaborare intocmite ¢u societdfile, regiile,
unitéfilor comerciale care asigurd servicii de transpor;

- Asipurii intocmirea anchetelor pentru acordarca facilititifor de transport in situatiile
prevazute de legislagic;

- Integistreszd, verificd, confirmi documentele referitoare |z platile care urmeazd a A
efectuate citre societdfile, regiile san unititile comerciale care asipurd servicii de transport i
comunica [Mrectiel Economich facturile fiscale pentru plati;

- Comunic Directiei Evonomich, lunar, o programare @ necesarulii de credite bugetare
pentru acoperirea cheltuiclilor de transport;

- Intocmeste estimirile bugetare necesure pentru platn facilitifilor de transport

interurban; el fi,:,:‘m
- Solicitd la Ministeral Muneii, Familiei 5i Protectiei Sociale credite bugetare n Tt petfir . %
plam drepturilor de transport interurban ale persoanclor cu handicap; (| i '" I

e

legale la MMFPS sau instiiufiilor interesate; Tl L AL ,‘ts."";n J
- Identiticd problemele sau dificultifile spirute in fluxul informational sau in clmﬁgﬂ;ﬂ_# /
documentelor si le comunicl sefului ferarhic superior participind la generarda—§T
implementarea de solujii in vederea eficientizarii aetivitagii;

- Asiguri necesarul de canduri parcare, legitimatii transport, cupoane SNCFR, elc. §i a
orichrer alte decumente cu regim special, pentru a se evila orice inlrerupere ;l h:‘.ll:tgfnu:d e,
asigurare 4 drepiurtlor de transport ale persoanelor cu dizabilitag; _ PN

=,

- Intocmeste situatii statistice privind drepturile de transpon si le :nmunu:ﬂlfg'& Iﬂt'fndnd]e“' LA JJ.l
&)
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- Raspunde in termenele legale solicitinlor adresate de alte institutil, conform competenielor
care Ti revin;

- Asigurd confidentialitatea informagiilor privind perscanele care beneficiazh de servicii sau
drepluri de naturd socio-medicals;

- Asipurd intocmirea lunard a situafiilor privind gratuitdjile acordate pentru transportul urban
de chitre Consiliul Lecal;

- Asigurd participarea la evenimente cu camcter profesional, social sau de comunicare ce
corespund  domeniului de activitate, promovand dreptunile persoanclor cu dizabiiitag s
facilitares accesulul acestorn la servicn de specialitate;

- Actioneazd potrivit prevederilor Manualului de Proceduri si propune modificarea acestuia
atunet cdnd apar modifichri legislative sau atuncl cdnd identifich modalitfii de a eficientiza
activitaten servieiului;

- Asipurd eliberarea adeverintelor sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilititi solicitate
de citre alte institugii.

- Colaboreazi cu toate celelnle comparimente din cadrul DGAS P.C secr 4.

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorulul General al D.G.AS.P.C sect. 4.

- Exercitd orice alte atributil stabilite de conducerea institufiel. in limitele legii.

COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE S1 ASISTENTI
PERSONALI
Compartimentul Asistenta Persoane Viirstnice si Asisteni Personali indeplinegte stribufile

prevazute in Legea nr 17706032000 privind asistenta sociald a persoanelor virstoice,
republicatd dupd cum urmeazi:

- Informeasd persoanele virsinice sau apartindtorii acestora eu privire la tipurile de servicii

oferite 3i modalitdtile de obfinere a acestora;

socio-medicale la demicilin

- Irm subordinea acestui serviciu functioneaza Corpul Ingrijitorilor 1a domiciliu si Corpul

Asistentilor Personali ,.'-'-? Tt

L T

& !
-Analizeazi cererile (3i in urma sesizirilor telefonice) & documentatia Fﬁ?{'}ﬂtﬂﬁﬂfﬂuﬂ_ﬂ_ﬂ /s ,«%

ingrijirii persoanelor virsinice la domiciliug i : ] '.luI
-Intoemeste fisa de evaluare inifiald pentru fecare solicitant de ingrijire la dunﬁ%ﬁ'uf'“k:_'_. 2id o J;l'

gl ol ¥
| '_,l-: T i :I_:_t;?':l'(
e ] ik

o 1

-Intoemeste fisa de evaluare socio-medicald (geriatrichl) pentru flecare personnd ".-'Er;mﬂt'cﬁrf

1
=
E
'

-Ffectueaz anchete sociale la domiciliul persoanelor virsinice; &

care a solicital acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliv;
-In baza anchetei sogiale s¢ constatd dreptul la asistenyd socio-medicald Ja domiciliu pentru

persoane varstnice;

-Intocmeste contractul pentry acordoren serviciilor socialed medicale 1a domicili;
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-Intocmeste referatul si dispozitia de acordare’ suspendare’ Incetare a serviciilor de Tngrijire
la domicihu;

-Tntucmc&lr: planul individualizat de ingrijire si asistenid a beéneliciarulm de ingrijire |a
demiciliu;

Intocmeste fisa de monitorizare o activitali Ingrifitorului 1o domiciliv §i a situatiel
beneficiarului;

-Intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor sociomedicale ale beneficiarului de ingrijire la
domiciliu:

-Efectucazd anchele scciale pentru persoanele virstnice dommciliate in fapt pe rmaza
admimstrativ-teritoriald a sectorului 4, [a solicitaren diverselor ingtitugii;

-Efectueazh ancheta socialli In vederea angajarii ingrijitorilor la domicilis;

Jntocmeste actele necesare inhumiri gratuite peniru persoanele virsmice decedate |a
domicilinl situar in sectorul 4, lipsite de sustinitori legali sau cind acesia nu pot s& si
indeplineasca obligatiile familiale datorita starii de sandtate ssu situalici economice precare:
-Coordoneazii. controleazil 5i monitorizeazd activitatea Ingnjitorilor la domiciliu;

-Acordd, in colaborare cu diverse fundatii, ingrijire medicald la domiciliul persoanelor
vérstnice,

-Intocmeste evaludrile anuale ale ingrijitorilor la domiciliv;

- Colabareazé cu toate compartimentele din cadrul Directiei:

- Indeplineste i alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

Ingrijimrii la domicilin an urmétoarele atribugii:

-Acordd ingrijire sociald la domicilivl persoanei virstnice care nu are familie san nu se afll in
intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, nu se poate gospodiri mn_gum g4l

necesitd ingrijire specislizatd ori se afld in imposibilitatea de a-si %meﬁe&’x\

seciomedicale, datoritd balin ot stdr hzice sau psihice; '\:'15.
-Acorda sprijin peniru plata unor servicii 51 obligalii curenle pe care ptmc:anﬂ vﬂrst Jﬂ:iilnh ]
-Asiguri efeclunres cumparitunlor necesare persoane vamstnice; H :_;'-1" E"fx-:h e
-Acordd ayutor pentru meéndj, preparerea hranes; M ), f;g;:ﬁ

-Acorda ajutor pentru realizares igienei personale, readaptares capacitdfilor fizice s I‘lﬁli"'“-t
-Ajuth la respectarea prescripfiilor medicale efectuate de medicul de familie sau specialist,
-Colaboreaza co woate celelalie compartimente din cadrul DGASPC secior 4;

-Aduce la indeplinire dispozilinle Direclorului General al DGASPC sector 4

-Exercitd orice alte arnbutii stabilite de conducerea institugicd, in limitele legii,
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I In privinta asistenfilor personali: il:tdv:plinwtc atributiile previizute in Legea 248/2006
privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, dupd cum urmeazi:

- Intoemeste ancheta sociald pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru
angajaren unui asistent personal si inainteazd ancheta sociald citre Serviciul Resurse Umane
41 Formare Profesionald;

-Monitomzeazd activitatea asistenfilor personali gi efectuenzd semestrial anchete sociale lo
domiciliul persoanei cu handicap:

_intocmeste evaludrile anuale ale asistengilor personali;

-Intocmeste documentatia necesard pentru acordarea ajutorulul de deces persoanelor care i
au destgural activitatea ca §i asistenti personali/’ beneficiarilor persoane cu handicap;
-Asigurd confidentialitatea informafiilor privind persoanele care beneficiazd de servici sau
drepturi de natura socio-medicala;

Intocmeste sitatii statistice privind asistenfii personali si le transmite institugitlor interesate
in termenele legale.

-Colaboreazd cu tomte celelahe compartimente din cadrul DGASPC sector 4;

-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General ol DGASPC sector 4;

-Exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea Institutiel, in limitele legli.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI

+ |nformarea perscanci, reprezentantulul acestein sau orice persoand fAxicd sau juridicd, ce
solicitd informalii cu prvire la documentele necesare Intocmini dosarolul, In vederea
evaluarii si incadrirnt In grad 51 tp de handicap;

» Preluarea si Intocmirea dosarelor ce sunt transmise de Regstratura DUGLALS. PO, sector 4

in termen de 24 de ore;

. ]n:egistre&zﬁ cererile tip de evaluare ale persoanclor adulte care solicitd evaluarca
complexs In vederes Incadririi in grad gi tip de handicap;

o Verifick si analizcazd dosarul persoanci solicitante, care trebuie 28 mutmﬂ;ﬂ@uﬂmmﬁ& :*«‘_
previzute la Art.7 din Ordinul 2298723,08.2012; , - — 5 h
o  Programeazii persoana solicitantd  pentrd evaluare  medico-psiho- mt:m[a .ft/lf caiddrill ‘l
Serviciului de Evaluare Complexd a Persoancior Adulte cu Handicap: '|| ,!a " l_ d ﬂ
» Efectucari evaluareareevaluaren complexa a adultului co handicap. la séiﬂhﬁprqu{pﬁﬁ 3 *}J:
la domiciliul persoanei; " :*- b B
e Ffectueazd anchete sociale la domiciliul persoanel solicitante; —
¢ [ntocmeste raport de evaluare complex3 pentru hecare persound evaluatd;

¢ Recomandd incadrarea/neincadrares sau menfinersa in grad s Gp de 113.n_r;1&$p' i Iu.'r&l
persoane, precum gi programul individual de reabilitare si integrare sociald al amsm#r” i

Y &

L]

TE

GIREETO
MEHALELA ERNG 7



* Avizeazd planul individual de servicii al persoanel cu handicap intocmit de managerul de
caz

o [nainteazd dosarul persounei evaluate, Secretavintului comisiel, core asigur transmiteren
dosarului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

# Evalueazd indeplinirea condititlor necesare pentru stestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de cvaluare complexd si face recomandari Comisiei de
Evaluare a Perspanelor Adulte cu Handicap;

*  Recomandd misurile de proteciie ale aduliulul cu handicap, n condifiibe legii;

= Colaboreaza cu toate celelaltc compartimente din cadrul DG AS.PLC. sector 4;
= Aduce la indeplinire dispozifiile Direetorulu General al DG A S PO, sector 4,
* Exerciti orice atribufie stabilit® de conducerea institufied, In limitele legii;

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA 51 FAMILIE

Tmtgi&trcazﬂ 5 analizeazd cererile §1 documentatia pnvind acordarea ajutorulu social
in conformitate cu prevedenle Legii nr. 416/2000 privind vemitul minim garantal cu
modificarile ¢ completarile ulterioare, ale wiuror cetitenilor din sectorul 4;

Orgamzeard i efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor secial,
din & in 6 luni san de cite orl este nevoie;

in haza anchetei sociale stabileste dréptul su respinge cererea de ajutor social:

Colaboreazd cu Directia Juridicdt pentru Incadrarea juridicl a dosarelor beneficiarilor
di ajutor social:

intocmeste lunar borderour ce cuprind titularii cirora 1l se stabileste, respinge,
suspendd, modifich, repune. incetenzd plata afutorului social, si le transmite lunar Agenfiel de
Pliayi i Inspecpie Sociali a municipiului Bucuresti;

intocmeste lunar fise de calcul (recalcul) al cuantumului ajutorului social pentru
Fecare dosar $1 al numérolui de ore de muncd in folosul comumnitégii;

Intocmeste lunar projecte de dispozifii 5i referate de stabilire, respingere, modificare,
suspendare, incetare, repunere in platd a dreptului de ajutor social, precum % de recuperare a
sumelor incasate pecuvenit i le transmite lunar Agengiel de P& 51 Inspectie Sociald a
muuin:ip-iului Bucuresti,

Intocmeste §i comunicd beneficiarilor orice modificare  intervenitd conform

ﬂlspn?:pllﬂrem:qe . | | ‘ .. Ify_ WA ;
Intnemeste lunar Raportal Statistic privind aplicarea prevederilor Legiifir. 41 a0, Y

privind venitul minim garantat, pe care il inainteaza lunar Agenfiei de Plag si [ﬁ[ﬁ;@l \ ]|'|

Sociali a municipinhn Bucuresti; l'--" - ,'\._ o J#. | “‘.-:n'l

Filnic oferf informatit personal cét s telefonic, tuluror wlmhml:l'ﬁr dii: l-nftlih i o
financiar; H ¢ ”:: . _fr._':ff

Intocmeste si inaintessd Serviciului Sisteme Informatice Procesul-verbal penta
veriticarea AMAF 51 DGITL a cererilor de ajutor social;

Iu.r-eg'tstmuzﬁ &1 analizeari cererile si documentatia privind acordarea .1[maj:_’_i,_p=n1ru
sustinerea familiei, in conformitate cu prevedenle Legii nr. 277 7 2010 cu R'fudlﬁ,::inla ﬁ
completirile ulterioare. '

L
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Efectucarzd anchete sociale, din 6 in & luni in conformitate cu prevederile Legil nr
2772010 $1 ari de cite ori este nevoie;

Colsboreazd cu Direcfia Juridict i Resurse Umane pentru incadrarea juridicd o
dosarelor beneficiarilor de alocalie de sustinere;

T.mmmr:'g'n: lunar borderouri ce cuprind trtulani clrora i se stabileste, respinge.
suspends, modified, repune, inceteazd plata alocajie de suspinere, 51 le transmite lunar
Agentiel de Plag si Inspectie Sociald a municipiulul Bucuresti;

Intoemeste lunar dispozitiile si referate pentru alocatia pentru susiinerea familied si le
Inainteazd lupar Agenfiel de P13§ 51 Inspeciie Sociald & municipiulul Bucurests;

Tnlm.'rn:sl-: 51 inmnleazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentrua verificarea
AMNAF 51 DGITL a cererilor de alocatie pentru sustineres families;

inregistreaza gi analizeaza cererile gi documentatia privind acordarea ajutoarclor de
urgend, in lmita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care se afld in situaii de
necesitate datorate calamitifilor naturale, incendiilor, accidentelor sau altor caure deosebite
stabilite de lege, conform art. 28 alin. | din Legea nr. 416/2001 5i H.C.L. sector 4 nr, 162009
cu modificirile si completarile ultericar;

Efectueard anchete sociale pentru toate cererile inrepistrate;

Colaboreazd cu Directin Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarca jundicd a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgenta;

Intocmeste lunar horderour, referale s dispoei ce cuprind titulani c@rom li se
stabilegte/respinge acordarea ajutoarelor de urgentd;

intoemeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu Tndeplinese conditiile
legale;

Tnlﬂcmmc s5i inainteazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a eererilor de ajutor de urgen)i;

Zilnic oferfi informafii personal cét st telefonic. tuturor solicitanfilor de sprijin
financiar;

Inrepistreazd si analizeazd cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmormantare. familiilor sau urmasilor persoanelor singure nevolage, peninl acoperireg unei
parti din cheltuielile de inmorméntare;

Colaboreazdl cu Direcpia Juridicd 31 Resurse Umane pentru Tncadrarea juridicd o
dosarelor beneficiarilor de sjutor de urgenj pentru Inmormédntare;

Intocmeste lunar borderouri, referate si dispozifii ce cuprind titularii ¢

stahileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgentid pentru inmorméntare; : Y
intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indepliflese ¢ mﬂ:‘* b
lepale: | I| Il'i
Intocmeste si inaintenzd Serv, Sisteme Informatice Procesul-verbal paﬁtﬂ; #n‘nﬁc&l‘éjur ,J[
ANAF g1 DGITL & cerertlor de ajutor de urgentd pentru inmaormiinlare, \‘:ﬁi:} .,..f,l"jzll:-;x--',:'_‘ ’_,’
Zilnic oferd informatii personal cdl 51 wlefome, tuluror sohcitanfilor des -:uﬁttrridé- =
Inmorméntare;
Inregistreaza mandatele de executare primite de la judecatorii; s
Iutnn:meate dosar pentru fiecare coniravenieni care urmeazd si presiezg” acl.}wmn m
lolosul comunitatii st confirma instantel Inregistrarea mandastulul si mmums.‘:n mﬁs‘unre lugte; - ;
| = an
a0 .___'_' 7 I-;.I_,a*’
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[nstiinjeaza contravenientul in vederea prezentirii la sediv pentru luarea in evidents;

Intocmeste adrese cdtre pelifia roméind prin care solicitd sprijin de contactare a
contravenienfilor neprezentati’'mutati de la adresiTipsa domiciln/decedstiincarcerati;

Repartizeazd contravenientii, in functie de numdrul orelor de muncd, la Directia
Administrare Pieje sau Centrele din cadrul D.GAS.P.C. Sector 4;

Tine evidenta tituror orelor efectuate de contravenienti:

Ingtiinteaz instanta privind rezultatul prestirii activitdtii (pontaj strict. modul de
indeplinire a mandatului);

Efectueazd anchete sociale conform H.G. nr. T488 2 modificati i completati cu
H.G. or. 10952007, H.G. ar. 10052008 si H.G. or. 394/2009, in vederea analizini de citre
unitifile de invitiméant a posibilititilor de acordare a bursei . bani de licen”. Inainteazi in
original referatele de anchete citre unitarile de Tnvatfimant emilents.

Efectueazd anchete sociale conform prevederilor legale, in vederea analizari
pasibilitdfii de achizifionare a unui calculator persenal nou (ajutor financiar = 200 €).
Inainteazd in original referatele de anchete citre unitdtile de invajamint emitente.

Inregistreaza si analizeazd cererile ¢ documentagia privind acordarea ajutoarelor de
urpenfd pentru decedafii/ranifii de la Club Colectiv, in limim fondurilor existente, familiilor
sau persoanelor eare se afla in aceste situajii conlorm H.C.L. sector 4 nr. | 84/2015,

Colaboreazd cn Directia Juridich pentru incadrares juridicl a dosarelor beneficiarilor
de ajutor de urgenti;

intocmeste lunar borderouri, referste si dispozitii ce cuprind titularii chirora B se
stabilestedresplnge acordavea ajutoarelor de urgenti,

intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinese condiiile
lepale:

Intocmeste st inainteazi Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de ajutor de urpengi;

Zilnic oferd informafii personal cit 3 telefonic, wuror sclicitanfilor de sprijin
financiar;

La solicitarea: altor directii sociale, judecdtorii, polifie, Centrele de Refinere
Preventivi, efectucazd anchete sociale la domiciliul cetfdtenilor sectorului 4, si le transmite
institufiel emitene;

Inrepistreazi cererile privind acordarea tichetelor sociale. 1-*-|:!nhr:a.rﬁ|:||:t1I:|1-aﬂ:l:a‘t_|.ﬁ|:‘~
efectueazd anchete sociale la domiciliul tutaror solicitantilor; “'I a b

Tntoemeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice -verbal pentru gerifi cari&AHAF g Y
DGITL a cererlor de ajutor de urpen|i; | ( } :'|

Intoemeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu mﬁq;:hnrm mrﬂu-:—h—- -
lesale; '\ e el 7 :;.f

Intoemeste referatele, dispozitiile 1 borderourile de plats; A oo : #

La solicitarea Primérei sectorului 4, inregistreazd adrese prin care 5: :-.ﬂhulﬁ
efectuarea anchetelor sociale In vederea scutirii de la plata reabilitini termice a I:uluquniun

Iumn:megte referate de anchetd sociald tuturor locatarilor din imobilul 'I'EﬂbL]Iﬂ'L' :

Intocmeste si inainteazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbil, p:nm.l 'n.-ﬂn['::!arua
ANAF 51 DGITL a cererilor de scutire de la plata reabilitdri termice a hlun:un]ur, 5

'.'
i
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Toatd documentafia, in original, o predd Ponmériel sectorulm 4.

intrtgul personal participd la activitaiile de prim ajutor, la corturile amplasate pe raza
sectorului 4, in perioadele de caniculd, ger. colectare ajutoare pentru sinistrafi;

Colaboreazi cu toate compartimentele din cadml Direcfici Generale de Asistentd
Sociald 51 Protectia Copilului Seetor 4;

Colaboreazd pentru  destisuwmarea activitdjii cu APLS. - MB. Administrajia
Financiard sector 4, Agentia Municipalii de Ocupare a Fortel de Munca - Unitatea Locald 4,
Directia de Administrare a Piefelor sector 4, Institutul Mational de Medicind Legali,
Administratia Cimitirelor, Directia General de Impozite 51 Taxe Locale sector 4,

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei;

Aduce 1a Indeplimire dispozitiile Directorulun General al DNGAS.P.C. sector 4;

Exereitd orice alte atribulii stabilite de conducerea institupiei, in limitele legii.

in subordines Serviciului Asislend si Profeche Sociald Persoann g1 Familie se afla
Biroul Alocatii si Idemnizatii.

BIROUL ALOCATH S1 IDEMNIZATH
Asigurdl consihieren luturor pefentilor pentru constituiréa dosarelor privind acordarea

alocatiilor de star, alocafiei de stat majorate pentru copilul cu handicap, indemnization de
cregtere copil de la 0 1a 2/3 ani pentru copilul eu handicap, stimulentului de inserjie de la 0 la
3/4 ani pentru copilul cu handicap, speijin lnar dela 0 la 3 ani side la 3 |a 7 oni, 5 a
mdemnizabei compensalonie  pentru pannpi care au in ingrjire copil eu handicap
graviaccentua gi un program redus de 4 ore,

Inregistrezd, analizeazd si verifich cererile §i documentatia privind acordarea
alocagiilor de stat, in conformitate cu prevederile Legil nr. 61/1993 privind alocajia de stat
pentru copii, cu modificirile 5i completirile ultericare, ale tuturor cetitenilor din sectorul 4,
certificindu-le cu onginalul;

Inregistreza s analizeazd cererile 5 documentatia privind acordarea nln:a[.lllnr
majorate co 100% pentre copii en handicap. in conformitate cuo pmv:deﬂ]’a:hhégu
44872006 privind protecha § promovorea  drepturilor  persoanelor m.w han-::lu:ap cql

modificarile si completirile ulteripare certificindu-le cu originalul; -| i ; J J

1
'_-|"|

[ntoemeste saptaminal borderourile s adresele de Tnaintare privied anuhhi;ﬁt

L F)

alocatiei de stat pentru copii si a alocatiilor majorate cu 100% pentru cﬂpll cuhﬁgﬂmﬂ ;-,-

si le transmite saptamdnal Agentiei de Plafi si Inspectie Sociala a municipiului Bl.mu.r;_'s_l.i'.

]nrtgl;&'.[l.‘t:d’fi analizenzd si verificd cerenle 51 documentapin privind .u,uni.ﬂ'ea

indemnizatillor de crestere copil pina la virsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cnﬂ-:l mp;ﬂu: cu

handicap, $i o stimulentolui de insertie in conformitate cu prevederile O.LLG ar. ]]]a'l'l.'}lﬂh G

cu modificarile 51 completarile ulterloare certificdndu-le cu originalul;

2
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Inocmeste saptdménal borderourile si adresele de inaimtare privind acordarea
mdemnizatiilor de cregtere $i a stimulentului de insertie 3 le transmite siptiménal
Agentiel de Plag st Inspectie Sociald a municipiulul Bucuresti;

furegleresta__ analizenzd si verificd cererile g documentapia privind acordarea
dosarelor pentru copiii cu handicap, de la 3 1a 7 ani, in conformitate cu prevedenle O.U.G
nr, 11 1/2010 co modificdrile i completarile ulterioare certificAndu-le cu originalul;

intocmeste siptaménal borderourile si adresele de Inaintare privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil de la 3-7 ani si le transmite saptdmanal Agzenfici de Plap
i Inspectie Sociald a municipiuhn Bucurest;

inn:gi:-:ln:azi analizeazd g1 verifich cererile $i documentndin privind  acordaren
sprijinului lunar de la 0-3 ani si de 1a 3 1a 7 ani 51 o indemnizatic compensatorie pentru
parintii care au in ingrijire copil en handicap graviaccentuat si un program redus de 4
ore in conformitate cu prevederile OUG e 11172000 cu modificlrile si completdrile
ubtericare, certificindu-le cu originalul;

Intocmeste siptimdnal borderourile 51 adresele de inamtare privind acordares
sprijinului lunar de la 0-3 ani si de la 3-7 ani si a2 indemnizatici compensatorie pentru
périntii care au in ingrijire copil co handicap grav/accentuat si un program redus de 4
ore 5 le transmite saptamanal Agentiei de Plagi §i Inspectie Sociald a municipiolui Bueuresti;

Asiguri consilieren petentilor pentru inregistrarea cererilor privind indemnizagia
lunard in carul suprapureril de nagteri, suspendarea indemnizajie crestere copil, prelungirea
indemnizatiel de crestere copil de la 2 la 3 ani in cazul copilului cu handicap. si stimulentul
de inserfie de la 3 la 4 ani peniru copilul cu handicap, 5i ulterior e fransmite Agen{iet de [P
31 Inspectie Sociald a mumicipiului Bucuresti;

Elibereazd adeverinfe (negatii} conform Legii nr. 611993 privind slocalia de stat
pentru copii gi O.U.G or. 1112010 cu medifichrile §i completirile ulterioare: __J.e..- :

il

Colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul Directiei Cieny ale” :le Asmmgﬂ-"';.

Sociald si Protecia Copilului Ssctor 4; f .'I v .I '||
Indeplineste si alte atribugii in domeniu, specifice directiei; oo o SRS ;f-
N P ey _§-"
SERVICIUL PREVENIRE, MARGINALIZARE SOCIALA Liooh

Acordarea subventiei pentru inciilzirea locuintei, conform OUG 7002011 si ﬂﬁ 2'?."2‘313
- Primegte cererile/declarajii pe proprie rispundere 5i actele necesare acordarii §uhr:njg-:l
pentru incalzires locuintel, conform legizlatiei in vigoare; -

- Inrt:gfbtr:a.r,a gererile in programul de registraturd al institufiel § ehber-e:ﬁzi ul.mlﬁnll de-
inregistrare petentulul;

| C
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- Proceseazdl cererile primite I colaborare cu Serviciul Sisteme Informatice;

- inainteszd baza de date cditre D31 T.L. n vederea verificirii bunurilor declarate de chtre
petenti, in vederea acorddrii sau neacordfrii subventiet;

- Emite dispozitu de scordare sau neacordire o subventier, conform legislaien, in colaborane

cu Serviciul Sisteme Informarice!

- irlrr:g.is.tre;.tzii dispozitiile in registrul Serviciului Juridic Contencios:

- Elibereazi adeveringe (negali) conform O.LLG, nr 702001 51 0.G.272013

- i'nlt:lcml:s,ltv: situatii centralizatoare i statistice in colaborare cu Servicinl Sisteme
Informatice §i le transmite cdtre AP.P.8. sector 4 (pentru ehiberarca creditelor bugetare) 51
furnizoni de agent termic, gaze naturale s energe elécincd.

- Efectueazi anchete sociale pentru verificares cererilor-declavajilor pe propria rispundere;

- Yerificd baza de date primith din partea AN.AF. 5i a Casei de Pensii (solicitarea de acte
diveditoare);

- Solicitd acte doveditoare beneficiarlor, referitoare la bunuri, venituri si situatic financiars,
pentm toli membrii de familie;

- Efectueazi demersuri pentru recuperarea sumelor reprezentéind gjuior acordal necuvenil;

- Solicita fumizorilor consumurile efective i a valorilor acestora pentru beneficiarii care au
primit ajutorul necuvenit;

- Efeclueazi anchete pentru situdliife de regularizare si intocmeste dispozitii de regularizare

in colaborare eu servicial Juridic!

- Comunicd dispozitiile de regularizare debitorilor;

- Intocmeste situaii centralizate cu debitorii;

“Inmintenza catre Dhreclin Economicd o situafie centralizatoare, pentry recuperarca prin
casierin institugied, a sumelor datorate;

Dupd perionda legala de plata la sediul institugien, transmite DUGLT.L, centmalizatlorul s
documentele doveditoars cu debitorii care nu au achitat in termenul legal sumele datorate,
Acordarea ajutornlui sub forma de material lemnos, conform HCL nr, 77/30.10.2008;

- Salicitd ADP.P. sector 4 cantitatca de lemn existont® destinatd acestui ajutor §i cantitatea
destinati fiecirul beneficiar;

- Primeste si Inregistrenzd cererile de acordare a materialului lemnos;

- Centralizeazd cerenile 3i clectuearzi anchele sociale la domicilitle solicitantilos=in urma
chrors s¢ propune acordarea sau nescordures materialului lemnos; F s andinkies M
- Dupd efectuarca anchetelor sociale se intoomeste o situatie centralizald o h?‘r%ﬁ"‘ﬂ"fﬁh -Hll;
- Situafia centralizald este inaintatd A.D.P.P, sector 4, | { f Al -l
- in colabarare cu reprezentantii AD.P.P. sector 4 se efectueazs distribiirea materialului — 5
lemnos. L At

. : . .“- . r. I: ':-'. 57
Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoane cele mai dt!m'n{hqtl,lpgmg

beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul P.O.ALD. ——
Acordarea gjutoarelor alimentare provenind din stocurile de interventie comunita
destinate perscanelor cele mai defaverizate din Roménin, derulat cu tesurse;ﬁnmgie_np{
atribuite Roméniei, prin regulamente europene, se face in conformitate wﬂgﬂﬁlﬁﬂcl
H.G.799/2014 cu completirile ultericare, privind implementarea Programului-Operafional -
Ajutorares Persoanelor, ' , ' 2
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Alie atribufii:
- Solufioneaza sesizanle §1 reclamagile cu privire la margmabizarea socald primite de ctre
D.GASPLC, sector 4, in vederea acordirii de asistenta =i efectuarsa de anchete sociale
pentru tof solicitan{ii (sesiziri venite din partea unor persoans fizice sau institutii);
- Efectucazi anchete sociale in vederea venificarii situaiitlor sesizate;
- Intocmeste rapoarte de anchetd, rapoarte de vizita sau de monitorizae;
- In cazul In care se impune, se fac demersur catre alte institufil abilitate In vederea rerolvirii
situatiilor sesizate;
- Acordd consilicre psihologicd persoanelor aflate in dificultate in vederea prevenirii
ahuzului, exploatini s inseldciunii de citre alte persoane:
- Sesizeazd consiliul local al Sectorului 4 cu privire la persoanele 51 familiile identificate cane
au mevoie de locuinfd precum §i de acees la serviciile publice de sirctd necesitate cum ar fi;
apa, energie electricd, gaze naturnle, termohcare, efe.
- Raspunde in termenele lepale solicitirilor adresate de alte mstitugii, conform competentelor
care Ti peving
- Asigordi confidentialitatea informafiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de naturdl sociald;
- Asigurd continurtatea activitdfii in zilele de repaus sBptiméanal, de sirbfitori legale st n
celelalte zile Tn care in confomitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazs;
- Colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GAS.P.C sect. 4,
- Aduce la indeplinire disporifiile Directorului General al DLGAS.P.C sect. 4.

in subordinen Serviciului Prevenire, Marginalizare Socialn se atta Biroul Tnterventii in
Regim de Urgenta

BIROU INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA
—  primeste sesizéin scrise sau verbale din partes persoanelor fizice sau juridice cu privire la

persoancle aflate in situafil de risc. In eazul in care in situatiile sesizate sunt implicati si copii,
intervenfiile au loc in colaborare cu serviciul specializat din cadrul Directiei pentru Protectia
Copilului, Persoanei si Familizi.

—  realizeazi evaluarea inifiald o situntici persoanelor aflote in dificultste, in urma l:valuﬁm

identificéndu-se propunen cu privire la moedul de selufionare o cazulw,

i\

- redactenzd raportul de ancheth sociald - raportul de vizith, in care se pre :n:,ﬂ i-](ﬁﬁ.;m__ W
constatatil. La rapoartelé de ancheta sociald sunt atagate toate documentele ex | r.viu_n;e N éﬁ'i i 1' :.l:
carte de identitale. certificat de nastere, certificat medical sau orice docume A tare’ pqa,lt X "'r
clarifica situntia sesizatd si ajuld la identificarea unei solufii de rezalvare a cazului. "“u,__i_t h'_:n-,-. f _{_j ;,

~ In urma intocoiril raportului se propune modul de¢ selufionare al cazului. Pentru
institujionalizarea persoanclor aflate in situafii de risc, se fac demersurile necesar M

instiugiile abilitate. !
i 2 b
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—  primeste prin intermediul Liniel de Urgenta (0800030445) semnalirile cu privire la
situagiile unor persoane aflate in dificultate si intervine cu promptitudine in cazurnle urgente,

~  toate sesizirile telefonice sunt consemnate in regisirul serviciulul. menfiondndu-se natura
situafiel sesizate, precum s modalitatea de rezolvare a acesteia,

—  in acest sens, Biroul Interventii in Regim de Urgentd dispune de o echipa mobild, care se
deplascazd in teren pentru evaluare $i interventie In situatie de urgenii. Echipa mobild isi
desfazsoard activitatea 248h/24h —3/7 zile.

—  persoana/persoancle desemnate de seful de serviciu pentru deplasarea in teren va (vor)
intocmi raportul de anchetd sociald sau de deplasare in teren care va cuprinde §i propuneres
de solafionare.

~ in functie de situatii, oferd servicii de consiliere psihologici-gociald persoanelor aflate in
dificultate, in vederca reabilitarii si reintegririi sociale a acestors 4 tuturor persoanelor care
solicitd acest lucruor de cle ori simajia o impune.

- &g autosesizeazd in cazurile persoanelor aflate In dificultate

~  intocmeste si actualizeazd situafia persoanelor aflate in dificultate.

—  efectucazi anchete sociale la solicitarea altor DGASP.C-uri de pe raza alor
sectpprefjudele. la solicitarea orpanismelor privile aulorizate, precum 5 la solicitarea altor
auterithti st institutii publice Tn vederea solufiondrii cazurilor persoanelor aflate in dificultate
imdiferent de locul de provenientd al acestora,

— acord3 sprijin birouriler executorilor judecatorest, prin asistare, ls puneres in execulare 4
sentinfelor judeciiorest.

—  olaboreazt cu celelalte servicii ale DGASP.C. Sector 4, in vederea solufiondrii
cazurilor, furnizind informafi care pot duce la clarificarea situatiel beneficianlor.

- ecolaboreazdl cu toate organele abilitate si specialisti in domeniu pentru }mjﬂmu 111
interesul superior al persoanci aflate in situatic de rise, pentru gisirea de solutjj telﬁ':m&?j ”':."\\.__1
—  aduce la indeplinire dispozititle Directorului General al D.GLASP.C, E-#.tl::r-'l f-f N "'I‘-

1

i oot o . ko g e 41 Ty o |

—  exercitd orice alte atributin stabilite de conducerza institupiel, in liptigle legii s a
th S

e,
specificului serviciului. NE ”':ru?
1. Locuinje pentru tinerii provenili din sistemul de protectie a copilalui "NEHOIL 17,

“NEHOIU 2" si “NEHOIU 3™ e ToF:
Obiectivul principal al locuinfelor sociale pentru tinen il reprezinta mfft%iwﬁﬁ'ﬁmgﬂmj_ ;
dezinstitufionalizati, care datoritd unor motive de naturd economicd, I{z.ls-u, pathicd san
{5, |
6 .II || |
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sociald, nu au posibilitatéa sa 151 asipure nevoile sociale, 52 Tsi dezvolte propriile capacithti i
competente pentru integrare sociald
Un alt obieetiv il constituie aplicarea politicilor si strategiilor de ssistentd sociald

tinetilor dezinstitutionalizan 51 de a acorda asistenta st sprijin in vederea inlegrani ulterioare &

scestora in fﬂ.milic s suci{!tﬂm
persoanclor cu handicap, localii existente o adresa din str, N-.,hum, sector 4 Bm:urean_
Aceste locuinge sociale sunt in numdr de trei, alcitwind un Complex social. Fiecare are o
suprafath utild de aproximativ 16 mp, sunt alcituite dintr-0 camerd de locwit, 51 dependintels
aferente: grup sanitar 5i bucdtaric.

Locuintele protejaté sunt organizate 51 funclioneazd intr-un cadro legal. certificat de
documentele oficiale necesare.

Pripcipalele servicii oferite prin intermediul admisiel In Locuintele Sociale:
o Evaluarea tinerilor 31 elaborarea Planunlor Individuale de Intervenfie
A} periodic;
B} cind apar modificdn semnificative ale situatiel socio-familiale;
) la sistarea servicitlor,
o Géizduire - conditii de locuil {cazare, acces la spajil igienico-sanitare, acces la spatil
comune, acces in afara unitatii)
s Monitorizares Ingrijirii  personale (hefnire; regim alimentar. igiena personald
suptaveghere si menfinere sindtaie);
e Sprijin si ajutor in indcplinirea activititilor de viafi cotidiand acelo unde in urma
evalufirii au fost identificate astfel de nevor;
s Grup de suport,
Servicii de integrare — reintegrare;

»  Activitdti de socializare;
» Sprijin in rezolvarea diverselor probleme sociale;
»  Servicii de asistenjd medicall — monitorizare, supraveghere stare de sinitate {Gecare

thndr inclus va £ inscris la medic de tamilie) =

' /;-:-E'H" ;
Locuintele sociale se ovganizeazd i funciioneazd in baza urmatoarclor principi .
principiul respectlirii drepturilor;

principiul nediscrimindrii; I', !
prineipiul respectiirii demnitafii persoanei; \\
principiul asiguririi autonomici de voinld a rezidentilor;

principiul respectirii vieii intime 5t private a persoanei;

principiul asigurinii conlidenjialitatig

principiul asigurdrii dreptuln de a alege;

principiul abordéri individualizate a rezidentilor, Y
s principiul implicarii active 31 depline a beneficiarilor de protectie spﬂcmlé{f

» principiul cooperarii @ partenenatului;

EELT:
87 P
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» principiul recuncagteri valorii Geclrel Ninle umane si valorizied &
# combaterea abuzului pentru persoanele beneficiare In eadrul institugiei.
s respectarca demnitdfii umane, potrivit céreia fiecdrei persoane 1 este garantatd
dervaltarea liberd 31 deplind a personalitifi:
o universalitatea, potrivit ciiveia llecare persoand are drepiul la asistenfa socialdl In condifiile
previzute de lege;
= solidartatea sociald, potrivit cirela comunitatca participa la sprijinirea persoanclor cane
nu isi pot asigurn nevoile sociale:
s interdependenia. potrivit cireia Becare persoandt are drepml s3 e parte inlegraniil a
comunitdtii. Admitem faptul cf nimeni nu irdiegte efectiv singur, el depinde de alfi si
contribuie la calitatea viefii altora. Nimeni nu trebule =3 rdmdnd singur si neajutorat. Nimeni
nu trebuie 53 rémédnd indiferent la suferingd aproapelui 2o,
Atributii la nivelul locuintelor sociale:

- Asigurdi cazarea §1 condilile imenico-samtare corespunzétoare pentru tinerii iesifi din
sisternul de protecjie, precum gi intrefinerea i Mlosirea eficientd a bazei materiale s
bunurilor din dotare;
- Asigurd monitorizarea unei asistene medicale curente §i supravegherea-determinand tingrul
s fie inscris la medic de familie;
- Asigurd protectie sociald si oTganizeazd activitili de cunoastere si respectarea normelor de
protectie i iglend a muneii;
- Agipurd implementares prevederilor Legii privind combaterea si prevenirea marginalizarii
sociale;
- Efectueazd evaluarea ficcirui beneficiar;
- Efectueazd reevaluarea beneficiarulul atunci cénd apar modificlrl semmificative ale stivii
acesiuia;
- Pentru fiecare beneficiar, elaboreazi si revizuieste Planul Individualizat de Interventie:
- Dezvoltd planul individualizat de interventie Tn programe de intervengie specifich (Program
Individualizat de Inteprare/Reintegrare Sociald) si intr-un Plan Individualizat de Tesire a
beneficiarulul din centru;
- Asigurll beneficiarului serviciile necesare, in baza unui contract de servicii sociale incheiat
in conditiile legii: = -
- Asipurd beneficiarilor condilii de locuit conform nevoilor de viatd si asistenii Er.'i’:slﬂii:;f B
- Asigurd fiecarul beneficiar un spafiu personal, In conformitate cu mlstum:a cﬁu:ntu;.aunaie R
51 cu nevoile individuale ale beneficiarlui; |
- Asiguri spalii special amenajate pentru prepararea’serviren hranei care cureL}:iu,ud'cenn;ﬂluyl - ,r,lll
de igiend, siguranil, accesibilitate, funciionalitate si confort ale beneficiarilor 4™ 0 ‘5}/,!
- Asigurd spatii iglenico-sanitare suficiente, aceesibile, functionale, sigure, mutbrtabylr;. : I;;': g
- Oferdi condifii de mentinere o igienei persomale a beneficiarilor 5 o colectivititii -in-core
tréicse acestia;

- Asipurd beneficiarlor servicii de supraveghere i mentinere a sAnatati in J.I::II'ICDILIHIIH- cul
misiunea unithfii si nevoile beneficiarilor; WD
- Sprijind beneficiani pentru a s2 instrui conform potentialului si uewuﬂc-r i vniuulE: m
conformitate co tipul 51 misiunes unitaging ¥

£
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- Respectd drepturile beneficiarilor In procesul de fumizare a serviciilor;

- Aplicd o procedurd privind inregistrarea §i rezolvarea sesizrilor/veclamatrilor;

- Aplici o procedurd provind notificares incidentelor deosebite; petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

- Efectueari inregistraren, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiel in vigoare si
normelor metodologice inteme;

- Exerciti si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozifiilor de eoordonare ale
conducerii Directiel Generale de Asistent Social® =1 Protectia Copilului Sector 4

- Desfigoard actiumi reintegrare in familie in scopul normaliziril relajilor din familia
respectiva si climinares factorilor de risc pentru aceastd categorie de persoane;

- Pistreazd o permanentd legiturd ce autoritilile administratiel publice centrale si locale, in
vederen cregterii rolulud acestorn in protecfia tinerdlor iegifi de sub incidentn Legii 27272004

- Promoveszad mijloace si actluni concrete care sd sprijine si s3 asigure condijii optime ca
tindrul sh revind in mediul familial sau comunitar:

- Pentru figcare persoanf in parte, s¢ va iIntocmi “Fisa individuald™ de evaluare periodich;

- Aplicarea programelor de terapie sociald, care si asigure acordul optim stabilirli unui sistem
real de relatii interumane — bazat pe un climat favorabil — ca fundament pentru realizaren unui
echilibru psthic, compottamental, o dispozifie afectivi eliberatd de inhibdn §i care vor
conduce la o bund inserfie a persoanelor cu handicap la viaja sociali;

- Antrenarea hnerilor dezinstiutionalizzal la activildp gospodaresti, prin apelarea la tipuri de
acfing aseminitoare cu cele desfisurate in viajn obisnuith

- Drganizarea de dezbateri pe teme cu specific social. moral, religios, politic, cultural,
focalizate pe stimularea inigiativelor particulare, a creativitdtii, a pevoil de comunicare,
valorizares fiecdrei persoane in parte, In scopul redobdndirii deprinderilor, & sentimentulu
importaned a utilitdfii lor sociale;

- Reluarea legiturilor cu familia, acolo unde situapa permite, oftnndu-se tndrulw
dezinstituflonalizat, posibilitates petrecerii sfiirgitului de siptimidnd §i  evenimentelor
importante in ambiania familiald - daca acest lucru poate fi posibil;

- Colaboreazi cu organizajii neguvemamentale st cu alte institupii publice si private in
domeniu din fard si striindtate;

- Asigurd aplicarea politicilor §i strategiilor nafionale privind protectia persoapglor- eu

handicap; pCLe le
?’5‘ . o . W
I -'l- ¥ § ) Ill| 1Iill
SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE ADULTE i | ] |
1 i '-I" R - Wl
Are c¢a prncipal oblect de activitate solujfionares mlj:itﬂﬁ‘gb}; ,Etij.r}.ng ] :'.'-r:’":,::fl
instimjionalizarea persoanelor adulte aflate in dificultate. o ..f'_l"':__',,:}}:-__' r_‘.:._-"l"
. Solufioneazd solicitirile de institufionalizare prin efectuarea de anchete sociale AR="

cererea pelenfilor/reprezentantilor  lepah/convenpionali, alter D.GAS.P.C-uri,
institufii publice, spitale, polijie, etc.;

. Identific si faciliteard accesul persoanelor vulnembile din sectorul 4-ta institulii
specializate, Inacord cu nevoile individuale. 7 fﬂ-.‘-" '
™ 'II
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Efectuenzd anchete sociale pentru infernare in instilulnl rezmdentiale din sectorul 4 sau

din alte sectoarefjudete cu respectarea dispozifiilor legale Tn vigoare si implicit co
avizul acestora.

Colaboreaza co alte institulii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte

cu handicap la drepturile ce le revin conform pevederilor legale.

'Emmm:ﬁt: situatil centralizate cu privire la obligatiile de platd pe care le are
DGASPC. Sector 4 fald de alte DGASP.C-uri (care au in centrele lor
rezidentiale persoane adulte cu saw i handicap cu domicilivl legal in sectorul 4);
Intcemeste situajii cu privire la obligatiile de plat care reprezintd contravaloarea
cheltwelilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidenfial, pentru heneficiari
institupionalizafl in cadrul Centrului Medico-Social “Sfantul Andeei™ si Centrului de
inf._::rljirc 51 Asistentd nr. 1 51 care ao domiciliul legal in alte sectoare/judege:

Monitorizeazd activititile intreprinse de Centrul de Ingrijire 51 Asistenid numdrul 1 si
Centrul Medico-Social “Sfntol Andrei” in vederea [mplementirii Standardelor
Minime de Calitate {Ordinul MMFPSPY or. 677201 5%, Monitorizarea se efectueazi in
conformitate cu Manualele de Procedurn ale centrelor.

Coordoneazi, indrumé 51 controleazd activitatea curentd a Locuinjel Minim Prolejate

Prof. Dr. “Alexandru Obregia™ pentru persoane adulte cu handicap - care functionesza

in subordinea Serviciului Rezideniial Persoane Adulte - Directia de Asistenta Sociafa:
Monitorizarea activitifii Locuintei Minim Protgjate “Alexandru Obregia®™ prin
reevaludri periodice, oferirea de sprijin, consiliere gi suport in foncfie de nevoile
rezidentilor.

Activitdti pentru  dezvoltarea serviciilor subordonate DG ASP.C. destinate
persoanelor cu handicap, In funciie de nevaile identificate: - urmaresie evolufia
persoanelor cu handicap asistate in locuinta protejatd; - colaboreazii cu comunitatea

locald pentru buna organizare si funcfionare a activitiiilor desfsurate; « colaboreazh

ei celelalte servien §i compartimente din cadmul D.GASP.C., cu reprezentanti ai
aulori@fitor locale, vu reprezentanti ai altor institui 9 ONG-url cu activitate i
domeniul social.

Monitorizenzd §1 contraleszd activitatea asociatiilor/fundaiilor - furnizori privafi de
servichi sociale acreditafi in condififle legii, cu care DUGASP.C, seetor d-dre
incheiate convenlil de colaborare pentru ocratirea in sistem rezidenfial a Eﬁf&hﬂﬁ[c'[n;r""' 2
et domiciliul legal in soctorul 4 in vederea implementirii Smadﬂrdelnr_flﬁpﬂifjpg:-@~ YRR °
Calitare. ; | I' -';
Asigurdi, intrefine §1 actualizeazd baza de date cu cetifeni sect::nru]uu.l-t f.ar_é, ﬁun; : s :.-h
Tngrr_;n[: in institugii aflate in alte sectoarejudete. “ T ru. L _r,;
fmm:mz:.—-tc bugetul anval solicitind credite in vederea efectufirii plﬁnlm:_ Eﬂ{@b

serviciile de ingrijire acordate cetdfenilor din sectorul 4 in alte judeie/sectoare.

Asigurd péstrarca arhiveil persoanelor din sectomul 4 51 care sunt ingrijite in insttutii
din alte judete/sectoare. =

Colaboreazd cu institutiile de profil din alte sectoarefjudepe In vederea t,hah:lr.m_

modalitailor de colaborare in privinga schimbului de beneficiari sau & modalititilor dé.
plat. o
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BHiC T GEN |__-"Li.q':|__ A W

MIBAELA UNGUREANT || |

| [



. Colaboreazd cu toate compartimentele din cadml Directiel, colaboreazi pentru
desfsurarea activitifii cu seciitle de politie de pe raza sectorului 4, judecdtorii,
Institutul Medico-Lepgal, Administrafia Cimitirclor;

. Face interventiile necesare la ONG-urile sociale acreditate in condifiile legii, pentru
caprinderea asistatului Intr-o forma de asistenta sociald in functie de vrsta 5i gradul
de dependengl al acestuia;

. Consiliazd individual s1 de grup pentru facilitarea reinsertisi sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilititii fatd de sine si fafd de ceilalti;

. Evalueazit din punct de vedere social persoanele/familile care solicitd ghzduire §

identifich problemele generatosre ale crizei §i inifiazi masurile necesare pentru
rezolvarea problemelor;

. Identificarea 51 mobilizarea resurselor beneficiarilor;
. CHierd consiliere i suport persoanelor care solicita insitufionalizarea;
. Elaboreazs si prezinti Compartimentulul Monitorizare, baza de daste a adultilor cu

handicap, statistici periodice §i la cerere, necesare penfru intocmirea futuror
raportarilor 31 situatiilor care sunt solicitate;
. Ind:plinn:lu: 51 alle atnbuln in domeniu, specilice Directicl:

LOCUINTE PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP “DR.
ALEXANDRU OBREGIA"™ 51 “BERCENI"

Art 1 Dispozifii generale, Definifie

(1) Regulamentul de organizare 51 funetionare este un docoment propriu al serviciula
socinl Locuinga Minim Protejata Prof. Dr. JAlexandru Obregia" aprobat prin Hotandren
Consilinlui Local al Sectorului 4 nr, 56/27.05.2010 (in baza referntului de specialitate nr.
16766/ 19052000} in vederea asigurbri funchiondiii acestuia cu respectarca standardelor
minime de calitate aplicabile (conform Ordinului MMFPSPY WR. 672015 emis la data de
26.11.2015) i asigurarii accesului persoanclor beneficiare la informatii privind condijiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii  atit pentru  persoanele
beneficiare, cit i pentru angajaiii locuinjei si. dupd caz, pentru membrii familiei
beneliciarilor, reprezentantii legali‘conventionali, vizitatori.

o
.

Art. 2 Identificarea servicinlui social af{: i k. Y
Serviciul social Locuinja Minim Protejatd Prof. De"Alexandru ﬁhrl:[gfj" L:.: f‘&wm{u |
social 87940 CR-D-VII, allat n structura Divectiel Generale de Asisientd ‘iukmfa Frc:nu:c;mf \
Copilului Sector 4, este donat de Fundafia "Resa”, conform f‘nnlra-t.lulur ale duriafie g
205/18.02.2010 5 a Protocolului inregistrat cu nr. 7054/18.02.2010, '-:' : ..“.:-"
Serviciul social Locwinia Minim Protejatd Prof. Dr"Alexandru Obregia” Estc“aﬂrgihwt’rhl.,& o
citre D.G.AS.P.C. Sector 4 avand sediul in Sos. Oltenijen, n. 252-254, bl, 151, Faﬂf;r:, Etglg.r
4, Bucurestt, CUI 1722615, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 001565 seria AT,
Locuinta Minim Protejatd Prof, Dr."Alexandru Obregia” nu are personalitate jundicii g1 deline
Awvizul de fonctionare nr. 7573/30.06.2010,
Apartamentul in care i51 desfisoard activitatea Locuinga Minim T‘mu:]ﬂw Ferﬂ'f ,.Hﬁaﬂmlru
Obregia” este situal in soseaus Berceni, numdrul 49, bloe 128, scara 2, :’ra;]‘ ;m:lurmm:nt 'E’JJ
sector 4, Bucuresti. 5 & - )
g 2\
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Art. 3 Scopul serviciului social

Locuinta Minim Protejati Prof. Dr. “Alexandru  Obregia™ este o alternativil pentru
persoane adulte cu handicap mentsl, aflate in situatie de risc (lipsite de sprijin familial, cu o
situatic materiald si financiard modestd) demiciliate pe raza sectorulwi 4. in scopul
deprinderilor abilititilor de viaflh independentd autopospodaririi g awmointrefinerii intr-o casé
de tip familial. de a se inlegra social $1 de a-3i ssuma responsabilitdfl sau de a-51 apam
inierescle,
Scopul acestul senacin social, loeninta minim protejatd, (respectind prevederile Legii or,
4482006 privind proteciia §i promovarea dreplucilor persoanelor co handicap, republicatd, cu
maodificarile si completdrile ulterioare) este acela de & asigura, persoanclor adulte cu handicap
mental, aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de elipibilitate,
shzduire, asistenid 51 suport, ingrijire medicald primard minimé, consiliere psithologicd, terapie
peupationald, petrecerea timpului iber, socializare in functie de nevoile identificate, cal s
peniru cresterea sanselor recuperdrii $i/sau integrainii acestora in familie sau in comunitate 5 de
a acorda sprijin § asistentd pentru prevenirea situatitlor ce pun in pericol securitates acestora,

Art. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizare i functionare

(1) Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof, Dr, L Alexandru Obregia™ funciioneazi cu
respectarea prévederilor cadrului general de organizare si funcrionare a serviciilor sociale,
reglemental de Legea nr. 29272011, cuo modificdrile ulierioare, Legea nr. 4482006,
republicald precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFPSPY nr. 672015, Anexa 2 -
Standarde minime de caliate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinge
protejate pentru perscancle adulte cu dizabilitafi.

(3) Serviciul social Locuinta Mimim Protejatd este infiintatd in urma contractalul de donatie al
Fundajiel "Reso™ 5i are aprobarea prin;

a) Hotdrfrea Consilivlui Local ol Sectorului 4 ne. 56/27.05.2010 funcfioneazd si se organizeazd
Tn structiura Directiel Generale de Asistend Sociald si Protectia Copilului Sector 4 in regim de
componrentd fumetionaldl a scesteia, firld personalitate juridici.

ArL. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
{1} Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. LAlexandm Obregia® se organizeazi 31
funciioneazll cu rﬂspactarea principiiler generale care guverneazi sistemul nafional de asistenid
sociald, precum §i a prmclpulm specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
previzute in legislapia spec[f' icH, in conventiile internationale ratificate prin lepe i if" u:ﬂe];jte.'-x
acte internafionale in materie, la care Romdnia este parte, precum si in slandard ; nmnime de 7 Y
calitate aplicabile, / "T—f‘«.‘ R
{2) Principiile specifice care stuu la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul I.;'fxuinl;Fi ani'::n \
Protejate Profl Dr. Alexandru Obregia” sunt urmatoarele; \ " f J ¥

a] Fespectared $I promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; %5 % - T .-j-
b prm.u;] area 5i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce prl‘rﬁﬁlﬂ" :Lﬁl)mb:ﬂ d‘e’ f
sanse §1 tratament, participarea cgald, autodeterminarea, autonomia 51 demnitatea p:mﬁﬁl&_}ﬁ
intreprinderea de actiuni nediscnmanatoni i pozitive cu privire la persoanele beneliciare;

c) asipurarea protectiel impotriva abuzului 1 expleatinii persoanel beneficiare;

d) deschiderea citre comunitiale;

2} adistares ]'rcr.'y:mncl-::rr fird capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarea dﬁ:ptunlcrr Lo

£ .‘]hl[.,'lll.'ﬂ.‘l‘ﬂﬂ in mod adecvat a unor modele de rol 51 statut soeial, prin ||:H:n-:1rm'1:H 11l uthtt &

unui personal mixt; "
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g} ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarce in considerare & acesteia, findndu-se cont,
dupd caz, de virsia si de gradul s3u de maturitate, de discerndmint 51 capacitate de exercifiv; in
cazul persoanclor declarate interzise de ¢fitre instania judechtoreascd i care au instituitd tutela,
s¢ va tine cont de respectarea prevederilor Legli sandtatii mintale si a protectiel persoanclor cu
tulburiri psthice nr. 4872002, republicati. Astfel, tuorele va [ informat g1 va lug deciziile in
locul persoanei interzise,

h} facilitarea menfinerii relafiilor personale ale beneficiarulul 5i a contactelor directe, dupd caz,
cu fratii, pirintii, alte mude, pricten, precum 51 cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltar
legdturi de atasament;

i) promovares unal model familial de inprijice a persoanei beneficiare;

1) asigurarea urel ingrijiri individualizate 5i personalizate a persoanei beneficiare;

k} prencuparen permanenta pentra identificarea solufilor de integrare in familie saw. dupd caz,
in comunilate, pentru scurtares penoadel de prestare a serviciilor, in baza potenfialulud s
abilitafilor persoanet beneliciare de a trd independent;

I} Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implichrii active a
acestora in solutionarea situatitlor de dificultate;

m) asigurarca unci intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenpialitatii i a etichi profesionale;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoliarea propriilor
capacititi de integrare sociali i implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificullate cu
care s¢ pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistentd socialé.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiani serviciilor soclale acordate in Locuinga Minim Protejatd Pral. Dy, | Alexandru
Obregia™ sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitdfi mentale care necesitd minim ingrijire medicald, su capacitaten
de @ se suto pospoding, care nu au sustinditori legali sau Tn egzul cind au sustindtori legali,
acestia nu igi pot indephini obligagiile, e datoritd stirii de s8nitate, fie sarcinilor familiale, fie
sunt alte canze.

Per=zoanele cu nevol speciale pot fi beneficiari ai serviciilor sociale In cadml locuintei minim
protejate dacd se pot dovedi adaptabili mediului locuinfel si compatibili cu restul asistajilor.

(2) Conditiile de acees/admitere in centru sunt urmédtoars|e:
a) acte necesare:
- Cerere din partea solicitantului sau reprezentantului legal (tutore, curator) — se depune

la Registraturft Directicd de Asistenidl Sociald cu sediul in Soseauna Oltenifet, numﬁmj .’._Pi‘l-
o
1’y &

254, bloc 151, parter; ;

- Declaratie notariald a solicitantuluil din care s reiasdl el nu are copli sau lP{I:I‘EIi
legali, In cazal in care are intrefiniitord lepali, acestia trebuie 53 dea o declamfie potari
motivele pentru care nu 51 pol ingriji plrintele si 88 prezinte eventusle pete med i
sunt bolnavi: b T
- Recomandare medicald din care si rezulte tipul de institutie care este indicask i
stirii de sindtate cliberatd de medicul specialist (certificat AS timbrat - cu diagnostic actiEl);
- Serisoare medicald eliberatd de medicul psihiatru;

- Analize medicale, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, R.B.W.,
radiografie plimani 51 test HIV/SIDA

=

e
i
I

- Adeverinid medicald care si precizeze ci nu suferd de boli infecto-comagioase;— «
- Adeveringi de venil impozahil (act de stare materialid de Ia Circa Finnm:iurh):" il

- Copie act de identitate al persoanei ee doregie internarea;
83
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- Copie act de identitate al persoanei care a depus cererea;
- Copic certifical de nastene (daca este cazul);
- Copie certificat de chshiorie (dach este cazul);
= Copie hotirire de divort (dach este cazul);
- Copie certificat de deces sol/sofie {dacl cste cazul);
Copie certificat de incadrare in grad de handicap;
- Copie dispozifie de luteld 51 Ordin de interdiche (dach este cazul);
- Copie decizie de pensie (dacd este cazul);
- Talon de pensie recent {dacl este cazul),
- Istoric medical — Investigatii paraclinice efectunte pind la momentul internini
{internfiri mai vechi in spitale de psihiairie, ete.);
- Situatia locativa (dupd caz): copie contract al casei proprietate personald, copie
contruct de vinzare cumparare. copie act de donafie, copie act de mogtenire, copie contract de
Inchiriere, etc.;
- alte condifii determinate de starea sociala, medicala g familiald a solicitanmlui:
b} Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
- persoane diagnosticate eu handicap mental/psihie;
- domiciliul pe raza sectorului 4;
- situatie financiard’mateniald precard;
- concordantd intre tipul si gradul de dizabilitate al beneficiarului si serviciile asigurate de
Locuinta Minim Protejata,
- lipsd de sprijin din partea familiet natorale sau lirgite a acestuia;

In limita locurilor disponibile vor beneficia de serviciile sociale oferite de aceastd
locuinid cei care indeplinesc condifille de mai sus. fird a se face discriminare de sex. etnie,
virsta 51 relipie

La nivelul D.G.AS.P.C. sector 4 exisidi o comisie (constituild din angajatil Serviciubul
Rezidenjial pentru Persoane Adulle) care ia decizia de admitere sau respingere a celor care
seliciid acordarea de servicii din Locuinta Minim Protejala,

Acesie servicll sc acordd In baza unw Contract pentru acordarea de servici sociale,
contract incheiat intre Directia Generald de Asistenti Sociald gi Protectia Copilului sector 4 5i
beneficiarul sau reprezentantul legal/reprezentantul convengional,

MODEL

CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVICH SOCIALE IN CADRUL LOCU I'["-TEI

PRD’I EJATE .,FROF. DE. ALEXANDRU OBREGIA" -
. PARTILE CONTRACTANTE {/k g

1]. Directia Generallt de Asistentdi Socinld si Protectia Copilului Sector ﬂl‘-‘ﬂl"ﬁil e ."4

sedinl tn Sos. Oltenitei, Nr. 252-254, Bl 151, Parler, Sector 4, Cod Fs:ﬂ mr. EfTIﬁT\H
reprezentath legal de ... . denumil in continuare furnizor de servicii EHJ-I:F:IH.lI:.
i o e
- | TR denumit in continuare beneficiar in cadril Locuingei Minim Protejate’: Dﬁ:mI '_ 3 l,..'
Doctor “Alexandre Obregia”, domiciliat Tn soseaua Berceni, mumdrul 49, bloc 28, scirk! H, S d
etaj |, apartament 39, sector 4, Bucuresti, posesor Cl seria ..., numidrul .. .. eliberat de-
- ladata de
=~ RDg#
Avind in vedere: 7 ey, |
- evaluarea complexh efectuarea la intrarea in locuinia minim protejatd 1 pénd in prﬂﬂ:fﬂ" TN
- planul individualizat de asistentdt 5i ingrijire; ' 1
COoNvVin Ssupra urmitoare o |&% 2 L
253 y
i : 5
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iI. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:
Ulizduire
Asistenti 51 suport
ngrijire socio-medicald
Socializare
MNotd: descrierea serviciilor sociale acordate de furnizor este previzull in anexa la contract.

1. CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI PENTRU SERVICIILE SOCIALE
Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale este de 0 lev/pe lund.

[V, DURATA CONTRACTULLIL.
Durata conteactului este de la dats imterndni ping la dats Incetdsii calitiii de beneficiar al
locuingei.

V. ETAPELE PROCESULLI DE ACORDARE A SERVICITLOR 53OCIALE

- implementarea masurilor prevazute in plane] de inferventie si in planul individualizat;
- reeviluares periodicd a situatiei beneficiarului de servicii socinle:

- mevizuirea planului de asisten|d 51 ingrijire in vederea adaptinii serviciilor sociale la
nevoile beneficigrulod.

V1, DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE

I. de a verilica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale:

2. de asista acordarea serviclilor sociale citre heneficiar in cazal in care consiath of acesta
{=a turnizat informatil eronate;

3, de autiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intoecmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciiior sociale;

4. in cazul nerespectirii contractului de citre beneficiar, furnizoral de servicii s¢ poate
adresa instanjelor de judecata.

VII. OBLIGATILE FURNIZORULUI DE SERVICH SOCIALE

I. 38 respecte dreptunie g1 [thertdnle fundamentale ale beneticiarulol in scordares

serviciilor sociale, rerultate din prezentul contract;

2, sAacorde servici sociale previeule in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu
respeciaren acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

3. sadepund wate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea secviciilar =
sociale furnizate, in cazul de ineetare a prezentului contrect previzute la punctéle X1 ﬁ"":-f\
X1 lia) g d); - N

4. s fie receptive si si (ind cont de toate eforturile beneficiarului de servigii socia & =1
indeplinirea obligatiilor contracuale i si considere cd beneficiarul 5i-a indéplinir obligagil

coniractuale in msura in care a depus foate eforturile; e el o
5. shinformere beneficiarul de serviciile sociale asupra: Wi, I'LI-:.L'-J‘J; oy
- oportunitifii acordini altor servich sociale: - ilg&}f;;f
- egulamentul de ordine interioard; B

- oprichrel modificar] de drept a contractului; ~ R

6. sareevalueze perindic situatia beneficiarului de servieii sociale, §i, dupd gdz s ™" "0,
completeze si'sau sh revizuiascl planul individualizat de asistenyd si iug:iji;é__qxc’jusiv i TN
interesul acestuia; = . %N,
7. s respecte conform legii, confidentialitaten datelor si informafiilor referitoare la —° = |1
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beneficiarul de servicii sociale;

B. sdiain considerare dornjele i recomandarile obiective ale beneficiarulul cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

9, siwilizeze conmributia beneficiarului de servicii spciale exclusiv pentru acoperirea
cheltuiclilor legate de acordaren serviciilor sociale;

10, de a informa serviciul public de asistend in a cirui razi teritoriald locuieste beneficiarul
asupra nevoeilor identificate 51 a servieiifor sociale propuse a §i acordate.

VIII. DREPTURILE BENEFICIARIULL

I. inprocesul de acordaré a serviciilor sociale previtzute la pet. 1, furnizorul de servich
sociale va respecta drepturile 51 libertagile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
2. beneficiarul are urmitoarele dreptur contractuale:

de a priml servicii sociale previizute in planul individualizat de asistentd 51 ingrjire;

de a1 se asigura continuitatea serviciilor sociale atit timp cit durepzd intemarea:

de arefuza in condifii obigctive, primirea servaciilor sociale;

- de a i informat, in timp util & in termeni sccesibili, asupra simatiilor de rise,
modificfirilor intervenite It acordarea serviciilor sociale, oportunititii acordérii altor servicii,
listei la nivel local cuprinzand furnizorii acredital s@ acorde servichi sociale, regulamentului
de ordine interoani;

- dreptul de & avea acees la propriul dosar;

= de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

IX. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
1. i participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale i la reevaluaren gi
revizuirea planulun individualizal de asistenta s ingripre;

2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situstia familiald, medicald,
economicd §1 sociald 57 s3 permitd furnizorulul de servicii sociale verificarea veridicitd{il
Aceslora,

1. sdrespecte termenele st clanzele stabilite In cadmul planului individualizat de asistentd si
ingrijire;

4. shasigure plata costurilor serviciilor sociale primite conform pet, 1 din prezentul
contract:

5. sl anunte orice modificare imtervemid in legdturd cu sttuafia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

6. si respecte reglementfrile furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoane de contact, ete.). ~ AN

XK. SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR
1. heneficiarul are dreptul de a formula verbal sifsan in scris reclamaiii cu pivi
necordarea servicilor sociale; ' LY
2. o roclamalie se inainteazd citre D.G.A.S.P.C. sector 4, care ¢ analizeazi §I"-I:r-’ { ize:
unel persoans desemnate in scopul solufiondim acestein, Persoana desemnati
a rispunde In scris petentulu in ermenul legal de 10 #mle.

Xl LITIGH

| litigiile nAscute in legaturd cu incheierea, executares, modificaren §i Tncetarea ori ..!lt:
pretentii decurgind din prezentul contract vor i supuse unor procedun Frtﬂlrl.hllt d:: Bl
solutlonare pe cale amiabili. Co ALY
2. dach dupa 20 zile de la Tnceperea acestor proceduri neoficiale ﬁ.lrrumm]: e serviedi 5\

95 =% _E ! [~
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sociale si beneficiarul de servien sociale nu reusesc s rexalve in mod amiabil o divergenti
contractuald, flecare se poate adresa forulul superior ierarhic.

Xl REZILIEREA CONTRACTULLI

Constituie moetiv de reziliers o prezentulu) contracl ermiitoarcle:
a) refuzul obiectiv al beneficiaralui de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant {solicitd externareal;
b) nercspectarea in mod répetal de citre beneficianul de servicli sociale a procedunlor din
Centr;
¢} inclcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale;
d) retragerea autorizafien de funciionare sau a sereditafil fumizoralui de secvici sociale;
e} limitarea domeniului de activitate al fuormizoralui de servicii sociale, in masuen in care
este afectath acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:
a) expirarca duratel pentro care a fost incheiat contractul;
bl acovdul parfilor privind incetares contraciului;
¢} scopul contractului a fost atins:
d} forfd meajord dach este invocala.

XIV. DISPOZITII FINALE

1, pdrfile contractante au drepiul, pe durata indeplinirii prezentulul contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparifiei unor circumstange
care lezeazd interesele legitime ale acestora sl care nu au putut i previizute la data incheierii
prezentulul contract:

2. prevederile prezentului contract se vor completi cu prevederile legislatiel in vigosre, in
domeniu;

3. 1imbd care poverneazi prezentul contract este limba roména;

4. prezentul contract va f interpretat conform legifor din Romiénia;

3. furntzorul de servicn sociale reabzeazd monitonzarea 51 evaluarea serviciilor sociale
acordate,

MNotd; anexe la contract:

al planul individualizat de asistenta i ingrijive:
b) [iga de evaluare complexi la intemare; P A N
¢} figh de evaluare periodicd. Y it . ¥

[ §
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost Incheiat in 2 !xemnllm'e UHP[J T‘
pentru furnizorul de servicii sociale gi celilalt pentru beneficiarul de EE:‘UIﬂ-"iLﬁﬂf:lh.]ﬁ

S ;T_.'::'II
D.G.ASPC SECTOR 4 Beneficiarul de servicii mm‘iah-f repraz&ﬁtanuf
legal'conventional . A

(3)  Condifii de incetare a serviciilor o

Sistares sérviciilor catre beneficiar se cfectueazdl in interesul acestuia ;mﬁ/ dlu.ns{f ﬂ:ﬂl‘l‘ de

rezultatele reevaludrilor, cu respectarea legislajiei in vigoare §i prevederilor Emumnmlmdb

acordare de servicll sociale, 1ar sistaren acestora se produce in urmﬂtuare:ll..ﬂazun - '-l
a7 ! =.
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- e comun acord cu beneficiaral;

- la cererea beneficiaruluifreprezentantului legal/reprezentant convenfional (dupa caz);

- pentru comportament periculos al bepeficiarului, fie pentru el. fie pentru ceilalf beneficiari
sau personal;

- cazur de fortd majord {cataclisme naturale. incendii, aparifia umai focar de infectie. sistarea
licenfel de funcponare a Locuingel Protejate:

- prin re/integrarea in familia naturald/largita san integrare socio-profesional;

- in caz de interpare in spital. pe baza recomandérilor medicilor de specialitate;

- in eaz de transfer intr-un alt centrufinstitugie, in scopul efectvdni unor terapli sau programe
de recuperareireabilitare  funcfionald saw de  inteprovefreintepgrare sociald pe  perioadd
determinati, In masura in care aceste servicil, nu suni furnizate In proximitatea Locuingel;

- in cazul in care beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul convenfional nu mai respects
clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia‘acestora;

- decesul beneficiarulod;

- alte situatii previzute in contractul de furnizare de servicii sociale,

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Locwnga Minim Protejata "Prof. Dr,
Alexdandry Obregia" an urmiitoarele drepturi:

a} =8 li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fHrd discriminare, pe bazd de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alld eircumstania personala ori sociala;

b 58 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind intervenjia sociald care 1i se aplica;

c} 34 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor turnizate gt primite;

d) =8 |i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cét se mentin condifiile
care au general situatia de dificultate;

e} s fie protejati de lege atdt e, cdl 5@ bunurile for. atune cind oo au copacatate de exerciliog

[} 58 1i se paranteze demnitatea, intimitatea 1 respectarea viefii intime;

£ si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s i se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitai.

{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Locuinia Minim Protejatd "Prof. Dr.
Alexandru Dbregia" au urmitoarele obligatii:

&) sl furnizeze informatii covecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
EConomich;

b} s& participe, in raport cu vdrsia, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale!

c) =i contribuie, In conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale fu_mﬁlzq;iee~ Ti==

funciie de tlpul serviciului si de sttuatia lor materiald;

l.-.-'." b

"l
d) s comunice orice modificane imtervenith in legdturd cu situatia lor personald; /s I

&) 53 respecte prevedenle prezentului regulament, i I-f\

\
Art. 7 Activitati §i lunctii \ i
Principalele funciii ale serviciului social Locuinga Minim Protejatd "Prof. Dr. !ﬂh:mgh:lh,l
Crbrega” sunt urmiitoarele: el

a) de furnizare a servicilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmutn"i‘ﬂ-tir
activitifi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractu] incheiat cu persoana I.‘.'l:l'lk-fht-liil‘ﬂ
= gﬁa.duln: pe perioadd nedelerminati; __-«"’ R

3. ingrijire personali; - X
4, asistentd pentru sAndtate; -3
3, socializare g1 aetivitd) culturale; -
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f. integrare/reintegrare sociala;

7. carare;

%. alimentatie;

9. reabilitare a mediubm ambiant; reparati, igienizan s altele asemenea.

by de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi:

a) punerea la dispozifia publicului a materialelor informative privind activitiiile derulate si
serviciile oferite (afise, fiyere, Internet);

b} facilterea accesuhn  potenfialilor  benehcian/reprezentanpilor  legalifreprezentangilor
convenfionali, membrilor de familie, anterior primirii beneficiarilor, in scopul cunoasterii
condifiilor de locunt 5i de desfigurare a activitifilor/serviciilor, in baza unui program de vizit;
4. ¢laborarca de plan individual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitdti si servicii, specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

f. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului/Carta Drepturilor pentru informarea
exciusivi a beneficiarilor, sam dupd caz, a reprezentanfilor lepalireprezentantilor
convenfionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitagile ofere.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a siluatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmatoarelor activitdgi:
I, organizarea de sesiuni de instruire a personalulul privind respectarea  drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de mformare & bepeficiarilor in vederea menginerii unw stil de viaja
sfinfitos dar 51 asupra dreptunlor fundamentale;

3, desfisuraren de activititi de informare, consilierd, lerapii ccupajionale, ele. care privese
nevei diverse: cunpasterea dreplunlor sociale 51 a legislatien, a valonlor promovale in
comunitale, pregitire pentru viald independentd; acees la un loe de muncd, acces la formare
vocationzald si profesionala, cunoagterea drepturilor si obligatiilor In calitate de cetajeni, etc.

4, grpanizaren de sesiuni de instruive, consiliere, terapii ocupationale, ete. care privesc nevoi
diverse: cunoagterea drepturilor sociale §i a legislatiei, a valoriler din comunitate, a drepturilor
zi obligatiilor in calitate de cetd{eni, pregitive pentru viafi independentd. acces la un foc de
muncit. acces la formarea vocationald si profesionald, etc.

dy de asigurare a calithtii serviciilor sociale prin realizares urmitoarelor activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serv tcu]qt, e

2. realizarea de evalufri pen::ndlce a serviciilor prestate; S,
3. intocmirea documentatiel si demersurile realizate pentru obfinerea IlﬁEﬂ{él ‘de hmctm-mﬁ a
locuingei, pe baza standardelor de calitate, conform legns!,mm invipoare; f *

4. implementarea méisurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale; ![ |: ]

¢] de administrare a resurselor linanciare, materiale $i umane aTe ]'l:rl':llll'll.ﬂi P‘rln

realizares urmatoarelor activitati; s

1. functionarea Locuinjei Minim Protejate conform prevederilor unui Rtguli:&:mt de
OTgAnizare §i Eun-:tn:umn:

2. cunoasterea §i aplman:n normelor legale privind pestionarea $i admlmhlmn:u H:*-.l.lrSJ:Iur
financiare, umane gi materiale ale Locuingei; T

3, agigwaren intepgrithiil 51 pistdrii in bune condifli a patrimoniului LIJI:!'IJITIIEL. 1'n31ﬂlﬂ1.ﬂ {Iuluﬂ.
igiena apartamentului, efc.;

-
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Art, 8 Stroctura organizatoricd, numéaral de posturi si eategoriile de personal

( 138ervicinl social Locuinga Minim Protejatd funcfioneazd ca parle integrantd din structura
organizatorich euprinsd in organigrama D.G A8 P.C. Sector 4, conform prevederilor Hotardrii
Consiliului Local sector 4 nr, 40/26.02.2015 jar atributiile, sarcinile de serviciu,
responsabilitifile personalulud se stabilesc prin figa postului, conform legislatier in vigoare, se
avireazd de citre Directorul Executiv 51 se aprobd de Directorul General DVGAS.P.C, scelor
4.

Art. @ Persunalul de eonducere

Locuinta Minim Protejata are urmétoares structurd de personal;

- echipa pluridisciplinard a DG ASP.C, sector 4 — din eadrul Serviciului Rezidenpial pentro
Personne Adulie - care monitorizeaza mAar asistaii it si buna desfigurare a activitdfii in cadrul
agesteid. Aceastd echipd este compus din:

a} Director Executiv D.G.AS.P.C. sector 4 - care supervizeaz activitatea;

b) Pehiholog — manager de caz;

¢} Asistenft soctalifinspecton (responsabili de caz):

d) Asistent medical,

e} Ingrijitor;

{2) Atributiile acestei echipe pluridisciplinare sunt:

a) monitorizeard asistajn;

b) urmaregte desfisurarea activititii din Locuintd, in conditit optime;

£) Supervizares actiunilor intrepringe In scopul asiguririi unui climat optim care s3 asigure o
dervoltare favorabilid a asistatilor este efectuata de Directorul Executiv al hG.AS5.P.C. sector
4.

Art, 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate g
auxiliar
1. activitatea d: acordare 4 serviciilor sociale, Ll:rELLill'[ﬂ Mirr.im - Protejati colaboreazl cu

Lqﬂﬂbﬁrﬂre

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinerc-reparatii, deservire
. Lucrarile de gospodirie, intrefinere-reparafii. deservire sunt realizate de personalul din
cadrul Directiel Administrative a DUGA S P.C. sector 4

Art. 12 Finuu;area locuinte

1. Resursele financiare ale Locuinger Minim Protejati , Prof Dr. Alexandni E«‘li'lﬂ:gig *:-l.ml
alocate de |p bugetul local si administeate prin intermediul D.G.A.S.P.C. H:s;m!!i. N ) Ry
2. Finanfarea cheltuielilor institutiel se asigura in condifiile legii, din um;ﬁmn:[: Tesuse "*.

a) Subventii de la Bogetul de stat; F e |
by Contribujia persoanelor beneficiare sau a Intrefindtorilor acestora, dup% e |II J EII |
e} Domatii, sponsorizdn sau alte contribulil din partea persoanclor ﬁztccﬂﬂl:rjuﬂdm:ﬁuf‘rm
din strifindtate, dupd coe; S A,
dj Alte surse de finanjare, dupd caz, in conformiiate cu legislafia in vigoare. i ,’n"n/

CENTRUL DE Z1 CLUBUL SENIORILOR “COVASNA" —

Centrul de zi Clubul seniorilor *Covasna™ cste o unitate de aﬁiﬁfégﬁ?ﬂ_&iﬂlﬁl faga
persomalitate juridicd, in cadrul Directiel Generale de Asistentdl Sociald si_Protectia Copil ului
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Sector 4 {(D.GAS.P.C. Sector 4). inflingatd prin Hotdrdre a Consiliului Local al Sectoruln 4,
Bucuresti si funciioneazad in Municipiul Bucuresti, Sector 4 la adresa din sir, Covasna nr. 3
bis. Este un centru de #1 modem, ¢u o capacitate de 80 de locuri/zi, un spatiu de relaxare 5
agrement pentru pensionnari din sectorul 4, fiind destinat stimuldri comunicini la orice
wiirstd si readucerii persoanelor de virsta a treia in viata sociald activa,

Centrul de @ Clubul semorilor “Covasna” faciliteazd 51 Incurajeazd legaturile
interumane, inclusiv cu familitle persoanelor virstmice. Prin activititile pe care le deslasoard
permite menfinerea sau ameliorarea capacitafilor fizice ¢ intelectuale ale persoanelor
virstnice, stimuleazi participares persoanchor vrstnice la viata sociald,

Agest program vine in sprijinul perseanelor de virsta a trein, prin crégterea confortulul psihic,
prin implicarea in activitifi cc au caracter recreativ si socio-cultural, precum 5i prin
dezvoltarea unel atitudini de intrajutorane intre semeni.
Ohiectivele Centrului de zi Clubul seniorilor “Covasna™
« (Oirpanizarea 51 astgurares unul ssrviciu integral de asistentd a persoanelor varstnice:
o Cresterea gradului de integrare si participare sociald a varstnicilor
= Asigurarea accesului la informagii privind drepturile persoanelor varsinice, consiliere
si sprijin administrativ in accesarea acestor drepluri;
= Oferirea de condifii de petrecere a timpului liber care s respecle identbitates,
integritatea si demnitatea persoanelor virsinice;
= Stimularca participdrii perscanclor virsinice la viafa sociald cu efect in planul
menfinerii sau ameliorini capacitagilor fizice 31 intelectuale ale acestora;
o Facilitarea si Incurajarea legdturilor interumane, inclusiv cu familitle persoanelor
virstnice;
«  Prevenirez si diminuvarea simptomelor de institutionalizare;
«  Promovarea avtonomiel 5i participdrii persoanslor varstnice |a viala comunitifii, prin
respectarca pnncipiulu “Tmbdtrinir active™;
o Imbunatifirea imaginii sociale a virsticilor §i a fenomenului imbétranirii Tn general;

» Promovares culturi gi actiunilor formative care si favorizeze accesul la rg:,plnal;]lpdc

culturd; ’;:.u:-";f_}_.. ariNlg W,
o e i
« Hespectarea dreptunior persoanslor varstmoe; II-;';" * i Ix,ﬁl |
J I e _ ;- || i _! ’ '|'|.I
= {resterea speranfei de viafd a populatied, N\ f : r.#J
CATEGORI DE BENEFICIARI/GRUP TINTA; b0 e .'.-..'~- S

« persoane virstnice din comunitatea sectorulul 4 care au implimt uiin‘-i& i@gﬁiﬁ&""
pensionare'persoane pensionate in condifiile lepii,

CRITERII DE ELIGIBILITATE 51 CONDITII DE ACORDARE: -

.- |;'

Conditiile minime oblipatorii pentru & §i inclusi in activittile Centrufui  de” 4 CII.'IIJH].
seniorilor *Covasna” sunt urmitoarele:

101 Atew Sl ’ .lf

PHRECTOR CENERAL- | |
MIHAELA ITHCUTREAN I:-I

4

()



persoana virstnica si aibd domiciliv legal in Sectorul 4,
persoana virstnica &3 aibd virsta legala de pensionare conform legiis

5d regulte, in wma evaludrii sociale a perzoanel virsinice, ca nevoie principala
includerea in activitdtl de socializare din comunitate;

persouna varsinicd =8 nu sufere de boli contagioase seu psihice care pol afecia
integritatea celorialte persoane care fac parte din grup.

SERVICH OFERITEACTIVITATL:

Activitdil caltwal-educative (westru, suditii muzicale, spectacole, excursii, festivitap,
sechim, expoziti, aniversiri);

Activithii cultural — religicase: mvitarea unor reprezentandi ai Bisericii, care sd
abordeze subiecte religioase. care si rispundd la Intrebiirile varstnicilor g1 care =4
ofere servicii religioase specitice.

Asigurared unor programe de ergoterapie, Tespectiv terapie prn migeare (alelier de
luery manual, picturd. ceramicd. confectional obiccte decor, tricotat), constind in
:{-ﬂ-ll'l‘l-f.i!ﬁ[l adaptate nivelulod de varstd, dar 4 capacitdfilor psiho-fizice speficice viirstel
m treis;

s« Proprame de stimelare mentald (proscome cave s prevind apariia detetiordrilor

menlale specifice viarstel ingintate),

Serviell comunitere si asisrentll in rezolvarca problemelor admimistrative $1 consthiere
social i

Servicii de ssistenid ssihe-sociald, incluzand consilierea psihelogicd. medierea
conflictedor familiale, medivrea relajiilor cu perseane din comuniate si factliterca
accesului la serviciile oferite de Directia Generald de Asistentd Soviald 5i Protuchia
Copilului Sector 4;

Sesiuni de discufii pe diverse tewe (en profesionigi din diverse domenii: gtiinga.
homeopatie, terapi altemative. culturf, literaturd, consiliers jundivd, psibologie,
sfaturt méedicale ete); activithfi informative (ritirea presi. okrri, revisie, urmirives

F i _ .

programelor b radio sau TV /'ﬁr'-'. (5

Actiuni de informare a1 comunitiiii locale ¢u privire la PFﬂulﬂf{ ?mhﬂrﬁﬁ[ii i
pozibilitdfile de oplimizare ale aeestela — promovarea nﬂnﬂc*m'llp! de r’ﬁm‘tﬁtrﬁmn.

aetiva™; 9= _.]

B

virstnice; Ty .‘a__.___'r.,r

Activiti recreativ-clistractive i de petrecere a zilelor onomastice ale membrilos
elubulin,

Centrul de 21 Clabul senjerilor *Covasnn™ este en sevviciu alternativ cg.r't* L-]ﬁ'{u‘ﬂfﬂﬁ =h
afere posikilitatea varstnicilor de o socializs, de a se implica In viaga ..un"{llntﬁ‘zl,_ ¢1. a fi {iuﬁt

in valonre, stit o cr indivig, ofi g2 experienta lor, de a se simii weili,
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Pe lingd serviciile amintite, virstnicli vor beneficia de un spatiu pentn activitdi
recreative (bibliotecd, cerc literar, lecturarea presei/diverse publicatil, acces la internet)

ACTE MNECESARE [NTOCMIRIl DOSARULUI DE ADMITERE IN CADRLUT
CENTRULUI DE Z1:

= cerere din partea solicitantului:

copie act de identitate (domiciliul legal pe raza sectorului 4);

copie talon pensie.

Adeverinia de la medic, ¢d persoand virsinic nu suferd de boli contagioase sau
psibuce care pot afecta integritatea celorlalte perscane care fac parte din grup.

Cereren de admitere va fi inaintatd Directorului General al Directiei Generale de Asistentd
sociala g1 Proteciia Copilului Sector 4 in vederea includerii in programul Centrului de 7

Clubul seniorilor “Covasna™, Cererea poate fi depusa fa sediul D.GLA.S.P.C. Sector 4. situat
la adresa str, Enache [on nr. 14, sector 4.

BAZA LEGISLATIVA:

» Legea nr. 172000 privind asistenta sociald a persoanclor virstnice eu modificarile &
completirile ulterioare;

= Legea nr. 55472004 privind contenciosul administrative
= Ordonanin de Urgentd nr. 27/2002 privind activitatea de reglementare a petifiilor;

» Legea nr. 2152001 privind Administrapia Publich Localf, cu modificirile 5
completirile ulterioare;

»  Legeanr. 1672000 privind infiintarea, organizarca i funcfionarea Consiliului Nations]
al Persnanelor Virsmice:

« Legeaasistene: sociale nr. 202/201 1

» Hotirirea or.[434/2004 privind atribuotiile si Regulamentul-cad de organizare i
functionare ale Direc{iei generale de asistend sociali 51 protectia ::ur.n'luiui;

« Hotdrfrea Guvernului nr. 8862000 pentru aprobarea prilei m11|n é"”u:h umlmg
nevoilor persoanelor virsinice; = A

P
rd
« Ordonants Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, mocﬂ‘lf‘mmfgl "unmEElatﬁ "lg

de Legea 315/2003, Ordonanga Guvernului nr.86/2004, ¢u mndlfﬁfﬂ $I ﬂ’qmpﬁ: lle/

ulterioare. .
e

H _|I =i-::-:l'.-j_-'j

e

CAMINUL PENTRLU PERSOANE VARSTNICE “SF NECTARIE"

Organigrama $i Regulamentul de Organizare i Functionare ale centrului se_avizeazi de
Directorul General al D.G.AS.P.C sector 4 3i se aproba prin Dispozifia Prm:arul,gr Fiw.{ur d- EL|
Municipiului Bucuresti,

=
L
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CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANELE
FARA ADAPOST” SPERANTA™

Organigrama 5i Regulamentul de Orpanizare si Functionave ale centrului se avizeaza de

Diirectorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se apribd prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiulul Bucurest,

e mr,

{
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ANEXA NR. 3 LA H.C.L. SECTOR 4
NR. 9O  DINDATA 42 af Jo4g

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A
DMRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

ART. 1

Directia Generala de Asistentd Socialii sl Protecfia Copilului Sector 4 - denumitd in
continuare D.G.AS.P.C. sector 4, este mstitutic publicd cu personalitate juridics, infiinjetd in
subordinea Consilivhal Local al Sectorului 4 s are rolul de a asigura la nivelul sectorului
aplicarea politicilor 5 strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familici, persoanelor singure. persoanelor virstice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie,

ART. 2
in vederea realiztrii aributiilor previzute de lege D.GAS.P.C. Sector 4 indeplinesie,
in principal. urmétoarele functii:

* de sirategie, prin care asigurd elaborarea strategien de asistentdl sociald, a planului
de asisten}a socialid pentru prevenirea si combaterea marginalizinii sociale, precum
si 8 programelor de actiune antisaricie, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorulu 4,

drepturilor copilulo la nivelul sectorulbui:

o e adminisirare o fondurilor pe care le are la dispozigie;

¢ de colahorare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelo
care au responsabilitall in domeniul asistenjel sociale. cu serviciile Wi
de asistentd sociald, precum $i cu reprezentantii societdfii civile caré
activitar in domeniu;

e de execufie, prin asigurarca mijloacelor umane, materiale si financiare necesure
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti-siricie, preveniced _&_L\
combaterea marginalizini sociale, precum si pentra solufionarea urg-EuI_::ll::r &uclfﬂw 5
individuale si colective I nivelul seetorului 4 al municipiului Bucrrest;

| '__:: L .;'.."
s mt "I,-r’
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o de reprezentare a Consiliulei Local al Sectorului 4 pe plan intern ¢i extern, in
domeniul asistenfei sociale 5i protectiei copilului.
ART. 3
Structura organizatoncd, numiml de personal g1 bugetul DLGA S P.C. Sector 4 se
aprobid prin hotirdre a Consiliolei Local al Sectorulm 4, astfel incdl funclionores acesleia i
asigure ndeplinivea atributiilor ce i revin potrivit legdi.

ART A

Cheltuielile pentru activitifile desfisurate de D.GASP.C, Sector 4 in indeplinirea
atribufiilor ce §i revin se finanfeaza de Ia bugetul local, DGASP.C. Sector 4 poate folosi
pentry desfisurares, extinderea si diversificarea activitdfilor, mijloace materiale i financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din jard sau strdmdtate, sub formé de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 5

D.GASPC Sector 4 are sedinl stabilit in municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos.
Oltenifel nr. 252-254,

ART.6

in indeplinirea atributitlor conferite de lege, activitatea D.GLAS.P.C, Sector 4 este
guvernatd de vrmatoarele principii:

a} respectarea drepturilor 51 o demnitdii omulu;

b} asigurarea autodetermindrii gi a intimitigii persoanelor beneficiare;

¢) asigurares dreptului de-a alege;

d} ebordarea individvalizatd i centrarea pe persoane;

) participarea perspanelor beneficiare;

f} cooperaren 5i pantenetiatul;

g} recunoasterea valoril fieclivel persoane;

h) abordarea comprehensivi, globali si integrati;

i1 orientaren pe rezultate;

11 imbundtdtirea continud a calititiiy

k) combaleres abuznlui asupra persoanelor beneficiare, in eadrul institutii

CAPITOLUL I

PRINCIPALELE ATRIBUTI ALE DIRECTIEI GENERALE DE M@Tﬁ;r}“
SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 e | LEJ‘;L_;%
ART. 7

D.GASP.C. Sector 4 are urmiitoarele atribufii principale: e

A) in domeniul protectiel persoanei adulie: REID - 8

2 228 %
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. Completeazd evaluarea situatiel socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor §i resurselor acesiein. Asigurd furnizarea de informatii i servicii adecvate
in vederea refacerii 5i dezvoltirii capacitdfilor individuale s ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forfe proprii situagiile de dificultate, dupd epuizarea miasurilor previzuts in
planul individualizat privind mésurile de asistenfii sociali;

2. Acordd persoanei adulte asistenfd si sprijin pentru exercitarea dreptului shu la
exprimares liberd a opiniei;

3. Depune diligente pentru clarificarea situagiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia:

4. Verifica i reevalueazi trimestrial 51 ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in neveie pentru care s-a instituit o masurd de asistenfd sociald intr-o
institugie, in vederea mentinerii, modificriil sau revoclrii masurii stabilite;

5. Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urpenfa a persoanei adulie
aflate in nevaie, inclusiv prin organizarea i asigurarea funcriondrii In structura proprie a unor
centre specializate;

6. Depune diligenjele necesare pentru reabilitares persoanei adulte conform
planului individustizat privind misurile de asistentd sociali;

7. ihdcpEinc.-;m arice alte atributii previizule de lege;

B} in domeniul protectici Familiel $i 2 drepturilor copilului:

1. Intoemeste raportul de evaluare inijiald a copilului si familief acestuia §i propune
stabilirea unel misun de protectic speciali;

2. Momtonzeaza trimestrial activithile de aplicare a hotirdnler de instituire a
masurilor de protectie speciali a copilufui;

3. ldentilicd i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. Monitorizeaza tamiliile si persoancle care au primit in plasament copil. pe toati
durata acestel mifisur;

3. kentifica, evalueazi i pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali
profesionisti, in condititle legii: inchele contracte individuale de munch si asigued formarea
continud de asistenpl maternali profesionisti atestali; evalueard si monitorizeazd activitalea
ACESIOTH;

6. Acordd asistentd si sprijin p&ringilor copilului separat de familie, 1
remtegrani i medul sdu familial;

T Asiguri misunle necesare pentru realizarea activitapilor de
eombatere a violenjen in familic, precum si pentru acordarea serviciilor dest
violented in familie § agresorilor familiali;

8. Reevalueazd, eol putin o datd la 3 luni si ori de cite ori este cazul,
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, o
modificarea sau incetarca acestora;

9, Indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiil aflati inevidenta s&; Ty
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L0, Tdentifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméinia care doresc 3
adopte copii; evalueazil condigiile materiale §i garanfiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoans apid sd adopte copii:

11. Monitorizeazi evolugia copiilor adoptati, precum si a relajiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina pariniii adoptivi ai copilului in indepliniren ohligatiel de a-l
informa pe acesta ¢d este adoptal, de indatd ce vérsta $i gradul de maturitate ale copilului o
permit;

12, Monitorizeszd cazurile de vielentd in familie din unitatea administraciv-
teritorialil Incare funcfioncazi;

13 Identificd situafii de risc pentru pérfile implicate in situagii de violentd in
familie 1 indrumi pértile catre servicii de specialitate/'mediere;

14 Tndeplina;-‘.ie orice alte airibufii previizute de lege;

') alte atribuiii:

1. Coordoneszd i sprijind activitatea autoritifilor administeatiei publice locale in
domeniul asistentei sociale, protectiel familiei 51 & drepturilor copilului, preveniri si
combaterii violentei Tn familie:

2. Coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a sepatarii copilului de
parinii s&i, precum gi cea de admitere a adultului in institugii sau servicii, desfisurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala:

3. Acordd asistenta tehnici necesard pentru creares §i formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de nsistentd sociald si protecia
copilulni;

4. Evalueara 51 pregiteste persoane identificate de serviciul public local de
asistentd sociald, care pot deveni asisteni persomali ai persoanel cu  handicap, si
supravegheazd activitalea scestor asistenti:

5. Colaborenzd cu organizapiile neguvernamentale care desfigoard activitiy in
domeniul asistentel scciale, protecliei familiei gi a drepturilor copilului. prevenirii si
combateril vielenfel in familie sau cu operatori economici prin incheierea de convenfii de
colaborare cu acestia;

6. Dezvoltd parteneriate 51 colaboreaza eu organizafii neguvernametitale si cu alfi
reprezentant ai socieldfii civile in vederes acordinii si diversificiivii serviciilor sociale 5 g
serviciilor destinate protectiel familiel si a copilulul, prevenirii $i combaterii
familie, in functie de nevoils comunititii locale:

7. Colaboreazd pe bawd de protocoale sau conventii cu celelalte d
precum 51 cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoria
indeplinirii atn'l:ﬂniilnr ce Ti revin, conform legiis

serviciilor, mﬁsunlnr si prﬁmlu]m de asistenia sociald fn domeniul pmte:pm fa
drepurilor copilului; colaboreazi cu alte institufii résponsabile pentru a facilita acct:mll
perscanelor la aceste drepturd;

9, Fundamenteszi 51 propune Consiliului local al sectorului 4 al mﬁ'ﬁz_ |:|}1'|1m 3

Bucuresh, inflinfares, finanfarea, respectiv cofinaniarea institufiilor puhfu o amslemﬂf 5

4
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sociala, precum §i @ serviciilor pentru proteciia copilului, serviciilor destinate sprijinirii
familiet, prevenirii i combaterii violenjei in familie;

10. Prezimtft anual sau |a solicitarea eonsiliulul local, rapoarte de evaluare a
activititilor desfisurane:

1. Asigurd acordarea i plata drepturilet cuvenite, potrivit legii. persoanclar cu
handicap;

12, Sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultanfd accesibil
persoanelor singure, persoanclor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenjei in
familie 3i oriciror persoanc aflate in nevoie, precum si familiilor scestora, I vederca
exercitrii futuror drepturilor prevazute de actele normative in vigoare:

|3. Acfioneazii pentru promovarca aliemnativelor de tip familial la protectia
institufionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijires la domiciliu;

14. Organizeazd activitatea de selectare §i angajare & personalubui din aparaml
propriu §1 institufiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a
aceatuia;

15, Asipurd serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respeetiv ale comisiei de expertizi medicaldl a persoanelor adulte cu handicap;

16, Realizeazi la nivel local baza de date privind copiii aflai in sistemul de
protecfie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si # carurilor de violenja
in familie §i raporteazi timestrial aceste date Ministerului Muncii. Familiei sl Protectie:
Sociale;

17. Asigudd continuitatea activitdlii in zilcle de repaus saptiminal, de sirbitori
legale 51 in celelalte zile in care in conformitate cu replementirile in vi goare, nu se lucreazi:

18. Indeplineste arice alte atribuii previizute in acte normative sau stabilite prin
hotirin ale Consiliulul Local Sector 4 sau Consiliului General al municipiului Bucuresti,

CAPITOLUL I
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA  SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 8 OMlA ‘|-'..I'

Conducerea D.G.A8.P.C. Sector 4 se asigurd de ciitre Directorul Genepfllssi Colegiul ' |

Director.

Directorl General este ajutat de 2 Direetori Generali Adjunct
Executivi care su calitatea de functionani publici si un Director Adminis
personal contractual de conducers, dupi cum urmeazi:

Lin Dhrector General Adjunct coordoneszi activitatea in domeniul i:lll_'llﬁ..ll\i'c{'rfﬁruhﬁ
persoanei §i familiei. In subordines Directorulul General Adjunet se affi un Director Executiy
care are calitatea de funciionar public de conducere i coordoneazi activitaten in sfers
serviciilor sociale destinate persoanei adulte si familiei

Un Director General Adjunet coordoneaza activitaten in domeniul e-nnngr&f A m 3
E Iu‘\:I,\I‘_-,'rﬂ AP 1
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Un Director Executiv coordoneaza activitatea in domeniul investifiilor, proiectelor sia
contractelor de achizifii publice

Lin Director Executiv coordoncazd activitatea in domeniul resurselor umane si juridic.

Un Director Administrativ coordoneaza activitstes in domeniul administrativ,

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ccuparea postului:

1} indeplinirea condifiilor generale prevarute de arl. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicati

2} absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diplom, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absoivite cu diploms de licenji sau echivalents in domeniile:
psthologie, sociologie. asistenfi sociald, stiinfe umaniste, stiinte administrative, stiinge
juridice, medicing, stiinfe economice;

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratici
publice. management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice sau
programe de perfectionare in administragia publica cu durata de¢ minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul General indeplineste, in condifiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigwd conducerca execulivi a D.GASP.C. Sector 4 si rispunde de buns
[unclionare a acesteia in Indeplinirea atributiilor ce i reving

b} reprezinta institutia in refapiile cu autoritatile si institufiile publice din tard i din
strilindtate, precum s in justigie:

e} exercila atnbutinle ce revin DWG.A S P.C. Sector 4 in calitate de persoani juridica:

d) exercith funclia de ordonator secundar de credite;

e) intocmegte proiectul bugetului propriu al D.G.AS.P.C. Sector 4 s contul de
mcheere al exercifiulul bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si
aprobirin Consiliuhm Local al Sectorilui 4

[} elaboreazd 31 sepune aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 'Eﬁl
strafegiel anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, r.g:fii.mre 5
dezvoltare s Sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilér cop ]'u.Lut E‘u :
avizul Colegiului Director si al Comisiei pentru Protectia Copilul : |

g) elaboreaza proieciele rapoartelor generale privind sctivitates de aul‘s'tanﬁ E:ut':l:ulﬁ ?‘L o~ % J
protectie a drepturilor copilulul, stadiul implementirii strategiilor’ F“’#‘f‘fﬁ:‘lﬁ‘ Ill;:-f.i
de msuri pentra fmbuniitatires acestel activitdli, pe care le prezinta Spdke ..nm-E
Colegiului Director si Comisiei pentru Protecia Copilului;

b} aproba Statul de personal al D.G.ASP.C Sector 4; numeste si elibereazii din
funetie personabul din cadrul institufied, potrvil legii; elaboreast i -5
gprobare Consiliulel Local &l Sectorului 4, Statul de Funn::ul U? l"
avizul Colegiului Director;

I'-' 1
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1) aprobd Programul anual de achizific publici, mwcmit de Compartimentul
Achiziin Publice;

i) angajeazit unitatea prin semndturd la incheierea comtractelor eu famizorii;

k) controleazdi activitatea personalului din cadrul D.G.ASP.C Sector 4 5i aplica

sanciiuni disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

[) constath contraveniile i propune aplicares sancfiunilor prevéizute in Leges nr.

27272004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
[} este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezinii Directia
Generald in relatiile cu aceasta,
m) asigurd executarea Hotardrilor Comisiei pentru Protectia Copilului:
n) Directorul General indeplineste i alte atribufii previizute de lege sau stabilite prin
Hotarire a Consiliului Local al Sectorubuwi 4 sau prin Dispozifia Primarului
Sectorulur 4.
in exercitares atributiilor ce ii revin Directorul General emite Dispozitii.
MNumires, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a Directorului General se
fac In propunerca Primarului Sectorului 4 al municipinlui Bucuresti, prin hotdrire
Consilivlui Loeal al Sectorulw 4 al municipiului Bucurest,

in absenta Directorului General, atribupiile acestuin sc exercitd de ciire Directorul
General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei, sau de cfitre persoana desemnati
inacest sens prin Dispozifie.

ART. 10

* DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

« DIRECTORII EXECUTIVI

= DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directiz Generald de Asistentd Sociala gi Protecia Copilului Sector 4 are in structura

sa o funcfic publica de conducerc de Directar General, 2 fimctii publice de conducere de
Director General Adjunct, 3 functii publice de conducere de Director Exceutiv sl o functie de
conducere Director Administrativ — personal contractual, astiel:

ART. 11

DIRECTORUL  GENERAL  ADJUNCT PROTECTIA
PERSOANEI] 51 FAMILIEIL

Conditii pentro ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale previzue de arl. 54 din Leg
republicars,

E‘.l absolvent de studii uu'wersitnre dr: ]iu..l::nﬁ uhﬁu]vitu. cu d'tp]umh

Jundh.,l:. mcmcma stilnje econoimice;
3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul ac]muuslraum
publice, management orl in specialitatea studiilor necesare exercitirii tuun;:ﬂ’ Egbli_cf mu

programe de perfecionare in administratia publicd co durata de minimum ! ,-; %
II j - 1 2 1 l—. l||
[Eiz3 e 2 )
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4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funefiei publice de conducere

de minim 5 ani.

Directorul  General Adjunct Protectin Copilulai, Persoanel s Familiei

indeplineste urmditoarele atributii principale:

a) coordoneazd §i controleazd activitatea fiecdirui serviciuw/birow'centru'complex aflat
in subordines sa;

b) primeste, verificd 5i repamizeazd corespondenta pentri compartimeniele pe care le
are in subordine §i informeazii Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modulul de solugionare a luerdirilor repartizate Direcliel pe care o conduce;

¢} verifich respectarea i aplicarea corecta a legislatiel in cadrul activitigii
servictlor'birourilor/eentrelor pe care le coordoneaza:

d) fine gedinte de lucru cu persenalul din subordine in vederca rezolvari problemelor
curente;

el propune Directorulul General al DGASPC, Sector 4 calendarul schiunilor
sociale derulate in compartimentele subordonate;

[) analizeazi, i aproba mpoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al
D.G.AS.P.C Sector 4;

g} indeplinegte orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.AS PO
sector 4, cu respectarea legislagicl In vigoare;

hy prapune Directorului General al D.G.A,8.P.C Sector 4 participarea-salariajilor din
subordine la programele de perfectionare profesionali;

i} participii la elaborarea Organigramei, Statului de Funcpii, R.O.F., Regulamentubyi
Imtern ale DLGLAS.P.C Sector 4:

1) intocmeste rapoare de specialitate pentru inifieren unor mdsuri de asisteny
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordonesazit, pe care le supune spre
aprobare Directorului General al D.GAS.P.C Sector 4:

k) asigurd un bun cireuit al informaiilor 5i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordines sa directi;

I Intacmeste/reaciualizeara, in termen de 30 de #ile de la aprobares B.OF., fiscle de
post ale salariatilor din serviciilebirourilecomplexele aflate in subordines sa:

m) indeplinegee funcpia de uu:pmsedmte al Comisiei pentru Protectia Co [Iy]m m
absenfa Directorulul General al D.G.A.8.P.C. Sector 4:

n} numeste managerii de caz in pmten:na l:-.’.'rplll.ﬂm,

o} aprobd raportul final referitor la evolufia relatiilor dintre copil
adoptatoare la sfirgitul perivadei de incredinare in vederea |
Directoruhui General;

p) intreprinde demersurile necesare pentru  acreditarea  servicii
DGASPC. Sector 4 supuse acestei proceduri; LUCAL

q) coordoneazd metdelogic la  nivelul D.GASP.C. Sector 4, Serviciul
AdoppiPostadoptii, aflat in subordonarea Directorului General al BRSO

e,
Sector 4 7 R g A
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v Indeplinegte si alte atribufii date in competenga sa de citre Directorul General al
D.GASDPL. Sector 4.

ART.12

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea condifiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 1BE/19949,
republicata,

2) absolvent de studii universitare de licena absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungh duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociclogie, asistentd sociald, stiinle wmaniste, sliinle administrative, stiinfe
juridice, stiinje economice;

Fjabsolvent de studii de masterat sau postuniversiture in domeniul administratied
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitiivii funcriei publice sau
programe de perfecfionare In administratia publicd cu dursta de minimum unan.

4) vechime in specialitatea studiifor necesare exercitirii funcfiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul  General  Adjunct  Economic  indeplineste  wrmiétoarele

atribufii principale:

a) coordoneazl $1  controleazd activitaten BRecimd  serviciobirou aflate in
subordonaresa sa divecti:

b} primeste, verifich s repartizeazd corespondenta peniru companimentele pe care le
arc in subordine $1 informeazi Directorul General al D.G.A.5.P.C. Sector 4 asupra
modului de solujionare a solicitirilor gi petiiilor;

) verifich respectarea 5i aplicarea corectd a legisliatied in cadrul compartimentelor pe
care le conrdoneazl;

d} pme sedinte de luero cu personalul din subordine in vederea rezolvarnii problemelor
curene;

¢} analizeazd, si aprobd rapoanele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobari Directorului General
al DG AacS PO Sector &

1 la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semniituri exisie
bugetare;

#) ndeplinegte orice alte atribufii delegate de Directorul General
Sector 4, cu respectarca legislatiel in vipoare;

h) evalueazi nevora de formare profesionald a salariafilor din subo
Directorulu General al DUGA S P.C Sector 4 participares acestora [a
de perfectionare profesionall; =

1} -asigur un bun circuit al informafiilor 5 documentelor in cadrl -:nrnpa.rtlm::ntelur
aflate In subordinea sa directa; 04

1y participd la elaborarea Organigramei, Stalufui de Functii, ROES ngu[ammum
Intern ale D.G.ASP.C. Sector 4;

9 FE =

. igtfc:rmwi:r-f'ui;
Ml .i'-."'l{Jl.I}u”\;ng»] j =

D’“J‘



k) intocmeste/reaciunlizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F, figele de
post ale salariailor din serviciile/birourile’complexele aflate in subordines sa;

1} indeplineste 51 alig atribufii date in competenia sa de catre Directorul General al
D.G.ASP.C. Sector 4.

ART. 13

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE
PERSOANEI ADULTE SI FAMILIEL

Conditii pentro ocuparea postului:

|} indeplinirea condifiilor generale previizute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicald,

2} absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superipare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile:
psibologie. sociologie, asistentd sociald, gtiinle umaniste, stiinfe administrative, stiinge
juridice, medicinf, gtiinge economice;

3) absolvent de studii de mastersl sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ort in specialifatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.

4} vechime in specialitatea studiifor necesare exercitirii functiei publice de conducere
de minim 5 ani,

Directorul Executiv al serviciilor sociale destinate persoanei adulte si familiei
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a} coordoneazi si controleazi activitatea fiechrui serviciu/birouw/complex afate in
subordonares sa directd;

b) primegte, verifica §i repantizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le arc
in subordine § informeazi Directorul General Adjunel Protectia Copilului, Persoanci
si Familiet asupra modului de solujionare a solicitarilor si petitiilor:

o) werificd respectarca s aplicarea corecti a lepislaticl in cadrul  serviciilor
‘hirourilor/complexelor pe care le coordoneazi;

di fine sedinge de lucru cu personalul din subardine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

el propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Perscanei
calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

fy analizenzd, $i aprobi rapoarele de specialitate intocmite de sefii d
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General
Copilulu, Persoanet 5i Familiei:

g} indeplineste orice alte atribugii delegate de Directorul General A
Copilului, Perspanei 5i Familiel. eu respectarea legislatici in vigoare:

hi propune Directorului General Adjunct Proteciia Copilului, Persoanei &
participaren salanagilor din subordine ta prug'ram:]l: de perfectionare prul"e-a:mnalﬁ

1) intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor misuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, pe care le supune spre npmbun.
Directorului General Adjunct Protectia CGPE]IJJUL Persoanei 5i Familiei ; RO

1) asigurd un bun circwt al informagiilor si documentelor in cadmul cnﬁ‘ip@meu’ml@r
aflate in subordinea sa directa;

Ifa]
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k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, B.O.F., Regulamentului
Intern ale DGASPC Scotor 4;

I} intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salaniagilor din serviciile/birourile/complexele affate in subordines sa:

mi} indeplineste orice alte atribujil date in compelenta sn de citre Directorul General

Adjunct Proteciia Copilului, Persoanei st Familiei,

ART.14
DIRECTORUL EXECUTIV JURIDIC S1 RESURSE UMANE
Conditii pentru peuparea postului:

I} indeplinirea condifiilor previizute de arl. 34 din Legea nor. 188/1990,
republicatd,

2) absolvent de studii umiversitare de licenfd absolvite cu diploma, respectiv
st superioare de lungh durath, abselvite cu diploma de licentii sau echivalents in domeniul
stimje junidice

3} absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrajiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercilarii Fanciiei publice sau
progerame de perfectionare in administragia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
condusere de minim 5 ani;

Directornl Executiv din domeniul resurselor umane §i juridic indeplinegte
urmitoarele atributii principale:
a) coordoneszd si controleazld activitatea fiechri serviciwhirou affal in subordenarea

o direct;

b) primeste, verificd §i repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine g1 informeazd Directorul General asupra modului de solufionare a

solicitarilor gi petitiilor;

) wverifica respectarea i aplicarea corectd a legislagiei in cadrul serviciilorbirourilor
pe care le coordoncaza;

d) tine gedinge de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

e) -amalizeazd gi aproba rapoaniele de specialitate intocmite de sefii de compartimente

din subordine, inainte de a fi supuse aprobéirii Directorului General; ?E{_-

f) indeplineste orice alte siributii delegate de Directorul General ﬁfﬁpccta‘r:a
legislatiei In vigoare:;
g} werifich redactarea protectelor de hotérdrl, dispozifil, contractelj convén };.1 Ml:

acte juridice, asigurd legalitaten actelor cu caracter juridic si ademyyiisfs g\

b} asigurd un bun circuit al informagiilor si decumentelor in cadrul ¢

N Py Ml
ant

Liftten Eiﬁrﬂ/
aflate Tn subordines sa directd: Al e p T5F

i) participd la elaborares Organigramei, Statului de Funetii, R.OF., H-l:gulaml:nm]m
Intern ale D.G.AS P.C Sector 4;
1) asigurd intocmiréa/reactualizarea, In termen de 30 de #le de la apmhﬁn:ﬂ H:D F a

fiselor de post ale salaniatilor din serviciile/birourile aflate in suho{]uﬂ:& sar L 5
|' 1 i
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k) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General al
D.G.A.S.P.C, Sector 4.

ART.I5
DIRECTORUL EXECUTIV INVESTITIL, PROIECTE, CONTRACTE
Conditii pentru ocuparea postului:

1) indephmirea condititfor previizute de art. 54 din legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd durati, absolvite cu diploms de licentd sau echivalentid in domeniul
stiinfe juridice, stiinle economice, stiinge administrative

3} absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrajiei
publice, management ori in specialitaten studiilor necesare exercitarii Funcici publice sau
programe de perfeciionare In administratia publica cu durata de minimum un an,

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funefiei publice de
conducere de mimim 5 ani;

Directorul Executiv Investitii, Proiecte, Contracte indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) coordoneazd 5i controleard activitatea fiecdrui compartiment aflat in subordonarea sa
dhirecti;

by primesie, verilica i repartizeazi corcspondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine s informeazd Directorul General asupra modului de solujionare a
galicitarilor si petitiilor,

¢l werifich respectarca gi aplicarea corectid a legislatiei in cadrul departamentelor pe care
le coordoneazi;

d) fine gedinfe de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvari problemelor
curenie;

e} coordoncazd claborarca programului anual al achizifiilor publice, ca instrument
managerial utilizat pentre planificarea i menitorizarea portofoliului de procese de
achizitic la nivel de autoritate contractantd, pentru planificarca resurselor necesare
derulari proceselor 31 peniry verficarsa modului de indeplinire a obiectivelor din
strategia  Jocalifregionaldmapionalid de  dezvoltare, acolo unde cste aplicabil
Frogramul anwal al achizifitlor publice se elaboreazi pe baza referatelor de nm:q_a;[aie
transmise de compartimentele  autorititilor  contractante g1 cuprinde @m@ﬁ

contractelor de achizifie public®/acordurilor-cadre pe care auloritate ctamtd 9 %
intenfioneazd si le atribuie in decursul anulul urmdtor: . '-.II_
f) analizeazd, gi aprobd mpoartele de specialitate intocmite de  compgrtime tc_!a

{J‘*) '.

subordine, Inainte de 4 fi supuse aprobini Directorulul General: A ﬁ ,r|

g) Tndep]mea.l:e orice alte atributii delegate de Directorul General oy mﬁwﬂﬁfucy
legistatiei in vigoars; Lo Py gt 5

h} propune Directorului General participarca salariajilor din subordine la pro
perfeciionare profesionala;

1) Intocmeste rapoarte de specialitate In cadrul compartimentelor pe care le mur-.’lu ez,
pe care le supune spre aprobare Directorulud General T

i} asigurd un bun circuit al informagiiler si documentelor in cadml m’na;pammmfﬂm
aflate in subordines sa directd: J .
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k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Funcjii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale DGASPC Sector 4;

Iy intocmeste’reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.OF., fisele de
post ale salariatilor aflafi in subordinea sa ;

m) indeplineste otice alte atrihufii date in competenta sa de céitre Directorul CGeneral.

ART.16

DIRECTORUL din domeninl administrativ
Conditii pentru scupares postului:

al
b

)

o)

indeplinirea condifiilor previfzute de art, 3 din H.G. 28672011,

absolvent de studii universitare de licenid absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite eu diplomd de licenid sau echivalentd in
domemile: inginerie, stiinte administrative, economice sau tehnice;

absolvent de studii de maslerat sau postuniversitare in domeniul administrajici
publice. management ori in specialitalea studillor necesare exercitiril funciiei
publice sau programe de perfeclionare in admimstrajia- publicd co durata de
Mminimum un an.

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfici contractuale de
conducere de minim 6 ani §i 6 luni;

Directorul din domeniul administrativ - indeplineste  orméatoarele  atribuiii
principale:

a)

b)

£l
h}

n

k3

coordoneazd g1 controleazd activitatea fiecarui serviciubirou aflat Tn subordonarea
sa directl:

primeste, verificd s repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine 51 informeazs Directorul General asupra modulu de solulionare a
solicitarlor si petitiilor:

verifici respectarea §i aplicarea corectd a legislagiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazd:

fine sedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvirni problemelar
curente;

analizeazd 5i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimentic
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Divectorulul General;

orgamzcazd si coordoneazd activitites administreativa din codrul D.QASP.C.
Sector ¢

asiguwrd buna funcionare a echipamentelor din dotares D.GASP.C. !
indeplineste orice alte atribujii delegate de Dircctorul General
legislaties in vigoare;
asigurd un bun circuit al informatiilor st documerntelor In cadrul nmpeémn&utclﬁr
aflate in subordinea sa directa; '-' o

'H_

asipuril intocmirea/reactualizarea. in termen de 30 de zile de la n mhnr::a R D F o
figelor de post ale salariatilor din serviciile/birounile aflate in subo 5& | S

indeplineste orice alte atribugii date In competenta sa de citre Direcloru G‘é_;n-:;:ai
si Directorul General Adjunct Econemie.

13

DBIRECTOR (RENER AL

'|.-"'

MIHAFLA UNGUREANU (f

Py



ART. 17

COLEGIUL DIRECTOR

Colegiul Director este compus din Directorul General, Directorin Generali Adjunei,
Directorii Executivi si Directornl in domeniul administrativ precum sl din 3 consilieri locali. -
Avind cu precidere studii socio-umane, desemnagt prin Hotlirfive a Consilivlu Loeal sector 4
la propunerea Primarului sectorulul 4 al municipiulul Bucuresti.

Presedintele Coleginlui Director este Secretarul sectorului 4. in situatia in cave
Pregedintele Colegiului Thrector nu isi poate exereita atribufiile, acestea sum exercitate de
cltre Directorul General sau, dupd eaz. de catre unul dintre Directorii Generali Adjuncti ai
D.GASPC. 4.

Colegiul [hrector se intruneste in sedinid ordinardi trimestrial, la convocarea
Drirectorubui General, precum s in sedinga extraordinard, ori de ciite ori este necesar, ka
cererea Directorului General sau a Presedinteloi Colegivlui Director sau a unuia dintre
Directorii Generali Adjuncti.

La gedintele Colegiului Directar pot participa, tird drept de vot, membrii Comisiei
pentru Protectia Copilulul, respectiv Primarul Sectorubui 4 al municipiulul Bucuresti, si alfi
consilieri logali {care nu sunt membri al colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii Colegiului Director.

Sedintele Colegiului Director se desfisoari in prezenta & cel putin doud weimi din
numérel membrilor s8 s a Presedintelui. In exercitarea atributiilor ce § revin Colegiul
Direc¢tor adoptd hotdrar ou votul majoritdtil membrilor prezenti.

Colegiul Director indeplinesie, in conditiile legii, urmdtoarele atributii:

a} analizeazd $i comroleazd activitatea Directiel Generale 51 contul de incheiere a

exercifiului bugetar;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al Direclier Genersile 1 conful de incheiere al

exercitiului bugetar;
¢) avizeazl proiectul Strategien 51 rapoartelor elaborate de Directorul General al
Diirvectiss Generale;

d) propune Consilinlui Local al Sectorulul 4 al municipiulul Bucuresti, instriiinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Direcriel Generale, altele decfit bunurile imuhil&
prin licitagie publicd, organizatd in condiftile legii:

e) propune Consilivlui Local al Sectorului 4 al  municipi qhucurer:.u
concesionarca sau inchirerea de bunun sau servien de cltre Difectia n;.b;j?:'r_nlﬁj
prin licilajie publich organizald incondiliile legii: [ |

Iy intocmeste 51 propung spre avizard, respectiv aprobare, potriy |t ,'Esﬁu, ,Si,gm] qe:
functii precum g premiered S sporurile. core s acordd lo sularbl: p:mi@-ll.ql i.n
Direefied Geperale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Cof ﬂhl’.
al Sectarulut 4 al municipiulul Bucurests, in condifiile legi.

@) Colegiul Director indeplineste 5i alte atribupii stabilite de lege sau prin hotdrdire a
Consilivlu Locat al Sectorului 4 al mumcipiului Bucurest. it
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIE]I GENERALE DE ASISTENTA

SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
D.G.AS.P.C. Sector 4 are urmitoares strocturd orpanizatorica:

1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
s Centrul Medico-Social “SfEnul Andrei™
=  Centrul de ingrijir: s Asistentd nr. |
= Compartiment Audit Public Intern
& Bivoul Strategil, Programe si Relatia cu 0N G-ori

s Serviciul Corp Contral 5i Managementul Calitigi
» Biroul Securitatea $i Sinftatea Muncii-Proteciia §i Stingerea Incendiilor
» Scrviciul Relatii cu Publicul

Servigiul Monilorizare Analizi s Statisticd
= Serviciul Adophi / Postadopiin

* Biroul Prevenirea Violenei in Fumilie

* Serviciul Sisteme Informatice

- Directia Investitii, Proiecte, Contracte
- Directia Administrativi
- Director General Adjunct Economic

- Iirectia Juridicd 3i Resurse Umane

- Director Gemeral Adjunct Protectia Copilulul, Persoanei i Familiei

= Director Executiv Protectia Persoanei si Familiei

2. DIRECTIA INVESTITII, PROIECTE, CONTRACTE
Structuri subordonate:

e  Compartimentul Achizitii Publice
e Compartimentul Urmérire Contracte

3. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Structuri subordonate:

= Centrul de Servicii Administrative
- Birou Aprovizionare 51 Tehnic — Auto
= Birou Control lgienico - Sanitar

4 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri snhordonate:

o Serviciul Contabilitate - Salarizare

# Serviciul Finamje-Buget

¢ Biroul Patrimonin

s

FL



5. DIRECTIA JURIDICA §1 RESURSE UMANE
Structuri subordonate:

Serviciul Jundic Contencios
Sarviciul Resurse Umane
Biroul Asistenti Personali, Asisten|i Maternali si ingrijitori la domiciliu

0. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUL, PERSOANEL 51
FAMILIEIL:
Structuri subordonate:

Serviciul Management de Caz

Serviciul Evaluare Complexi

serviciul Secrelariat Comisie pentru Protectia Copilului

Serviciul Intervenfie in Situstie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,

Telefonul Copilului

Serviciul de Prevenire a Separdrii Copilulwi de Familie

Serviciul Asistenti Maternali 5i Altemnative Familiale - Corpul Asistentilor Maternali

Centrul de Consiliere i Sprijin pentru Péringi

Centrul pentru Menginerea Relatiilor Personale cu Périntii si Budele

Centrul de plasament “Robin Hood™

Centrul de Primire in Regim de Urgenta-Fete

Centrul de Prinvire in Regim de Urgenjii-Baieti

Centrul Addpostul de Noapte pentru Copil

Centrul Maternal

Centrul de zi pentra recuperare copil cu dizabilita)i

Centrul de zi pentru recuperare copil cu dizabilitai “Harap AlR™

Centrul de zi “Eu si Prictenii mei™

Centrul de-zi *Sfaniul Vasile™

Centrul de #i “Casa Sperante”

Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sfantul Spiridon™ .
- Casa de tip familial “Luceafirul™
= Casa de tip familial “Floare de colf”
- Casa de tip familial “Robinson Crusos”
- Casa de tip familial *Magelan”

- Casa de tip familial “Pistruiatul” T G
- : sl i Tl '..'awﬂ""r'f
- Casa de tip familial “Steaus Polarg™ “"‘* 2 ”E'rg';{ e
- Casa de tip familial “Cuore™ m
= Casa de tip familial “Ram de mislin®™
- Casa de tip familial “Priislea cel Voinic™ ——
- Casa de tip familial *Gulliver” Py i
- Casa de tip familial “Coterforii” N
- Casa de tip familial “Casa Soarelui” g g
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- Casa de tip familial “Bambi”
- Casa de tip familial “Temerarii™
- Casa de tip fumilial “Muschetarii™

a  Centrul Social Multifunctional “Mica Sirens™

s Centrul Social Multifunctional *Degetica™

o  Centrul Social Multifunctional “Criiasa Zipezii”

«  Centrul Social Multifunctional *Scufita Rosie™

o  Centrul Secial Multilunctional “Dumbrava Minunata™
= Centrul Social Multifunctional “Mieii Magicien™

L. DIRECTOR EXECUTIV PROTECTIA PERSOANEI 51 FAMILIE]
=  Serviciul Prestatil Sociale pentru Persoane eu Handicap
o Compartimentul Asistenti Persoane Virsinice 5i Asistenti Personali
- Corpul Asistentilor personali
- Corpul Ingrijitorilor la domiciliu
= Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti
s Serviciul Secretanat Comisie Adulf
»  Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Persoand si Familie
=  Birou Alocatii si Idemnizafii
» Serviciul Prevenire, Marginalizare Sociald
- Locuinid pentru tinerii provenifi din sistemul de proteciie a copilului “Nehoin 17
- Locuinjd pentru tinerii proveniji din sistemul de protecfie a copilulu™ Nehoiu 27
= Locaintd pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului™ Nehoiu 37
« Birou Interventii in Regim de Ureengé
s Serviciul Rezidential pentru Persoane Adulte
- Locwinie protejatd Dr. Alexandr Obregia
Locuinin protejati Berceni
e Centrul de # Clubul Seniorilor "Covasna™
= Caminul pentru persoang virstnice “St Neetarie™
# Centrul de primire In regim de urgentdl pentru persoane e adpost “Sper i

Comisia de evaluare a persoanclor adulte ¢u handicap, s¢ organizeaz b
potrivil prevedenlor art, B din Lepea nr. 44872006, pnvind proteclia "E‘}&lm [ ;
drepturilor persoanclor cu handicap. republicatd, ¢a organ de specialitate, fard ) Eﬂp}ﬁg‘h‘
juridich, al consilivhn judefean, respectiv al consilivlui logal al sectomalui mu
Bucuresti.

Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu handicap, desfasoard ad.hmad_!..- lzm,ﬂniﬁ
in domenml incadtfirii persoanelor sdulte In grad de handicap., rcspcc?ﬁ b H.umi:tﬁu'f 2\
promovirii drepturilor acestor persoane, ¢u respectarea legislajet In dﬂmr:nw,. : Y
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Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisici de evaluare sunt, dupi cum

urmcazi;

- stabileste incadrarea adultului in grad 5 tip de handicap;

- stabileste, dupd caz, orientarea profesionald a aduftului ¢u handicap;

- stabileste mésurile de protectie a adultului cu handicap, in condititle legi;

- reevalucazi periodic sau la sesizaren Directien Generale incadrarea in grad s tp de
handicap, orientarea profesionald, precum § celelalte misuri de protectie a adultilor
cu handicap:

- revoch sau locuieste mésura de protectie stabilitd, in condifiile lemii, dacd
imprejurdrile care au determinat stabilirea acestela s-au modificat;

il informeara pe adultul co handicap san pe reprezentantul legal al acestuia cu privire

la misurile de protectie stabilite:

- solufioneard cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal prolfesionist;

- promoveazd drepturile persoanelor co handicap in toate activitdfile pe care le
intreprinde.

In exercitarea atribugiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de evaluare analizeazd dosarul intoemit de Serviciul de Evalusre
Complexi pentru Aduln sector 4, orpanizat potrivit arl. 88 din Legea nr. 44872006,
republicatd, in cadril Directicl Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Sector 4.

In situafia in care, din analiza dosarului perscanei cu handicap §i a raportului de
evoluare complexi, Comisia de evaluare s persoanelor adulie cu handicap constatd i
informatiile continute de documentele transmise sunt insuficiente pentru luarea unel decizil.
aceasia le va retransmite cétre Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti pentru reanalizare
gi eventuali completare.

Comisia de evaluare clibercazd certificatul de incadrare In grad 51 tip de handicap si
elaboreazh programul individual de reabilitare si integrare socialh

In situatia in care renltatul evaludrii complexe a unel persoane nu sustine incadrarea
in grad de handicap, Comisia de evaluare motiveazh respingerea cererii acestela.

In exercitarea atributiilor privind orientarea profesional a unei persoane adulte cu
handicap, Comisia de evaluare elibereazli certificate de orientare profesionald,

In exercitarea atributiilor prevazute, Comisia de evalusre poate stabili un‘mﬂgﬂ_: it
mésuri de protectic a persoanclor cu handicap: -"‘.1 WA F'-",r 2

a) admiterea in centre rezidentiale sau de =, publice on public-private; // .

! o o TN §
b) plazarea la asistent personal profesionist; -'= y A '||
¢} acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul, J .I |

ik w |
Exercitarea  atnbufiillor provind  informarea  adultulw oy hugd;ﬁup ﬂ:}!;{l- j-
veprezentantului legal al acestuwia cu privire |a masunle de protectie stabilit ﬂ:;.rﬁuﬁ

prin Secretariatul comistel de evaluare.

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULLUIL

Comisia pentru Proteclia Copilului Sector 4 este organul de speplﬁiltah: ﬂn}.
personalitate juridicd a Consiliului Local Sector 4, cu activitate demzmnaia Th matetia -
protectien s promovar dreptunlor copilul,
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Comisia are urmiloarele airbutii principale:

a) stabilegte Incadraren copiilor cu dizabilitdfi intr-un grad de handicap si dupd caz,
arientares scolard a acestora;

b stabileste misunile de protectic speciald a copilor, in condifiile legii;

¢} reevalueazh periodic holirdrile privind misurile de protectie, précum si incadrarea
in grad de handicap 51 orientarea scolard a copiilor, pe baza sesizirn D.G.AS.P.C. Sector 4

d) revocd sau inlocuieste misura stabilith, In condipiile legii, dack Imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e} solufioneard cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

ft solutioneazd plangenle adresate de copil, In misura in care solutlonarca acestora nu
este stabilita de lege in competenta altor institutii;

) promoveazi drepturile copilului in toate activitaile pe care le intreprinde;

h} informeaza paringil cu privire la consecingele plasamentului asupra raporturilor pe
care le au cu copiil, inclusiv drepturile pe care le au fafa de copil pe durata plasamentalui;

1) stabileste, in condifiile legii, cosntumul comtributier lunare a paratilor la
intrefineres copilulul pentru cane $-a deeis plasamentul.,

1) Comisia pentra Protectia Copilului Sector 4 indeplineste orice alie atribudii
previizule de lege.

In exercitaren atributiilor ce fi revin, Comisia emite HotArdri,

Compartimentele din cadrul D.GASP.C. Scetor 4 enumerate in - continuare 15
indeplinesc atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Fonclionare,

PRINCITPALELE ATRIBUTIT ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
D GoACS PL.C.SECTOR 4
COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUN GENERAL

s CENTRUL MEDICO-SOCIAL “SFANTUL ANDREF
e CENTRUL DE INGRIJIRE §I ASISTENTA NR. 1

COMPARTIMENT AUDIT INTERN
Auditul Public Intern, este activitate functicnal independentd si |

asigurae si consiliers Conducerii Directiel peniru o bund '1dm|n|5trare"- r : wmn .q.j» v ..'I
cheltuielilor publice, perfeciionind activitdjile D.G.A5.P.C sector 4. “w_;_,{ o L.J;u }f/
Auditul Public Intern sprijind Directia Generald sh-si indeplineasch nh:eﬁ?ﬂiﬁ 5

ahordare sistematicd st metodicd, care evalueazd 51 imbundtdjeste eficienia si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe pestivnca riscului, a controlului $i a proceselor de

acministrans; o
P
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Reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul DUG.ASP.C sector 4
inclusiv awditul intern, stabilite de conducers in concordanid cu obiectivele acesteia §i
reglementirile legale Tn vederea asiguriirii admimstriirii fondurilor in mod economic, eficient

gi eficace,
Auditul Intern indeplineste urmaroarele atribwutii:

a) elaboreazd norme metodologice specific activitapl DGAS.P.C sector 4 cu avizul
Umtdtn Centrale de Ammonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliulur Sector 4;
b) elaboreaza projectul planului anwal de audit public miem;

c) efectucazd asctivithfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar 31 control ale D.G.ASTP.C sector 4 sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate. regularitate, economicitate §i eficacitate.

d) mporteazd periodic conducerii D.GASP.C sector 4 constathrile/concluziile s
recomandérile rexultate din activitdfile de audit public intem.

g) in cazul identificirii unor iregularititi sau posihile prejudicii raporteazd imediat
conducitoralui IVG AS.P.C sector 4 51 structurii de control interne abilitate.

) colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadral D0GA S PLC sect, 4,

) aduce la indeplinire dispositiile Directorului General al DU0G.A S P.C sect. 4.

h) exercind once alte atnibuln stabilite de conducerea instituticr, in limitele legii.

BIROUL STRATEGIL PROGRAME SI RELATIA CU ONG-uri

| Identificarca s inifierea de programe sifsau proiecte cultural educative, finangate
‘eofinanjute din fondun nerambursabile, parteneriate s colaborin cu diferite ONG-ur, in
funcfie de neveile sociale identificate la nivelul seetornlui 4 a comunitijii, pentru cei aflali in

evidenjele Divectlei:
Pentru aceasia este necesard indeplinires urmtorilor pasi:

= identificare lindei, de finanjare nerambursabilii care corespunde neveilor DG A S P.C.
sector 4 5 care se adreseazi autorititilor publice locale cu atribugii in domeniul social
si/sau protectia copilului;

« consultarca Ghidului solicitantului si verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate,
» stabilirea scopulul proiectulud, gropulul fintd, obiectivelor generale 51 specifice;

o jdentificaren i contacturea potentialilor parfener;

s sinbilires durates proieciului §i o aclivitatilor propuses;

» slabilirea, de comun acord, a sarcinilor fecand partener; -

o stghilirez bugetului proisctului; :-_Tf'.r;._l.-'-:'
o identificarea resurselor necesare deralfrii projectului; e
o intocmivea proiectulul; oy N
» depuneren proiectulul la organismul intermediar regional; /

» fintocmirea documentatiel necesare depunerii projectului la Luns:hull mmlbe::mr}l

L]

susfinerea proiectului la sedintele Consiliului Local Sector 4, in 'l{éldﬂtllzﬂ_ ‘q.plrnjj%
deruldrii acestula; P T ‘tﬁ
» monitorizarca deruléri profectulul §i obfinerii rezultatelor propuse; \\_’ erh'LE'

» asigurarea sustenabilitfiil projectulo.

2, Intocmiren si pestionarea bazei de date referitoare ls asociatii fundatii active, cu sediul pe
raza sectorulul 4, care au ca obiect de activitate asisienta sociald sifsau proteciia coprlubo—

Pentru intocmirea harei de dale se consultd saitol Ministerubui Munei L Enluilmﬁil:iﬂ

Sociale si Familiei, unde se gisese informatii despre asociatiile 31 fundafiile acteditate curﬂ-
activeazd in domeniul asistentel sociale sifsan protecfiel copilului, Pentru ca baza u:h: I:Lal:: =i '1
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fie cit mmi completd s actualizatd. pe miswd ce sunt identificate por organisme
nonguvernamentale cu activilete in domeniul social san in protectia copilulul, acestea sunt
verificate 51 apoi Inscrise in baza de date a serviciubui.
3, Participarea la intdlnirile asociatiilor. fundagiilor sl a altor organisme de profil. In cadrul
acestor infalmri se siabilesc coniscie, se prezintd realizirile diferitelor projecte/programe
derulate, se realizéaza schimburi de experienfi, sunt prezentste nevoile identificate la nivelul
sectorului 4 si se pun bazele unor posibile viitoare colaborari. necesare pentru @ sispunde cit
mal hine nevoilor personelor defavorizate din sectorul 4.
4. Imfpigres si sushneres de projectedactiuni cultural educative la nivel de serviciu edt i In
colaborare cu asocinfiile, fundatiile si alte organisme de profil. In acest sens se the demersuri
pentru inchelerea de parteneriate, conventii de colabarare cu partenerii, in vederea inifierii si
derulri de programe/proiecte comune, care 53 vind in sprijinul copiilor aflagi in dificultate
si'sau persoanclor adulte defavorizate din sectorul 4. Pentru a Tncheia aceste parieneriale este
necesar 4 fie parcurse urmitoarels etape:

= stahilirea obiectivelor i 2 grupului inta;

» consultarea bazei de date a serviciului In care sunt inscrise fundatiile/asociatiile si'sau

a saiturilor de specialitate;

selectaren asocinjiilor/Tundatiilor care corespund obicetivelor i scopului stabilit:

= contactarea acestora, obfinerea acordului de principiu §1 fixarea unei  intdlnird, in
vederea stabilirii sarcinilor fiecarui parlener $i a perioader de derulare a
programulm/proiectului respectiv,
» intocmires protocolulu de colaborare/conventiel de colaborare;
*  SENAren acesiuia,
o implementarea 5t monitorizaren derularii programului/proiectului.
5. Identiticarea societitilor private $i dezvoltarea relagitlor cu acestea, in vederea
mijierii‘sustinerii programelor derulate de catre Directla Generald de Asistenfd Soctald si
Protectia Copilului Sector 4.

Identificarea societdfilor private se realizeaza, in functie de specificul programului pe
care intentionim sa-1 derulam, fie prin analiza scrisorilor de intengie depuse de chtre acesieq,
fie prin consultarea internetului $i trunsmiterea de propuneti de parteneriate.

Peniru dezvoltarea relafilor cu acestea, in vederea deruldrii de proiecte/programe
peniru copiti aflagi In dificultare sau persoancle adulte defavorizate sunt stahilite intilnin de
lneru, organizim acfiuni fevenimente in parlenerial, participim la diverse manifestdn
organizate de cltre acestea, menjinem legitura telefonich, elc.

6, Organizarea de diverse acfiuni cu ocazia zilelor dedicate sirbdtorilor radifionale roméncsti
sau @ diferitelor zile internagionale. In funciie de scopul si amploarea actiunii, pregitirea
acesteia necesitd parcurgerca urmatoarclor ctape: e

o documentires dﬂtpn: datele importante pe parcursul anului, ce ;
protectia sociald si programarea unor activitd{l pentru a marca ac g
identificarea si stubilirea locatiel unde 5= va desfasura sciiunea re
intpcmirea listel de participanti i invitati;
intocmirea programulul evemmentului;
intocmirea mapelor de prezentare (acolo unde este cazuly;
intocmirea i transmiterea invitatiilor; S Lopa, et
contactarea, nh';merf-a acordului si stabilires posibilitatii de participare i Celorvare
vor participa la eveniment;

« identificarea gi contactarea posibililor sponsori; f”” RO g
= incheierea comtractului de sponsorizare sau a conventiel de colabopsne; it g b
» cfecuarea demersurilor pentru obfinerea  produselor n:c;aﬂﬂ: dcsf&,wrﬁm
activitdfilor previzute in program: = .
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o desfigurarea propiu #isi o evenimentului;

» desemnarea cistightorilor (dacll este cayul) 3i premierea acestora;

» claborarea si transmiterea scrisorilor de mulfumire participanjilor si mvitatilor

prezenti la eveniment;

7. Derulare de programe sociale in baza parienenatelor san convenfiilor de colaborare
incheiate cu diferite fundatii, asociatii sau scmiet.ﬁﬁ comerciale, Aceslen constau n oferires
de diverse ajutoare materiale pentru persoanele defavorizate din sectorul 4. selectate In
funciie de criteriile stabilite in cadrul conventiei de colaborare/parteneriatelor.
8. Semnarea de acorduri de partenerial in cadrul programelor de studii universitare de licen(d
si- masterat al facultdjilor cu profil @ Psihologie. Sociologie 51 Asistentd Sociala .

Studenfi facultililor 15 desfisoard stagiul de practica in cadrul centrelor subordonate
institugied.
9. Semnarea de contracte de voluntariat In baza Legii nr. 78 2014 cu complethrile $
modificanle ulterioare.

SERVICIUL CORP CONTROL si MANAGEMENTUL CALITATI

Atributiile Serviciul Corp Control si Managementul Calititii sunt ormitoarele:

a). Efectueaza controale la centre de plasament, centre rezidentiale, apartamente sociale,
centre sociale multifunctionale din cadrul D.G.AS.P.C sector 4, dupd planificarea anuald
respectiy lunard avdnd ea obiective: verificarea prezentel copiilor seriptic 5i faptic; verificarea
sisternului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ; verificarea prezentei personalului
angajat; verificares completdril registrelor; verificarea funefionfni aparaturii casnice s
electrocasnice $1 @ mstalapilor sanitare, verificares planului de pazd: verificaren modului de
ingrijire §i supraveghere a copilor,

b). Efectueaza controale inopinate in cadrul fiecared entitdfi in functic de informatiile primite,
constatate §i sesizirile sempalate cu privire la gradul de atingere a obicctivelor gi de
indeplinire a atribugiilor.

£]. Pe baza concluziilor vezultate din controalele efectuale intocmesie rapoarie de control
intern, note si informin cu privire la aspectele constatate, i propune masur ¢o fermen de
implementare.

d). Controleszd modul in care sunt respectale drepturile benéficiarilor de servicii sociale din
cadrul D.G.ASP.C sect. 4,

g}, Urmireste aplicarea cerinfelor pentru sistemul de Mamapement al Cali
conform SR IS0 9001:2008 cu aplicarca conform SR IS0 [WA4:2010 ingadrul Directiel by
avamnd in vedere prevederile HG nr, 17232004 Anexa | R L

f}. Elaboreazd pe baza analizelor efectuate propuncn de imbunfitifire a H{anﬂkeﬁ'ﬂﬂul i

—

—

Calitaji. '-,.l R "'—'J‘{:.:Tr;::
2). Verifica la solicitarea Directorului General sau a Directorilor Generali E&junqbﬂklﬁi
documentele rezultate in wrima implementarii managenentului calitaii, St Loch-

h). Fumizeazi informatiile ceniralizale citre auditori in vedersa evaludrii sistemulyi de
management, RO

). In colaborare cu conducitorii compartimentelor din cadral Dtmf:j:!el amllmz.ﬁ, ﬂ,
identificd activititile neconforme stabilind misurile necesare in vedered remel:lleﬁt A

neconformitdfilor, ' . v R
| Y
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j). Monitorizeazd 3 evalueazh nevoia de pregitire o personalului  responsabil  de
implementarea  standardelor de  calitate i vecomandd orpanizarea de curseri de
perfeciionare/specializare In domeniul managementulul calitdfii in vederea dezvaltinm
abilitatii personalului pentru a indeplini cerinfele calitagi

k). Urmdireste circuitul docomentelor o cadrul institupei s oadentified  impreund cu
conducitori compartimentelor modalitifi de imbunatafire a acestuia,

1), Efectueazd ln solicitarea Directorului General controale nopinate Tn afara orelor de
program inclusiv noaptea.

m}. Verifica, controleazi i analizeazd sesizirile serise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fald de cetitenii aflati in relafii cu D.GAS.P.C. sector 4

n). Tine sub shictd eviden|d dosarele intocmite in urma contraalelor $1 rispunde direct de
confidenfialitates lor,

o). Asipurd continuitatea activititil in zilele de repaus siptimdnal, de sirbdtori legale 5i in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementinle in vigoare, nu sc lucreazd;

Pl Tndeplineste g1 alte atributii in domenin, specifice Direcliei.

BIROLUL 5.5.M. - P.5.1L

Biroul Securitate in Muncd-Prevenires g Stingeren Incendiilor, se afla in subordonarea
directd a Directorului General ca o structurdt distinetd, si este format din lucritor] care
indeplinese cerinfele minime de pregltire In domeniul securitdfii si sinftdfii In muncd,
previzute in Normele metodologice de aplicare a Legii 319722006, Indeplineste urmitoarele
atribulii principale:

- veritficarea cunoagterii 51 aplicirii de olitre tofi Juerltorii & msurilor previzule in
planul de prevenire si protectie, precum 5i a atribufitlor 51 responsabilititilor ce le
revin in domeniul securitifii 51 &indtdni in munci, stabilite pnn fisa postului;

- intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehmic de informare s instniire a
lucstorilor in domeniul securitéiii si sAnAtil in muncé;

= glaborarea tematicii pentru toate farele de instruire, stahilires periodicitdli adecvale
pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informirii 51 instrairii lucritorilor in domeniul
securitifil «i sAndthiii in muncl 51 verificarea cunoasgterii si apliciril de citre luer@ton
a informatitlor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelol unitditii;

- evidenta zonelor cu risc ridicat 5i specific previzute;

- stabilirea zonelor care necesitd seimmalizare de securitate §1 sdndtate u‘r muni:.‘a
stabiliren tipului de semmnalizare necesar si amplasarea acestora wﬁnu‘m cﬂnmthr

i . 3 L Al P
negesarE auinreired exercitdrn lor S

-  monitorizarca funcliondril sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturti de
masurid 5 control, precum 31 a instalapilor de ventilare sau a ﬂltﬂl‘ mstala';_l ]:umtru
controlul noxelor in medinl de munea, '

- verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizarg ?ﬂ{:

Y

urgenill, precum gi a sistemelor de sigurani; o )
3 3 J
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informarea angajatorului, in secris, asupra deficienielor consiatate in  timpul
controalelor efectuate la locul de muncd §i propunerea de masun de pr:‘..-&hin: 51
protectie;

evidenja echipamentelor si urmiriren ca verificirile periodice g, dacd este cazul,
incerciirile periodice ale echipamentelor de munci i fie efectuate de persoang
competente, conform cerinfelor minime de securitate 5 sindtale pentru ulilizarea n
muncd de citre luordtort a echipamentelor de muncé:

autonzarea pnvind [unchonarea din punct de vedere al securitdlii 1 s@ndtafn in
muncd, conform prevederilor legale:

urmireste nutorizaren exercitiri mesenilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifich (electricieni. instalatori gaze, fochistih

colaboreazi cu lucrdtorii sifsau reprezentaniil  lucritorilor, serviciile externe de
prevenire i protectie, medicul de Medicina muneii in vederea coordondnri masurilor
de prevenire 51 proteclie;

urméresie actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevemnire si a
planului de evacuare;

propune sanctiuni 5i stimulente pentru luerfitori pe criteriul indeplinirii atribugiilor in
domeniul securitdlii i shn@Eni in munci,

studiazs actele normative care reglementeazd activitatea de prevenire 5 stingere a
meendiilor, verified aplicarea lor in practic §i face propuneri pentru completarea,
regetunlizarea g1 imbundtilirea instructivmilor proprii de apfirare impotriva incendiilor;
studiazd pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalatiile de utilizare din cadrul
Directiei generale, precum si milsurile de prevenire gi stingere a incendiilor specifice
acestora)

executd, intocmal §i la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General;
indrumit §1 controleaxd operativitatea s modul de aclionare a echipei de interventie
din cadrul Directiei generale;

indruma g controleazd activitatea echipel de interventie §t Intocmesgte programul de
instruire al acesteis;

executd, pe baza planificiri aprobate de Direetorul General - controalele n:lmim de
prevenire a incendiifor la toate spajiile Directiel generale, vernfcfind
normelor, normativelor si a altor preseriptil tehnice, precum si indepling
de protectic impotriva incendiilor i stabilegte misuri pentru infiturg
si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

verifici modul de intretinere si functionare & instalatiilor, aparateior ﬁ.:m.]_]lﬂﬂﬂﬂﬂr er st ,I
prevenire si stingere a incendiilor, precum §i cunoasterca modulud e Jllll]?ﬂnh j:g.

peestora de citre personalul incadrat n muncl; fime evidenta instalatiilor,

chimice i a altor mijloace de protectie Tmpotriva incendiilor, la nivelul ﬁfﬁﬁfﬁ

Generale;

acordd sprijin si asistentd tehnicl de specialitate |a Inliturarea unor stiri de pericol sau
la solufionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii-gi: stmgﬂm
mcendiilor survenite in cadrul Directiei penerale, precum si la gxégumma uhar’

intervenlil la instalafiile cu pericol de incendiu in functiune; mﬁ-rm&azﬁ tmedlal
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conducerca Direclien gencrale dsupru unor stin de penocol imment de incendin
constatate si raponeazd misurile luate;

participd la organizarea si desfiguraren activititii instructiv-educative de prevenire a
meendiilor g la instruirea personalului incadrat fn muncd, executind nemijlocit
activithii de instructa). popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceeq ce priveste respectarea normelor, precum §i & coneluzitlor desprinse In urma unor
incendii §1 evenimente o au avut loc In institutii similare din fard 5i striindtate;

acordd asistenid tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire s stingere
a incendiilor in caz de calamilhti naturale 51 catastrofe, precum §1 1o timpul repuneni
in functiune a instalatilor s a sistemelor de protectic impotniva incendillor avariate in
urma acestor eévenimente, urmannd realizarea masunlor stabilite;

participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrl Directiei generale,
precum si la cercetarea acestora; fine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate
de incendii si trage concluzii din analiza acestora,

participd la analiza activitifii de prevenire 5i stingere a incendiilor din cadrul Directiei
generale si face propuncri pentru inldturarea neajunsurilor i imbundtifirea acestei
actvitan;

participi la acfiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursur,
structaje, schimburd de experienfd, consf@uin, analize, ¢tc.), organizale de unitalea
militar de pompierd sau de alte organe abilitate prin lege;

urmilteste includerea fondurilor necesare dotfvii g1 echipiwii spatiilor Directiei
generale cu instalatii, aparatuel, echipamen de proteciie si substante chimice pentru
prevenirea 3i stingerea incendiilor, precum si pentru realizarea mésurilor de protectie
impotriva incendiilor Tn planurile financiare $i economice anuale;

urmireste reahizarea san procurarea mijloacalor 58 o materialelor necesare destisurarii
activitidlii instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difwrares lor pe locunle
de muncd, precum si modul de utilizare 51 de intrefinere a acestora;

face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a
incendiilor din programele de inviimdnt ale corsurilor de calificare, reciclare 5
perfeclionare a personalului Incadrat in munch, verificl modul in care se Eﬂzmth
temele stabilite si participd la dezbaterea unor astfel de teme: OMAL:
pplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor lepale ﬁ%p&tﬂn[ﬂ
stahilite, recompense sau sanciiuni pe linda prevenini gi stingerii inc dulﬂfr B T‘
asigurd activitaten de dotare cu mijlopce de P 5. 1.5 | i) j
indruma s controleazi asigurarea dotiirii cu mijloace de PS1, i'ihl'tﬁhﬁ;lmﬁfwcu ".ri
Ordinului M.ALL or, 16372007 s cu celelalte acte cu carscler normatiy in vmlﬁ[‘{yi T oy
mésuri, in mod operativ, de inldturare a deficienjelor constatate;
fine evidenta mijloacelor de bazg p. s, i, din dotarea Directiel generale, 53 Lﬂl‘l:ll'i-"h:?f
prin sondaj modul de intrefinere, revizie, rcpararc §i improspatarc a accstora, in
vederes asiguriirii bunei lor [unciiondn si =i raporleze  situafia, [r_'rm;.;i_tri.'ill,

Dircetorului General; e R ".‘ ‘:m
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- participd obligatoriu la cercetirile ce se efectueazd in cazul izbuenirii unui incendiu 5
urmireste includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace P. S, [ in aciele
de constatare a accstuia;

- informeazd conducerca Direcliel Generale asupra constatirii si a masurilor Juste in
urma cercetiirilor efectuate elaboreazd propunerile necesare;

- urméreste asipurarea aprovizionkrii cu mijloace tehnice de P.S.1.;

- intocmeste - dupd caz - §i supune spre aprobarea conducerin societdijii proiecte de
mstroctiuni privind imbunatitirea activitdti de dotare co mijloace de P.5.1.;

- propune sancjionarea celor ce se fac vinovafi de Incalearea normelor de dotare cn
mijlosce de P. 8. I

- intocmeste documentstin necessr pentru obfinerea autorizagiilor de funclionare ale
unitifilor subordonate, in domeniul de activitste al compartimentului (protectia
muneii 51 P.S.1);

- fhundamenteazi projectele de dispozitii ale Directorului General precum s proieciele
hotirdrilor pe care D.G.AS.P.C. - Sector 4 le supune spre aprobare Consilinhd Local
sSector 4, In demeniul sdu de activitate;

- Intocmeste projeciele de dispozitil ale Directorului General 5i proicctele de Hotaran
promovate de D.G.ASP.C. - Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul siu de
activitate.

SERVICIUL RELATI CU PUBLICUL
Atributiile Serviciului Relatii cu Publicul sunt urmitosrele:

=  Asigurd pnimirea, inregistrarea si oevidenta tuturor petifiilor/solicitarilor adresate
mstitutiel de cdtre cetfifeni, autoritdfi publice, organizajii neguvermnamentale sau
societdf comerciale, prezentate personal, prin postd, fax san e-mail;

o Primeste, verificd si trisgd corespondenin, pe care dupd citires si analizarea
conlinutului o inainteazd pentru  inregistrare In Registrul de  Intriri-lesiri  al
programului informatic §1 o repartizeszd compartimentelor de specialitate spre
solufionare;

= Asigurd primirea petifiilor formulate de cetdgeni in scris, prin pogta electronicd si prin
postd cu privire la activitatea DUG A S P.C, Sector 4;

o Asipurd inregistrarea % {ine evidenia rispunsurilor  formula "EE—: Ef’;i’x'\
compartimentele desemnate a se ocupa de rezolvarca petitiilor/sali fHor ad.resa‘ft
institutici in scris, telefonic sau prin e-mail;

® Trimite in termen de 5 (cinei) zile de la Tnregistrare, p-c:h[nll:. :surnﬂl'cpfatﬂ.. |
autoritajilor san mstitufitlor publice in ale ciror atribugii intd r:zull!'.ﬂd'g p-;nﬂememr .‘;.;:-'

aaaaa

semnalate in petifie §i ingtiinteazd petitionarul despre aceasta, co @dgﬁmﬁ:
Guvernului nir, 27/2002, privind reglementarca activititii de solujionare ‘pﬁ&ﬂl‘ﬂl =
= Claseazft petifiile anonime saw cele In care nu sunt wrecule datele de idemificare ale
petiponarulur;
o  Propune modalitali de i Lt etivitifin d lufronare ©cu celentate
i i i de imbunfitdfire a activitin de solu) ’;}nll.u.ie a

sesizirilor st informagiilor primite; ; CIPIL e,
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Baspunde de pastrarca secretului de serviciu, precum 4 de piistrares secretului datelor
st al mlormapilor cu camcler confidential definut sau lo care are acees, In
conformitate cu prevederile Legii 67772001 pentru protectia persoanelot, cu privire la
prelucrarea dalelor cu caracter personal $i libera circulajie a acestor date;

Intocmiegie rapoarte §i informn cu privire la activitatea desfisurati de direchiile,
serviciile/birourile‘centrele din DVG.ALS P.C. Sector 4;

Redacteazii comunicate de press privind acfiunile/evenimentele/activitafile organizate
de Directicl. la solicitarca conducerii institutied sau la solicitares mass-media;
Intocimeste si redacteasd raporiul de activitate lunart al compartimentelor din Directic
gi raportul de activitate anual al D.G.ASP.C, Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numdrul 51 categoriile de solicitani de informaiii publice inregistrate de
Diirecfie;

Asigurd distribuirea notelor interne i a alior malenzle informative, ciitre toate
compartimeniele din directie;

Aduce la cunoglinis compartimentelor de specialitate din  institutie aspectele
semmalate de chtre cetdleni 51 auvtoritd@iile/instituliile publice; aduce imedim la
cunostinja conducerii eventualele solicitan din partea mass-media:

Asigurd informarea publicd directd a persoanelor, cea internd a personalului s
interinstitubional d;

Transmite cetdfenilor informatiile de interes public si 1i indrama catre departamentele
de specialitate in functie de solicitare;

Comunicé din oficiu toate informatiile de interes public in condijiile legii, precum gi
raspunsurile la solicitarile/sesizarile adresate institufici:

Motiveazd si comunicd Tn termen de 5 zile de la primiren petitiilor, motivul refuzolui
comumicarii mformatiilor solicitate;

Intoemeste  prezentari  ale  activitsfii D.GASPC  Secor 4 s ale
direefiilor'serviciilor/centrelor din subordine:

Intocmeste mape de presd si alte materiale de promovare @ imagini institugiel la
evenimentele organizate de DG ASP.C, Sector 4 cu diferdte ocpgii;

Crecazd 51 redacteazid materiale promojionale (alise, pliante, fluturagi, ete.) privind
serviciile oferite cetitenilor de citre D.G. A S.P.C. Sectar 4;

Heactualizeazd mformafiile privind evenimentele/aciiunile organizate de digetize
Risputwle de primirea ceredlor de informatii publice 51 de redactare g ’ﬁ'ri‘l‘u_»..un’lcir
ehtre, cetijenil din sector in conformitate cu Legea 54472001 priv
informatiile de interes public,

Hispunde in scris, In termen legal, solicitantilor, cu privire la mfﬂmﬂulauie I.;:i!,!i't'fﬁ
public, respectiv 10 zile sau dupa caz cel mult 30 de zile, cu cor -
acestora asupra acestui fapt in termen de 19 zile de la primirea petifiet;
Colaboreazll cu toate celelahe compartimente din cadrul DG A S P.C. '-:.E::tnrif—

Indeplineste si alie atribuii in domeniu, specifice Directiei. S
Aduce la indeplinire dispozifiile Directorlui General al D.GASP.C, S'En:tqr 4' “
Exerciti once alte atribuii stabilite de conducerea institufiel, in lmltfblg ruyl . "-_-'“' \
e )
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SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA SI STATISTICA
serviciul Monitorizare Analizd 51 Statisticd colecteazd 5i sinlefizeazd informatiile

necesare intocmirii fiselor de monitorizare precum s, infocmirea raportului statistic cu
principalii indicatori de asistentd sociald i de protectia copilului seclor 4 in conformitate cu
prevedenle legale. Totodatd indeplineste 51 urmiditoarele atribufii:
» Proceseazi 5 actwalizeazd In sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational Svstem-Modulul copil potrivit Ord.  nr. 280/2006 | existent la
nivel nafional, informafiile privind situsia copilului pentru care s-a stabilit o méisuri de
proteciie speciald conform Lepit' 272/2004 s Legii. 273/2004, republicate aflat in
evidenfd Directia Generald de Asistenji Sociald si Protecfia Copilului sector 4, cn
respectarea prevedenlor Lg. 677/ 2001,
e Realizeazd inchiderea cazurilor in sistemul CMT.LS n bara unei hotirdd de
revocare, reintegrace, tansfer stabihitd conform legii,
o Ueniralizeazd si sintetizeazd datele solicitate serviciilor din cadrul  Direcpiel de
Asistentd Sowiald pentru intocmirea fiselor de monitorizare:
o Centralizeazd gi verifica datele primite de la centrelesserviciile din Componenta
Protectia Copilului pentru intocmirea Fisei Generale de Monitorizare™,
= Realizeazd sinteze 50 analize cu privive la diverse aspeete ale problemalicii proteciied
drepturilor copilului si ale persoanen adulte.
o  Centralizeazd, onalizéazd si intocmeste fisele lunare si trimestriale de monitorizare
privind situafia copiilor institufionalizati/neinstitufionalizati,
s [ntocmeste fisa lunard peivind prezenta copiilor la Asistenti Maternali Profesionisti in
vederen acordinii alocapiel de plasament. R

o Centralizeazdi §i venfich  prezenta nominald a copitlor i

neinstintionalizall beneficiari de masuri de proteciic speciali,
* Centralizeazd gt verificd datele pentru Intocmirea fiselor de mom
numdrul copiilor Inscrisi in centrele sociale multifunclionale (crese). 1,;::- b B AL
b £ . .l |l\. -j_-/'_l:;//(
# Centralizeazd ; verificd datele nominale pentro Tntoemirea  fised I
monitorizare privind copiii pivasip in unitdile sanitare;
o Centralizeaz® s verificd  lunar  prezenta nominald a fmrmﬂlmlnr ﬂda.lll:
instituflonalizate la Centrul Medico-Social S Andrei” 51 “Centrul -Ii-E .-!.-,us,,u,n;ﬂ g; --‘x\
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o [ntocmeste i transmite fisa rimestiald de monitorizare “N1-N357 privind persoanele
adulte cu handicap’ copiii cu handicap neinstitufionalizati pe tipur 31 grade de handicap,
masculin feminin, grupe de varstd, intrridegiri’decedali’

s Intocmeste i transmite fisa trimestiald de monitorizare privind persoanele adulte cu
handicap institutionalizate la Centrul de Asistentd s [ngrijire or.l, pe tipuri gi grade de
handicap, masculin/ feminin, grupe de virstd, intrirl, tegiri'decedafi.

o Centralizeazd si verificd datele pentru intocmirea  fisel trimestriale de monitorizare
privind categoriile de personal angajat din structura Protectia Copilului;

o [ntocmeste si transmite raportul statistic anual SAN;

o Centralizeazd st verilicd datele nominale pentru Intocmirea fisel de monitorizare
privind copiii nepusi in legalitate pe lime de stare civild gi de evidenja persoanet.

o (entralizeazs saptamanal din registrele Comisiel pentru Protectia Comlulug — Sector 4
hotirfirile emise necesare intoemirii bazei de date care cuprind misurile stabilite §
certificatele de incadrarave in grad handicap cu respectarea prevederilor Legii. 677/
2001.

o Centralizeazd 3 preluereazd  datele pentru Intocmirea  fisel  timestriale de
monitorizare  privind categoriile de  beneficiar  institujionalizati/neimstitugionalizap
( persoane adulte 5i copii) pe tipuri 5i grade de handicap “anexa B".

o Centralizeazi §i acualizeazd lunar conform figelor de monitorizare prezenta copiilor
din centrele de zi, rezideniale i AMP — Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei
de date a beneficiarilor pe grupa de virstd, masculin'ferinin, /intrari/ iegin, transfer de
competen]i

# Centralizeazd in baza de date hotfirdrile emise de citre instanele judecditoresti prin
care s-au dispus stabilirea’revocares  ‘mdsunlor de protechie speciald conform Legn.
27202004 | .

= Centrulizeazld, verifich si intocmeste fisa lunard de monitorizare a actiyitigil Dr;v'gclllnr:
feentrelor  din componenga Protectiel Copilului privind stadiul de reevaluare eﬂ-;Fllllf:{ 3
protejati in conformitate cu prevederile Legii 272/2004; '1.,:5 *JJ : A j’. Lol
» Centralizeazd gi  verificd  situatin nominald & copiilor ins :unglﬁ? ';.

[

nemnstilufionalizapl pentru intocmirea  fisel wimestriale de monitorizane

privind copiii ai ciiror paring sunt plecayi la munca in striindtate (un parinte, ambii paring
sau unic susfindtor), cu /fird misurd de protectie, o R

o (Colaboreazd cu serviciile publice locale, descentealizate ale mmmwn.,lm .:1_1&'
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administratiei publice centrale din judetul sau, dupd cax din sectorul municipiului
Bucuresti, n care funcfioneazd, in vederea identificarii masurtlor luate si a identificarii
copiilor aflagi In sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a sectorului 4, cazur
semmalate 51 inregistrate la nivelul Directiel Generale de Asisten)d Sociald si Proteciia
Coopilului Sector 4.

o Formuleazd si transmite in termen raspunsurile la solicitirile primite de la institugiile
publice centralefocale! ONG-un, datele statistice  privind eategoriile de beneficiar  ai
[.G.AS.P.C. sector 4.

s Realizeazh sinteze ce cuprind date 5 informatii cu privire la activitatea desfasurata de
D.GASPLC. sector 4.

o« (Colaboreazd cu dlte institugii de profil in vederea eficientizéiril transmiterii fiselor de
monitonzare.

# Solicita date de la serviciile DGASPC sector 4 In vederea intocmirii raportului
statistic privind indicatorii de asistentd sociali si protectia copilului,

¢  Purnizeard potrivit Legit. 544/20001 date sinfistice cu privire lo informatiile din
domeniul asistenjei sociale sl protectizi copilului.

o Raspunde de caliates lucranfor executate siorealizate in cadral serviciulu la lermenul
stabilit conform standardului IS0 9001:2008

= Rispunde de aplicarea Codului Controluloi Intern in cadrul serviciuln in
cenformitate cu prevederile OMFP NR. 9462005, republicat tn anul 2011,

» Colaboreara cu celelalle servicii din Divectie pentru indeplinirea sarcinilor ce il revin.
s Exercita orice alte atribujii stabilite de conducerea institugied in limitele legii,

e Aduce la Indeplinive dispozitiile Directorului General al DGASPC seet, 4,

SERVICIUL ADﬂl"[’ll."Pﬂ‘?‘-ThnﬂFl 1

interventia pluridisciplinar {medical, educational, psihologic).
Testeazi psihologic solicitangii pentru atestarea ca apfi pentru adopfic.
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Intoemeste rapoartele de anchetd sociald pentru atestares potentialilor adopatori §i
Inaintcaza propunerile de atestare cire Divectorul General.

Identificd cea mal potrivitd persoand/familic adoptatoare pentru a réspunde nevoilor
copilului adoptahil,

Stabileste compatibilitatea dintre copil 3 persoana/familia adoptatoare. {indnd cont de
imteresul superior al copilului i de particularitagile copilulul

Stabileste un program de vizitare a copilului de oftre persoanafamilia adoplatoare,
astfel incit potrivicea practicd cu copilul s4 se desfagoare In condifii optime.

Planificl, supervizeazd 3 intocmestc rapoarte privind  intflninle copiluhn cu
persoanafamilia adoptatoare in timpul procesulul de potrivire.

intocmeste documentajia necesard pentru Tnaintarea cazulii Tn instanid in vederea
incredingfiri In vederea adoptici a copilulu.

Coordoneard activitifile privind mutzrés copilului To familia adoptiva:

Asiguri consilierea si informarea copilulul privind demersurile procesulul de adopiic

Sprijind si monitorizeazd activititile de crestere si ingrijive a copilului si se asigurd de
faptul et familitle sunt informate, acceptd, Infeleg $i achoneazd in conformitale cu
prevederile legale in vigoare;

Furnizeazd inlformatii privind procedurile ce vor §i urmare in cazul suspiciunilor de
ghuz, neglijare sau orice altd plinpere Tmpotriva familici adoptive;

Sesizeazd, monitorizeazd §i informeasd cu privire ln sitoagia copilului managerul de caz
pentru intrunirea echipei pluridiciplinere atunci cind situatia o impune

Urmireste evolutia copilului incredingat in vedersa adoptiel, pe o duraid de minim 3
luni, $i efectuenzh in acest sens rapoarte bilunare.

Intocmeste, a finalul perioadei deé incredinfare in vederen adopfiel, mpnmﬂ_éng.]

_n.-' 1|'

refieritor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana‘familia adoptatoare, 1
Jedectoresn competente s incuviinteze adapiia.

Urmireste prin intermedivl compartimentului postadoptie, evolutia o ]p]lhl\( HiiﬂTﬂBL 2 ,.I

U B
i

cu domiciliul pe raza sectorului 4 precum si a relaiilor dintre acegtia $i pﬂrm]:l.f'—:bdﬂphﬂ.i' pE'n o
i
pericadd de cel putin 2 ani de la incuviinfarea adopliel, realizdnd rapoarte” uﬁémdﬂmﬂf'

trimestrake
Sprijing périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa fs acestn

chi este adoptat, de indata co virsta i gradul de maturitate al copilului o pEI‘]‘l.':ll
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Colaboreazia cu celelalte servic din cadrul D.G.AS.P.C sector 4 sau cu alte institufil
autoritdti publice In vederca asiguriril protectici copilului adoptat.

Colaboreard cu alte servicii/institulil pentru pregitives §i sprijinivea familiei adoptive si
a eopiluloi adoptat.

Intoemeste rapoartele de ancheta psihosocizld e privire la evolufia copilului adopar §i
 relatiilor dintre acesta i parinji adoptatori;

Respectil termenele previizute de lege (Cu exceptia situatici <and acestea impun ©
dephgire din motive obiective} astfel incit procesul de adoplie 54 se termine inte-o pericada
ciit mat scurld si care si implice ot mai pulin stres pentru beneficiari.

Reprezinth DG AS.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie in fale mstanjelor
judecitoresti, pe bazi de delegagie;

Intocmeste documentatin necesarfi pentru Inaintarea cazului in instanfi in vederea
deschiderii procedurii adoptiel interne a copilului;

Avizeazd pentro legalitate atestate pentru persoane’familii apte pentru adopjie.

Indeplineste si alte atributii specifice In domeniu

Colabareazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GASP.C. sect 4,

Aduce la Indeplinive dispozifiile Directorului General &l D.GAS.P.C. sect. 4.

Exercith orice alte atribufii stahilite de conduceren institufidi, in limitele leg.

BIROUL PREVENIREA VIOLENTEIL IN FAMILIE
Indeplineste urmitoarele atribugii;

- identific sl tine evidenga familiilor in care apar conflicte ce pot cauza vielenfe;
- urmiregte desfsurarea activitdtii de prevenire a violenjei in famile;
- identific solufii neviolente prin legitura cu persoanele in cauzi;

- solicitd sprijinu] unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situapulor care

__,.4-_-
-

gencreaz violentd in familie;

- monitorizeazd cazurile de violenfd in tfamilie din rmzs teritonald a sectorul J‘-
informafii asupra accstora; intocmegte o evidentd separatd; asigurd accesul Ia,mln-rnm@i.ia
"'l . ]

cereren organelor judiciare sia parjilor sau reprezentan]ilor acestora; WSS % -‘.‘_-_ :

- informeazd s sprijind lucritori politiel care in cadrul activitagii lor spﬁclﬁ{:wm,tl,:?]ht&c -',;;"’

situatii de violentd in familie;

- identifica situatiile de rise pentru parfile implicate In conflict; P T
- instrumentedzd cazul Impreund cu echipa intersectoriali. £ L ' *' Y
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- depistensn, evalueazn si monitorizeazi familifle/persoancle aflate in situajii de crizd prin

autosesizare sau prin intermediol partenerilor sociali (primérie, dispensare/spitale, medicl de

familie, polifie, parohii, administratii de bloc etc.);

- identificarea persoanelor gi familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizirii de

actium 31 misuri cu scopul de a preveni situafiile de crizi;

- evalueard social potentialii henefician de servici sociale {persoane/Familii affate Tn situafie

de crizh )

- msiguréi intocmirea impreund cu potenjlalii benefician de servicii sociale a planului de

interveniie in situatic de erizh;

- colaboreazid cu serviciile din cadrul DGASP.C. sector 4, 51 anume cu Serviciul de

Intervenfie in Situajie de Abuz, Neglijare, Trafic. Migrajic, Repatrieri gi Telefonul Copilului,

serviciul Rezidential pentru persoane Adulte si Serviciul Prevenire a Separdinii Copilului de

Familie, in rezolvarea eazurilor sociale, promovind luceul Tn echipa pluridisciplinard,
Conform legislatiel in vigoare, Biroul Prevenirea Violenjei in Familie asipurd 24 [ 24

b - /7 zile, servicii precum ;

- intervenfia in regim de urgenfd pentru caruri  (violentd in familie) prin adipostirea

victimelor in centre destinate vietimelor violentei in familie, ca urmare a protocoalelor de

colaborare incheiate cu diferitc organizatii non-guvernamentale si institafii si autorititi

publice — Asociafia Solwodi, Sensiblu, ADRA- Romania, D.G.ASMB,,

- pcondd consiliers agresorilor;

- orienteazd’ acompaniazd beneliciarii pentru consilierea juridicd’ psihologic /medical ;

- promuveazi pdstrarea confidentialitafii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

- intocmeste dosarul pentru emiterea ordinului de protectic

- colaboreazd cu Serviciul Monitorizare, Analizl i Statisticd privind baza de date 5i fisa

— .
-

trimestriald de monitorizare a cazurilor de violen{d in familic.

- colabareazii cu Agenjia Naionala pentru Epalitate de Sanse intre Femei Bi’:?i—l_u.

vederea imbunatativii cadrului Jegal privind serviciilor sociale din domeniul viplaniéi ) |
aEol WO /| |
familie. (GNP |
, : aa - g % - - R .}ii :: :J]:DHi. ; _-b‘:-‘l-:l'
- colaboreazd cu institupile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servi ”n}E,d Bit Lo
fird diseriminare; R ey
- fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Dircctorului General precum §i proicctele
hotfrarilor pe care DGASPC. Sector 4-1e supune spre aprobare Consiliulu L-:qie;:a.! Sl:::;l:ur 4“ “
in domeniul s8u de activitate: \
Ml
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- ¢laboreazi 51 administreazd procedun specifice de lueru.

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

Serviciul Sisteme Informatice are rolul de a promova si a implementa t=hnologia

mformatiei in activitisten Trirectiei Generale, de a asigura suportul informatic (hardware,
software §i de comunicafii) pentru desfigurarea activitatii din cadrul institutic, de & asigura
securitatea informagiller si a datelor de imporianid majord, de a desvolta noi aplicajii
informatice care s sprijine activitatea, de a administra @ dezvola infrastructura
informaticd si de comunicatii, de a administra sistemele de supraveghere video, precum gi
alte activitdfi specihice domeniulu [T,

Serviciul Sisteme Informatice are urmitoarsle atribufii:

asigurd dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sistemulyi informatic al institutics;
asiguril buna funciionare a echipamentelor informatice din cadrul institutied;

asigurd pdstrarea secuntipn datelor 51 siguranta din punct de vedere al sistemului
informatic;

profecteazd siopune in practicd procedurd s politici pentru buna functionare a
sistemulul informatic;

colaboreazd la perfectionares personalului din cadml teturor structurilor institugied,
in domeniul tebmologiel informatiei. al wtilizirii computeralui s al tehnicilor
informatice;

organizeard. in colaborare cu serviciul de specialitate, programe de instnire §1
atestare in domeniul informaticii:

administreazd i dezvoltd infrastructura de comunicafii de date si telefonie si
cchipamentele componente ale sistemulul informatic:

fine evidenjn echipamentelor 1T&C ale institufiel si a licentelor software ale
institugies;

propune achizifionares de echipamente IT&C, de tonerclorcaruselor si
consumabile pentru scestea, precum 5ioa altor echipamente orl servicil conexe,
necesare desfsuriirn activitiiil in cadrol institutiel;

aprobd repartizares echipamentelor IT&EC 51 a consumabilelor {tonerelor/cartuselor)
din magazia institutiei; #Z oMAN;
administreazi serverele de comunicapi (e-mail, datscenter, storage, |

administreazi sistemele de supravephere audio-video; ! { |
asigurd suportul tehnic de specialitate pentru aplicafiile si bazele dulq:-m: X _;-' , ”.Ill
asigurdl instruirea utilizatorilor aplicagiilor: NPT AT
dezvoltd noi aplicafil care s& sprijine activitatea D.GLAS.P.C sector 4 :fu. .p::';:}ﬁ
administreazd pagind web a instituiei §i asipurd conditiile necesare e ederen
publicirii imediate a informatiilor de interes public;
intretine  aplicafiile existente si colaboreazd cu furnizorii aplicatilor In-gagul
aplicatitlor achizifionate din surse externe: : b £
realizeazd §i monitorizenzi copiile de sigurantd ale aplicatiilor si serverelor critice: . = H
34 -"-.':L,II
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s urmireste evolutia tehnologiel informatier pe plan intern s infernational §1 propune
achizitionarea de licente pentru produse-program care si fie urilizate in cadrul
sistemului informatic al institugiei;

» participd la simpozioane, prezentdn, demonstrajil organizate de institufll specializate
din acest domeniu;

= respectd legislafia In vigoare §i wmdreste utilizarea tehnicii de caleul, de cltre tofi
angajafii, in interesul institutiei;

o sudiard documentatii s1 publicatii de specialitate;

s asigurd confidentialitatea datefor din sisiemul informatic 2l D.G.ASP.C. sector 4;

« colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul al D.GASP.C. sector 4 in
indeplinirea atributiilor ce ii revin;

s duce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.ASTP.C. sector 4,
conform competentelor.

L MMRECTIA INVESTITIL PROINECTE, CONTRACTE

Compartimentele din subordinea Directerului Executiv Investitii, Proiecte, Contracte
imbeplinese urmiloarele atribulii:
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
I. Elaboreazd strategin anuali de schizitii In ubtimul trimestro al anului anterior anebo clroia
it corespund procesele de achizijie publich, eare va cuprinde cel pujin urmitoarele informafii:
. nevoile identificate la nivel de sutoritate contractantdi ca filnd necesar a fi
satisf@cute ca rezultat al unui proces de achizifie. ass cum rezulld acestea din
solicitdrile ransmise de toate compartimentele din cadrul autoritai contractante,
. valoarea estimath a achizifiel corespunzitoare fieclnet nevii.
. capacitatea profesionald existentd la nivel de auteritate contractantd peatru
derularea unur proces care si asigure beneliciile anticipate.
. resursele existents la nivel de autoritate contractantd §i, dupd

resurse suplimentare externe, care pot fi alocate deruldrii proc

publice. i -"{ i8] | I|

I.'-.-'I.I" f

2. Flaboreazs programul anual al achizifitlor publice, ca instrument manag,etﬁ:imhmpenfm f"
planificarea §1 menitorizarga portofoliului de procese de achirific la m\SL ‘dp mmrum‘*

\_I".

coniractantd. pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor 51 pentru Vrificirea
modulul de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nafionald de dezvoliare,

acolo unde este aplicabil. Programul anwal al achizifiilor publice se elabo pﬂ *Iﬁazﬁ

-,_;-l '-.,_ :__ .

referatelor de necesitale transmise de compartimentele autorititilor ﬂ_:nntr.ict_dﬁlp & cupﬂn_d.-z" 7Y
a5 5 }
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toialitates contractelor de achizpe publickacordurilor-cadru pe care autoritates contractantd
intenfioneard s4 e atribuie in decursul anulol urmitor.

3. Transmite stratepin anuald de achizifii $i planul anual de achizitii citre Serviciul Finange -
Buget pdnd la data de | decembrie,

4. Actualizeazi programul anual al achizifiilor publice dupa aprobarea bugetului propriv, in
functie de fondurile aprobate.

5, Publici semestrial in SEAP extrase din programul apual al achizifitler publice, dupi
definitivarea acestuia, precum $ orice modificiri asupra acestora, in termen de 3 zile
lpcratoare.

6. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnaoirea/recuperarea inregisteiirii
autoritiii contractante in SEAP sau recuperarea certificatulus digital, dach este cazul.

7. Elahoreaza Procedur Operajionale necesare destiisurdirni achizifiilor publice exceptate de la
procedurile reglementate de Legea nr. 982016, privind achizifiile publice,

8. Realizeszd punerea in corespondenfd cu sistemul de grupare si eodilicare ulilizat in
Voecabularul Comun al achizitillor publice (CPV), a produselor, serviciilor i lucrinlor ce fac
ohiectul contractelor de achizitie public.

9. Realizeazd achizijitle directe de produse/serviciifluerini conform art. 43-46 din HLG.R.
305372016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
alribuirea contractului de achizifie publicifacordului-cadru din Legea nr. 9872016 privind
achizifiile publice.

10, Aplich si finalizcazl procedurile de atribuire.

11. Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitates de elaborare a documentatiei de
atribuire, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de specialitate,

12, Primeste 5i analizeaza cajetele de sarcini,

.-'__ -.__‘-
.

13, Verifica exisienta fondurilor alocate Tn buget pentru fiecare achizific Tn panc.f_{ 1._ i H-."u;
14, Intocmeste steategin de contractare a achizifiei, reprezentind :Incum:nlnl e it care
s solicitd conducerii aprobarea achizifiondirii de produse/serviciilucearn 31 i:-un:[{mp.tmr.‘]:: 1
urmaloarele informatii obligatoril; denumirea pt‘ﬂdﬂﬂlhﬂﬂﬂﬂ]tﬂﬂﬂl."[ﬂﬂﬁﬂlf.,caﬂ'llf:ﬁ,tc:# 'ﬂaEa: "f.

limitd de efectuare a achizifiei, criteriul de atribuire, criterii de calificare, nalmmrﬁg "'HI'FJHL .-;:-’
'\-\_\__--I I _l-: _-_

achizitiei 5t stabilivea proceduni achizifiel.
15. Intocmeste note justificative si le supune aviziri Directorului Executiv Investifii,

Proiecte, Contracle 51 aprobami Directorului General al DLGA S P.C. sectord. _— o~
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16. Publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare 51 declarntin privind
persoanele co defin functii de decizie in cadrul autorithtif contractante, respectiv cele cu
putere de reprezentare din partea fumizoriler de servicii avxiliare achizitiei, precum si datele
de identificare ale acestora) si documentatin de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model
comiract ).

17. Are oblipatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicilale in raport
cu criteriile de calificare s selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcind
campurile din formular pentru care trebuie prezentate referinie de ciitre operatonii economici,
corespunzitor respectivelor cerinte; 5i de a-l ataga in SEAP, Impreund cu eclelalte documente
ale achizifiel,

18, Asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin [isa de date a achizigiel $i cele marcate
in DUTAE in vederea completiirii de clitre operatorii economici interesaf, menflonind totodatd
in fizsa de date a achizitiei modul in ciare se poate dccesd DUAE in vederea completdrii de
chtre operator economict inleresal.

19, Stabileste parantia de participare st garantia de bund executie.

20, Modifich documentatia de stribuire in conformitate co solicitdrile transmise de ANAFP, in
urmva verificdrii decumentatiilor de atribuire transmise in SEAP,

21. Tnd:plim:ﬁ:: obligatiile referitoare la publicitate, asifel cum sunt acestea previzute de
Lege (ununjuri de publicitate, anuntur de participare, anunfuri de atribuire).

22, Raspunde in mod clar, compler 1 fird ambiguithi la solicitirile de clarificiri transmise de
cilre operatorii economici. RAspunsurile Insofite de intrebiérile aferente sunt transmise g in
SEAP pentru toli operatorii economici inleresafi.

21, Propune Directorului General al DVGALGS.PC. sector 4 componentas Comisiel de evaluare

gi atribuire.

e

: 3 o e o A R
24, Intocmeste declaratiile de confdentialitate §i imparfialilate, ce urmeazd a | xj_lnp!‘éh{é*dex

ciire membrii comisien de evaluare, I.:;"'I'f o

25, Participa 1a intocmirea si prezintd Directorului General, raportul de evaluare c{a pn'hm’. Lﬂ

T

rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publied). o

26. ]nm.cmc:ﬁtc si transmite comunicdrile scrise privind rezultatul pmmdlﬁﬁ:‘ﬂﬁ}_f.'ﬁ_éﬁ}g{i

transmile dosarul achizigiei publice cifre Serviciul Juridie Contencios, In vederea intoemirii
contracielor de achizijie publica.
27, Transmite la Consiliul National de Solufionare a Contestafiilor punciul de » Eri.,al'

k) 1t

autorititii contractante in caxul existentel unel contestafii,

v
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28. Duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contructante de ciitre Consiliul Najional
de Solutionare a Contestafiiior.

20 Imocmeste comenzile, ordinele de incepere a luerdrilor s serviciilor asigurind
tranamiterea acestora oitre operatoni cconomied,

30. Solicitd modificarile ce se impun [a diferite contracte prin acte adifionale,

31. Constituie 51 pdstreazd dosarul achiziticl publice,

3Z. Colaboreazd cu toaté celelahe compartimente din cadrul D.G.AS . P.C sector 4.

33, Aduce la indeplinive dispozifitle Divectorului General al D.G.AS.P.C sector 4.

34. Excrcitd orice alte atmbutii stabilite de conducerea mstitufics, in limitele legi.

35, Atribugiile, raspunderile gi obligagiile In domeniul securitifii 3i s&ndtdni in muncd si al
wplrdrii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE

Urmireste contractele din punct de vedere cantitativivaloric conform anexelor.

Urmaregte indeplinirea cbligatiflor asumate prin contract.

Sesizeazd depagirea contractului, acolo unde este cazul.

Sesizeazd furnizorulprestatorul/executantul dacd constatd incaledn ale prevederilor
coniractuale.

5. Prein de la Compartimentul Achizifii Publice contractele de achizifie public de luerdri
aferente mvestifitlor, asiguriind indeplinirea prevederilor legale privind inceperen, derularea,
calitates lucrdrilor, cantitdtile de lucrir din caietul de sarcini 51 finalizarea luerdrilor.

6. Menpine leghtura inre furmizori de produse/prestatorn de servicii 51 centrelesserviciile din
subordinea Directiel, pentro o bund aprovizionare, urmirind contractele de achizifie publicd,
de la semnare pdnd la finalizare. Se urmdregte respectarsa clauzelor din contract prvind
centitatea si preful bumumlor comandate sau serviciilor prestate, precum §1 respeclarea
termenelor de livrare angajate de cdtre fiecare contractant, De asemenea, se verificd
concordanta intre comandd, nota de receptie 51 facturd, privind cantitatea, preful §1 caleulele
aferente,

7. Informeazd Servicinl Jundic si Compartimentul Achizitii Publice, cu privire la neces
incheieni de acte adijionale la contracte, datoritd silwatinlor care apar inainte de i
contractelor de achizipie publicd, cu pnvire la necesitaten suplimentiirii captitdtilop-de
produse; servicil §i lueriin sau de prelungire a duratel contracteler, ; f;,‘ : _
8. Coertifica realitatea, regularitatea st lepalitatea facturilor g nvizﬁlﬂtf;:_cm:pé; L [
[urnizor prestator /executanti, \5L e A
9. Cu 90 zile inainte de expirarea fieclrul contract, anunid serviciul de spedwl ’j‘¢- m

£oL -

vederea demurfirii procedurilor ce se impun pentry incheierea unul nou contract. S

1), Colaborenza co toate celelalte compartimente din cadrul DUGLAS.P.C sector 4
11, Aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.ASP.C sectord. © = 0
12. Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legi. i :'\
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13, Atributiile, raspunderile $i obligagiile In domeniul securitipi g1 sandtafil in muncd si al
apdrdrii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postulul.

[II. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Compartimentele din  subordines Directoruluni  administrativ | indeplinese  urmitodrele

atribudii;
CENTRUL DE SERVICII ADMINISTRATIVE
indeplineste urmitoarele atributii:

- pe baza referatelor transmise de centre, centre muktituncionale, birouri, servicii,
intocmeste relerale de specialitate, centralizatoare conlorm baremurilor aprobate prin
H.C.L.Sectar 4;

- rispunde de patrimoniul aflat in cadrul biroului;

- Intocmeste consumul auto FALZ

- controleazd actele necesare unui transport in condifil de securitate;

- intoemeste referate de specialitate privind plata taxelor si a impozitelor,

- urmfreste 5i asigurd desfisurarea In bune condifii a activitini de trangport cu
mijloacele din dotane;

- personalul centrului asigurd contimotatea activitditin n zlele de repaus
saptamanal, de sarbdton legale 5 in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementiirile Tn vigoare mu se lucreass;

- eolaboreazh cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.AS.P.C, Sector 4,

- aduce la indeplinive dispozifiile Directorulul General al DG A S.P.C, Sector 4

- exercitil orice alte atrbulii stabilite de conducerea institujiei. in hmitele legii §i
asigurd buna funcfionare din punct de vedere tehnic a Direc{iei;

Centrul de Servieil Auxiliare are In subordine urmiitoarele departamente:

- Biroul Aprovizionare gi Technic -Auto

- Biroul Control lgienico -Sanitar

BIROUL APROVIZIONARE 51 TEHNIC-AUTO

- raspunde de documentele primite in arhivi, in baza procestlor verbale Incheiate intre
Sefii de Birouri/Servicii, asigorand securitatea acestor documente;

- colaboreazd cu administratonii 51 magazmerii centrelor din auhﬂrdlntﬂ;,l'f' I_P- Eﬂ’?‘:‘x

Sector 4 ,.f'} “ —

- urméireste 51 controleazd modul de derulare a contractelor de lueriri |/ i '.
- sigileazd toate birourile din cadrul Directici n perioada sarbitorilor legale; | 1L 0] ) f
- werificA din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele | mﬁgﬂitﬁlegl b ::}'
centralizatoarele intocmite ; *"?:’5: ';"';r ,‘."LI" }J.;r'. 2.

e o ' A ay Yo, 4 ¥ '. ".-'"
- colaboreaza pe latura administrativii cu toate compartimeniele Directiel sdocaz

- asigur® buna gestionare a materialelor din magazia centrald
- intocmeste traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor din cadrul direcier; oz
- asigurd reviziile tehnice si reparatiile suto; ;

] |
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- personalul asigurd continuitatea activititil in zilele de repaus sdptdmanal, de sirbdtor
legale 51 in celelalie zile in care, in conformitate eu reglementarile in vigoare nu se lucreazi

- intocmeste referate de specialitate privind achizijionarsa carburantului necesar parcului
auy,

- verificii §i elibereazi foile de parcurs

. Indeplineste st alte activitiii cu caracter administrativ.

- asigurd procesarea 5i expedierea corespondented.

- Colaboreazh cu toate celelalie compartimente din cadrul DLGLALE PO secl. 4.

- Aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.GAS P.C sect, 4,

- Exercitad orice alte atributii stabilite de conducerca institugicl, in limitele legii

BIROUL CONTROL IGIENICO-SANITAR

Are urmitoarele ateibugil:

|. Verifici activitatea de curfijenie, aerisire §i igienizare a tuturor spafiilor in care se
desMgoard activithfi specifice cregelor si unitdtilor din administrare;

2. Verificd utilizarea corespunzitoare, in condijil de igiend optimd. a lenjeriel, accesoriilor de
pat precum §i echipamentul copiilor existent in cadmul unitdtilor din administrare;

3, Venfica activitatea de spélare 51 cilcare a lenjeriel oo respectarea normelor de igiend;

4, Venficd respectaren nommelor de igiend a starm de intrétinére 8 gropurilor sanitire $
blocuriler alimentare din cadrul unitifilor de tip cresil, centre sociale multifunctionale;

5. Verificd respectarea normelor de igiend a wturor spatiilor T care se depoziteazd produse
alimentare, din cadm] unitdtilor de tip cresd, centre sociale multifunctionale;

6. Intoemeste rapoarte lunare, trimestriale 51 anuale asupra situatiel compartiimentelor de care
s¢ ocupi in cadrul creselor-centre  seciale muliifunchionale aflate in administrares
D.GASP.C. Sector 4;

7. Veriticd situafia autorizafitlor de funcfionare eliberate de Autorilatea se Sindtate Publica a

Municipiului Bucuresti §i a Documentelor de inregistrare sanitar veterinara i pentru

Municipiulul Bucuresti;

B, Participd impreund cu reprezentafi ai Direcfiel Sanitar-Vetennare s

Alimentelor a Municipiului Bucurestt 51 & Autortitii de Sindtate Publica

Al 5= ..-*
a alimentelor (legume, fructe, produse din came § pegte, conserve), unitdtilor si LrEﬁETm' .

cenirelor secial multifunciionale din sectorul 4; Py

et __"'\-\.

Y. Verificarea respectdrii normelor in vigoare in spaliile special umnnﬂgml: pﬁnh‘u jt:rﬁ::&

copiilor din cadrul unitifilor de tip cresd-centre sociale multifunctionale; | £ 1 1"'-
| = i 3 1]
40 - . -
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Bucuresti s verificarea spatiilor de depozitare a produselor lactate 51 de panliu.at‘i”q, p;-Etm:: :;.r *f‘ #



10 Verificd respectarea legislafiel in vigoare cu privire la o alimentafie sindtoasi in unititile
de tip cresé, centre sociale multifunciionale;

11, La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de serviciu, atht
peniru activitatea proprie ¢at §i pentru activitstea unitijilor aflate in admmistrre, pentru
controale incrucisate;

12, Acordarea de consultangd de specialitate persoanclor cu atributii in respoctarea gi
implementarca normelor de igiend in unitdtile aflate in administrarea cregi-centre sociale
multifunegionale:

13, Colaboreazd pentru buna desfisurare a activitdlii cu woate serviciile $i birourile din cadrul
D.GASP.LC. Sector 4;

IV. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADIUNCT ECONOMIC

SERVICIUL CONTABILITATE - SALARIZARE

e  Asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea publicarea i pastraren
informagitlor cu priviee la situalia patnmoniald s rezoltate obfinute, atdt pentru
necesidifile proprii ale institufiel cit si relatiile institufiei, in calitate de unitate
patrimoniald cu clienfii furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte perscane
fizice sau juridice.

. Asigurd intoemirea bilantulun eontabil, in conformitate cu normele legale,

. Asigurd finerea contabilitatil pe modelele remstrelor contabile, formularele comune
privind activitatea financiard § contabild conform normelor meredologice privind
ulilizarea acestora, emise de Ministerul Finanjzlor.

o Asigurd furmizarea, publicarea $i phstrorea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniului institutic.

. Efeclueazd  contabilitaten opesafiunilor de capital. contabilitatea imobilizirilor,
stocurilor.  contabilitatea  trezoreriel, contabilitatea  cheltuielilor, "r'E!'I]l'LLt‘lil.‘.IJ'
contabilitatca de gestiune in conformitate cu legislaia in vigoare, = 40,

=  Orpanizenzd §i conduce contabilitatea veniturilor si cheltutelilor instit
acesteis de institupie publicd spectalizatd de subordonare locald,
juridicd gi al efrei divector general are calitates de ordonator de credite,

o intocmeste documente justificative privind operatiile  patrimoniale
Ineegisirarea lor cronologicd in propria comtabilitate, prin respec :
acestors, dupd data de intoomire Sau data de intrare in unitate §1 sistemati
sintetice 91 analitice.

o Intocmests si transmite, conform obligatiilor lzgale ce-i revin, diri de seamil L'IJ-TH.ﬂh!h.-
prwmrj situafia financiard a instituiei. .

o Intocmesgte lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institutied, -"

a1 | ) -
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»  Caleuleazit drepturile salariale pentru chenzina salariapilor, precum §i a altor drepturi
b#tnesti ale acestora. intocmeste documente de plati a indemnizatiel cuvenild membrilor
Comisiilor.

=  Calculeazd drepturile banesti privind concediile de odihnd anuale conform legii.

. Calculeazsi indemnizagiile aferente concediilor medicale pentru salamiatii aflati in
incapacitate temporard de munci.

»  Intocmeste lunar ordinele de platd privind contribugiile institufied si ale salariajilor catre
bugetul de stat, bugetul asigurinlor sociale, fondul asigurdrilor sociale de sAnatate,
fondul pentru plata ajutorului de somaj 5i ale unor salariati core au refinen,

= Calculeaza drepiurile biinesti pentru personalul care asigurd continuitates setivitdtii, n
zilele de repaus siptiménal. de sarbiteri legale si in celelalie zile in care; In
comformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza.

»  Caleuleazd indemnizagiile penuru acel salariafi aflapl In concediu pre si post natal,
concediu pentru cresteres 31 ingrijirea copilului pdna la doi ani, precum si alte concedii
previzute de lege.

»  Intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institugisi,

o Intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor institaied,

o [ntocmeste statistici privind salarizarea personalului institugiei.

Elaboreazéi lucriri privind fundamentarea cheltuizlilor de personal ale instituiier.

. Intoemeste horderoul pentru reordonantirile salariilor pe baza cererilor depuse,

. [ntocmeste state de platd pentru acordarea gjutorului de deces pentru salariajii instivugied
51 membrii de familie aparfindtor.

. jlﬂﬂ-l:m::ﬂ‘l: g1 transmile electronic Declamaia 101 s 112,

*  Asigurd continuitatea activiiagii in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale si in
celelalie zile in care In conlormitate cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza:

. Colaboreazd  cu  diverse mstitufii  precum  Ministern]l  Finangelor, Administragia
Financiard, Trezoreria Sector 4, Casa de pensii, A M.OF.M., BRI} Viciresti, CASMB,
C.AS OPSNAL, CAS TRANSPORTATORI =1 cu toate compartimentele din
cadrul directiei.

. Indeplineste orice alte atributii date de citre Directorul General -sifsau -;JE Luln:
Directorul General Adjunct Economic, care prin natura lor sunt de com
incadrenzd in obiectul s1 stributiile serviciulul, conform prevederilor le

. fmacmeme 4| implrmtmm;:& n'l-l:ludulugiﬂ -l.‘it lugru  heneficn

SERVICIUL FINANTE-BUGET
e Intocmeste ordinele de platd pentru dobéinzile contractelor de eredit ale persoanclor cu
handicap in baza Ordinului 277/15.06.2009;
eintocmeste ordinele de plaid pentru indemnizafiile 51 transportul persoanglor, cu
handicap, acordate lunar in baza Legii 4482006 republicats, ]:uu-'i'nd protectis ﬁ,
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, A
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s intoemeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
liitagii;

s intocmeste ordonanyirile de platd conform Legii S00/2002 $i Ordinului 1792/2002;

» [ine evidenia garangiilor de participarc a furnizorilor la licitatii;

» Asiguri, prin casiena instituliel, operapiunile de rdicare de numerar de 1o Trezorerie
prin intocmirea cecurilor $i depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilos
dle varshmant. Zilnic, se Intocmeste registrul de casf;

o Asiourdl, prin casieria institufiei, plata drepturilor de natrd sociald citre beneficiari,
pc baza statelor intocmite de serviciile de specialitate;

e Asigurd; prin casieria institugied, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
imnemite de serviciile de specialitate, precum si Tncasarea sumelor necheltuite;

o Asigurd, prin casicria mstituficl, Incasarca contributillor beneficianlor centrelor
Dhrectiei Generale de Asistentd Sociald 51 Protectier Copilului Sector 4;

= Asigurd, prin casieria institupiel, plata drepturilor salariale pentru angajatii din cadrul
Direciiei (Generale de Asistentd Sociald 51 Protectiei Copilului;

» Exercitd controlul zilnic al operaflilor efectuate prin casieria unitftii;

o [ntocmeste borderouri pentru  reordonaniir pe baza cererilor transmise de cditre
serviciile de specialitate;

s Tine evidenta creditorlor st dehitorlor pe analitice;

e Efectueazii deschideri de cont pentru alocagiile copiilor institufionalizafi din cadrul
Directiei pentru Protectia Copilului;

* Pe baza documentelor transmise din centre, se calculeazi costul medin/copil;

» Venficd deconturile asistenfilor matemali pentru igienico-sanitare, medicamente,
parafarmaceutice si ia misuri cind se constatd nereguli |a facturile fiscale s bonurile
fiscale aferente acestora;

o Pe baza referatelor transmise de oftre serviciile de specialitate. intocmeste
documentalia neécesard virlri sumelor necuvenite s nendicate,  provenind  din:
indbermmizafii de handicap, indemmizatii msolmor opfional, djutoare sociale s incilzre
cu lemne, never personale-copii centee, prestatii exceptionnle, combustibili petroliess,
indemnizatii nou ndscuti, dreptuni de personal neridicate, la bugetul de stat_sau
bugetul local in funcfie de provenienfa acestora; ,

e instiinteaza Serviciul Juridic Contenclos nsupra situafied debitelogd i scopul

recuperirii acestorn; |" o, (&
o intocmeste note contabile reprezentind sume prescrise; EXt: 2 -I
= Verifich la fiecare sfirsit de lund balantele analitice ale conturilor t&%ﬁ, Mﬁ‘ 41&'
426 e

sindeplineste si alte atributii date de citre Directorul General si Directorul ﬂunml‘-
Adjunct al Direefiei Economice, care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreazil In obiectul §i arributiile serviciului, conform prevederilor legale;

= Elaboreazii projectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuiell detaliate #ie.
Serviciilor st compartimentelor institufier aprobate de ordonatorul de E‘Fedit{* Yvind § m- -‘~
vedere urmitoarele: ' ' ; \ |
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- Strategia snuald de achizijic publicd. transmizd de cltre Compantimentul
Achizifii Publice pina la data de 0] ale lupii decembrie pentru anul wrmiitor;

- Politicile fiscale i bugetare, nationale i locale;

- Programele intocmite de ordonatori principali de credite in scopul finangirii
unor actiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costunle asociate,
obiectivele urmdrite, rezultatele obtinute, misurate prin indicatori precisi a ciror
alegere este Tustificati;

- Programele se vor constitui ¢a anexd a bugetelor;

s Irméareste incadraren sumelor in bugetul de venitun 5i cheltaieli;

» Urmbregte efectuarea cheltuielilor bugetare, astfel ¢ in procesul execuici bugctarc
cheltuielile bugetare sh parcurgd urmatoarele faze: angajament, lichidare, ordonanjare,
plati;

s Lirmfiregie efectuarea plifilor dispuse de persoane autorizate ale instinotied publice
avizand efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotirdren
Clonsiliuloy Local:

e Intoemeste lunar contul de executie al bugetului local;

s Intocmeste contul anual de excoufic bugetari:

o Coleborenzd cu Serviciul Contabilitate-Salarizare pentru intoemirea bilangalui:

e[ntocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in
rezervi a creditelor bugetare angajate astfel Tncit toate angajamentele legale incheiate
in eursul unui exercifiu bugetar s se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

sSesizeazd coordonatorul compartimentulul economic $1 ordonatorul de credite in
situalia depdsiri  alocafiilor bugetare elabordnd propuneri de modificare a
angajamentelor legale gi bugetare inijiale;

o La sfarsitul lunii compard datele din conturile 8060 credite bugetare aprobate i 8066
angajamente bugetare determindnd creditele bugetare disponibile care pot fi angajate
in perioada unmitoare;

-fmcr{'.m::;tc situatia privind execufia cheltuielilor bugetare anpajate la finele
trimestrulo, insolitd de un raporl explicativ privind toate informafiile ntile cu privire
L angajumentele efectuate in cursul exercitiului bugetar: —u

__._ra——'_ __\-\:-"\-\.

s Intocmeste $i transmite la termen executia bugetard pentru: prestajiile soj qée‘di‘dﬁih b
persoanelor cu handicap i trangportul interurban al persoanelor cu hanghdap conform ]
Legii 448/2006; ' v B

» Asigurd continuitatea activitdfii in zilele de repaus saptiménal, de sarb .
celelalte zile in care In conformitate cu reglementirile In vigoare, nu se 114::1‘155],.-',&, M

.l

o Asiguril, prin seful serviciulul, controlul financiar-preventiv. Sty T e
- = _l\_ :_-_'_‘_'__
BIROUL PATRIMONIU
Indephneste urmatoarele atribufii:
o Inventariazd in med percdic patrimoniul DUGASPC sector 4 " ROy

1
o  Orpanizeazd gi supravepheazd modul de intrebuintare a bunurilor muhd: 5.|.si'~:“rir::b:tr
aflete in patrimoniul DLGUAS PO sector 4;
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o Ohrganizeazd aclivitatea de preluare a patnmoninluil institufiilor reorgamizate in cadml
DG AR PAC sector 4;

s Azipura gestiunen patrimoniuli D.GAS.P.C sector 4: dotdrile tehmice, cladirile;
mahilierul de birou, mobilierul din centrele de plasament;

e (Orpanizeazd 31 supravegheazd modul de intrebuintare a bunurilor:

s Tine evidenta fizica s gestioncazd mijleacele fixe s obiecte de imventar din
patrimoniul institugisi;

= intm:mqte necesarul de mijloace fixe si oblecte de inventar in vederea achizifionfiri
lor conform legislatiel in vigoare;

* Face propuneri pentra casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral:

=  Participd la un schimb permanem de date cu celelte compartimente din cadrul
D.G.A.S5.P.C sector 4

#  Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al .G A8 P.C. Sector 4
= Exercitd orice alte afribufii stabilite de conducerea institugiei. in limitele legii

V.. DIRECTIA JURIDICA $1 RESURSE UMANE

Compantimentele din subordinea Directorului Executiv Juridic §i Resurse Umane
indeplinesc wrmitoarele atributii:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

= Redacteara actiuni in justifie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A8.P.C. Sector 4;

- intucml:st:.' documentalia necesard si dispunsurile la adresele formulate de citee instange
si alte autoritdfl publice In lepfturd cu cauzele pentru care serviciul este sesizal;

- Instrumenteasd dosare, formuleaza apardri. apeluri, recursurd, note si concluzii serise;

- Reprezintd D.GASP.C. Sector 4, Comisia pentru Protecfia Copilului Sector 4 s
Comisia de Evaluare a Perscanelor Adulte ¢u Handicap sector 4 In [ala tuluror
instanfelor judecitoresti, pe basd de delegagie;

- Reprezintd D.GASP.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 &
Comisia de Evaluare a Persoanglor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazi de mandal din._
partea conducerii, Ja toate autortdtile publice; /ﬁ{«L A -":E?_-*‘*.

- Apdird drepturile st interesele copilului in orice situatie care il pune in dific ; a8

- Avizeazd pentru legalitate atestate pentrn persoana ori familia apts sa

- Avizeazd pentru legalitate dispozifii privind includerea minorilor :ﬂp g ¢|I¢
centrelor de zi/Centrului Maternal/Adapostului de noapte i 2i pentru :,nphrq‘tpﬁ?ﬁ -

) II.\__L'\_ 3 '-

cadrul DG.ASP.C. seclor 4, precum g1 ineetarea sau prelungiren at:r'-rlm.iur‘qi;gn'i'ﬂm:ﬂ o
beneficiarilor acestor misuri, pe baza referatelor de specialitate; = _i' ’
- Avizeaza pentru legalitate dispowilii privind misura de prolectie specialii - plasament in
regim de urgentd prevazutd ia ant, 68 51 art, 69 din Legea nr. 2722004, co modificirile
st completanle ulterioare, pe baza referatelor de speciabitate;
- Avizeazd de legalitafe dispozitiile si toate documentele referitoare la -:,]mp'tur:le -dxf

personal, pe baza referatelor de specialitate;
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- Avizeazh pentru legalitate dispozifiile Directorului General pe baza referatelor de
spectalitate si jine evidenfa acestora In regisirul special;

- Avizedzi de legaliiate conventii, contracte 5i orice alte forme de colaborare incheiate de
eitre D.GAS.P.C. Sector 4;

= Avizeazh contractele individuale de muned ale salanaplor din aparsiul propriu, precum
gi ale asistenfilor personali pentru persoanele cu handicap §i asistengilor maternali
profesionigti;

- Intocmeste profecte de hotlirir ale Consilivlui Local 8l Sectorului 4;

- Respectd normele de confidentialitate de orice naturd;

- Prezintd in fiecare lund un rapor! de activitate Directorului General;

- Se inprijegie de trimiterea adreselor de identificare 2 persoanelor gi face demersuri pe
linga S.D.ELP. aparfinind secfitlor de polifie eu care eonlaborearzd D.G.ALS.P.C. Secior
4, pentru urgentarea rezclvirii adreselor care interesenzd Serviciul Juridic Contencios;

- Participd la audienfele Directorului General, asigurdnd asistenja juridicd cu aceastd
ocazie, pentru persoanele aflate Tn audientd Tn vederes solutiondrii problemelor
sesizate;

- Asigurd realizarea bibliotectl juridice:

- Studiazd g prelucrenzd legisiatia nou apirud cu sefii compartimentelor care au
respansabilitat speeifice fiecrel not prevedert legale;

- Agigura consilierea juridicd a serviciilor, centrelor gi birourilor din cadrul D.GASP.C.
sector, 4. In activitates specificd fiecarui compartiment;

- Formuleszd in termenul legal ehspunsuri cltre petenti:

- Asigurd eliberarea atestatelor de Intrefinere — ajutor Germania;

- Colaboreaza cu wate compartimentele din cadrul D.G.ASP.C. Sector 4 pe probleme
specifice activitigii serviciului;

- Colaboreazd cu alte organe # awtorilati precum Primana Sectorulul 4, Priméria
Municipiului Bucuresti. direcfiile judejene de asistentd sociald si protectia copilului
precum §i cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul de Interme, Polifia
Sectorului 4, Parchetul de pe 1éngd Judecitoria Sector 4, instantele de judecati etc.;

- Exercitd arice alte atributii stabilite de conducerea institutied, in limitele legii:

- Aduce ln indeplinire dispozitiile Directorohn General al D.GASP.C. sect. 4 e

SERVICIUL RESURSE UMANE
» lmu-u,me:;.te si pestioneazd dosarele de personal ale salaratilor DUGALS -' [, S-fcl:tlr 4:
- Fntﬂcmtmc documentatia necesard organizérii  concursurilor’ex -f[r:} i':Enh'u
recrutarc/angajarc/promovarea profesionald, m\ s y
=  Hedacteazd, pune in aplicare §i pestioneazi contraciele individuale de munﬁ 51 u’E:Jph: . F 4
adifionale pentru salariajii (contractuali) ai D.G.AS.P.C. Sector 4;
e Asipurd implementarea legislagiel din domeniul dreptulul muneii, a funejiei publice
pentru salariatii D.G. A 8.P.C. Sector 4; =
o [Intocmeste, redacteazd §i osigurd comunicarea referatelor de s !alatah:-m i
digpozitiilor privind numires, angajured, promovares, migorares sil _'qlﬁ‘."-':.'j'm’rmfﬂ': N

|-||u
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delegaren, detasarea, suspendarea, reluares, incelarea activitiajii/raportului de serviciu
salariatilor din cadru] D.G.ALS.P.C. Sector 4;

Tine evidenja vechimii in muncd s in specialitate pentru salariafii D.GASP.C.
Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate si dispezifiile privind modificarea
tansei de wvechime In muncd cind este cazul, majorcazd implicit salariul
COrespuUNZator:

Tnl.m:m:ﬁt: 51 elibereazd adeverinfe care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimen in muncd, in speciafitate, sau privind sporurile salariale incasate on
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadml D.G.A.S.P.C. Sector 4;
Intocmeste  documentalia  necesard pentru  salariatii care solicitd  suspendarca
contractulul de munci/raportulul de serviciu pentru cresterea §i Tngrijirea copilului in
varstd de pind la | an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilula cu dizabilitii;

Tine evidenta figelor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A 8. P.C. Sector 4;

Certifich copiile contractelor individuale de munch, actelor aditionale i a oricaror alte
documente solicitate de angajat in vederea ob{inerii unor imprumuturi, etc.;

Primeste, controleazd, centralizeazd 5i prelucreazd foile de prezentdt si referatele de
are suplimentare ale personalului din cadrul 0G.A S P.C, Sector 4;

Administreazi bazu de date a programului de personal BUSAL;

Actualizeazd 5 transmile aplicajia Revisal-Reges caire 1L.T.M. in conformitate cu
prevederile legale:

Intocmeste situatii stotistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizd Statisticd;

Tnmﬂ:.;mr.*,it: documentatia necesard in vederea pensiondrii angajatilor D.GASP.C,
Secior 4,

Centralizenzd planificarea concediilor de odihng ale salariailor;

Avizeazl, pestioneazd, centralizeazh i comunicd Serviciului Salarizere-Contabilitate
situafia concediilor de odihni $1 concediilor i pla ale salariatilor;

Grestioneaza situatia concediilor medicale ale salariatilon

Raspunde solicitinlor de angajare si altor solicitir al ciror obiect intrd in s!’em -;1:;
competentd a resurselor umane: Ff_l 0
Tine evidenta condicilor de prezengi ale salariagilor D.GLAS PUC. sﬁulﬁ S 1"‘
Gestioneazd Registrul de Evidenid al Funcgiilor Publice din :ad:l‘fll DF%‘GFL’ -

Sector d: I

Crrgomizeazd  concursurile  pentri recrutarea functionarilor puEh,::r.- E.L -amgmﬁ /

secretariptul soestora; o b e
L Sl
intpemeste dosarele profesionale ale functionarilor publici; AL

Pastreazd evidenta s1 gestioneazdi declarapiile de avere st de interese ale a.ngajﬁplnr
care au obligatia depunerii $1 actualizini acestora;

T'ine legtura cu Agentia Napionali a Funcfionarilor Publici (A N.F.P.); -
Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteaza &c!.u..smt.t:a-’mxmrmn r:
de serviciu; /
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s  Colsboreazd cu celelalte compattimente la claborarea Regulamentulul Intem al
D.G.ASP.C secior 4, urmirind respectarea lui;

o FEmte note de serviciu aprobate de cdtre Directorul General pentro a asipura 0 buni
golaborare intre compartimente;

» Intocmeste gi transmite Biroului $.5,M.-P.S. 1. lunar tn tabel cu certificatele medicale
5i codurile de boald aferente, primite in aceastd perioadn in cadrul serviciului;

o Comunicd Biroului 5.5.M.-P.5.1. imediat ce intrd in posesia unui certificar medical ce
prezintd un diagnostic care ymplicd riscuri profesionale, boli contagioase sau care
influenfeazi negativ activitatea desfsuratd conform fgel postalui;

*  Asigurd instruirea 51 perfecfionarea profesionald internd 5 externd 2 salaragilor
[3.05 A8 P.C. sector 4, functionan publici si personal contraciual;

= LUrmireste actualizarea cunogtinfelor s perfeclionares pregitivii profesionale in
ocupafia de bazl a angajafiler D.GASP.C. Sector 4 prin insusirea unor cunostinge
avansate, metode sl procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
SErVICIU;

» Intocmegte pe baza solicitirilor venite din partea serviciilor din cadml institufied
Planul anual de formare profesionals a salariailor;

+ [dentifici §i contacteazd furnizorii de programe de formare profesionald acreditati
ANP in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea orpaniziril de
cursur pentru formarea profesionald a angaatilor D.GAS.P.C. Sector 4;

o  Lirmireste integraren st adaptarea In bune cendifii a noflor salardati in cadrul
mstitugict:

. 'imm:mﬁ;rc si centralizeazd documentatia referitoare la formarea profesionald a
salaratilor institugiei;

o [dentifici, la solicitarea Directorului General noi posibilitifi de efecmare & cursurilor
formarilor si perfectiondrilor profesionale neecsare, conform legii;

*  Asigurd continuitatea activitd]ii in zilele de repavs s3plaménal, de sdrbdton legale 5 in
celelalte zile in care In conformaitate cu reglementarile in vigoare, nu 5¢ lucreazi;

* Colaboreasd cu toate celelalte compartimente din cadrul DG A S P.C. Sector 4,

o  Aduce la indeplinire dispozifitle Directorului General al D.G. A S.P.C. Sector 4,

» Efectueazi si alte lucefiri specifice activitafii de resurse wnane; ;__,fr-"_
o Exercith orice alte anbupii stabilite de conducerea institutie, “Fmitels
competentelor legale, i o

In subardinea Serviciului Resurse Umane se afli Biroul Asistenfi Perso dliy qﬁufmnh

el

Materniali 5t Tngrijitor la domicili AT AN

Y .I:

£
BIROUL ASISTENTI PERSONALL ASISTENTI MATERNALI §1 INGRIJIT !fIHIL.,.ﬁm H’”

DOMICILIU
Intocmeste  documentajia necesard ungajiri  asistenfilor maternali, asistengilor

personali &i a ingrifitorilor la domieilin;

L
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Redacteazd, pune in aplicare 5i pestioneazi contractele individuale de muncs si actele
adifionale pentru asistentl personali, asistenfi moternali 5 Tngrijiton o domieilin
D.G.ASP.C. Sector 4;

Asipurd implementarea legislagiel din domeniul dreptului muncil, 51 a legislatied
specifice asistenfilor persomali, asistentilor maternali 5i Ingrijitorilor la domiciliv din cadrul
D.G.AS P.C. Sector 4;

Tine evidenta vechimii in muncd pentro asistentii personali, maternali si ingrijitorii la
domiciliv angajati &1 DG ASPC, Sector 4 §i intocmeste releratele de specialitate s
dispozifiile privind medificarca transet de vechime Tn muned cind este cazul, majoreazi
implicit salariul corespunzator,

Intocmeste i elibereazd adeverinte asistenfilor personali, asistentilor matemali s
ingrijitorilor la domiciliu pentru atestarca calitifii de salariat dar 3i adeverinte privind
vechimea in munc, din cadm] DUG.AS.P.C. Sector 4,

Intocmeste documentalia necesard pentru asisten|l personali, matemali §i ingripitor
la domiciliv care solicitd suspendarea contractului de munci/raporfulul de serviciu pentru
ereglerea § ingrijirea copilulul in varstd de pind la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilulul cu
dizabilitagi:

Tine evidenta figelor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionile
individuale ale asistenfilor personali, asistenfilor maternah s ingrijitonlor la domiciliv din
cadrul D.GASP.C, Seclor d;

Certificd copiile contractetor individuale de munci, actelor adijionale st a ovicliror alte
documente solicitate de angajat In vederea obtinerii unor imprumuturi, etc.;

Inlucm:at: adresele prin carc se solicitd de la AM.OF.M, repartizarea in condijiile

Legin nr. 762002 & perseanclor ce urmeaza & se angaja ca asisten|i persenali gl persoanelor cu

handicap i ngrijiton ba domicilie persoane varstnice; J_,#"* UM,

Administreaza baza de date a programului de personal RUSAL si dﬂia.\fl:/ de persoral .
ale asistenfilor personali. asistenfilor matemali si ingnjitorilor la domiciliv; B '

Actualizeazd s transmite aplicajia Revisal-Reges citre LT M. n ¢

prevedenle legale;
Intocmeste situapii statistice la solicitarea TN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizi Stabistics;

Imﬂ-:mestt documentafia pecesard in vederea pensionfinii as:stgn‘ifo; p::;;;:rﬂa{:.
& '-,_
asistenfilor matemali 51 Ingrijitorilor la domoctliv DGAS.P.C. Sector 4, /- = ¥
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Centralizeazi planificarea concediilor de odihnd ale asistentilor personali, asistentilor
maternali si Ingrijitonlor la domiciliug

Avizeard, gestioneaxa, centralizeszd 51 comunicA Serviciului Salarizare-Contabilitate
situatia concediilor de odihnd g concediilor fird plata ale asistentilor personali, asistentilor
maternali 51 ingrijitorilor la domiciling

Crestioneazd siluabin conceditlor medicale ale asistenfilor personali, asistenjilor
maternali 51 tngrijitorilor la domiciliu;

Colsboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DG, A8 P.C, Sector 4;

Aduce la Indeplinire dispozifiile Directorulul General al D.GLA.S P.C. Secior 4;

Efectusaza si alle lucrfiri specifice activititil de resurse umane;

Exercith onee alte atributii stabilite de conducerea nstitupel, in  limiele

competentelor legale.

VI COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA COPILULUL PERSOANEI 81 FAMILIE]

Compartimentele din subordines  Directorului General Adjunct Protecfia Copilului,
Persoanei si Familiei indeplinesc urmdtoarele atribugii:

SERVICTUL SECRETARIAT COMISIE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
s  Stabilegte Incadrarea copnlor cu dizabiliiati intr-un grad de handicap, in acest scop
elibereazi certiticate de Incadrare a copiluluf Tntr-un grad de handicap,
= Stabileste msunle de proteetie speciald a copiilor, numai atunei cind exista acordul
parintilor, precum §i consimi@mintul copilului care a implinit 14 ani, ambele exprimate
in fata membrilor Comisiei;

s Reevalueazi pe;riq}l:lic hotdririle pliw'm:l masurile de ]:rm:ec[irf: precum 51 incadrarca in

{anl talui;

* Revoed sau inlocuiegte masura stability, in conditiile legii, daca fmm
determinal stabilirea acesteia s-au modificat; au dreptul de o sesiza ucqu?dj‘;ﬁj
copilul, pinnjn sau alt reprezentant legal al acestmia si Directia Genera}iﬂ; ﬁé}ﬁ'&%{‘ -'-'-J.'F"J
Sociald si Protectia Copilului, CALSE

s Solufioncazd cererile privind eliberarca atestatului de asistent maternal profesionist:

o  Solufioneazd plangerile adresate de copil, I misura in care snluunnarea ﬂ:ﬂﬂﬁm li:u-

este stabiliti de lege in competenia altor institufii; . ";-'
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s Promoveazd drepturile copilului in toate activiti]ile pe care le Tntreprinde;

* Informeazd parintii cu privire la consecintele plasamentulul asupra raporturilor pe care
le au cu copiti, inclusiv drepturile si obligagiile pe care le au fajd de copil pe durata
misurii plasamentulbui;

e  Stabileste, In condifiile legii, cuantumul contribugie lunare a périntilor la intrefineres
copilului pentru care s-a decis plasamentul.

s  Hotirdste menlinerea masurii plasamentului copilului ors a supravegherii specializate in
cacn] copilulul care sAvirseste o fapta penald, dar nu rispunde penal.

«  Comisia indeplingste orice alte atribufii previeeute de lege.

Avind Tn vedere specificul si obiectivele Comisiei pentru Protectia Copilului,
Serviciului Secrctariat Comisie Protectia Copilului are urmiloarele alnbufii:

Principalele atributii ale Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului:

Asigurd serviciile administrative si de secretarial ale Comisiel pentru Protectin
Copiiului;

Primiren, veriliciren specifici. inregistraren 51 gestionaren dosarelor depuse pontru
miroduceren pe ordinea de #i o sedintelor Comisiei;

Intocmires, inregistrarea st comunicares convocarilor la comisie pentra persoanche
implicate:

Pregaticea s asistenia pentra desfisurarea sedimelor (infoemirea ordinei de #.
intocimirea minutelor, redactares procesulul verbal, suport informagional);

Redactares g1 inregistraves hotiranlor Comisied, precum i o certilicatelor de incadrare
intr<o catepore de persoane cu handicap:

Comunicarea lictiranlor citre toate perspanele siomstitutiile inleresale Tn lermenele
prévizute de lege:

Creshionarea evidenfelor lucrinlor comisiel (regisirele speciale);

[ntoemires actelor emise de comisie cane nu necesiti lusrea unei hotée

Giestionares arlivet curenie,

Asigurd Indrumaren/informarea/consilierea persoanclor care se adredes f{-ffP:‘#ﬁc}‘;
pentru Protectis Copilului sector 4, indeplinind totodasd atribufii de mt:dic.n:!mlcrfﬁtﬁ," >

Asteurd intocmires documentagiel necesare pentru demersurife de solicitare a-avizelor
Favorahile chire Comisiile eare s desfisoand activimten pe razn abor uniin :Ilﬁmﬂ'l'ﬂ"d‘l‘l!ﬁ
teritoriale si procedessd la inregistrarea tuturor acestor solicitdn. atdt n me& i‘-i'“nsz‘l (int & f'-..-"x

registrul special) ¢t 51 in format electronic,
51
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Realizeazd programarea evaludrli complexe a solicttagilor, conform acordulul comun
dintre Serviciul Secretarial Comagie gi Serviciul de Bvalusre Complexd o Copilului cn
Dizabifitai.

in toate situatiile, Serviciul Secretariat Comisie va comunica hotaririle adoptate clitre
toate persoanele interesate in termenele previzute de lege.

Colaboreszi cu toate celelalte compartimente din cadrl DGASPC sect. 4.

Adhuce la Indeplinire dispozitiile Ditectorulul General al DGASPC sect. 4.

Exercitd orice alte atribuiii stabilite de condueerea institutiel, in limirele legii

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ

1. Preia solicithrile directe. deferirile. semmnalarile si surosesizdrile, inclusiv cele telefonice de
la mivelul DoGASP.C, secior 4, urmind ca toate cazurile confirmate s3 fie referite in timp
util.

2. Inregistreaza solicitdrile in registrul de evidentdl i baza de date C.W M.T.LS. (sistemul
informatizat de monitorizare).
3. Asigurd, la cerers, consultanti de specialitate gratwitd privind acordares servieiilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociald in domeniul protectiel familiel gi o dreprurilor
copilului: colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepiuri.
4. Verifica informatiile din solicitiri din punct de vedere al credibilitaii, al indicatorilor de
urgentd in interventie si chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazulei si al
soheitdrilor pentru acelasi beneficiar,
5. Realizeazd evaluarea iniliala a solici@nlor adresate direct DGASP.C. sector 4,
respectind  standordele minime obligatorii privind managementul de caz in Eiqmnmm!
protectiei drepturilor copilului, precum si cele specifice formulate pentru bgﬂcﬁl’f: p-eﬂmr
protectia copilului de tip rezidential si standardele minime obligatordi :

dezvoltare a deprindenlor de viatd independentd, cu exceptia siluafiilor in

A I

o &5 N
interventia in regim de urgentd si care Tac obicetul de activitate al rﬁpeﬂwulqrmmn‘ig ,:{ x-. ,,-'.-’

6. Identific? persoana sau stroctura competentd pentru solufionarsa ﬂ‘[lLll\};ﬁl -ﬁﬁﬂu‘g‘i"f"}r
repartizares suu referires solicitdni unei alte institufii competente (repartizaren ummrﬂ G
fiecdred sesiz@n primile, asigurfod astfel intrarca in sistenul de asistenid s:mia.lﬁd_;_d_ar_ _jfi
referiven cazului cltre alte sisleme conexe — sanilar, de justitie elc,, utun‘-:i___zﬁi_"l:%@it;ﬁﬁ;ti-_.;
sermnalatd este confirmatd, dar cazul este de competenta aliui sistem). [ @ b, Y 3
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7. Colaboreazd cu alfi parteneri comunitari (consiliile judetene. locale, organele de stat —
politie. jandarmerie, institujiile de ocrotire §i organismele private, scoli, biserici, ahe
perscane fizice si/sau junidice, consilii comunitare consultative), preocupindu-se de glsirea
celor mai eficiente metode de protechie.

& Intocmeste si propune spre avizare dispozifiile de desemnare a managerilor s
responsabililor de prevenire, reactualizand periodic aceastd listd cu managerii de caz si
responsabililor de prevenire,

9. Efvctlucazd cvaluarca complexd a situajiel copilului in context socio-familial s réspunde
de intocmirea planului  individualizat de protectie, in baza evalufrilor efectuate si 2 nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentry aris sociald, medicald. educapionala.
peihologicd =l juridic.

10. Colaborenza cu celelalte servicii din cadml D.GASP.C. sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a ateibutiilor serviciulu,

11. Reevalueazd imprejuridrile care au detenminat stabilirea masurilor de protectie speciala si
rigpuide pentru propunérea de mentineres, inlocuirea’ incetarea acestora, oni deschideren
procedurii adopfiel interne, In condifitle legii;

12, Rispunde pentru corectitudinea docurnentelor elaborate in cadnil serviciului, pentra
respectarca termenulul legal de solujionare a cererilor adresate serviciului, précum si pentru
confidentialitatea informagitlor pe care le define in leghturd cu problemele de serviciu,

13, Elaboreazi PlPrcelelalte planuri previzuie In legislapie si alcBtuieste echipa
multidisciplinara g1, dupd caz, interinstitufionald, 51 organizeazd intdinirile cu echipa, precum
si cele individuale cu profesionigtii implicati in rezolvarea cazulud.

14, Urmireste intocmirea 51 aplicares planuhn individualizat de profeciie pentru fiecare copil
aflat cu maisurd de proteciie in serviciile rezidengiale si de zi. f?:,— ==
15, Urmdreste intocmirea documentafiei pentru acreditarea 1 hicenbi

rezidentiale 51 a serviciilor de zi. I '
ﬂ*ﬂ%}ﬁﬂulm} J
. —I I ‘!.l::a:"-‘.mr. a-'- .-Illl'
e

=] .l"'
(de ex. organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea scestorn, m_ur.rmpnmem_‘kaqufﬁ

16, Asigurd colaborarea i implicarea activi a familiel! reprezentantuluid leg

ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe 1ot parcursul man

o

emopional, consiliere),

1 7. Asipurd comunicarea intre toate parfile implicate in rezolvarea cazuli. ——
Sl Ly ¢
| 8. Asigurd respectarea etapelor managementulul de caz. e JIWE PRI abN
:.? I ¢ -_:._rl. '\-ll.
|I % i f II| .'il
= ; =
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| 9. Urméreste 51 se asigurd ¢i suni respectate prevederile Legii nr. 2722004, a S.M.O. privind
protecfia copiilor in serviciile rezidenliale si serviciile de zi si a Ordinului 2882006 privind
managementul de caz in domemul protectiet copilului si a Standardelor de cost.

20). Acorda asistentd si sprijin pariniilor copilului separat de familie in vederea reintegriirii in
mediul siu familial

21. Acordd esistentd $i consiliere de specialitate familiilor cu copii In vederea asumérii
respotisabilitalilor ¢e le revin.

22, Oferd sprijin concret 51 incurajeaz? copiii/tinerii plasatl in centre/apartamente sociale in
vederes mentinerii legdturilor cu parinti/familia Hrgitd’alte persoane semnificative, urmirind
facilitarea reintegrarii in familie g socio-profesionale a copilului/'Bndrulud.

23, Colaboreazdi cu celelalte servicii din cadrul Direciei,

4. Colsboreazd cu institufii publice si private, procum si cu cel ahilitifi &4 intervind in
domeniu pentru a acjiona in interesul copilului.

25, Bprijind accesul in centrele de plasamentapartamentele sociale o familillor naturale a
copitlor. & rudelor acestors pénd la pradol al [V-lea inclusiv, a familiilor potentiale
substitutive sau persoanelor apropiate copilului.

26, Colaboreazi cu familiile naturale st extinse ale copiilor din centrele de plasament de pe
raza celorlalte sectoarefjudete, ai cliror pArinti au domiciliul legal pe raza sectorului 4, precum
si oo rodele pind la gradul al [V-lea inclusiv in vederea intepriviv/reinteprivia copilului in
familie.

27. Furnizeaza informatii familiel naturale/extinse privind tipurile de sprijin disponibil.

28. Furnizeazn informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alta plingere impotriva fimiliei naturale/extinse,

29 Evalueazd deprinderile, aptitudinile si resursele nndscute 5i/sau

capilului/tindrului in sfera deprinderilor pentru reintegrare in familic si deprinderitor deviag ~ ° \
independentd 51 urmiresle indeplinires standardelor minime obligatorit aprob I_
ar. 14./2007. A AANN Y
30, Aplica un ansamblu de masur §i proceduri menite s8 ducd la formarea,
imbundtdjires deprinderilor de viata independentd pentru copti i tnerii atlagi ‘i"n Evﬁenm
D.G.ASPC. sector 4.

31, Elaboreazd programul de interventie specifich pentru dezvoltarea deprinderilor de viah
independent pentru fecare copil/tindr din sistem. — Rdz

32, Consiliazh familia in vederea reintegrdrii copilului/tindralui.
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33. Urmiiregte ca programul de interventic specificd & asipure individualizarea procesului de
cducatic, socializare (4 care are dreptul fiecarc copil/tandr 5i continuitatea intervenfied.

4. Unmaregte ca progtamul de tervenfie specificd s wsigure respectarca drepturilor
copilufui / tindrului, antrenarea §i responsabilizarea lor faj de propriu proces de educare si
miegrare sociali.

35. Destisoard activitifi structurate sau semi-steucturate de pregitice s stimulare a
autonomizivii copitlor §i tnerilor, de stimulare a individualitdfii 51 dezvoltinii resurselor
personmle pentru trecerea de la dependenta de serviciile sociale la independena personali,

36, Monitorizeszi implementarea programul de intervenfie specifica pentru dezvoliares
deprinderilor de viajd independenta pentru fiecare copil/tanar din sistem,

37. Serviciul asigurii desfigurarea activitifilor de pregitire a fecirui copil'tindr in raport cu
virsta, studitle st legislapa in vigoare in vederea integririi active a acestuia pe piata muneii la
parasires sistemului de profecie.

8. Olerd consultaniii in domeniul dezvolidni deprinderilor de viaja independentd pentru
persoanele fizice g1 juridice interesate.

39, Asigurd cff existd conditii in vederea integrinireintegrieii copilulu in familia naturala si
agiguril suport post-reintegrani copilului in familie,

40. Thmareste evolufia copilulu reintegrat in familia naturali/extinsd, pe o perinadd de 3 luni
la domiciliul acestuia.

41, Sesizeazs, monitorizeazi 5i informeazh cu privire la situatia copilului pentru intrunirea
echipel pluridisciplingre atunci cind situafia o impune.

42. Deruleazs activitifi de informare si promovare a serviciilor ofertte i siabileste relatii de
colaborare cu comunitates.

43, Instrumenteazd, evalueari si pune in aplicare asigurarea prestﬂ]ulur ewep[mnql}ﬁ AT

43, Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadml DGASPC sect. 4,
46, Aduvce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al DOASPC sect, 4, L~

47. Exercitd orice alte atribujii stabilite de conducerea institufiet, in limitele legii; gty SN
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