MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului sectorului 4;

Tindnd seama de prevederile Anexei nr.l la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4
nr.7/29.06.2016 privind aprobarea numirului maxim de posturi pe anul 2016 la nivelul Sectorului 4,
potrivit cdreia numdrul total de posturi aprobat pentru Directia Generala de Politie Locala Sector 4, este
de 395;

Tindnd seama de Adresa nr.14058/28.07.2016 transmisd si inregistratd in cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sub nr.39917/28.07.2016 prin care se solicitd avizarea structurii
organizatorice $i a statului de functii pentru Directia Generala de Politie Locala Sector 4;

Analizind Nota de fundamentare nr.14597/05.08.2016 a Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4,

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4 ;

Avand in vedere prevederile Legii nr.155/2010 privind infiintarea polifiei locale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.45 alin.1 i art.81 alin.2 lit.e din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 conform anexei nr.1.

Art.2 Se aprobd Statul de functii al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 conform
anexei nr.2.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Politie
Locala Sector 4 conform anexei nr.3.

Art.4 Anexele nr.1, nr.2 i nr.3 fac parte integrantd din prezenta horirére.

Art.5 Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 stabileste prin decizie
conditiile specifice de ocupare pentru functiile vacante de la nivelul institutiei si poate transforma
functiile vacante in functii de aceeasi categorie, in functii cu altd denumire sau in functii de nivel
inferior sau superior, cu incadrarea in numaérul maxim de posturi, fira a afecta fondul de salarii.

Art.6 In vederea aplicarii procedurilor legale, prevederile prezentei hotarari vor intra in vigoare
in termen de minim 30 de zile de la data obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.7 La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd H.C.L.Sector 4 nr.105/28.05.2015
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4.



Art.8 Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4, prin compartimentele
de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasti hotarare a fost adoptatia in sedinta ordinara a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 12.08.2016.

e

PRESEDINTE DE/AEDINTA,
£

Dan-Bogdan

Contrasemneaza
Secretarul Seg_torul j

Gabriela ANG

Nr. 31/12.08.2016 //
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Anexanr.2 la H.C.L.S.4 nr. ‘30 / 4-? Of QOIE

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORILUI 4
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

STAT DE FUNCTII
AL DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 4
- e
Nr. Functia £ % g g %
gl S|l og |22
de conducere de executie & i
1 1 |director general 1 I S
2 2 |director general adjunct 1 I S
DIRECTIA 1 ORDINE PUBLICA
1 3 |director executiv 1 11 S
2 4 |director executiv adjunct I I S
3 5 politist local 1 | superior | S
4 6 politist local I | superior| S
5 7 politist local I | superior| S
6 8 politist local I | superior| §
7 9 politist local I | superior{ §
8 10 politist local 1 | superior| S
9 11 politist local I | superior| S
10 |12 politist local I | superior| S
11 {13 politist local I | superior | S
12 | 14 politist local I | superior [ §
13 | 15 politist local I | superior | S
14 |16 politist local I [ superior| §
15 |17 politist local 1 | superior | S
16 | 18 politist local 1 | superior| §
17 119 politist local I | superior| S
18 | 20 politist local I | superior| S
19 121 politist local I | superior| §
20 | 22 politist local 1 | superior| §
21 123 politist local I | superior| S
22 | 24 polifist local I | superior| S
23 | 25 politist local 1 | superior| S
24 126 politist local I | superior| S
25 |27 polifist local I |principal| §
26 |28 politist local I |principal| $§
27 | 29 politist local I | principal| S
28 | 30 politist local I | principal| S
29 | 31 politist local I | principal | S
30 | 32 politist local I |principal| §
33 politist local I |principal| S
34 politist local I | principal| S
35 politist local I | principal| S
36 politist local I | principal| S
37 politist local I |principal| S
38 politist local 1 | principal| §
39 politist local I |principal| $§
40 politist local I | principal [ S
41 politist local I |principal| S
42 politist local I | principal| §
43 politist local I | principal{ §
44 politist local I [debutant| S
45 politist local I | debutant| S
46 politist local I | debutant| S
47 polifist local I | asistent | §
48 politist local I | asistent S
49 politist local I | asistent | S |
50 politist local I | asistent S il
51 politist local 1 | asistent S il
52 politist local I | asistent | §
53 politist local I | asistent | S
54 politist local I | asistent | S
55 politist local I | asistent | S
56 politist local I | asistent | S
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101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

57 politist local I | asistent S
58 politist local I [ asistent [ S
59 politist local I | asistent | S
60 politist local I | asistent S
61 politist local I | asistent | S
62 politist local I | asistent { S
63 polifist local I | asistent | S
64 polifist local I | asistent s
65 poliist local I | asistent | S
66 politist local I | asistent | S
67 politist local I | asistent S
68 politist local I | asistent | S
69 politist local III | superior | M
70 politist local I | superior | M
71 politist local I | superior | M
72 politist local II | superior | M
73 ‘| politist local 1M | superior | M
74 olitist local III | superior | M
75 politist local III | superior | M
76 politist local III | superior { M
77 politist local IIT | superior | M
78 politist local III | superior | M
79 politist Jocal 11 | superior | M
80 politist local 11T | superior [ M
81 politist local III | superior | M
82 politist local I | superior | M
83 politist local III | superior | M
84 politist local 111 | superior | M
85 politist local III | superior [ M
86 politist local IIT | superior | M
87 politist local III | superior | M
88 politist local IIT | superior | M
89 politist local III | superior | M
90 politist local III | superior | M
91 politist local II | superior | M
92 politist local III | superior | M
93 politist local III | superior | M
94 politist local II | superior | M
95 politist local III | superior| M
96 politist local I | superior| M
97 poliist local III | superior | M
98 politist local II | superior | M
29 politist local III | superior | M
100 politist local IIT | superior | M
101 politist local II1 | superior | M
102 politist local 111 | superior { M
103 politist local III | superior | M
104 politist local III | superior | M
105 politist local III | superior | M
106 politist local II | superior | M
107 politist local III | superior | M
108 politist local III | superior | M
109 politist local III | superior| M
110 politist local III | superior | M
111 politist jocal 111 | superior | M
112 politist local III | superior | M
113 polifist local 11 | superior | M
114 politist local III | superior | M
115 politist local I | principal | M
116 politist local III | principal | M
117 polifist local III | principal | M
118 politist local I | principal | M|,
119 politist local III | principal | M [}
120 politist local I | principal | M |
121 politist local I0I | principal | M |
122 poliist local I | principal | M
123 politist local Il | principal [ M
124 politist local III | principal | M
125 politist local II1 | principal | M
126 politist local I | principal | M
127 politist Jocal III | principal | M
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128 politist local III | principal| M
129 politist Jocal I | principal | M
130 politist local III | principal | M
131 politist local III | principal | M
132 politist local IIT | principal [ M
133 politist local Il | asistent | M
134 politist local I | asistent | M
135 politist local IIT | asistent | M
136 politist local III | asistent | M
137 politist local III | asistent | M
DIRECTIA 2 ORDINE PUBLICA
138 |director executiv 1 I S
139 |director executiv adjunct 1 I S
140 politist local I | superior{ S
141 politist local I |principal| §
142 politist local [ | principal| S
143 politist local I | asistent | S
144 politist local I | asistent S
145 politist local I | asistent | S
146 politist local III | superior | M
147 politist local I | superior | M
148 politist local IIT | superior | M
149 politist local III | superior | M
150 politist local II1 | superior | M
151 politist local I | superior | M
152 politist local III | superior | M
153 politist local III | superior | M
154 politist local II | superior | M
155 politist local III | superior | M
156 politist local I | superior | M
157 politist local I | superior | M
158 politist local II | superior | M
159 politist local II | superior [ M
160 politist local III { principal | M
161 politist local IIT | principal| M
162 politist local III | principal | M
163 politist local III | principal| M
164 polifist local I | principal ]| M
165 politist local III | principal| M
166 politist local III | principal| M
167 politist local IIT | principal | M
168 politist local III | asistent | M
DIRECTIA 3 ORDINE PUBLICA
169 |director executiv 1 I S
170 |director executiv adjunct 1 I S
171 politist local I | superior S
172 politist local I | superior| S
173 politist local I | superior| S
174 politist local I | principal| S
175 politist local I | principal| S
176 politist local I | asistent | S
177 politist local I | asistent S
178 politist local 1 | asistent | §
179 politist local IIT | superior | M
180 politist local IIT | superior | M
181 politist local III | superior | M
182 politist local 1 | superior | M
183 politist local I | superior | M
184 politist local II | superior [ M
185 politist local III | superior | M
186 politist local III | superior | M
187 politist local 10T | superior | M
188 politist local III | superior | M
189 politist local III | superior | M
190 politist local IIT | principal | M
191 politist local 11l | principal | M
192 politist local III | principal| M
193 politist local 111 | principal | M
194 politist local IIT | principal | M
195 politist local III | principal | M
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DIRECTIA CIRCULATIA RUTIERA
196 director executiv

I 1T S
197 politist local I | superior { S
198 politist local I | superior| S
199 politist local I | superior | S
200 polifist local I |principalj S
201 politist local I | debutant| S
202 politist local I | asistent S
203 polifist local I | asistent | S
204 politist local III | superior | M
205 politist local IIT | superior | M
206 politist local I | superior| M
207 politist local I | superior | M
208 politist local III | principal | M
209 politist local II | principal| M
210 politist local III | principal | M
211 politist local III | principal | M
212 politist local III | principal| M
213 politist local III | principal | M
214 politist local IIT | principal | M
215 politist local III | principal| M
216 politist local III { principal{ M
217 politist local III | principal | M
218 politist local III | principal | M
DIRECTIA INTERVENTIE
219 |director executiv I I S
220 politist local I |principal] S
221 politist local I |principal| S
222 politist local I |debutant| S
223 politist local I | asistent S
224 politist local 1 | asistent S
225 politist local I | superior | M
226 politist local II | superior | M
227 politist local I | superior | M
228 politist local III | superior| M
229 politist local III | superior | M
230 politist local III | superior | M
231 politist local III | superior | M
232 politist local III | superior | M
233 politist local III | superior | M
234 politist local 111 | superior | M
235 politist local III | superior | M
236 politist local III | superior | M
237 politist local III | principal [ M
238 politist local III | principal | M
239 politist local III | principal | M
240 politist local III | principal | M
241 politist local I | principal | M
242 politist local 1T | principal | M
243 politist local III | asistent | M
BIROUL INSTRUIRE EVIDENTA SI SINTEZA
244 | Sef birou I I )
245 consilier I | superior S
246 consilier juridic I | superior| S
247 consilier 1 | asistent [ S
248 referent de 11 | superior | SSD
249 referent II | superior | M
SERVICIUL DISPECERAT SI MONITORIZARE
250 |Sef serviciu 1 i S
251 olitist local I |principal | S
252 politist local I |principal| S
253 politist local 1 | principal| S
254 politist local I |principal | S
255 politist local I |principal | §
256 politist Jocal JII | superior [ M
257 polifist local I | superior | M
258 politist local III | superior | M
259 politist local III | superior | M
260 politist local 10T | superior | M
261 politist local I | superior | M
262 politist local II | superior | M
263 politist local 11 | superior | M
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15 |264 politist local IIT | superior | M
16 |265 politist local 1T | superior| M
17 [266 politist local I | principal | M
18 |267 politist local I | principal | M
BIROUL EVIDENTA PERSOANELOR
1 |268|Sef birou 1 I S
2 [269 politist local I | superior | S
3 270 politist local I | debutant| S
4 (271 politist local II | superior | M
5 122 politist local II | superior | M
6 [273 politist local II | superior | M
7 1274 politist local III | principal | M
DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL
1 |275 |director executiv 1 1 S
2 | 276 |director executiv adjunct I 1 3
Serviciul Control Comercial
1 |277|Sef serviciu 1 II S
2 |278 politist local 1 | superior| S
3 1279 politist local 1 | superior { S
4 1280 politist local I | superior| S
5 (281 politist local I | debutant| S
6 |282 politist local I | debutant| S
7 (283 politist local I | debutant| S
8 (284 politist local I | asistent [ S
9 285 politist local I | asistent | S
10 |286 politist local I | asistent | S
11 287 politist local 11| superior| M
Serviciul Disciplina in Constructii i Afigaj Stradal
1 | 288|Sef serviciu 1 I S
2 289 politist local I | superior| S
3 1290 politist local I | superior| S
4 (291 politist local I | superior [ S
5 292 politist local I | principal| §
6 293 politist local . 1 | debutant| S
7 1294 politist local II | superior [ M
8 295 politist local III | superior | M
9 [296 . politist local III | principal| M
10 1297 politist local I | principal | M
Compartimentul Inspectie Lucriiri Edilitare
1 1298 politist local I | superior | S
2 1299 polifist local I | superior | SSD
Biroul Gestionarea Animalelor
1 |300{Sef birou I il S
2 1301 politist local I | superior| S
3 1302 politist local I | superior| S
4 303 " |politist local I | principal| S
5 1304 politist local III | superior | M
6 1305 politist local IIT | asistent | M
Compartimentul Protectia Mediului
1 [306 politist local I | superior| S
2 307 politist local I | superior| S
3 |308 politist Jocal I | superior| S
4 1309 . |politist local I | superior| S
5 1310 politist local I | asistent | S
6 [311 politist local I | asistent S
7 1312 politist local III | superior| M
8 |313 politist local IIT | superior | M
DIRECTIA ECONOMICA i
1 | 314 |Director executiv [ I i
2 | 315|director execurtiv adjunct |- I I S
Serviciul Buget-Finante, Salarizare, Contabilitate
1 [316(Sef serviciu I I S
2 1317 consilier 1 | principal[ S
3 [318 consilier I [principal| S
4 1319 consilier I [debutant| S
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320 consilier I | superior| S
321 consilier I | asistent S
322 referent I | superior | M
323 referent III | superior { M
Serviciul Achizitii Publice si Urmiirire Contracte

r524 Sef serviciu I il S
325 consilier I | superior [ §
326 consilier I | superior [ S
327 consilier juridic 1 | superior | S
328 consilier I | superior| S
Biroul Evident3 Patrimoniu

329 |sef birou

330 consilier I | superior| S
331 consilier I | superior| §
332 consilier I | asistent [ S
333 consilier I | asistent | S
334 referent IIT | superior | M

VA

N

o ;
tii de Urgenti

358 |Sef birou 1 i S

359 consilier I | superior | S

360 I | superior| §

361 F v

1362 ferentinml

363 R {referent 20T AT M

BIROUL CONTROL INTERN MANAGERIAL , SSM SI PSI

364 [Sef serviciu 1 I

365 consilier 1 | superior

366 consilier I | superior

367 consilier I | superior

368 consilier I | asistent

369 referent de specialitatd IT | superior

BIROUL CONTROL GENERAL

370 |Sef birou I 11

371 consilier 1 | superior

372 consilier 1 | superior

373 consilier 1 | superior

374 referent 101 | superior

375 referent 111 | superior

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

376 auditor I | superior

377 auditor I | superior

SERVICIUL JURIDIC

378 [Sef serviciu 1 11 S

379 consilier juridic I | superior| §

380 consilier juridic 1 | superior| S
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381 consilier juridic I | superior| S
382 consilier juridic I |principal| §
Compartiment Relatii Publice
383 consilier I |principal| S
384 consilier I |principal| S
Compartiment Registratura si Arhivi
385 consilier I | principal| S
386 consilier I | principal| 8
387 consilier I | asistent | S
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
388 |Sef serviciu 1 i S
389 consilier I | superior | S
390 consilier I | principal| S
391 consilier juridic 1 | principal| S
392 consilier I |principal| S
393 consilier I |principal[ S
394 consilier I |principal[ S
395 referent III | superior | M
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 369
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 28
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 341
NR. TOTAL FUNCTHO CONTRACTUALE 26
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE 3
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE 23
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 395
DIRECTOR GENE 4
Robert DEMETRIARMQ b

_.—

P,{J,éseow/g sOe; 5’@/4/7‘9?
AN ~ROGOAHL S@Q@’gcg
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MUNICIPIUL BUCURESTI Anexa nr.3 la H.C.L.S4 nr. 37 ain .08 2016
CONSILIUL LOCAL SECTOR 4

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei Generale de Politie Locald Sector 4

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generala de Politie Locala a Sectorului 4, se infiinteaza si functioneaza in temeiul Legii
nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale .

(2) Activitatea Politiei Locale se realizeazi in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald coopereazi cu unititile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierdi Roméne si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale
si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
limitele legii.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

Art. 2 Structura organizatoricd a Directei Generale de Politie Local Sector 4 este urmitoarea:
- Director General
- Director General Adjunct
- Directia 1 Ordine Publici — director executiv, director executiv adjunct
- Directia 2 Ordine Publicii — director executiv, director executiv adjunct
- Directia 3 Ordine Publicii — director executiv, director executiv adjunct
- Directia Circulatie Rutieri
- Directia Interventie
- Biroul Instruire, Evidenti si Sintezi Contraventii
- Serviciul Dispecerat si Monitorizare
- Biroul Evidenta Persoanelor
- Directia Inspectie si Control — director executiv, director executiv adjunct
- Serviciul Control Comercial
- Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
-Compartiment Inspectie Lucrari Edilitare
- Biroul Gestionarea Animalelor
- Compartiment Protectia Mediului
-Directia Economici — director executiv, director executiv adjunct
- Serviciul Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate
- Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte
- Biroul Evidenti Patrimoniu
-Directia Administrativi — director, director adjunct T
- Biroul Ridiciri Auto /. QVUTAAL N
- Compartiment Administrativ \
-Biroul Situatii de Urgenta
-Biroul Control Intern Managerial, SSM si PSI
-Biroul Control General
-Compartiment Audit Public Intern

-Serviciul-Juridic
P A
p/
{_ o i 1



-Compartiment Relatii Publice
-Compartiment Registraturi si Arhiva
- Serviciul Managementul Resurselor Umane

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE DIRECTORILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR SI
COMPARTIMENTELOR

Art. 3 (1)Directorul General conduce intreaga activitate a Directei Generale de Politie Locald Sector 4 .

(2) Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Sector 4 si este Sef al intregului personal din subordine, potrivit raporturilor stabilite prin
organigramd. Acesta va operationaliza strategiile sl programele stabilite de autorititile administratiei
publice locale in sarcini de lucru, activitati si actiuni $1 va asigura conditiile de executare a lor astfel incat
sa permitd indeplinirea obiectivelor stabilite.

(3) Directorul General poate deleaga Directorului General Adjunct exercitarea unora dintre atributiile
ce-1 revin.

(4) Directorul General coordoneazi intreaga structurd organizatoricd si functionald a Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4, defineste functiile si stabileste colabordrile, sub conducerea
primarului, conform prezentului regulament.

Art. 4 Directorul General are urmatoarele atributii:
1. Organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;
2. Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
3. Elaboreazd proiectul Organigramei, al Statului de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si 1l inainteaza Primarului Sectorului 4
in vederea supunerii acestuia spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4;
4. Stabileste prin decizie conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante din cadrul Directiei
Generale de Politie Locali Sector 4;

. Asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

6. Asigurd prin structura de specialitate, reprezentarea Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 in

fata instantelor judecatoresti;

- Raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

. Coordoneaza activitatea de preluare in pazi a obiectivelor si raspunde de Indeplinirea Intocmai a

clauzelor prevézute in contractele de prestiri de servicii incheiate;

9. Aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe bazi de contract de prestéri de
servicii;

10.  Studiazd i propune, unitdtilor beneficiare de pazi, introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare Impotriva efractiei;

11.  Analizeazi trimestrial activitatea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si indeplinirea
indicatorilor stabiliti de Consiliul Local al Sectorului 4;

12. Asigurd informarea operativa a Primarului Sector 4, a Consiliului Local si Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4 despre evenimentele deosebite care au loc pe timpul desfasurarii activititilor
specifice ale Politiei Locale;

13. Colaboreazi cu celelalte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului-de ordine si
linigte publicd, siguranta persoanelor, integritatea corporald, bunurile acegt‘df;ija ‘ori ale-dpmqniului
public, curdtenia si combaterea comertului stradal neautorizat; V4 —~

14. Asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subording, avand\dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile le;":g‘ii;., o\ Wi/ }

15. Coordoneazi activitatile de protectia muncii, medicina muncii si pentru sifufatii de urgenta;
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16. Planificad, organizeazd si conduce controalele de specialitate pe domenii de activitate privind
modul cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de citre functionarii publici din cadrul Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4;

17. Studiaza i propune Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de masuri in domeniul specific de
activitate;

18. Participa la audientele cu cetitenii;

19. Propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 tarifele la care se vor executa prestérile de
servicil pentru beneficiari;

20. Conduce si coordoneazi nemijlocit activitatea: Directorului General Adjunct, Serviciului
Dispecerat §i Monitorizare, Biroului Instruire si Sintezi Contraventii, Directorului Executiv al
Directiei Inspectie si Control, Directorului Executiv al Directiei Economice, Directorului Directiei
Administrative, Biroului Situatii de Urgents, Biroului Control Intern Managerial S.S.M. si P.S.L.,
Biroului Control General, Compartimentului Audit Public Intern, Serviciului Juridic si Serviciului
Managementul Resurselor Umane;

21. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau delegate prin dispozitii emise de Primarul
Sectorului 4.

Art. 5 In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intregul personal din subordine.

Art. 6 Directorul General Adjunct se subordoneazi directorului general §i are urmaétoarele atributii
principale:

1. Conduce §i coordoneaza Directia 1 Ordine Publici, Directia 2 Ordine Publica, Directia 3 Ordine
Publicé, Directia Circulatie Rutierd, Directia Interventie si Biroul Evidenta Persoanelor;

2. Avizeaza i propune spre aprobare directorului general protocoalele de colaborare, planurile de
cooperare cu Politia i alte institutii ale Ministerului Administratiei si Internelor precum si cu alte
structuri ale sistemului national de aparare, organizatii, institutii i autoritifi ale administratiei
publice centrale si locale;

3. Analizeazd activitatea functionarilor publici, din cadrul structurilor pe care le conduce si
coordoneaza, privind respectarea si aplicarea prevederilor tuturor actelor normative, constatarea si
sanctionarea contraventionald in domeniile previzute de lege si propune miasuri de imbunatatire a
acestora;

4. Realizeazd impreund cu directorii executivi din subordine harta zonelor cu trafic intens, punctele
unde se Intdmpla frecvent accidente rutiere, pe raza Sectorului 4 §i alte aspecte din domeniul
circulatiei pe drumurile publice, precum §i harta obiectivelor de interes public, executind prin
intermendiul personalului operativ din subordine, activitati specifice pentru identificarea zonelor cu
risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfisura actiuni sau fapte
care incalca normele de convietuire sociald, pe raza de competent3 a structurilor operative;

5. Elaboreaza si Inainteaza spre aprobare Planul de Ordine si Sigurantd Publicd §i documentele de
conducere si de informare pe linie de specialitate, supunéndu-le aprobarii in conditiile legii;

6. La solicitarea Consiliului Local sau Primarului Sectorului 4, elaboreazi si inainteazi ierarhic,
situatii, analize, informéri sau alte documente privind activitatea specifici desfasuratd de Directia
Generala de Politie Locala Sector 4; ot

7. Organizeazi sistemul de anuntare si aducere la serviciu a personalului in situafii de urgenti;

8. Conduce si coordoneazi activitatea structurilor stabilite prin decizia directéralui generaly’;

9. in situatiile in care directorul general este absent, din motive jusffificatg “poate sd .exercite
prerogativele acestuia, in baza unei decizii emise de directorul general; .jfg" _ { | \ I\

10. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superigard; |/

11. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorulsgenerdl st Primarul
Sectorului 4. g N2, UL puceLo 7/
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Art. 7 Atributiile directorului executiv al Directiei 1 Ordine Publica

1.

2

ST

oo

10.

11.

12.
13

Se subordoneaza direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmétoarele atributii:

Conduce, coordoneazi si controleazi, activitatea directorul executiv adjunct si cea a personalului
din subordinea acestuia;

Monitorizeazd, impreund cu directorul executiv adjunct, misiunile permanente §i temporare ale
directiei, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive i timpul cat acestea pot
deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competentd de la nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public §i executa activitati specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura actiuni
sau fapte care incalcd normele de convietuire social, pe raza de competentd a directiei;

Gestioneaza baza de date referitoare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executdrii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

Réspunde la sesizarile/petitiile corespunzitoare domeniului de activitate;

Avizeazd rapoartele sidptimaénale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfasurate si
rezultatele acestora obtinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor
legale;

Aproba planificarea in serviciu a personalului operativ din cadrul directiei;

fntocme§te, la cererea directorului general sau directorului general adjunct, rapoarte sdptimanale/
lunare/ trimestriale/ anuale privind activititile desfiasurate i rezultatele obtinute la nivelul directiei
in exercitarea competentelor legale;

Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirea si pregétirea profesionals
lunar;

Aproba planificarea personalul din cadrul directiei pentru instruirea si pregétirea profesionali
lunara;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioar;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct s
directorul general.

Art. 8 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei 1 Ordine Publici

1

2.

Se subordoneazi direct directorului executiv si ierarhic directorului general adjunct si directorului
general §i are urmatoarele atributii:

Coordoneaza si controleazd sub indrumarea directorului executiv activitatea personalului din
subordine;

Organizeaza si verificd modul de executare a misiunilor permanente §i temporare ale personalului
din subordine, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cét acestea
pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4;

Organizeazi activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi
sa se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurarii ordinii publice;

Verifica modul de executare a misiunilor permanente si temporare ale directiei; respectiv forfele si
mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cAt acestea pot deyeni Gperationale, valoarea
echipei lor de interventie i timpul in care acestea pot interveni in difer%té ibne'_gie‘cgmﬁéte_nfga de la
nivelul Sectorului 4; 4% AN
Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activitdti specifice pentru ;identi;ﬁcarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot\organiza si desfasura dctiuni
sau fapte care Incalcd normele de convietuire social, pe raza de competqi\l@ adirectiei; - o/
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12

13.

14,
15.

Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inldturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Tine evidenta rapoartelor de informare intocmite de personalul operativ din subordine referitoare la
actele de procedurd indeplinite de citre acestia in domeniul executirii mandatelor de aducere,

comunicarea citafiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervigtilor, inaintand situatii pe cale ierarhica;

Centralizeaza notele raport intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele inregistrate in activititile de asigurare a ordinii si linistii publice;

Intocmeste rapoartele saptdmanale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfisurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

Intocmeste puncte de vedere, pe baza rapoartelor politistilor locali din subordine, in cazul unor
sesizdri/petitii corespunzitoare domeniului de activitate;

Intocmeste planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadrul directiei supunand-o
aprobdrii directorului executiv;

Intocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregitirea profesionald lunard, o
supune aprobrii directorului executiv, transmite aceasti planificare Biroului Instruire, Evidenta si
Sinteza Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmeste raspunsun la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplme§te orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul general
adjunct si directorul general.

Art. 9 Atributiile personalului de executie al Directiei 1 Ordine Publici

L

2.

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv al Directiei 1
Ordine Publicd, directorului general adjunct si directorului general si are urmatoarele atributii:
Mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine i Sigurantd
Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitétii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unititii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine i
Sigurantd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Participa, 1mpreuna cu autoritéfile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare §i inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate;

Actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile
legii;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competenti;

Participa, iImpreund cu alte autorititi competente la asigurarea ordinii gi linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotmnalé manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum §i a altor asemenea activititi carg’se desfégoara in zonele de
competentd si care implicd aglomerari de persoane; i / \

Participd, aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméni si celelaltgz forte ce compun skstemul

1ntegrat\e ordine si siguranta publici, peniru prevenirea si combatereain acnonalrtatu str@dale
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10.

11.

12,

13.

14.

13:

16.

1.

18.
19,

20.

21.

22

23.

24.

25,

26.

/s
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Coopereazi cu alte forte sau structuri apartinand altor institufii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenti;

Constatd contraventii, aplicd sanctiuni si poate dispune masura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau fird documente legale de provenientd a mirfurilor:

Constatd contraventii §i aplicd sanctiumi, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cAinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fard stipin si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fira stapan despre existenta acestor cini si acords sprijin
personalului specializat in capturarea acestora;

Inainteaza Biroului Instruire, Evidenta si Sinteza Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si
aplicare a sanctiunilor, In vederea inregistririi acestora in Registrul de Evidenti a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si
executare a acestora.

Asiguré respectarea prevederilor legale privind desfagurarea activitatilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competents, conform prevederilor legale In vigoare;

Tndeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, In conditiile
stabilite de Noul Cod de Procedura Civild si de Noul Cod de Procedura Penala;

Coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdrérii Nationale;

Asigurd méasuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

Intocmeste situatii referitoare la actele de procedurs in domeniul executirii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor si le transmite ierarhic. '

Da curs solicitérilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare s1 Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii si asigurd indeplinirea procedurii de afisare, pe raza
de competentd teritoriald, conform procedurii Biroului Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii;
Prelucreazé informatiile, primite de la Serviciul Dispecerat si Monitorizare si alte compartimente
din aparatul propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si elaboreazi
informéri in timp operativ;

Informeaza conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile si actiunile in
care sunt implicafi sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si masurile luate,
indiferent de cile prin care au luat cunostinta de producerea acestor evenimente/actiuni;

Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activitatile de
asigurare a ordinii si linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau Inladturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Comunici de indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
In care sunt implicate sau la care particips, modul in care s-a actionat, precum._si-masurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostinta de producerea acestor evenimente/actiuni;

Executd activitatea de recunoagtere si identificare a traseelor, zonelor si loCutilor unde ufmeazi si
se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurarii ordinii publice sau de intervenfie; -~ T\
Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public si executd activitati specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in"cafe\se pot drganiza si
/cj/cg'@gaf%qc‘;ium sau fapte care incalcd normele de convietuire sociald; o 7 95— 0~
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27. Preia de la institutii cu care colaboreazi sau coopereazd date, informatii, materiale informative,

28.

documente pe care le prelucreaza si prezinta informiri conducerii ierarhice;
Executd verificari in cazul unor sesizri/petitii din partea cetétenilor;

29. Respectd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea

acestora in timpul serviciului;

30. Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a

3L.

actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;
Intocmeste zilnic rapoarte, informari privind activitatea desfasurata in teren;

32. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

33.

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorul executiv, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 10 Atributiile directorului executiv al Directiei 2 Ordine Publici

L

2.

=

ol

10.

11.

12.
1=,

Se subordoneazd direct directorului general adjunct §i ierarhic directorului general si are
urmatoarele atributii:

Conduce, coordoneaza si controleaza, activitatea directorul executiv adjunct si cea a personalului
din subordinea acestuia;

Monitorizeaza, impreund cu directorul executiv adjunct, misiunile permanente $i temporare ale
directiei, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cat acestea pot
deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul In care acestea pot interveni in
diferite zone de competentd de la nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activitdfi specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura actiuni
sau fapte care incalca normele de convietuire sociali, pe raza de competenta a directiei;

Gestioneazi baza de date referitoare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executarii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare Ia
robilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

Raspunde la sesizarile/petitiile corespunzitoare domeniului de activitate;

Avizeazd rapoartele siptimanale/lunare/trimestriale/anuale privind activitdtile desfisurate si
rezultatele acestora obtinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor
legale;

Aproba planificarea In serviciu a personalului operativ din cadrul directiei;

Intocmeste, la cererea directorului general sau directorului general adjunct, rapoarte siptimanale/
lunare/ trimestriale/ anuale privind activittile desfisurate si rezultatele obtinute la nivelul directiei
in exercitarea competentelor legale;

Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirea si pregatirea profesionali
lunara;

Aproba planificarea personalul din cadrul directiei pentru instruirea si pregitirea profesionala
lunar3;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioari;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general.

Art.11 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei 2 Ordine Publici

L.

2.

Se subordoneazi direct directorului executiv, ierarhic directorului general adjunct: si=directorului

general si are urmatoarele atributii: g

Coordoneazd si controleazd sub indrumarea directorului executiv aqﬁ’vitategw-pers_gnal Jui din

subordine; M- s\

Organizeazi §i verificd modul de executare a misiunilor permanente §i:%m;gqrare ale R,brsonagului

din subordine, respectiv fortele i mijloacele implicate, rezervele la dispozitive’si timpul.cét acestea
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11

12.

13:

14.
13:

pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie i timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4;

Organizeazi activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi
sa se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurérii ordinii publice;

Verifica modul de executare a misiunilor permanente §i temporare ale directiei, respectiv fortele si
mijloacele implicate, rezervele la dispozitive $1 timpul cit acestea pot deveni operationale, valoarea
echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in diferite zone de competenta de la
nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activititi specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura actiuni
sau fapte care Incalci normele de convietuire sociald, pe raza de competenta a directiei;

Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Tine evidenta rapoartelor de informare intocmite de personalul operativ din subordine referitoare la
actele de procedurd indeplinite de citre acestia in domeniul executirii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor, Inaintdnd situatii pe cale ierarhica;

Centralizeaza notele raport intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele inregistrate in activititile de asigurare a ordinii si linistii publice;

Intocmeste rapoartele saptdmanale/lunare/trimestriale/anuale privind activitdtile desfagurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

Intocmeste puncte de vedere, pe baza rapoartelor politistilor locali din subordine, in cazul unor
sesizdri/petitii corespunzitoare domeniului de activitate;

Intocmeste planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadrul directiei supunind-o
aprobarii directorului executiv;

intocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregatirea profesionald lunari, o
supune aprobarii directorului executiv, transmite aceasti planificare Biroului Instruire, Evidenta si
Sintezd Contraventii §i tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul general
adjunct si directorul general. :

Art. 12 Atributiile personalului de executie al Directiei 2 Ordine Publici

4

24

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv al Directiei 2
Ordine Publicg, directorului general adjunct §i directorului general si are urmitoarele atributii:
Mentine ordinea §i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd
Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invitimant publice, a unitétilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unititii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine §i
Sigurantd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Participd, impreun cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamit3
precum si de limitare §i inlaturare a urmérilor provocate de astfel dg¢
mentionate;




10.

4 1)

12,

13.

14.

L3

16.

IZ.

18

21).

2

. Informeazi conducerea ierarhic superioar cu privire la toate evenimet

serviciului public de asistentd socialad in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile
legii;

Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competentd;

Participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii $1 linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestérilor cultural
artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard in zonele de
competentd §i care implicd aglomerari de persoane;

Participd, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publics, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
Coopereaza cu alte forte sau structuri apartinind altor institutii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate n raza teritoriala de competentd;

Constatd contraventii, aplica sanctiuni si poate dispune misura confiscarii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau fard documente legale de provenientd a mérfurilor;

Constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fard stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cinilor fira stipan despre existenta acestor cAini si acords sprijin
personalului specializat in capturarea acestora;

Inainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si
aplicare a sanctiunilor, in vederea inregistrarii acestora in Registrul de Evidenti a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si
executare a acestora.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activitatilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriali pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competents, conform prevederilor legale in vigoare;

Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurs, in conditiile
stabilite de Noul Cod de Procedurd Civild si de Noul Cod de Procedura Penali;

Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare

si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apaérarii Nationale;

. Asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;
19.

Intocmeste situatii referitoare la actele de procedurd in domeniul executdrii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor §i le transmite ierarhic.

Da curs solicitarilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii si asigura indeplinirea _-,.---~-,., are, pe raza
de competent teritoriald, conform procedurii Biroului Instruire, Evidenta g ii
Prelucreaza informatiile, primite de la Serviciul Dispecerat si Monito /
din aparatul propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Laq
informari In timp operativ;

care sunt implicati sau la care participd, modul in care s-a actionat,
indiferent de cdile prin care au luat cunostinti de producerea acestor eve
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25.

26.
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28.
29.

30.
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Comunicd ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii i linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inlaturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Comunica de indata Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile §i actiunile
in care sunt implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum s1 masurile luate,
indiferent de caile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

Executé activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi si
se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurérii ordinii publice sau de interventie;

Monitorizeaza permanent obiectivele de interes public §i executd activititi specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
desfdsura actiuni sau fapte care incalci normele de convietuire sociali;

Preia de la institutii cu care colaboreaza sau coopereazd date, informatii, materiale informative,
documente pe care le prelucreazi si prezinti informari conducerii ierarhice;

Executa verificari in cazul unor sesizari/petitii din partea cetatenilor;

Respecta regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum §i masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

Intocmeste zilnic rapoarte, informéri privind activitatea desfasurati in teren;

. Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;
33

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorul executiv, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 13 Atributiile directorului executiv al Directiei 3 Ordine Publica

1

2.

10.

Bl

12

Se subordoneaza direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmdtoarele atributii:

Conduce, coordoneaza si controleazi, activitatea directorul executiv adjunct §i cea a personalului
din subordinea acestuia;

Monitorizeaza, impreund cu directorul executiv adjunct, misiunile permanente si temporare ale
directiei, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cét acestea pot
deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie §i timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenta de la nivelul Sectorului 4;

intocmeste harta obiectivelor de interes public §i executd activitati specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura actiuni
sau fapte care incalcd normele de convietuire sociala, pe raza de competenti a directiei;

Gestioneaza baza de date referitoare la actele de procedura indeplinite de personalul directiei in
domeniul executdrii mandatelor de aducere, comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor.

Raspunde la sesizarile/petitiile corespunzitoare domeniului de activitate;

Avizeazd rapoartele siptimanale/lunare/trimestriale/anuale privind activititile desfagurate si
rezultatele acestora obtinute de structurile operative din subordine in exercitarea competentelor
legale;

Aproba planificarea in serviciu a personalului operativ din cadrul directiei; L, PR\
intocme§te, la cererea directorului general sau directorului general adjys t,?apoarte -}c 4
lunare/ trimestriale/ anuale privind activititile desfisurate si rezultatel j }
in exercitarea competentelor legale; ‘
Dispune planificarea personalului din cadrul directiei pentru instruirdp.si esfpnald
lunara; .

Aproba planificarea personalul din cadrul directiei pentru instruirea Nanreusftios pIigSional
lunari; ”

IntosERestes

D

aspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioar;
O, N\

10



13.

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general.

Art. 14 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei 3 Ordine Publici

3

2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Art. 15 Atributiile personalului de executie al Directiei 3 Ordine Publici

L

727 bl
/S

Se subordoneazi direct directorului executiv $i ierarhic directorului general adjunct si directorului
general, i are urmétoarele atributii:

Coordoneazd si controleaza sub indrumarea directorului executiv activitatea personalului din
subordine;

Organizeazi §i verificd modul de executare a misiunilor permanente $i temporare ale personalului
din subordine, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cit acestea
pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
diferite zone de competenti de la nivelul Sectorului 4;

Organizeazi activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi
sd se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurrii ordinii publice;

Verifica modul de executare a misiunilor permanente $i temporare ale directiei, respectiv fortele si
mijloacele implicate, rezervele la dispozitive i timpul cét acestea pot deveni operationale, valoarea
echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in diferite zone de competents de la
nivelul Sectorului 4;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public si executd activititi specifice pentru identificarea
zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura actiuni
sau fapte care incalcd normele de convietuire sociald, pe raza de competenti a directiei;

Comunici ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii §i linigtii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Tine evidenta rapoartelor de informare intocmite de personalul operativ din subordine referitoare la
actele de procedurd indeplinite de catre acestia in domeniul executdrii mandatelor de aducere,
comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
rezervistilor, fnaintdnd situatii pe cale ierarhica;

Centralizeaza notele raport intocmite de personalul din subordine cu privire la situatiile/ actiunile/
evenimentele inregistrate in activititile de asigurare a ordinii si linistii publice;

fntocme.ste rapoartele saptimanale/lunare/trimestriale/anuale privind activitatile desfisurate si
rezultatele obtinute la nivelul directiei in exercitarea competentelor legale;

Intocmeste puncte de vedere, pe baza rapoartelor politistilor locali din subordine, in cazul unor
sesizdri/petitii corespunzatoare domeniului de activitate;

intocmeste planificarea centralizata in serviciu a personalului din cadrul directiei supunind-o
aprobdrii directorului executiv;

fntocmeste planificarea personalului din cadrul directiei pentru pregitirea profesionali lunari, o
supune aprobarii directorului executiv, transmite aceastd planificare Biroului Instruire, Evidenta si
Sintezi Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul general
adjunct si directorul general. '

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directo iei 3
Ordine Publica, directorului general adjunct si directorului general si ard

Mentine ordinea si linigtea publica n zonele si locurile stabilite prin Plgg antd
Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de nvatamagy, itdtilor

sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Urstafi-sdministrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte

)
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10.

11.

12,

13,

14.

13

16.

17

18.
19.

asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine si
Sigurantd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

Participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare §i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele
mentionate;

Actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, In conditiile
legii;

Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de
competenta;

Participd, impreuna cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural
artistice, sportive, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoard in zonele de
competentd si care implicd aglomeriri de persoane;

Participd, aldturi de Politia Romén3, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;
Coopereazi cu alte forte sau structuri apartinind altor institufii specializate implicate in actiuni
comune, pentru realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenta;

Constatd contraventii, aplicd sanctiuni si poate dispune masura confiscarii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau fird documente legale de provenientd a marfurilor;

Constatd contraventii si aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fird stapan despre existenta acestor caini si acordd sprijin
personalului specializat in capturarea acestora;

Inainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sintezd Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si
aplicare a sanctiunilor, in vederea inregistrarii acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si
executare a acestora. :

Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfisurarea activititilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penalid si
instantele de judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administra i
persoanele care locuiesc pe raza de competents, conform prevederilor legals
Indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte g
stabilite de Noul Cod de Proceduri Civili si de Noul Cod de Procedur
Coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordineld
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul \
Asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executitfio

Intocmeste situatii referitoare la actele de procedura in domeniul executirin mardfttos

de aducere,

comunicarea citatiilor, ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a
r;zer\ngtllcg si le transmite ierarhic.

/
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Da curs solicitarilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
primite din cadrul institutiei/de la alte institutii si asigurd indeplinirea procedurii de afisare, pe raza
de competentd teritoriald, conform procedurii Biroului Instruire, Evidents si Sinteza Contraventii;
Prelucreazd informatiile, primite de la Serviciul Dispecerat si Monitorizare si alte compartimente
din aparatul propriu sau din afara Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si elaboreazi
informari in timp operativ;

Informeaza conducerea jerarhic superioari cu privire la toate evenimentele, situatiile si actiunile in
care sunt implicati sau la care participi, modul in care s-a actionat, precum si masurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

Comunica ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite Inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii i linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inliturarea
posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

Comunici de indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
in care sunt implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum sl masurile luate,
indiferent de ciile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

Executd activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi si
se desfagoare actiuni sau misiuni pe linia asigurérii ordinii publice sau de interventie;

Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public si executd activititi specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si
desfagura actiuni sau fapte care incalci normele de convietuire sociala;

Preia de la institutii cu care colaboreazi sau coopereazd date, informatii, materiale informative,
documente pe care le prelucreazi si prezinta informari conducerii lerarhice;

Executi verificiri in cazul unor sesizéri/petitii din partea cetitenilor;

Respectd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum si masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

Intocmeste zilnic rapoarte, informdri privind activitatea desfasurati in teren;

A fntocme§te raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioara;

. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorul executiv, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 16 Atributiile Directiei Circulatie Rutieri:

1.

2

Se subordoneaza direct directorului general adjunct si ierarhic directorului general si are
urmatoarele atributii specifice:
Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
Indeplinirea atributiilor conferite de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiers si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistents in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;
Participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentjalézgzi % polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; ?.0
Participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméang/ ka asig &
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demongfratii ‘ i
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artisi ti igioa$
(2 é:) 1§
O
‘fi’ gCulatie in

comemorative, dupd caz, precum i de alte activititi care se desfasqus
implicd aglomerari de persoane;




10.

LL

12,

13

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22
23

Art. 17 Atributiile Directiei Interventie:

L.

2

Acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei §i sigurantei traficului;

Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §1 ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitar;

Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masurile
stabilite de actele normative in vigoare:

Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maximsi
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

Aplica prevederile legale privind regimul Juridic al vehiculelor fara stipin sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale; . ‘

Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea detinitorului/
utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public.

Realizeaza harta zonelor cu trafic intens, punctele unde se intdmpla frecvent accidente rutiere, pe
raza Sectorului 4 si alte aspecte din domeniul circulatiei pe drumurile publice;

Comunici de indati Serviciului Dispecerat si Monitorizare toate evenimentele, situatiile si actiunile
in care sunt implicate sau la care participa, modul in care s-a actionat, precum §i masurile luate,
indiferent de céile prin care au luat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

Verificd si solutioneaza sesizarile/petitiile adresate Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de
catre cetdteni, intocmind rapoarte ce cuprind contratirile de la fata locului;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a
actionat, precum §i masurile luate si le transmite superiorilor ierarhici;

Tnainteaza Biroului Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii toate procesele-verbale de constatare
a contraventiilor Intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si
aplicare a sanctiunilor, in vederea inregistririi acestora in Registrul de Evidentd a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii procedurilor de comunicare si
executare a acestora;

Intocmeste planificarea personalului din subordine pentru pregitirea profesionald lunard, o supune
aprobarii directorului executiv, transmite aceasti planificare Biroului Instruire, Evidenta si Sintezi
Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Intocmeste si verifica planificarea in serviciu a personalului din cadrul structuri si face modificarile
de rigoare;

. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;
. Indeplineste orice alte dispozitii .legale stabilite sau delegate de directorul executiv, directorul

general adjunct si directorul general.

Se subordoneaza direct directorului general adjunct si ierarhic
urmatoarele atributii specifice:

Mentine ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin Pla
Publica-aprobat la nivelul Sectorului 4; |

/\/{’\

|
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Mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invataméant publice, a unititilor

sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-

teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unititii administrativ-

teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine i

Sigurantd Publicd aprobat la nivelul Sectorului 4;

4. Stabileste fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cit acestea pot deveni
operationale, valoarea echipei lor de interventie i timpul In care acestea pot interveni in diferite
zone ale sectorului;

5. Intervine cu echipe de interventie rapida, independent sau impreuna cu organele abilitate, la

solicitarea cetéfenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea

unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

Actioneazd de urgentd, pand la sosirea altor forte, Impreund cu organele Politiei, Jandarmeriei,

Pompierilor, Protectiei Civile sau al altor autoritati previzute de lege, la activitdtile de salvare si

evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,

calamitifi si catastrofe precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de situatii
de urgenta;

7. Asigurd In regim de urgents, fluenta traficului rutier in situatia aparitiei unor avarii pe drumurile
publice, pana la sosirea organelor abilitate;

8. Participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii s1 linistii publice cu ocazia
mitingurilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural
artistice, sportive, dupi caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfisoars in zonele de
competentd §i care implica aglomeriri de persoane;

9. Indeplineste, in regim de urgentd, atribufii specifice de pazi §i ordine publici, precum si alte
misiuni stabilite prin lege;

10. Asigurd Insotirea reprezentantilor primariei, sau a altor persoane din institutiile publice locale,
desemnate de primar, la executarea unor activititi de control si punerea in executare a unor Hotirari
ale Consiliului Local, asigurdnd protectia acestora si prevenirea oricéror acte de tulburare a ordinii
publice;

11. Constatd contraventii $i aplici sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a céinilor fard stipan §i a celei privind protectia animalelor sl sesizeazd serviciile
specializate pentru gestionarea cinilor fira stapan despre existenta acestor cAini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea acestora;

12. Constaté contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent;

13. Constatd contraventii, aplici sanctiuni §i poate dispune masura confiscirii, pentru comercializarea
produselor in zone neautorizate sau fard documente legale de provenients a marfurilor;

14. Asigura respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activititilor de picnic, in conformitate
cu Legea nr.54/2012;

15. Inainteaza Biroului Instruire, Evidenta si Sintezd Contraventii toate procesele-verbale de constatare

a contraventiilor Intocmite de politistii locali cu atributii specifice de constatare a contraventiilor si

aplicare a sanctiunilor, in vederea Inregistririi acestora in Registrul de B

Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si indeplinirii prog

executare a acestora.

T
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indiferent de céile prin care au luat cunostinti de producerea acestor e
17 Tntocmq_ast_;; note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au
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18. Tntocme.gte planificarea personalului din subordine pentru pregdtirea profesionald lunari, o
transmite Biroului Instruire, Evidenta si Sintezs Contraventii §i tine evidenta rezultatelor obtinute;

19. Aintocmeste planificarea in serviciu a personalului din cadrul structurii;

20. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;

21. Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general.

Art. 18 Atributiile Biroului Evidenta Persoanelor:

1. Se subordoneazi nemijlocit directorului general adjunct si ierarhic directorului general sl are
urmatoarele atributii specifice:

2. Participa, alituri de conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, la incheierea
protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

3. Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de persoanalul din subordine;

4. Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului general adjunct al
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 .

5. Inméneaza cartile de alegator persoanelor domiciliate pe raza Sectorului 4, la implinirea vérstei de
18 ani ;

6. Coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificati prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date ;

7. Inmaneazi invitatii persoanelor domiciliate pe raza sectorului 4, cu acte de identitate expirate sia
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

8. Constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedina §i actele de identitate ale cetéitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta s1 actele de identitate ale cetitenilor;

9. fnregistreazﬁ, in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali din
cadrul Biroului Evidenta Persoanelor, asupra persoanelor fizice care nu respecti prevederile legale
in vigoare;

10. Respectd procedura de lucru elaborati de Biroul Instruire, Evidenti si Sinteza Contraventii cu
privire la Inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii statistice,
suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

11. Tine evidenta centralizata, scriptic si pe suport informatic, a etapelor pani la solutionarea
definitiva a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor Intocmite de Biroul
Evidenta Persoanelor si intocmeste situatii la solicitarea conducerii; ‘ .

12. Inmaneazi la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

13. Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor intocmite de politistii locali din cadrul Biroului Evidenta P g

14. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contrave;
transmiterea citre Serviciul Juridic a documenetelor necesare in /
instantd, solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, prec
relevante de la politistii locali care au intocmit procesele-verbale;

15. inregistreaza scriptic §i pe suport informatic achitarea amenzilor 1
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre contravenient sau

L
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16. Inregistreaza scriptic si pe suport informatic preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare
si Sanctionare a Contraventiilor transmisa Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre
organele de executare;

17. Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate; ‘

18. intocmegte raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioaré;

19. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general adjunct si
directorul general;

Art. 19 Atributiile Biroului Instruire, Evidenti si Sintezi Contraventii:

1. Se subordoneaza direct directorului general si are urmatoarele atributii:

. Elaboreaza Procedurile Operationale necesare desfasurarii activititii in cadrul biroului;

3 Tntocmeste Programul anual de pregitire profesionals a personalului Directiei Generale de Politie
Locala Sector 4;

4. Coordoneazi activitatea de elaborare a temelor, pregatirea lunard a personalului Directiei Generale
de Politie Locala Sector 4 si tine evidenta rezultatelor obtinute;

5. Coordoneazi activitatea de instruire lunari urmirind modul de completare a Proceselor-Verbale de
Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, iar pe baza neconformititilor constatate elaboreazi
programa de studiu pentru aplicarea unitar a prevederilor legale la nivelul institutiei;

6. Planificd programul privind tragerile cu armamentul din dotare de cétre personalul Directiei
Generale de Politie Locali Sector 4;

7. Stabileste Proceduri Operationale privind intocmirea §i urmdrirea proceselor verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor si le comunici tuturor structurilor cu atributii in
domeniul constatirii si aplicarii sanctiunilor contraventionale;

8. Asigurd evidenta centralizati a contraventiilor constatate si aplicate de politistii locali din cadrul
structurilor operative in vederea intocmiri de situatii informative si rapoarte;

9. Primegte si inregistreazi in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare
a Contraventiilor, Procesele-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor intocmite de
politistii locali din cadrul structurilor operative;

10. Tine evidenta centralizatd, scriptic si electonic, a tuturor fazelor pénd la solutionarea definitivd a
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

11. Comunicd la domiciliul contravenientului. Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

12. Comunica organelor competente Procesul-Verbal de Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor, in
vederea Indeplinirii procedurii de afisare a acestuia;

13. Asigurd transmiterea Procesului-Verbal Constatare $i Sanctionare a Contraventiilor care
indeplineste conditiile de executare silits, la organul de executare aferent;

14. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare s1 Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri
transmiterea cétre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei In instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele-verbale;

15. Inregistreazi s prelucreaza achitarea amenzilor in baza chitantei transmise, de contravenient sau
organele de executare, Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

16. fnregistreazé si prelucreaza confirmirile de primire a debitelor transmis
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

17. Intocmeste situafii lunare §i anuale cu privire la sanctiunile contfs
diferitelor acte normative si le transmite spre informare conducerii; {

18. Asigurd evidenta centralizati a contraventiilor constatate si aplica
misiuni temporare de ordine publici;
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18.

20.

2L

22,

23.

24,

25.

Solicita de la structurile cu atributii in domeniul constatatarii $i sanctionarii contraventiilor, situatii
privind aplicarea sanctiunilor contraventionale in vederea centralizirii acestora cu scopul de a
intocmi sinteza privind fenomenul contraventional de pe raza Sectorului 4;

Intocmeste i prezint la cererea conducerii ierarhice sau altor institutii abilitate situatii cu privire la
sanctiunile contraventionale aplicate;

Primeste solicitérile de afisare a proceceslor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si
a altor documente, venite din partea altor institutii publice, §i aduce la indeplinire procedura de
comunicare a acestora prin afisare, prin intermediul structurilor de ordine publicd din cadrul
Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

Informeaza conducerea cu privire la neconformitétile sesizate referitor la modul de intocmire de
catre politistii locali a proceselor-verbale de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale;
Intocmeste situatii zilnice, saptimanale, lunare, trimestriale si anuale cu privire la sanctiunile
contraventionale aplicate in baza diferitelor acte normative;

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 20 Atributiile Serviciului Dispecerat si Monitorizare:

158
2
3.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Se subordoneazi direct directorului general si are urmatoarele atributii specifice:

Functioneazi in regim permanent;

Preia apelurile telefonice ale cetitenilor din Sectorul 4 privind semnalarea unor probleme sociale
sau evenimente;

Primeste sesizérile scrise depuse de petenti in afara orelor de program, in absenta personalului cu
atributii in domeniu;

Coordoneaza activititile efectivelor din teren pentru rezolvarea unor situatii/actiuni/evenimente nou
aparute si realizeaza legitura cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, etc in situatii de
urgentd, conform protocoalelor de colaborare in vigoare;

Asigurd accesul in institutie al persoanelor sau autoturismelor din exterior conform procedurilor
operationale, precum si accesul autoturismelor salariatilor institutiei in parcarea destinati acestora;
Asigurd schimbarea turelor politistilor locali din cadrul structurilor operative prin realizarea
activitatilor ce presupun primirea-predarea armamentului din dotare, precum si a documentelor
autoturismelor de serviciu repartizate;

Asigurd supravegherea monitoarelor care sunt conectate la sistemul de supraveghere video instalat
In perimetrul interior/exterior al institutiei, precum si sistemul video implementat la nivelul
sectorului;

Reprezinta Directia Generala de Politie Locali Sector 4 in relatiile cu cetdtenii care se adreseazi
telefonic preludnd sesizirile acestora, la numarul dispeceratului 021-9441 sau la numerele centralei
institutiei, in afara orelor de program ale compartimentelor de specialitate si comunici aceste
sesizdri in cel mai scurt timp structurilor de specialitate in vederea solutionarii;

Informeaza structurile institutiei despre sarcinile si dispozitiile trasate de conducre i tine legétura
permanent cu acestea;

Preia solicitarile/raportarile cu privire la evenimentele/actiunile/situatiile in care sunt implicati
politistii locali din teren, retine problemele acestora si le transmit operativ sefilor ierarhici spre
solutionare/raportare; /—\
Intocmeste note de serviciu sau rapoarte zilnice pe care le inainteazi im' Aedirbled JuRgeneral;
Transmite personalului de serviciu sau celui aflat in afara sediului disp@zitiile si A
sefil ierarhici pentru optimizarea indeplinirii misiunilor;
Informeaza sefii ierarhici, conform documentelor operative, despry deosebite sau
situatiile de urgent petrecute si executd ordinele acestora pana la sosi
Transmite operativ, Politiei sau Jandarmeriei, cu acordul directorului WhZs
la politistii locali aflati in teren despre faptele infractionale care sunt in
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16.

17,

18.
19.

Gestioneaza documentele operative si tine evidenta documentelor intocmite sl transmise, precum si
a convorbirilor telefonice;

Intocmeste si verifica planificarea in serviciu a personalului din cadrul structurii si face modificarile
de rigoare;

Intocmeste raspunsuri la tucririle repartizate de conducerea ierarhic superioar;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 21 Atributiile directorului executiv al Directiei Inspectie si Control:

Art.22 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei Inspectie si Co

1.
Z.

10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

LY

18.
19.

1.

Se subordoneazi direct directorului general s1 are urmétoarele atributii specifice:

Conduce si coordoneazi activitatea: directorului executiv adjunct, Serviciului Control Comercial,
Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Biroului Gestionarea Animalelor si
Compartimentului Protectia Mediului;

Avizeaza planurile de control privind verificarea legalitatii activitatilor specifice fiecirui domeniu
de activitate al directiei si le supune aprobarii directorului general;

Organizeaza activititile privind circuitul documentelor, inclusiv arhivarea acestora, la nivelul
directiei;

Asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabilita;
Informeazd de indata conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 despre toate
evenimentele survenite in activitatea directiei si tine evidenta acestora;

Analizeaza activitatea personalului din subordine si propune masuri pentru imbunititirea acesteia;
Desfagoard activititi pentru ca intregul personal din subordine si execute corespunzator sarcinile ce
ii revin, sd aibd o comportare civilizats, si respecte regulile disciplinare stabilite;

Reactualizeazi strategia de protectie a mediului la nivelul sectorului, potrivit legii, in concordanta
cu politicile de mediu si elaboreaza recomandarile actionénd pentru integrarea politicilor de mediu
in strategiile si politicile sectoriale, potrivit competentelor.

Realizeazd / actualizeazi, potrivit legii, baza de date privind suprafetele verzi ca urmare a datelor
transmise de citre serviciile de specialitate dupd realizarea lucrérilor de amenajare si misurare
cadastrald a acestora in vederea transpunerii acestora pe planurile urbanistice la nivel de municipiu.
In acest sens colaboreazi cu Primiria Municipiului Bucuresti in vederea actualizirii bazei de date a
registrului local al spatiilor verzi;

Tine evidenta investitiilor de mediu la nivel local si transmite rapoarte autoritaftilor competente
pentru protectia mediului in vederea indeplinirii cerintelor de mediu pentru o dezvoltare durabila.
Informeazi populatia privind normele de protectia mediului si modul de asigurare a salubrizrii,
precum si sanctiunile aplicate in cazul nerespectirii lor;

Avizeazi zilnic raportul cu principalele evenimente sau neconformititi in domeniul de specialitate
si 1l prezinta directorului general;

Colaboreazd cu autorititile locale si centrale, potrivit competentelor, in elaborarea politicilor
publice sectoriale si regionale, inclusiv la actiunile comune specifice domeniului;

Propune proiecte de acte administrative cu caracter normativ specifice domeniului de activitate;
Propune Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotirdri, vizand aplicarea de misuri
preventive si sanctionatorii in domeniu;

Analizeazid/avizeazd documentele intocmite, in conditiile legii, la nivelul .;—:'. 'ordonate,
precum si rdspunsurile la petitiile primite, in legiturs cu activitatile speci SSAY -'< iu;
Intocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic sup
Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directo

Se subordoneazi direct directorului executiv al Directiei Inspectie si Conge g érar gtorului
general si are urmétoarele atributii specifice:
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10.

11.
12.
13.
14.
15,
16.
Art.23

1

2.

n

Conduce si coordoneaza activitatea: Serviciului Control Comercial, Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, Biroului Gestionarea Animalelor si Compartimentului Protectia
Mediului;

Intocmeste In colaborare cu sefii structurilor coordonate planurile de control privind verificarea
legalitatii activititilor specifice fiecirui domeniu de activitate al directiei si le supune avizirii
directorului executiv;

Verificd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati, a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea specifici domeniului;

Umireste modul in care structurile aflate in subordinea sa fin evidenta sanctiunilor contraventionale
aplicate;

Urméreste modul in care se desfigoara activititile privind circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora si informeazi directorul executiv;

Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabilits;
Informeazd de indatid conducerea ierarhici despre toate evenimentele survenite in activitatea
directiei si tine evidenta acestora;

Analizeazd lunar activitatea personalului din subordine si propune mdsuri pentru imbunititirea
acesteia;

Desfasoard activitati pentru ca intregul personal din cadrul structurilor coordonate s execute
corespunzator sarcinile ce 1i revin, si aiba o comportare civilizat, si respecte regulile disciplinare
stabilite;

Intocmeste zilnic raport cu principalele evenimente sau neconformititi in domeniul specific si il
prezinti directorului executiv spre avizare;

Colaboreazd cu autorititile centrale si locale, potrivit competentelor, in elaborarea politicilor
publice sectoriale i regionale, inclusiv la actiunile comune specifice domeniilor de activitate ale
structurilor coordonate;

Elaboreaza proiecte de acte administrative cu caracter normativ specifice domeniului de activitate;
Analizeazi/avizeazd documentele intocmite, in conditiile legii, la nivelul structurilor coordonate,
precum si rdspunsurile la petitiile primite, in legatura cu activitatile specifice fiecarui domeniu;
Intocmeste raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioari;

fndeplinegte orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv si directorul
general.

Atributiile Serviciului Control Comercial:

Se subordoneazd nemijlocit directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv si
directorului general §i are urmatoarele atributii specifice:

Actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;

Verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate;

Verificd existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenienti a mirfii, a buletinelor de verificare metrolo »“.‘3‘?‘
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale giffc

publice centrale si locale;

Verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor g
Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
Verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aproviz
operatorilor economici;

Identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al At administrativ-

teritoriale. si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea
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10.

1.

12.

.

14.

18,

16.

17.

18.

19

20.

21,

22.

23,

24
25

Art.24 Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:

L.

2

77 b

autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local i aplica

procedurile legale de ridicare a acestora;

Verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte

normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

Coopereaza si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a

consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a

produselor comercializate si a serviciilor si sesizezi autoritdfile competente in cazul in care

identifica nereguli;

Verificd si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legaturi cu actele si faptele de comert

desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

Constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii

atributiilor de serviciu, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale;

Respectd procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire, Evidenta si Sintezd Contraventii cu

privire la intocmirea $i urmirirea proceselor-verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor;

Primeste si inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si

Sanctionare a Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii

locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pana la solutionarea

definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de

Serviciul Control Comercial;

Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a

Contraventiilor;

Asigura indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a

Contraventiilor pe raza de competenti teritoriala;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri

transmiterea citre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,

solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la

politistii locali care au intocmit procesele verbale

Inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Generale de Politie Locali

Sector 4 de cétre contravenient sau organele de executare;

Inregistreazi preluarea In debit a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor

transmisé Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de catre organele de executare;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii, situatia privind

evidenta Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Initiazd propuneri privind adoptarea de acte administrative ce vizeazi reglementarea modului de

aplicare a masurilor preventive si sanctionatorii in domeniu;

. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

.Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorului executiv si directorul general.

Se subordoneazd nemijlocit directorului executiv adjunct §i ierarhic A4 executiv si
directorului general si are urmatoarele atributii specifice:

Efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii
construire sau desfiintare, dup# caz, inclusiv a constructiilor cu caracte
Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respeci
lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
Verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisaju -.'-\.' GRS
de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de dedff
econemice;

N\
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5. Rezolva si raspunde in scris la sesizirile si audientele cetétenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere privind disciplina in constructii;

6. Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotirari ale Consiliului Local in domeniul siu de
activitate;

7. Poate participa impreuna cu reprezentantii Primariei Sectorului 4 in Comisiile mixte constituite
pentru efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor de constructii executate In baza autorizatiilor
de construire/desfiintare ca urmare a cererilor depuse la sediul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4 de investitori si intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

8. Participa la actiunile de demolare sau dezmembrare a constructiilor efectuate fard autorizatie pe
domeniul public sau privat al Sectorului 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului §i a libertatii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

9. Constats, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executarii lucrarilor in constructii si inainteazi procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului s1 de urbanism sau, dupd caz, Primarului
Sectorului 4 sau persoanei imputernicite de acesta;

10. Respecta procedura de lucru elaborati de Biroul Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii cu
privire la Intocmirea si urmdrirea proceselor verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor;

11. Primeste si fnregistreazi in Registrul de Evidentd a Proceselor- Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu'respectd prevederile legale in vigoare;

12. Tine evidenta centralizata, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pénd la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal;

13. Comunic3, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

14. Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriala;

15. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri
transmiterea cétre Serviciul Juridic documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la
politistii locali care au Intocmit procesele verbale

16. Inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitanfei transmisd Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4 de catre contravenient sau organele de executare;

17. inregistreazi preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisa Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

18. Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd §i Sintezi Contraventii, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

19. Initiazd propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotdrari, vizand aplicarea de
masuri preventive §i sanctionatorii in domeniu; P 3

20. ;fntocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superi

21. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de d' G,
directorului executiv si directorul general.
Art.25 Atributiile Compartimentului Inspectie Lucriri Edilitare
1. Se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Disciplina in Constructii s rarhic

directorului executiv adjunct, directorului executiv si directorului genetRlVéi cpeM toarele
atributii specifice:
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10.

14..

12

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19,

20.

Efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de bransamente edilitare executate fira
autorizatie;

Efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

Efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respects autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forms
de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititii
economice;

Rezolva i raspunde in scris la sesizirile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor
de abatere privind disciplina in constructii;

Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotirdri ale Consiliului Local in domeniul siu de
activitate;

Poate participa impreuna cu reprezentantii Primariei Sectorului 4 in Comisiile mixte constituite
pentru efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor de constructii executate in baza autorizatiilor
de construire/desfiintare ca urmare a cererilor depuse la sediul Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4 de investitori si intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

Participd la actiunile de demolare sau dezmembrare a constructiilor efectuate fard autorizatie pe
domeniul public sau privat al Sectorului 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului §i a libertatii de actiune a personalului care participi la aceste operatiuni
specifice;

Constatd, dupad caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executirii lucrarilor in constructii i Inainteaza procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului i de urbanism sau, dupd caz, Primarului
Sectorului 4 sau persoanei imputernicite de acesta;

Respecta procedura de lucru elaboratd de Biroul Evidenta si Sintezd Contraventii cu privire la
Intocmirea §i urmdrirea proceselor verbale de constatare $1 sanctionare a contraventiilor;

Primeste si inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor- Verbale de Constatare 5i
Sanctionare a Contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale In vigoare;

Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pand la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite la nivelul
structurii;

Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare s1 Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriala;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asiguri
transmiterea cétre Serviciul Juridic documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instant,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale ;

Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Genegsdetg-Ralitic Locald
Sector 4 de cétre contravenient sau organele de executare;
Inregistreazi preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sg ctionagega-Contrdvéyptiilor
transmisa Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 de catre organelde exgcpian

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd si Sintezi C )
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventii
Initiazd propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotHys
misuri preventive §i sanctionatorii in domeniu;
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21
22,

Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioara;
Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de seful serviciului, directorul executiv
adjunct, directorului executiv si directorul general.

Art.26 Atributiile Biroului Gestionarea Animalelor:

1

2,

10.

1.

12,

13,

14.

18.

16.

17.

18.

'l
'R

N ¢

N

(\\
\

Se subordoneazd nemijlocit directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv si
directorului general si are urmitoarele atributii specifice:

Se ocupa de declararea epizootiilor $i instituirea masurilor de carantini ce se impun in cazul
evolutiei bolilor infectioase pe teritoriul sectorului 4;

Verificd si solutioneazd sesizdrile si plangerile cetatenilor referitoare la conditiile de crestere,
ingrijire si circulatie a animalelor pe raza sectorului 4:

Constaté contraventii si aplici sanctiuni contraventionale, conform legii si hotérarilor de consiliu
general si local, in domeniul specific de activitate;

Respectd procedura de lucru elaborati de Biroul Instruire, Evidenta si Sintezd Contraventii cu
privire la intocmirea §i urmérirea proceselor verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor;
Primeste i inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Consiatare Si
Sanctionare a Contraventiilor, procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respecta prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pana la solutionarea
definitiva a proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
personalul din subordine;

Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor;

Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriala;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigura
transmiterea catre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum i orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale

Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisa Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4 de cétre contravenient sau organele de executare;

Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisd Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de citre organele de executare;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd si Sinteza Contraventii, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Participd i efectueaza secretariatul, rispunzind de toate lucrarile, Unitatii Locale de Sprijin de la
nivelul sectorului 4;

Colaboreazd cu institutiile specializate in vederea desfasuririi unor actiuni de dezinfectie,
dezinsectie §i deratizare;

Colaboreazid cu Directia Sanitar-Veterinara si pentru siguranta animalelor i cu Directia de Sanitate
Publici a Muncipiului Bucuresti in scopul prevenirii aparitiei unor cazuri de imbolnivire a
populatiei, datorate detinerii §i cresterii animalelor in conditii necorespunzatoar
Informeazi si indruma populatia cu privire la respectarea normelor sanitaf
vigoare;
Verifica la fata locului si solutioneazi in limitele competentelor, sesizifi
unor fapte indreptate impotriva céinilor fara stipan, altele decat cele
cazurile in care se aduce atingere normelor legale privind mediul
integritdtii-fizice a persoanelor.
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19,

20.

21,

22,

23

24,
25.

26.

27.

28.

28,

30.
31

In cazul faptelor penale, personalul din cadrul structurii intocmeste procesul-verbal de constatare
pe care 1l Inainteazi reprezentantilor Politiei Romane in vederea continuirii cercetarilor;

Verificd si depisteaza zonele unde existd caini fira stapén in vederea ludrii miasurilor necesare
ridicarii acestora;

Inifiazd i monitorizeaza activititi specifice de ridicare de pe domeniul public al Sectorului 4 a
cainilor fard stépan, precum si transportarea si cazarea acestora in adéposturi specializate in acest
sens, in colaborare cu perstatori de servicii specializati in domeniu;

Verificd persoanele care au revendicat si adoptat animale de la addpost din punct de vedere al
respectdrii conditiilor de Intretinere si ingrijire, stabilite prin norme legale;

Asigurd ridicarea operativdi a cadavrelor animalelor provenite din gospodariile detinitorilor
individuali si a celor giisite moarte pe teritoriul Sectorului 4, in cooperare cu S.C. ,PROTAN” S.A.,
concesionara a acestei activitti;

Administreaza activitatea adapostului pentru cainii fira stdpén, organizat la nivelul Sectorului 4;
Monitorizeaza gi gestioneazi efectivele de ciini fird stapan de pe teritoriul Sectorului 4, in vederea
preveniril aparitiei $i raspandirii bolilor transmisibile de la animale la om, inclusiv pentru
prevenirea cauzirii de suferinte umane, fizice si psihice;

Desfagoard activitati de popularizare a legislatiei in domeniu, campanii de informare si sensibilizare
a opiniei publice si deruleazd programe specifice domeniului protectiel animalelor, inclusiv in
cooperare cu alte institutii de profil;

Comunica operativ organelor abilitate cazurile de incilcare a legislatiei in domeniu, aflate in
competenta de solutionare a acestora;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire Evidenta si Sinteza Contraventii, situatia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Initiaza propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotéréri, vizdnd aplicarea de
maésuri preventive si sanctionatorii In domeniu;

intocmeste raspunsuri la lucrdrile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorului executiv i directorul general.

Art.27 Atributiile Compartimentului Protectia Mediului

1.

2.

10.

M\

Se subordoneazd nemijlocit directorului executiv adjunct §i ierarhic directorului executiv si
directorului general si are urmatoarele atributii specifice:

Controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

Sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
Verificd igienizarea surselor de ap4, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

Verifica asigurarea salubrizarii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii $i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane i
legii;

Verificé ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de s
graficele stabilite;

Verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritii :
locale, sesizérile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale d \PEd@ni si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodérire a localititilor;
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11.

2.

13,

14.

18-

16.

L

18.

12

20.

21

22.

23

24.
25,

Informeaza populatia privind normele de protectia mediului i modul de asigurare a salubrizarii,
precum si sanctiunile aplicate in cazul nerespectarii lor;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor, stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Controleazi indeplinirea obigatiilor ce le revin persoanelor fizice si juridice, in domeniul protectiei
mediului, potrivit legii, si ia masuri de conformare, dupa caz;

Respecta procedura de lucru claboratd de Biroul Instruire, Evidenta si Sinteza Contraventii cu
privire la intocmirea si urmdrirea proceselor verbale de constatare s1 sanctionare a contraventiilor;
Primeste si inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor- Verbale de Constatare Si
Sanctionare a Contraventiilor, procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii
locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizatd, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pana la solutionarea
definitivd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de
Serviciul Protectia Mediului;

Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a
Contraventiilor;

Asigurd ndeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor pe raza de competenti teritoriala;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd
transmiterea catre Serviciul Juridic a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la
politistii locali care au intocmit procesele verbale

Inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Generale de Politie Locali
Sector 4 de catre contravenient sau organele de executare;

Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire, Evidentd si Sintezd Contraventii, situatia privind
evidenta Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Initiazd propuneri Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de hotérari, vizand aplicarea de
masuri preventive si sanctionatorii in domeniu;

Tntocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioaré;

Indeplineste orice alte dispozifii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorului executiv si directorul general.

Art. 28 Atributiile directorului executiv al Directiei Economice
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Se subordoneazi direct directorului general;
Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti in domeniul specific de activitate;

Conduce i coordoneazd activitatea directorului executiv adjunct, Serviciului Buget-Finante,
Salarizare gi Contabilitate si Serviciului Achizitii Publice si Urmirire Contracte

Verificd respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care sunt
folosite;

Verificd modul de respectare a legalititii si regularititii operatiunilor efectuate pe seama fondurilor
publice; :

bugetul de venituri si cheltuieli;

Verificd modul de organizare si conducere a evidentei contabile, op
privind efectuarea cheltuielilor previizute in bugetul de venituri si ch
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor bénesti, decontirile cu debi T
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10.
11.
12.

13

14.
15.
16.

17.
18.

Verifica situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Coordoneazd si verificd intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice
care se supune aprobarii odata cu bugetul local;

Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilititii, creditelor bugetare si
a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportirilor lunare, trimestriale s1 anuale;

Verifica existenta angajamentelor legale;

Analizeazd §i urmdireste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si activitatile
administrative de aprovizionare tehnico-materials, de echipament, armament §1 munitii, auto si
carburanti-lubrifianti;

Semneazi executia bugetars, darea de seama contabili, cheltuieli de admitere la finantare;

Avizeazi toate documentele financiar-contabile elaborate de serviciile si birourile subordonate;
Asigurd organizarea §i acordarea vizei de ,,Conirol financiar preventiv propriu’, precum si vizei de
~Certificare in privinta realititii, regularitdtii si legalitdtii”, conform prevederilor legislative in
vigoare.

Intocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 29 Atributiile directorului executiv adjunct al Directiei Economice
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14.

Se subordoneaza direct directorului executiv si ierarhic directorului general;

Poate participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti in domeniul specific de activitate;

Coordoneazd si controleazi activitatea Serviciului Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate si
Serviciului Achizitii Publice si Urmirire Contracte

Asigurd respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care sunt
folosite; -

Asigurd modul de respectare a legalititii si regularititii operatiunilor efectuate pe seama fondurilor
publice;

Verificd situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri §i cheltuieli;

Organizeaza si conduce evidenfa contabild, operativi, analitici si sintetica, privind efectuarea
cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontirile cu debitorii si creditorii;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

Se asigurd ci situatia executiei bugetare se incadreazi in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli;

Coordoneaza intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supune
aprobdrii odatd cu bugetul local;

Asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilititii, creditelor bugetare si
a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale gi-anuale;

Verificd existenta angajamentelor legale;

administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament,
carburanti-lubrifianti;
Semneaza toate documentele financiar-contabile elaborate de serviciile §
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15. Poate asigura viza de ,,Control financiar preventiv propriu”, precum si viza de »Certificare in
privinta realitatii, regularitdyii si legalitdtii”, conform prevederilor legislative in vigoare.
16. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioars;

17. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv si directorul
general.

Art. 30 Atributiile Serviciului Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate:

L.
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10.
i
12,
13.
14.

15.

16.
1%
18.
19
20.
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2.

23.

Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directorului executiv si directorului
general,

Elaboreazd si transmite spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 proiectele bugetului de
venituri si cheltuieli ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 4, precum i rectificarile aferente;
Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmateste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Organizeazd si urmareste evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu normele
metodologice aprobate de Ministerul Finantelor Publice;

Completeazid ordonantirile de plata privind disponibilul din contul de angajamente bugetare si
raspunde de datele Inscrise;

Intocmeste cererile de alimentare lunare privind necesarul de fonduri banesti ale institutiei pentru
plata drepturilor salariale, precum si a facturilor, conform bugetelor aprobate;

Intocmeste Situafia pldtilor planificate.....”, necesare rectificirilor bugetare, conform legislatiei
specifice domeniului;

Tntocmeﬁte »Ordinele de platéd/Foile de véirsamant” s1 le tnscrie in ,,Registrul OP/FV™;

Asigurd existenta plafonului de casi, prin programarea ficuti la Trezorerie, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Efectueaza prin casierie operatiuni de incasiri si plati pe baza documentelor aporbate si supuse
controlului financiar preventiv, conform reglementarilor cuprinse in actele normative in vigoare;

Tine evidenta zilnica a instrumentelor de plati in numerar si a incasdrilor, prin intocmirea registrului
de cas4, conform documentelor justificative;

Tine evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie si urméreste decontarea acestora;
Asigura legdtura permanenti cu Trezoreria Sector 4, intocmind situatii privind platile efectuate;
Organizeazi §i exercitd controlul financiar preventiv pentru plétile efectuate din bugetul propriu al
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigurd si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor aferente acestora
cétre Bugetul de Stat, respectiv Bugetul Asiguririlor Sociale si Fondurilor Speciale, precum si a altor
drepturi banesti; _

Introduce, verific si completeaza certificatele de concediu medical, pentru a putea fi transmise citre
Casa de Asigurari de Sanitate a Municipiului Bucuresti;

Introduce in programul de salarii orele de noapte, conform ,Foilor colective de prezentd” §i le
verifica;

Intocmeste si introduce, in programul de salarii, diverse baze de calcul pentru acordarea drepturilor
salariale;

intocmegte statele de plat ale salariatiilor personalului din Directia Generali de Politie Locala Sector
4;

Intocmeste lunar/trimestrial/anual déri de seama statistice;

intocmeste ordonantérile de plati privind plata drepturilor salariale;
Intocmeste si depune lunar on-line declaratia privind obligatiile de platj a ?Ontribu‘gu‘lﬁr S
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate;
Intocmeste Anexele privind recuperarea sumelor de la Fondul National § S1gira
Séanatate;

. Intocmeste documentatia necesaré pentru plata drepturilor salariale prin @z

institatii bancare;
/ \ o ’\{
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25, ;ntocmeg;te s1 elibereaza diverse adeverinte solicitate de fostii si actualii angajati;

26. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteaza patrimoniul unitatii;

27. Asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile in conformitate cu legislatia financiar
contabild si bugetars In vigoare;

28. Inregistreaza cronologic si sistematic, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara a institutiei;

29. Asigurd Inregistrarea si evidenta cheltuielilor pe capitole de cheltuieli, iar in cadrul acestora pe
subcapitole, precum si detalierea lor;

30. Asiguri activitatea de evidenti contabili a tuturor bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

31. Asigura evidenta contabild si cantitativ valorici a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor, in scopul péstrarii si controlului integrititii patrimoniului institutiei;

32. Organizeazi si conduce evidenta contabili privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de
venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a deconturilor
cu debitorii si creditorii;

33. Organizeazd si desfisoard inventarierierea patrimoniului, precum i valorificarea rezultatelor,
Impreund cu comisiile desemnate prin decizie de directorul general;

34. Intocmeste situatiile financiar contabile lunare, trimestriale, anuale, precum si notele explicative
aferente acestora, respectind modul de intocmire s1 termenele de depunere a acestora citre
superiorul ierarhic;

35. Inregistreaza s tine evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii institutiei;

36. Asigurd controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

37. Asiguré gestionarea patrimoniului Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; '

38. Verificd lunar, prin sondaj si inopinat gestiunile materiale, prin compararea soldurilor din fisele de
magazie scriptice i evidenta contabili;

39. Verificd, zilnic, lunar §i inopinat gestiunea casieriei, prin cerificarea existentului cu soldul din
registrul de cas3;

40. Asigurd depunerea lunari a situatiilor/declaratiilor financiare atit on-line si pe suport
electronic/hértie;

41. Pastreaza documentele si registrele contabile, conform normelor in vigoare;

42. Pune la dispozitia organelor de control informatiile solicitate cu privire la situatia patrimoniului sia
rezultatelor obtinute de institutie, numai cu avizul directorului general,

43. Colaboreaza cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum si cu toate institutiile cu care Directia
Generaléd de Politie Locald Sector 4 are legaturd sau cu cele cu care dispune conducerea ierarhic
superioaré;

44, Tntocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

45. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunct,
directorului executiv si directorul general.

Art. 31 Atributiile Serviciului Achizitii Publice si Urmirire Contracte:
1. Se subordoneazi direct directorului executiv adjunct si ierarhic directoului executiv si directorului

general;
2. Conduce si coordoneazi activitatea personalului din cadrul structurii si cea a Compartimentului
Evidenta Patrimoniu;
3 intocmeste »Planul anual al achizitiilor publice”; .
4, indeplineste un rol organizatoric pentru derularea tuturor etapelor pro lorprivind achixitiile de
bunuri §i servicii, in conformitate cu legislatia in vigoare; S
5. Realizeazd corespondenta dintre produsele, serviciile si lucriril
»Vocabularul comun al achizifiilor publice” conform Regulamen
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

11w 4

18.
5.

20.

5

22,
23

24.
25

26.
2
28.
29,

30.

Parlamentului European si al Consiliului, privind Vocabularul comun privind achizitiile publice
(CPV),
Estimeazd valoarea contractului de achizitie publica inainte de initierea si stabirea procedurii de
atribuire pentru incredintarea contractului, conform prevederilor legale in vigoare;
Initiazé §i finalizeaza procedura privind achizitionarea de produse, servicii sau lucrdri, prin SEAP,
conform legislatiei in vigoare;
Intocmeste notele justificative specifice fiecarei proceduri de atribuire;
Asigurd intocmirea documentatiei de atribuire, pentru elaborarea §l prezentarea ofertei;
- Asigurd transmiterea in SEAP a documentatiei de atribuire, in vederea validarii, a invitatiilor de
participare, a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a contractului de achizitie publica;
Asigura existenta la dosarul achizitie a documentelor intocmite de comisia de evaluare sl anume:
Procesul verbal al sedintei de deschidere al ofertelor” si a Raportul de atribuire al procedurii”,
Transmite comunicirile privind rezultatul procedurilor;
Asigurd corespondenta cu operatorii economici si cu ofertantii In ceea ce priveste solicitarile de
clarificari referitoare atét la documentatia de atribuire, cat si la ofertele depuse;
Pune la dispozitia Serviciului Juridic a documentelor necesare pentru elaborarea contractului de
achizitie publici;
Asiguré intocmirea dosarelor de achizitii publice pentru toate procedurile initializate si finalizate;
Intocmeste impreuni cu Serviciul Juridic punctul de vedere gi transmite citre CNSC toate
documentele solicitate in cazul in care procedura de atribuire este contestati;
Transmite, conform prevederilor legale in vigoare, citre ANRM.AP., raportul anual privind
contractele de achizitie publica atribuite in anul anterior;
Urmareste constituirea la termen a garantiei de buni executie a contractului;
Verificd existenta notelor de comandd pentru lucrari suplimentare sau a notelor de renuntare,
verificdnd dac acestea au fost acceptate sau nu de persoana Jjuridica achizitoare;
Asigurd desfasurarea procedurilor de achizitie privind intocmirea studiilor de prefezabilitate si daca
este cazul a studiilor de fezabilitate; '
Urmdreste si constituie in dosare de arhivi, conform normativelor in vigoare, toate documentele
referitoare la procedurile de achizitii;
Tine evidenta contractelor in ,,Registrul de evidenti al contractelor™;
Urmareste derularea contractelor privind monitorizarea cheltuielilor prin intocmirea lunara a
situatiilor justificative, cu respectarea clauzelor contractuale;
Intocmeste si alte documente — note justificative/estimative, referate, corespondentd cu tertii, etc.;
Asigurd operativitatea legaturilor intre Directia Generald de Politie Locald Sector 4 si operatorii
economici sau alte institutii publice atit in cazul urmaririi derulirii contractelor de furnizare, de
servicii si de lucrdri, cét si in cazul aparitiei de disfunctionalitati;
Verifica cererile de amendamente si/sau reinnoire a contractului in timp;
Organizeaza activitatile privind receptia lucrarilor/serviciilor dupa terminarea acestora;
Anuntd Serviciul Juridic in caz de dispute/litigii;
Realizeaza activitati de incheiere a contractului (acte receptie, eliberare
garantia produselor, etc.);
Intocmeste documentul constatator inifial si final privind indeplinire
terminarea contractelor, la termenele legale, pe care il va prezent
transmite citre AN.R.M.A.P., contractant;
! Tmo,'cmeét:‘_:}lgl timp facturile, pentru prestirile de servicii in care institutia
H&

YA 30




32. Intocmeste situafii §i rapoarte solicitate, atit pentru directiile din Sectorul 4, cit si pentru ale
autoritatii;

33. Coordoneaza, conduce si verifici activititile de administrare, evidentd, gestionare, gospodarire,
exploatare si intrebuintare a bunurilor din patrimoniul Directiei Generale de Politie Locala Sector 4:

34. Colaboreazi cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum si cu toate institutiile cu care Directia
Generala de Politie Locala Sector 4 are legaturs; !

35. fntocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioard;

A

36. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul executiv adjunet,
directorului executiv si directorul general. ‘

Art. 32 Atributiile Biroului Evidenti Patrimoniu ;
I. Se subordoneaza direct sefului Serviciului Achizitii Publice si Urmdrire Contracte §i ierarhic

b

directorului executiv adjunct, directorului executiv si directorului general; !

2. Desfdsoara activitati de administrare, evidenta, gestionare, gospodarire, exploatare si intrebuintare a
bunurilor din patrimoniul Directiei Generale de Politie Locala Sector 4; ,

3. Asigurd gestionarea §i evidenta primari: a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, furniturilor de
birou, imprimatelor si tipizatelor cu regim special, a consumabilelor, materialelor si pieselor de
schimb pentru copiatoare, calculatoare si imprimate, materialelor de curitenie, echipamentelor de
lucru si de protectie, a carburantilor si Iubriﬁantilor, a articolelor din care se compune uniforma,
repartizatd personalului institutiei;

4. Propune achizitia prin procedura de cumpéarare directd, pe baza referatelor primite de la
directiile/serviciile/birourile Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 a materialelor s1 produselor
necesare, specifice pentru gestiunile care le administreaza; |

5. Participd la intocmirea specificatiilor tehnice si in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si pieselor de schimb, etc.;

6. Participa la procedura privind achizitionarea directa de produse prin SEAP, conform legislatiei in
vigoare;

7. Participd la receptia cantitativi si calitativi a bunurilor ce intra in patrimoniul institutiei;

Intocmeste notele de intrare-receptie si constatare a diferentelor, pentru produsele receptionate;

9. intocmeste, in baza referatelor aprobate sau a contractelor incheiate, bonurile de;consum/miscarea
mijloacelor fixe/transfer/predare-primire, operandu-le in fisele de magazie, in ordine sistematici sl
cronologica; I

10. Asigurd intretinerea §i administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare;

11. Réaspunde de administrea retelei de date si a retelei de servere; ,

12. Asigurd starea imprimantelor de retea si rezolva problemele apérute, astfel ca utilizatorii si se poata
conecta si utiliza resursele fard dificultati; i

13. Intocmeste documentatia pentru introducerea in exploatare, inregistrarea, imatricularea precum si
radierea mijloacelor de transport; |

14. Elibereazi si tine evidenta ,,Foilor de parcurs” pentru autoturismele din parcul auto propriu al
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4; : ™

15. Réspunde de consumul de carburanti conform Km-lor efectuati si conﬁrma;
ale autoturismelor din dotarea parcului auto si intocmeste lunar situatii pey i
parte;

16. Asigurd aprovizionarea cu carburanti auto pentru autoturismele din parculi
Generale de Politie Locala Sector 4 si urmareste incadrarea in consumurile a
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L¥,

18.

19.

20.

21

22.

23

24,
25.

Raspunde de gestionarea si evidenta gestiunii echipament, respectiv a articolelor din care se compune
uniforma politistilor locali cu atributii specifice din cadrul institutiei;

Raspunde de gestionarea si pastrarea in conditii de deplina siguranti a armamentului s1 munitiilor,
conform legislatiei in vigoare;

Asigurd gestionarea si repartizarea munitiei la executarea sedintelor de trageri cu armamentul din
dotare, al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

Ia masuri ca munitia distribuitd pentru trageri s fie in buni stare de functionare s1 imediat dupa
terminarea sedintelor de trageri, inventarieaza tuburile de cartus folosite, precum si munitia
neconsumatd, intocmind procesul verbal;

Verifica facturile si asigurd viza de ,.bun de plata”, conform legislatiei in vigoare;

Pastreaza evidenta documentelor de transfer emise cu semniturile de predare-primire;

Intocmeste informdri/raportari specifice activitatii;

intocmegte raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;,

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de seful de serviciu, directorul executiv
adjunct, directorul executiv si directorul general.

Art. 33 Atributiile directorului Directiei Administrative:

1. Se subordoneazi direct directorului general;

2. Planifica, coordoneazi si controleazd activitatea personalului Biroului Ridicari Auto si
Compartimentului administrativ;

3. Avizeazi §i supervizeazi activitatea de colectare a deseurilor, de depozitare si de predare a acestora
spre valorificare;

4. Organizeaza si coordoneazi activitatile privind intretinerea si reparatiile curente;

5. Urmdreste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea mijloacelor
auto, conform prevederilor acestora (intretineri si reparafii in termen de garantie, revizii tehnice,
asigurdri spalatorie auto, vulcanizare etc.);

6. Avizeazd referatele de necesitate intocmite in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor
specifice directiei;

7. Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea directiei; '

8. Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea directiei si raspunde de modul de
indeplinire a acestora;

9. Gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

10. Informeaza de indata conducerea despre toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului
sl tine evidenta acestora;

11. Analizeazi activitatea personalului din subordine;

12. Desfagoar activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aiba
0 comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite;

13. Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti conducerii ierarhice.

14. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioari;

15. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 34 Atributiile directorului adjunct al Directiei Administrative: @0 MAN/.q

1. Se subordoneazi direct directorului Directiei Administrative si ierarhic dirg€tdrului general

2. Planificd, coordoneazi si controleazd activitatea Biroului Ridicari Auto &i fsonglyi din gadrul
Compartimentului administrativ (muncitori calificati, soferi); !

3. Avizeazi si supervizeazi activitatea de colectare a deseurilor, de depozitg stora
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4. Organizeaza si coordoneazi activititile privind intretinerea si reparatiile curente;

Réspunde de derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea mijloacelor

auto, conform prevederilor acestora (intretineri §i reparatii in termen de garantie, revizii tehnice,

asigurari spalatorie auto, vulcanizare ete.);

6. Intocmeste referatele de necesitate in vederea desfasurarii in bune conditii a activitdtilor specifice
directiei;

Ts Tntocmegte raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioard;

8. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul administrativ si directorul
general.

&

Art.35 Atributiile Biroului Ridiciri Auto

1. Se subordoneazi direct directorului adjunct al Directiei Administrative si ierarhic directorului
Directiei Administrative §i directorului general;
2. Asigura deplasarea autoutilitarei la locul indicat de politistul local de la circulatia rutiera;

Intocmeste nota de constatare a starii fizice a autovehiculului care va fi ridicat;

4. Procedeaza la pregatirea autoutilitarei si macaralei pentru ridicarea autovehiculului parcat ilegal,

Intocmeste planse foto cu starea maginii la momentul ridicarii, sigileaza magina care este ridicata si

intocmeste o noud plansi foto;

Fixeazd chingile pentru ridicarea masinii in prezenta politistului local de la circulatie rutiers;

6. Manevreazd macaraua pentru a ridica autovehiculul si a-1 depune pe platforma autoutilitarei de
transport; '

7. Asigurd stabilitatea autovehiculului pe platforma autospecialei de transport;

8. Transportd autovehiculul la locul de depozitare al masinilor ridicate de pe domeniul public din Sos.
Berceni nr. 38A; ' ' .

9. Descarci autovehiculul de pe platforma autoutilitarei pe locul de parcare indicat de politistul local
aflat in obiectiv la locul de depozitare;

10. Predd documentele aferente ridicarii politistului local aflat in obiectivul unde se depoziteazi
autovehiculul ridicat.

11. Tine legétura in permanentd cu Directia Circulatie Rutierd pentru a se informa unde trebuie sa se
deplaseze pentru a ridica autovehicule;

12. Asigurd intretinerea elementara a macaralei;

13. Verifica starea tehnici a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de directie,
instalatia de iluminat si semnalizare, starea de curafenie interioara si exterioars, starea anvelopelor,
gtey

14. Semnaleazi orice defectiune tehnici constatatd la autovehicul inainte de plecare in trafic sau
aparutd pe parcursul desfasurarii programului normal de lucru;

15. Exploateazd autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei
durate de functionare maxime si a unui consum de combustibil minim;

16. Raspunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata derulérii programului de lucru;

17. Respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice si legislatia
privind manipularea si ridicarea sarcinilor;

18. Participd la instructajul periodic de securitatea muncii, 151 insuseste normele i regulile de protectia
munci, efectueazi controalele medicale periodice in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. intocme;;te raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioar;

20. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directo ppEagranet, directorul

Directiei Administrative si directorul general. @ N’«:

(¥'S)

W

Art. 36 Atributiile Compartimentului Administrativ: .
1. Se subordoneazd direct directorului adjunct al Directiei Administra VE251\1654
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Verificd starea tehnici a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de directie,
instalatia de iluminat si semnalizare, starea de curafenie interioara si exterioars, starea anvelopelor);
Semnaleazi orice defectiune tehnici constatati la autovehicul Inainte de plecare in trafic sau aparuta
pe parcursul desfagurarii programului normal de lucru;

Exploateazi autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei durate
de functionare maxime si a unui consum de combustibil minim;

Raspunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toata durata deruldrii programului de lucru;
Respecta cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice;

Participa la instructajul periodic de securitatea muncii, i§i nsuseste normele si regulile de protectia
muncii, efectueazi controalele medicale periodice in conformitate cu legislatia n vigoare;

A

Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

. fndeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul adjunct al Directiei

Administrative, directorului administrativ si directorului general

Art. 37 Atributiile Biroului Situatii de Urgent:

1.
2

Se subordoneazi direct directorului general;

Colaboreazd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Dealul Spirii” Bucuresti Ilfov, cu
serviciile deconcentarate la nivelul sectorului 4 $1 alte institutii cu atributii in gestionarea situatiilor
de urgenta;

Participd la sedintele si video-conferintele organizate de Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti §i Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Dealul Spirii” Bucuresti Ilfov;

Asigur si controleazi cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a regulilor privind respectarea
normelor si instructiunilor privind situatiile de urgents si stabileste categoriile de instructaje in acest
domeniu;

Efectueazi instruirea semestriali a salariatilor, intocmirea si completarea la termenele previzute de
lege a figelor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

Prezintd documentele si ofera relatiile solicitate de citre organele de control din partea Insitutiei
Prefectului sau alte organe abilitate;

Propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activititii de protectie civili si de
aparare impotriva incendiilor si achizitionarii de echipamente si mijloace de interventie specifice, la
nivelul institutiei; -

Incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgentd profesioniste
precum si cu alte institutii cu functii de sprijin in gestionarea situatiilor de urgenta;

Asigurd evaluarea §i centralizarea solicitérilor de ajutoare si despagubiri, in situatii de protectie
civild, precum si distribuirea celor primite;

10. Elaboreazd acte administrative prin care se stabilesc masuri si rispunderi pe linia aparirii impotriva

11.

incendiilor si protectiei civile;
Asigurd personalul si conditiile necesare pentru instituirea serviciului de permanenta in situatiile
prevazute de legislatia in vigoare;

12. Asigura coordonarea Centrului operativ cu activitate permanenti constituit la nivelul Sectorului 4,

respectiv:

-celrjxtralizeazé $i transmite opertiv la centrul operational al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, date si informattii privind aparitia §i evolutia stérilor potential generatoare de situatii de
urgentd;

-monitorizeazd situafiile de urgentd si informeazi Inspectoratul General pentmu-Situatii de Urgentd
si celelalte centre operationale si operative interesate; 0 M.AIV

-urmareste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de

interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri; /
-asigurd transmiterea operativd a deciziilor, dispozitiilor si ordin
legéturilor de comunicatii cu centrele operationale $i operative implica

oy/s)
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13;

14.

L5

16.

ir

18.

19,
20.

1

22

23.
24.

25:

26.
27,

28.
25,

30.
Sil.
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33.
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urgentd, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgentd si cu dispeceratele proprii serviciilor si
fortelor care intervin in acest scop;

-centralizeazd solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul
situatiilor de rugentd si face propuneri pentru asigurarea lor;

-gestineazd baza de date referitoare la situatiile de urgenta,

-indeplineste orice alte atributii si sarcini privind managementul situatiilor de urgentd prevazute de
lege;

Asiguri controlul respectirii masurilor de aparare Impotriva incendiilor pe timpul adunirilor sau al
manifestarilor publice;

Dispune verificarea indeplinirii masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise la
nivelul Sectorului 4, conform prevederilor legale;

Intocmeste planul de analizi si acoperire a riscurilor;

Informeaza de indatd, prin orice mijloc, ISU despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii oricarui incendiu pe raza unitatii administrativ-teritoriale, iar in termen de 3 zile lucritoare
comlpeteaza si trimite acestuia, raportul de interventie;

Analizeazd anual dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si asiguri
completarea acesteia la nivelul institutiilor publice descentralizate de la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, conform normelor in vigoare;

Analizeazd, semestrial i ori de céte ori este nevoie, capacitatea de aparare impotriva incendiilor a
unitafii administrativ-teritoriale pe care o reprezintd, si informeazd inspectoratul cu privire la
mdsurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

Comunica de indata inspectoratului scoaterea si repunerea din/in functiune a oricirei autospeciale
de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie noi;

Asigurd controlul respectirii masurilor de apirare Impotriva incendiilor la constructiile si
instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat al unitétii administarativ teritoriale;
Planifica si executd controale proprii periodice privind respectarea regulilor de apérare impotriva
incendiilor si inlaturdrii oricdror stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea
incendiilor la nivelul institutiilor publice descentralizate, precum si in cadrul gospodiriilor
cetatenesti, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

Asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea activitdtilor de informare §i educatie
antiincendiu a populatiei;

Analizeazd si solutioneaza petitiile cetatenilor in problema apdrdrii impotriva incendiilor;

Asiguri secretariatul tehnic permanent al Comitelului Local pentru Situatii de Urgenta al Sectorului
4,

Verificd planul privind organizarea §i asigurarea activititii de evaluare a angajatilor si bunurilor de
la nivelul institutiilor publice descentralizate aflate in subordinea unitatii administrativ-teritoriale;
Planifica si pregiteste desfisurarea exercitiilor de simulare a producerii unor situatii de urgenti;
Intocmeste actul administrativ privind aprobarea Planului de Pregitire in domeniul Situatiilor de
Urgentd la nivelul Sectorului 4; :

intocmeste Planul de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare;

Dispune masuri si controleazd modul de intretinere a spatiilor de cazare/adédpostire colective, de
catre administratorul acestora;

fntocmeste Planurile de cooperare cu localititile invecinate; .
Intocmeste Planul de masuri pentru prevenirea §i eliminarea efectelg é@ﬂoim Qr meteo
periculoase generate de caderi de zipada, viscol, ger si polei;
Intocmeste Planul de apdrare importiva inundatiilor, gheturilor s
Comitetului local pentru situatii de urgents al Sectorului 4 si procedefiz
acest plan; ‘ \
Afigeaza in locuri publice semnificatiile codurilor de culori pentru a ‘ 2y
hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustici a poptidt;

2 3, AL Rl
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34. Activeazd punctele de distributie a apei potabile amenajate, in special in zonele aglomerate, si
activeaza punctele de prim ajutor in spatiile identificate si semnalizate vizibil, pentru eliminarea
efectelor caniculei asupra populatiei;

35. intocmeste Planul de masuri pentru prevenirea si diminuarea efectelor caniculei;

36. Intocmeste Planul de prevenire si gestionare a situatiilor de urgentd specifice riscului la cutremure
si/sau alunecdri de teren;

37. Urmareste realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de ingtiintare si alarmare
in situatii de protectie civili;

38. Raspunde de alarmarea, protectia si pregitirea populatiei pentru situatiile de protectie civili;

39. Solicité asistentd tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila;

40. Stabileste pentru salariati obligatiile si raspunderile ce le revin in domeniul situatiilor de urgenta;

41. Stabileste categoriile de instructaje in domeniul situatiilor de urgents;

42, intocmeste in colaborare cu Biroul Control Intern Managerial, S.S.M. si P.S.1. Planul privind
organizarea §i asigurarea activitdtii de evacuare a angajatilor §i bunurilor Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4,

43. Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioara;

44, fndepline.ste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 38 Atributiile Biroului Control Intern Managerial, S.S.M. si P.S.L:

1. Se subordoneazi direct directorului general;

2. Elaboreaza proceduri operationale in domeniul specific activitatii;

3. Stabileste bazele Controlului Intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in conformitate
cu standardele de Control Intern Managerial;

4. Coordoneazi activitatea Comisiei de monitorizare si implementare a standardelor de Control Intern
Managerial;

5. Monitorizeazi sistematic toate fazele de implementare a Controlului Intern Managerial la nivelul
Directiei Generale de Politie Locali Sector 4:

6. Verificd implementarea §i revizuirea proceduri de sistem cat si procedurile operationale aferente
Sistemului de Control Intern Managerial;

7. Intocmeste situatii semestriale/anuale si informeazi sistematic Directorul General asupra stadiului

implementarii si/sau dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial;

Centralizeaza i prelucraza periodic informatii si date in domeniul Control Intern Managerial;

9. Asigurd consilierea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
pentru implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial;

10. Intocmeste rapoarte/situatii privind activitatea de control intern managerial;

11. Analizeaza sistematic, cel putin o dati pe an, riscurile privind activitatea proprie.

12. Verifica actualizarea registrului riscurilor;

13. Intocmeste rapoartele/situatiile, privind activitéile de control executate si constatirile rezultate;

14. Elaboreaza proceduri de sistem;

15. Intocmeste si supune aprobirii conducerii Programul anual privind securitatea si sindtatea in
muncad; : : -

16. Stabileste pentru salariati obligatiile si rispunderile ce le revin in domeniul securitatii i sanatatii in
muncd, prevenirii i stingerii incendiilor ;

17. Asigurd cunoagterea, instruirea si aplicarea de citre tofi salariatii a ngps
securitatea §i sdnitatea in muncd i stabileste categoriile de instructajg
sanatatii fn munci; 3

18. Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii in munc, aswpra ris I Tox ] teasta
este expusi la locul de munc ; Ny

19. Asiguréd intocmirea si completarea, in termenul previzut de lege, a fis&lg
privind securitatea si sanitatea in munca;

o0
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. Propune conducerii luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informsrii s1 educirii
salariatilor pe linie de protectie a muncii, prevenirii §i stingerii incendiilor;

Asigurd auditarea securititii si sanatatii in munca §i prevenirii si stingerii incendiilor, ori de cate ori
sunt modificate conditiile de munci si stabileste nivelul de securitate;

Controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munci, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imboln#virilor profesionale;

Asigurd evaluarea cunostintelor, in domeniul securitfii si sanatitii muncii dobandite in procesul de
instruire prin examene, teste, probe practice etc.;

Participd la cercetarea accidentelor de muncs sl tine evidenta acestora;

Prezintd documentele si di relatii inspectorilor de munci in timpul controlului sau al cercetarii
accidentelor de munci;

Colaboreazi cu firmele specializate de medicina muncii pentru efectuarea examenului medical la
angajare, a controlului medical periodic, a examenului medical Ja reluarea activitatii;

Programeaza §i urmdreste respectarea programdrilor intocmite pentru efectuarea controalelor de
medicind a muncii de cétre salariatii institutiei la angajare si anual;

Colaboreaza cu personalul medical de medicina muncii pentru cunoagterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munci pentru
identificarea factorilor de risc de imbolnivire profesionald si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

Intocmeste in colaborare cu Biroul Situatii de Urgentd Planul privind organizarea §i asigurarea
activitafii de evacuare a angajatilor si bunurilor Directiei Generale de Politie Locald Sector 4:
Prezinta documentele si d relatiile solicitate organelor de control abilitate;

. Asigura realizarea masurilor stabilite de organele de control;

Elaboreaza si inainteazi documentele de conducere pe linia evidentei militare;

Propune masuri pentru formarea/perfectionarea personalului cu responsabilitdti in domeniul S.S.M.
si P.S.L, in functie de necesitatile concrete;

Propune achizitionarea si asigura amplasarea/afigarea mijloacelor, materialelor $1 instructiunilor pe
linie de S.S.M. si P.S.I. la nivelul institutiei;-

Elaboreazid documentele pe linia protectiei muncii si medicinii muncii, prevenirii sl stingerii
incendiilor specifice institutiei, pe care le tnainteaza aprobirii conducerii;

. Analizeazi sistematic, cel putin o data pe an, riscurile privind activitatea proprie;

. Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioard;

’ Tndeplinegte orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 39 Atributiile Biroului Control General:

L.
2.

3

Se subordoneaza direct directorului general;

Intocmeste situatii/rapoarte conform legislatiei in vigoare privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul institutiei;

Verificd si intocmeste note raport referitoare la sesizirile cu privire la nerespectarea prevederilor
Codului privind conduita etici a politistului local si a Regulamentului Intern al institutiei de catre
angajati si propune Directorului General masurile necesare;

Efectueazd controale, la solicitarea conducerii, pentru verificarea sesizarilor §i reclamatiilor
cetdtenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere disciplinari ale perso i-insti
La solicitarea conducerii, face verificirile necesare ca urmare a informarilo
de audit intern referitoare la posibile prejuridicii aduse institutiei si cons
de audit intern; .
Controleaza modul in care politistul local asiguri climatul de siguranta pybli rjadiacgnte
unitatilor de invitimant preuniversitar;




10.

L1,

L.

13.
14.
15.
16.

La solicitarea conducerii, verifici sesizirile s1 reclamatiile venite la adresa personalului institutiei
referitoare la modul de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale de citre politistii locali
cu atributii in domeniu;

Elaborezi proiectul Planului anual de control general, pe care il supune aprobirii Directorului
General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Efectueaza activitati de control conform Planului anual de control general si intocmeste rapoarte
conform prevederilor acestuia;

Efectueazi activitdti de control, cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4, considerate misiuni de control cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;
Pentru deficientele constatate pe durata actiunilor de control, care necesiti a fi remediate intr-un
termen scurt, se vor propune masuri corespunzitoare ce vor fi Inaintate de indati Directorulu]
General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4.

La solicitatea conducerii, prezintd documentele s1 da relatii organelor de control abilitate;
Analizeard sistematic cel putin o dati pe an riscurile privind activitatea proprie;

Intocmeste réspunsuri la lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioaré;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 40 Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

I

(%]

10.

1L

12.

13

14.
15,
16.

Obiectul de activitate al compartimentului consts in auditarea respectérii politicilor, procedurilor si
tuturor prevederilor legale in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, auditarea
sistemului de control intern $i a managementului general si sprijinirea entitatii in indeplinirea
obiectivelor, printr-o abordare sistematici §i metodici ce evalueaza si imbunatiteste eficienta si
eficacitatea sistemului de control intern.

Se subordoneazi direct directorului general si are urmitoarele atributii:

Organizeaza si desfasoara activititi de audit public intern la nivelul entitatii;

Utilizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activitatilor de audit public intern
stabilite de Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, avizate de citre Ministerul F inantelor Publice;
Evalueazd riscurile activitdtii de audit public intern a Directiei Generale de Politie Locala Sector 4
in vederea Intocmirii planului de audit public intern;

Auditeaza modul in care sunt respectate strategia, politicile, reglementarile legale si procedurile in
cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

Evalueaza si clasifica riscurile activitétilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4
in vederea intocmirii planului de audit public intern;

Elaboreazd planul anual si planul multianual al auditului public intern si proceduri specifice de
audit public intern;

Auditeazd sistemul de control intern managerial al tuturor entitatilor organizatorice din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;

Informeazd periodic Directorul General asupra concluziilor si recomandarilor formulate in urma
misiunilor de audit efectuate;

Urmareste modul de aducere la indeplinire a recomandarilor formulate in urma misiunilor de audit
efectuate;

Informeaza Directorul General despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul structurii
auditate precum si consecintele acestora; -

In situatia in care in timpul misiunii de audit intern se constati abateri de 1
metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii

subordoneazi precum si structura de control intern abilitats;
Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern; _
Efectueaza misiuni de consultant3 si consiliere la solicitarea managemetif@fe
In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raportedz? 1
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 i structurii de control intern
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177. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector
4;

18. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al Directiei Generale de Politie Locali Sector
4;

19. Face propuneri cu privire la imbunititirea calitatdtii managementului si a controlului propriu
financiar preventiv;

20. Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioar;

21. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art. 41 Atributiile Serviciului Juridic:

1. Se subordoneazi direct Directorului General;

2. Coordoneazd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine, precum si a celui din
cadrul Compartimentului Relatii Publice si Compartimentului Registratura si Arhivi;

3. Reprezintd Directia Generali de Politie Locald Sector 4 in fata instantelor judecitoresti, cu
sustinerea intereselor acesteia si tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte;

4. Formuleaza intdmpinari, note scrise, concluzii, ridica exceptii pentru o buni apérare a institutiei pe
care o reprezinti;

5. Tine evidenta proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte si urméreste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele unititii;

6. In baza unei delegatii speciale date de directorul general, poate fixa pretentiile, renunta la pretentii,
poate da raspunsuri la interogatoriu;

7. Primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si directii,

raspunzand in termen legal §i exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

Exercita cdi ordinare §i extraordinare de atac impotriva hotirarilor nefavorabile;

9. Isi exprimé punctul de vedere in scris privind neexercitarea ciilor de atac, dacd acest lucru este
solicitat;

10. Face cereri de interventie in dosarele aflate pe rol si In care Directia Generali de Politie Locala
Sector 4 justificd un interes;

11. Avizeaza pentru legalitate contractele, deciziile directorului general, protocoalele si orice alte
acte/documente care pot angaja raspunderea j uridicd/patrimonial3 a institutiei;

12. Tine evidenta i comunicd compartimentelor interesate actele normative nou apérute privind
problemele de interes general;

13. Participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daci se pun in discutie probleme de drept;

14. Formuleaza raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente si cele vizate;

15. Verifica i avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale §i de specialitate;

16. Urmdreste aparitia actelor normative si semnaleaza factorilor a ciror activitate este vizati de aceste
acte, sarcinile ce le revin in domeniul de competenta;

17. Asigurd asistentd juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfagurate In cadrul Directiei
Generale de Politie Locala Sector 4, precum si personalului din aparatul propriu;

18. Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

19.n indeplinirea atributiilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia, cu celelalte unitati ale
Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului National de Apdrare,
Organizatii, institutii §i autorititi ale administratiei publice centrale si locale;

20. Asigurad indeplinirea atributiilor ce-i revin avand obligatia si respecte dreppasile. si libertétile
fundamentale ale omului; 9_0 MAN, 3 R

21. Pastreazd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

22. Intocmeste intAmpindrile si completeaza, pentru fiecare proces-ver i
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documentele relevd
instantd, solicitdnd referate de specialitate, note de constatare n dive RE =
litigiului Intre parti; %,O,gfllut. \0

erioard

23. Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic sup L Bucy
SN M

go

LocarL®

39




24.

Tndeplineﬁe orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art42 Atributiile Compartimentului Relatii Publice:

1.
)

1

12.

13

14.

13.

16.

LY

18.

19,

20.

Se subordoneazi direct sefului Serviciului Juridic $1 ierarhic directorului general;

Asigurd accesul cetitenilor la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu prin
afigarea acestora sau prin consultare la sediul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in
punctul de informare, in timpul rezervat programului cu publicul, in conformitate cu prevederile
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;

Réspunde pe loc sau 1n scris solicitarilor de informatii de interes public, in termenele previzute de
lege;

Asiguri publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il-a a raportului anual de activitate al
institutiei.

Actualizeaza continutul site-ului institutiei si se Ingrijeste de modernizarea structurii si informatiilor
furnizate in acest mod;

intocmeste rapoartele de activitate siptiménale i anuale ale institutiei;

Elaboreaza materiale informative privind legislatia in vigoare, in vederea actualizirii informatiilor
prezentate la punctele de informare din cadrul institutiei, cu acces facil pentru beneficiarii
sistemului si afiseaza in spatiul de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru cetateni;
Comunica Biroului de presi al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in cel mult 24h, raspunsul la
informatiile solicitate verbal de citre reprezentantii mijloacelor de informare in masé;

Mentine legitura cu celelalte institutii publice si private, precum si cu cetitenii Sectorului 4;

. Informeazi periodic conducerea institutiei cu privire la stadiul rezolvirii petitiilor adresate Directiei

Generale de Politie Locala Sector 4;

- Organizeazd si gestioneazi baza de date pe suport informatic a documentelor adresate Directiei

Generale de Politie Locali Sector 4;
Intocmeste si actualizeazi ori de cate ori este cazul Instructiunile privind circuitul documentelor in
cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

- Asigurd relationarea §i comunicarea directa cu petitionarii, prin registraturd, telefonic sau in punctul

de acces in institutie;
intocme§.te raspunsuri, in termenele previzute de Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completiri prin Legea
nr. 233/2002, la petitiile, cererile, sesizirile si reclamatiile care 1i sunt repartizate prin rezolutie de
cétre directorul general;

Solicitd informatii de la celelalte compartimente din institutie in scopul rezolvérii cererilor si
sesizdrilor primite, in vederea formularii si transmiterii raspunsului cétre petitionari, precum si
pentru a raspunde solicitérilor formulate in cadrul audientelor acordate de directorul general; in
situatia in care, in solutionarea petitiilor, au fost implicate celelalte compartimente din institutie,
solicita §i copii ale rispunsurilor comunicate petentilor de citre acestea;

Tine evidenta audientelor acordate de Directorul General.

La solicitarea conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, intocmeste si pune la
dispozitie materiale informative necesare pregitirii audientelor acordate de Directorul General; la
cerere, un reprezentant al Compartimentului Relatii Publice participa la audientele respective;
Urmdreste solutionarea in termen a petitiilor, cererilor, sesizirilor si reclamatiilor inregistrate la
Directia Generald de Politie Locald Sector 4 sl repartizate spre g
compartimente;
intocmeste rapoarte semestriale privind respectarea termenului dg
inregistrate in cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;
Intocmeste strategia de relatii publice a Directiei Generale de Politie Loaks
cu strategia generald de actiune a institutiei si asigurd implementarea p
care au rolul de a castiga si mentine increderea populatiei in institutie ;
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22,

£ 8
24,

cu privire la part1c1parea angajatilor Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 la diferite actiuni,
precum si cu privire la stadiul rezolvarii unor petitii, in special a celor primite de la Cabinet Primar,
de la Cabinet Viceprimar, de la consilierii locali si de la Biroul Corp Control;

Intocmeste rapoarte de activitate periodice, referitoare la activitatea Compartimentului Relatii
Publice;

Intocmegte raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioar:

Indepllneste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de sefului Serviciului Juridic si
directorul general.

Art.43 Atributiile Compartimentului Registratura si Arhiva:

L.
2.

W

=h

10.

11.
12.

13;

14.

15.

16.
L

Se subordoneazi nemijlocit sefului Serviciului Juridic si ierarhic directorului general;

Intocmeste zilnic mapa Directorului General si inregistreazd documentele primite la sediul Directiei
Generale de Politie Locala Sector 4 de la cetiteni, institutii publice $i private, In scris, prin posta,
fax sau email;

Distribuie, pe bazi de borderou, documentele conform rezolutiei puse de Directorul General;

Preia documentele pe baza de borderou in vederea expedierii lor prin posta, curier sau email de la
toate Directiile/serviciile/birourile/compartimentele;

Intocmeste borderourile s1 expediazi documentele prin serviciul de posti;

Returneaza confirmérile de primire si retururile pe bazi de borderon citre toate directiile /serviciile/
birourile/ compartimentele;

Organizeazi si gestioneazi activititile privind arhivarea documentelor institutiei;

Primeste in arhivd documentele preconstltmte predate de celelalte compartimente ale institutiei, si
pune la dispozitie, spre studiu si transfer, dosarele si inscrisurile din arhivi, cu respectarea
conditiilor legale, persoanelor care prezinti acordul scris al directorului general;

Inregistreazi cererile pentru solicitarea accesului la arhiva in Registrul de evidentd a documentelor
intrate si iesite de la arhivi;

Se asigurd cid documentele aflate in arhiva institutiei sunt depozitate si pastrate in conditii
corespunzatoare;

Elaboreaza i, dupd caz, modifica, nomenclatorul arhivistic, potrivit legii;

Realizeazd, dupi caz, cu participarea celorlalte compartimente, sistemul de evidentd a lucrérilor
arhivate sau supuse arhivarii, potrivit nomenclatorului aprobat;

Colaboreaz cu toate compartimentele in vederea asiguririi conditiilor optime de predare-primire s1
pastrare al dosarelor de arhivi;

Participd, prin reprezentant, impreund cu comisia de selectionare a documentelor, la intocmirea
lucrérilor referitoare la selectionarea documentelor de arhivi, in vederea distrugerii acestora la
implinirea termenului de pastrare;

Preda periodic dosarele de arhiva cu termene de péstrare permanente citre Arhivele Nationale ale
Roméniei, in baza unui proces-verbal;

Intocmeste raspunsuri la lucrérile repartizate de conducerea ierarhic superioars;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de sefului Serviciului Juridic si
directorul general.

Art. 44 Atributiile Serviciului Managementul Resurselor Umane:
3
2,
3

Se subordoneazi direct Directorului General; :
Elaboreazi proceduri operationale privind activitatile specifice structurii;
Participi la elaborarea proiectul Organigramei, al Statului de Functii si
si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locala Sector 4;
Elaboreazd proiectul privind Planul anual de ocupare a functiilor
Generale de Politie Locald Sector 4,
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11

12

13.
14.
15,
16.
L.
18.
19.

20,
salariatilor institutiei si a figelor si rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale

21.
22,
23.
24,

25

26.
27,

28.

Elaboreaza, intocmeste $i supune aprobarii directorului general actele administrative (decizii) cu
privire la numirile in functii, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de muncé/serviciu
pentru personalul institutiei;

Organizeaza activitatea privind promovarea in grad si in clasi a functionarilor publici, precum si
promovarea in funcie a personalului contractual din cadrul insitutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

Organizeaza activitatea privind modul in care se desfasoard perioada de stagiu a functionarilor
publici debutanti, precum si evaluarea activititii acestora la incheirea perioadei de stagiu, conform
prevederilor legale in vigoare ;

Participd la elaborarea Regulamentul Intern al institutiei;

. Stabileste Incadrarea §i salarizarea personalului din cadrul institutiei pe functii, clase de salarizare,

grade profesionale si gradatii de vechime, conform prevederilor legale in vigoare;
Stabileste prin decizie modificarea gradatiilor de vechime in munca;

. Intocmeste adeverinte care atestd vechimea in munc#/specialitatea studiilor, precum si calitatea de

angajat pentru tot personalul institutiei;

Verificd lunar fisele colective de prezentd a personalului intocmite de structurile institutiei si le
inainteaza Directiei Economice;

Transmite lunar Directiei Economice evidenta personalului in vederea acordirii drepturilor salariale
pentru personalul institutiei;

Intocmeste si actualizeazi dosarele profesionale pentru functionarii publici si personalul
contractual;

Gestioneazi baza de date privind personalul institutiei;

Supune spre aprobare conducerii institutiei, tine evidenta si gestioneaza cererile de concedii le
personalului institutie avizand efectuarea acestora in perioadele solicitate, operind aceste cereri si in
programul de resurse umane;

Tine evidenta si Inregistreaza Declaraiile de Avere i a Declaratiile de Interese ale functionarilor
publici;

Organizeazd §i realizeazi impreund cu echipa manageriald a institutiei, evaluarea activitatii
personalului institutiei;

Organizeazi si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor de post ale

anuale ale acestora;

Organizeazd si coordoneazd activitatea privind intocmirea si centralizarea evaludrilor anuale
necesare in vederea stabilirii promovarilor in functii;

Intocmeste si supune aprobirii conducerii insitutiei Planul anual de perfectionare profesionald a
personalului;

Participd la activitdtile de formare profesionald organizate la diferite niveluri (de institutie si alte
centre de formare profesionald), care au ca scop imbunititirea activititii;

Organizeazi activitatile premergitoare participarii politistilor locali din structurile operative la
cursurile de formare profesional a politistilor locali;

Primeste de la structurile institutiei referate aprobate privind participarea la cursuri in vederea

perfectiondrii profesionale a salariatilor din subordine in limita fondurilor bu ¢.alocate in acest
scop; Om‘a‘N".& S

Tine evidenta tuturor perfectiondrilor profesionale externe ale salari fjlot care_au p

cursuri finantate de institutie;

profesionala solicitata de cétre sefii acestora ;
Asigurd informarea si consilierea salariatilor institutiei in vederea pre LT
functiei detinute si a propunerilor din rapoartele de evaluare a p t esionale
individuale;
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30. Emite note de serviciw/referate/adrese/rapoarte conform dispozitiilor directorului general;

31. Intocmeste situatii statistice pentru Institutul National de Statistica, Administratia Finatelor Publice,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

32. Intocmeste scrisori de recomandare pentru actualii sau fostii salariati institutiei;

33. Intocmeste raspunsuri la lucrarile repartizate de conducerea ierarhic superioars:

34. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de directorul general.

Art.45 Structurile organizate la nivelul Directiei Generale de Politie Locali Sector 4, respectiv
conducitorii acestora, au urmitoarele atributii comune:
1. Elaborarea procedurilor in fiecare domeniu specific activititilor desfisurate la nivelul structurii;
2. Analizarea, cel putin o dati pe an, a riscurilor privind activitatea proprie;
3. Verificarea prezentei personalului din subordine, aprobarea cererilor de concedii / recuperare si
intocmirea foilor colective lunare de prezent;
4. Intocmirea referatelor privind efectuarea de ore suplimentare si evidenta recuperarii acestora;
5. Intocmirea i actualizarea figelor de post pentru personalul din subordine la angajare sau ori de cate
ori legislatia specifici fiecirui domeniu o impune;
6. Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine,
conform prevederilor legale in vigoare;
7. Instruirea personalului din subordine pe linie de sinitate si securitate in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor i situatiilor de urgents;
8. Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotirari ale Consiliului Local Sector 4 in domeniul
specific de activitate;
9. Elaborarea propunerilor de instiruire a personalului din subordine in vederea perfectionirii
profesionale a acestuia;
10. Organizarea evidentei si arhivarii documentelor din domeniul specific de activitate.

Art. 46 Personal incadrat in structurile organizatorice ale Directiei Generale de Politie Locali
Sector 4 este obligat si indeplineasca atributiile ce-i vor fi repartizate conform fiselor de post sau
care-i vor fi delegate, respectind prevederile legale specifice fiecirui domeniu de activitate, precum
si toate procedurile operationale specifice fiecirei structuri si procedurile de sistem aprobate de
conducerea institutiei.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 47 Functiile vacante din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 se ocupi prin promovare
/recrutare/ transfer in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si pot fi transformate de citre
directorul general, in functie de necesitati, in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire, sau in
functii de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numirul maxim de posturi, fard a afecta fondul de
salarii.

Art. 48 Conducdtorii structurilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, pe baza
atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor intocmi Fisele de post, in
intrarea in vigoare a acestuia, precum si sarcinile de serviciu pentru fiec
repartizare judicioasd a acestora, conform pregitirii profesionale, nivel
conditiilor specifice pentru ocuparea functiei.

Art. 49 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Gener:
raspunde de:
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- pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

- Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

- realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate si
dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

- corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in
documentele intocmite;

- exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Art. 50 Personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 reprezintd $i angajeaza institutia numai in
limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia, se preocupa
permanent de perfectionarea pregtirii profesionale si semnaleazi conducerii institutiei orice probleme
deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia cunostinta o timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora chiar daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

>

publice se face numai cu acordul conducerii institutiei.

Art. 51 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la manifestiri organizate de alte institutii
Art. 52 Prezentul regulament va fi comunicat tuturor structurilor organizatorice, sefii acestora asigurand,
sub semnéturd, luarea la cunostinti de citre toti salariatii din subordine.

Art. 53 Prezentul Re;ulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotirarea Consiliului Local
al Sectorului 4 nr. 3 /1.9 M i intri in vigoare la data de

DIRECTOR GENERAL,
Robert DEMETRIAN
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