MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Vazédnd Expunerea de motive a Primarului Sectoruhu 4;

Avand in vedere Referatul de specialitate nr. 276402/19.09.2016 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4;

In baza rapoartelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Luénd In considerare Avizul nr. 2603/17.08.2016 al Ministerului Muncii Familiei, Protectiei
Sociale gi Persoanelor Vérstnice precum g§i Avizul nr. 47276/2016 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici conexat cu nr. 44241/2016;

Tinénd cont de prevederile H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile §i Regulamentul — cadru de
organizare si funclionare ale Direcliei generale de asisten{d sociald si protectia copilului, republicata;

Avéand in vedere prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare st functionare a serviciilor sociale si
prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin.(1) si art. 81 alin. (2), lit. €) din Legea 215/2001
privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, conform Anexei nr. | la prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Statul de funcfii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 2 1a prezenta hotirére.

Art.3. Se aprobid Regulamentul de Organizare §1 Funciionare a Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 4, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotérire.

Art4. Anexelenrl, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta hotarire.

Art.S. Directorul General al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4 emite dispozitii (conform art. 8 alin. (1) din Anexa 1 la H.G. nr. 1434/2004).

Art.6. Prin dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 si cu aprobarea Primarului Sectorului 4, se aprobi regularn%‘ﬁﬂ
organizare si functionare pentru centrele din subordinea Directiei Generale de Asmten‘ta‘ Sociala §1
Protectia Copilului Sector 4, In termen de 30 de zile de la emiterea prezentei hotararh/f o ‘a

Art.7. Se abrogd Hotdrdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 40/26.02. 2015fpr1v1n JAprobarea <l
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functlo are ale E 12
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4. \ )




Art.8. Secretarul Sectorului 4 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4 vor aduce la Indeplinire. prevederile prezentei hotéréri, conform competentelor legale.

Aceasti hotiirdre a fost adoptati in sedinta extraordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din
data de 23.09.2016.
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ANEXA NR. 3 LA H.C.LXSE{
NR. 4 DIN DATA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

ART.1

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 - denumits in
continuare D.G.A.8.P.C. sector 4, este institutie publica cu personalitate juridics, infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si are rolul de a asigura la nivelul sectorului
aplicarca politicilor si strategiilor de asistenid sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricéror persoane aflate in nevoie. '

ART.2

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentdi socials, a planului
de asistentd sociald pentru prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, precum
si a programelor de actiune antisaricie, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Sectorului 4; :

de coordonare a activitdfilor de asistent sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului la nivelul sectorului;

de administrare a foridurilor pe care le are la dispozitie;

de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile carc desfisoari
activitifi in domeniu;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti-siricie, prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale

individuale si colective la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;




domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului. \:é.: S
ART.3 T B e
Structura organizatoricd, numérul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. \e\or 47
aprobd prin hotérire a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incét functionarea acesteia s
asigure Indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.

ART .4

Cheltuielile pentru activitéfile desfagurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin se finanfeazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfasurarea, extinderea si diversificarea activitafilor, mijloace materiale si financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din fard sau strdinitate, sub formi de donatii si
sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART. S5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit In municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos.
Oltenitei nr. 252-254.

ART.6
in indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este

~ guvernatd de urmétoarele principii:

a) respectarea drepturilor i a demnitétii omului;

b) asigurarea autodeterminarii si a intimiti{ii persoanelor beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

¢) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

@) recunoagterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensivi, globald si integrati;

i) orientarea pe rezultate; '

) imbunititirea continua a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL II

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 7
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarele atributii principale:
A) in domeniul protectiei persoanei adulte:




I. Completeazi evaluarea situafiei socioeconomice a persoanei y
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si sek c’ﬁ, :‘Ecxate,.«
in vederea refacerii si dezvoltarii capacitdfilor individuale si ale celor famili ;fe ,n’ééésag ‘3’"
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea misurilor p%%razﬁeh/
planul individualizat privind mésurile de asistents sociala;

2. Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

3. Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. Verificd si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o méasurd de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea menfinerii, modificarii sau revocirii misurii stabilite;

5. Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionirii in structura proprie a unor
centre specializate;

6. Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanel adulte conform
planului individualizat privind mésurile de asistenti sociala;

7. Indeplineste orice alte atribuii previzute de lege;

B) in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:
1. Intocmeste raportul de evatuare initiala a copilului si familiei acestuia si propune

 stabilirea unei misuri de protectie specialg;

2. Monitorizeazi trimestrial activitétile de aplicare a hotdrdrilor de instituire a
maésurilor de protectie speciald a copilului;

3. Identificé si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. Monitorizeaza familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toati
durata acestei masuri;

5. Identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
continud de asisten}i maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora;

6. Acordd asisten{d si sprijin périntilor copllulul separat de familie, in vederea

- reintegrarii in mediul sau familial;

7. Asigurd mdisurile necesare pentru realizarea activitdilor de prevenire si
combatere a violenfei In familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violenfel In familie §i agresorilor familiali;

8. Reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni §i ori de céte ori este cazul, Imprejuririle
care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciala si propune, dupi caz, menfinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

9. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflafi Tn evidenta s&;




10. Identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romaénia cer;re,_dg resc'
adopte copii; evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea I¢ \}'
elibereazi atestatul de familie sau de persoani apti si adopte copii; %, ZQ: A

11. Monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dinire acesna_éi‘f’y
périntii lor adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului Tn indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta ci este adoptat, de indati ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

12. Monitorizeazd cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneazi,

13. Identificd situatii de risc pentru parfile implicate in situafii de violentd in
familie 51 Indrum3 partile cétre servicii de specialitate/mediere;

14. indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

C) alte atributii:

1. Coordoneazi si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale In
domeniul asistenfei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei In familie;

2. Coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de
périntii sdi, precum §i cea de admitere a adultului n institufii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistentd sociala; '

3. Acordd asistenfa tehnici necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formé de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

4. Evalueazi s1 pregiteste persoane identificate de serviciul public local de

‘asistenti sociald, care pot deveni asisten{i personali ai persoanei cu handicap, si

supravegheazi activitatea acestor asistenti;

5. Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfégoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei In familie sau cu operatori economici prin Incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

6. Dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti
reprezentan{i ai societétii civile in vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale §i a
serviciilor destinate protectiei familiei §i a copilului, prevenirii i combaterii violentei In
familie, In functie de nevoile comunititii locale;

' 7. Colaboreazi pe bazid de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institufii publice din .unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

8. Asigura, la cerere, consultan{i de specialitate gratuiti privind acordarea
serviciilor, mésurilor si prestatiilor de asistentd sociald In domeniul protectiei familiei gi a
drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

9. Fundamenteazi si propune Consiliului local al sectorului 4 al municipiului
Bucuresti, infiinfarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenti




activitatilor desf‘ésurate

11. Asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

12. Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{i accesibil
persoanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in
familie si oric@ror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

13. Actioneazé pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
instituionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. Organizeazi activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul
propriu si 1nst1tutnle/serv1cnle din subordine, de evaluare periodicd gi de formare continui a
acestuia;

15. Asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicald a persoanelor adulte cu handicap;

16. Realizeazi la nivel local baza de date privind copiii aflafi in sistemul de
protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violent
in familie si raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale;

17. Asigurd continuitatea activitafii in zilele de repaus sdptdmaénal, de sarbitori
legale si In celelalte zile 1n care in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi;

18. Indeplineste orice alte atributii previzute In acte normative sau stabilite prin
hotéaréri ale Consiliului Local Sector 4 sau Consiliului General al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL III :
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 8

Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigurd de cétre Directorul General si Colegiul
Director.

Directorul General este ajutat de 2 Directori Generali Adjuncii si 3 Directori
Executivi care au calitatea de functionari publici §i un Director Administrativ care este
personal contractual de conducere, dupé cum urmeaza:

- Un Director General Adjunct coordoneazi activitatea in domeniul protectiei copilului,
persoanei si familiei. In subordinea Directorului General Adjunct se afli un Director Executiv
care are calitatea de funcfionar public de conducere si coordoneazd activitatea in sfera
serviciilor sociale destinate persoanei adulte i familiei.

Un Director General Adjunct coordoneazi activitatea in domeniul economic.




Un Director Executiv coordoneazi activitatea in domeniul investitiilor ’r@laotelor {
contractelor de achizitii publice

‘/

1 Dty

4
Un Director Executiv coordoneazi activitatea in domeniul resurselor umane 51 ,J‘ug@/,
Un Director Administrativ coordoneaza activitatea in domeniul administrativ. ==

ART. 9
DIRECTORUL GENERAL

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomé de licentd san echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentd sociald, stiinje umaniste, stiinte administrative, stiinte
juridice, medicina, stiinfe economice; :

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice sau
programe de perfectionare in administraia publici cu durata de minimum un an,

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a). asigurd conducerea executivi a D.G.A.S.P.C. Sector 4 si rispunde de buna
functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

b) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice din fard si din
striindtate, precum si In justitie;

¢) exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Sector 4 in calitate de persoana j‘uridicé;

d) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 4 i contul de
incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului Director si
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 4;

f) elaboreazd si supune aprobirii Consiliului Local al Sectorului 4, proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare i
dezvoltare a Sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului, cu
avizul Colegiului Director gi al Comisiei pentru Protectia Copilului;

g) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten{d sociala si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementdrii strategiilor §i propunerile
de misuri pentru Imbunéttirea acestei activita{i, pe care le prezintd spre avizare
Colegiului Director si Comisiei pentru Protectia Copilului;

h) aprobi Statul de personal al D.G.A.S.P.C Sector 4; numeste i elibereazi din
functie personalul din cadrul institufiei, potrivit legii; elaboreazi §i propune spre
aprobare Consiliului Local al Sectorului 4, Statul de Funcii, Organigrama cu
avizul Colegiului Director;

DIRECTOR :
MIHAELA UNQURE

R O i %u‘!
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1} aprobd Programul anual de achizifie publicd, intocmit de \@ochgartlm fnt

T
Achizitii Publice; ‘" fwu N LC«‘-’ “

j} angajeazi unitatea prin semnituri la incheierea contractelor cu fumonm L BU"‘:’{

k) controleazi activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C Sector - ’1.-ai}1fa

sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

1) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor previizute in Legea nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
I) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si reprezintd Directia
Generald in relatiile cu aceasta;
m} asigurd executarea Hotéardrilor Comisiei pentru Protectia Copilului;
n) Directorul General indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
Hotardre a Consiliului Local al Sectorului 4 sau prin Dispozifia Primarului
Sectorului 4.
in exercitarea atributiilor ce ii revin Directorul General emite Dispozitii.
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se
fac la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prin hotirire a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

fn absenta Directorului General, atributiile acestuia se exercitd de citre Dlrectorul
General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei gi Familiei, sau de cétre persoana desemnati
in acest sens prin Dispozitie.

ART. 10

¢ DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

e DIRECTORII EXECUTIVI

¢ DIRECTOR ADMINISTRATIV

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 are in structura

sa o functie publicd de conducere de Director General, 2 functii publice de conducere de
Director General Adjunct, 3 functii publice de conducere de Director Executiv si o functie de
conducere Director Administrativ — personal contractual, astfel:

ART. 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUIL,
PERSOANEI SI FAMILIEIL

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicati,

2) absolvent de studii universitare de licen{i absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lung#d durats, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologic, asistentd sociald, stiinfe umaniste, stiinte administrative, stiinte
juridice, medicing, stiinfe economice, _

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratici
publice, management ori In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare in administragia publici cu durata de minimum un an.

7




4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ¢
de minim S ani.

Directorul General Adjunct Protecfia Copilului, Persoanei
indeplineste urmiitoarele atributii principale:

b)

g)

h)

1)

k)

D

p)

Q

b+ ll
h Ejl\‘?
‘4 uny

- _,\ j

K ,f 1 e ’t g ,.r"
a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui serv1c1ufb1rou/centru/complex aflat==

in subordinea sa;

primegste, verificd i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeazé Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modului de solutionare a lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

verificd respectarea §i aplicarea corectd a legislatiel in cadrul activititii
serviciilor/birourilor/centrelor pe care le coordoneaza;

{ine sedin{e de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 calendarul ac’;mmlor
sociale derulate in compartimentele subordonate;

analizeazi, §i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al
D.G.A.8.P.C Sector 4;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C
Sector 4, cu respectarea legislatiei in vigoare;

propune Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4 participarea salariatilor din
subordine la programele de perfectionare profesionald;

participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistenti
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre
aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directi;

Intocmeste/reactualizeaz3, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;
indeplineste funcfia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in
absenta Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aprobd raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare la sférsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa
Directoruiui General;

intreprinde demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;

coordoneazi metodologic la nivelul D.G.A.SP.C. Sector 4, Serviciul

Adoptii/Postadoptii, aflat in subordonarea Directorului General al D.G.A.S.P.C
Sector 4
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r) Indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Direct
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART.12

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea condifiilor generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicati,

2) absolvent de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma3, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asisten{ii sociald, stiinfe umaniste, stiinfe administrative, stiinfe
juridice, stiinte economice;

3)absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicé cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul  General  Adjunct Economic  indeplineste  urmitoarele

atributii principale:

a) coordoneazd §i controleazd activitatea fiecdrui serviciwbirou aflate 1in
subordonarea sa direct#;

b) primegste, verifica i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeaz3 Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 asupra
modului de solufionare a solicitarilor §i petifiilor;

¢) verifica respectarea gi aplicarea corectd a legislatiei in cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi, :

d) tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e} analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

f) la incheierea contractelor cu furnizorii asigurd prin semnéturd existenta creditelor
bugetare;

g) Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Sector 4, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine §i propune
Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4 participarea acestora la programele
de perfectionare profesionala;

1) asigurd un bun circuit al informatiilor i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate In subordinea sa directi;

i) participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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k) intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R. (éi),,éF =t sele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subox3 1nea:sa _;;-"’

) Indeplineste si alte atribufii date in competenia sa de citre DlrectomL GeneralLaI—f?
D.G.A.S.P.C. Sector 4. e L

ART, 13

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE
PERSOANEI ADULTE $I FAMILIEL

Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicati,

2) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomé, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile:
psihologie, sociologie, asistentd sociald, stiinfe umaniste, stiinfe administrative, stiinte
juridice, medicina, stiinte economice;

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice de conducere
de minim 5 ani.

Directorul Executiv al serviciilor seciale destinate persoanei adulte si familiei
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleazi activitatea fiecdrui servwlufblrou/complex aflate in
subordonarea sa directé;

b) primegte, verifica gi repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeazd Directorul General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei

i Familiei asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

c) verifici respectarca g§i aplicarea corectdi a legislatiei in cadrul serviciilor
/birourilor/complexelor pe care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
calendaru! acfiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

f) analizeazd, si aprobi rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei §i Familiei;

o) indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General Adjunct Protectia
Copilului, Persoanei si Familiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) propune Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei §i Familiei
participarea salariatilor din subordine la programele de perfectionare profesionala;

i} intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor mésuri de asistenté socialé, In
cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
Directorului General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei gi Familiei ;

j) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directi; :
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k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F,, R!:
Intern ale DGASPC Sector 4;

1) intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R. O\

post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sas! e LBV
m) ndeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul Getera

Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei.

ART.14
DIRECTORUL EXECUTIV JURIDIC $1 RESURSE UMANE
Conditii pentru ocuparea postului:

1) indeplinirea conditiilor previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,
republicatd,

2) absolvent de studii universitare de licen{i absolvite cu diplomi, respectiv
studii superioare de lung# durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in domeniul
stiinfe juridice

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii funcfiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publica cu durata de minimum un an.

4) vechime In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de
conducere de minim 5 ani;

Directorul Executiv din domeniul resurselor umane si juridic indeplineste

urmiitoarele atributii principale:

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui serviciuw/birou aflat in subordonarea
sa directa;

b) primeste, verifica si repartlzeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine §i informeaz# Directorul General asupra modului de solufionare a
solicitarilor si petitiilor;

¢) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneaz; '

d) tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

e) analizeazi gi aprobi rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

f) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

g) verificd redactarea proiectelor de hotérdri, dispozitii, contracte, conveniii si alte
acte juridice, asigurd legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ;

h) asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate Tn subordinea sa directs;

i) participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului

Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

i) asigurd Intocmirea/reactualizarea, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.a

- fiselor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate In subordinea sa;
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k) Indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Directo’i
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

ART.15

DIRECTORUL EXECUTIV INVESTITIL, PROIECTE, CONTRACTE
Conditii pentru ocuparea postului:
1) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999,

republicata,

2) absolvent de studii universitare de licent absolvite cu diplomd, respectiv studii

superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul
stiinte juridice, stiinfe economice, stiinte administrative

3) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice sau
programe de perfectionare in administratia publici cu durata de minimum un an.

4) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de

conducere de minim 5 ani;

Directorul Executiv Investitii, Proiecte, Contracte indeplineste urmiitoarele

atribufii principale:

a)
b)

c)
@

g)
h)

k)

coordoneazi si controleazi act1v1tatea fiecdrui compartiment aflat in subordonarea sa
directd;

prlmcgtc verificd si repartizeazi coresponden‘;a pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solujionare a
solicitérilor i petifitlor; :

verific respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul departamentelor pe care
le coordoneazi;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine In vederea rezolvarii problemelor
curente;

coordoneazi elaborarea programului anual al achlzr;nlor publice, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de
achizitie la nivel de autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare
deruldirii proceselor si pentru verificarea modului de Indeplinire a obiectivelor din
strategia locald/regionali/nationald de dezvoltare, acolo unde este aplicabil.
Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazd pe baza referatelor de necesifate
transmise de compartimentele autorititilor contractante $i cuprinde totalitatea
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd
intentioneazi si le atribuie in decursul anuiui urmitor;

analizeazd, si aproba rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respeclarea
legislatiei In vigoare;

propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionald;

intocmeste rapoarte de specialitate in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza,
pe care le supune spre aprobare Directorului General

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul comparnmentelor
aflate in subordinea sa directa;
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k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regul
Intern ale DGASPC Sector 4;

I) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.Q.E% ﬂg\le“’de\f ~
post ale salariatilor aflati in subordinea sa ; e

. ; s . o . N e
m) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul Genetal.i:=

ART.16

DIRECTORUL din domeniul administrativ

Conditii pentru ocuparea postului:

a) Indeplinirea conditiilor previzute de art. 3 din H.G. 286/2011,

b) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti 1n
domeniile: inginerie, stiinte administrative, economice sau tehnice;

¢) absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei

publice sau programe de perfectionare in administratia publicd cu durata de
minimum un an.

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiel contractuale de
conducere de minim 6 ani si 6 luni;

Directorul din domeniul administrativ indeplineste urmitoarele atributii

principale:

a) coordoneazi si controleazi activitatea fiecirui scrviciwbirou aftat in subordonarea
sa directs;

b) primeste, verifica si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are In subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

c) verificd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

) analizeazi si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobérii Directorului General;

f) organizeazd gi coordoneazi activitatea administrativi din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4

_ g) asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea D.G.A.S.P.C. Sector 4

h) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei in vigoare; ‘

i) asigurd un bun circuit al informatiilor $i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directi;

j) asigurd Intocmirea/reactualizarea, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.,
fiselor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

k) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa de cétre Directorul General
si Directorul General Adjunct Economic.
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ART. 17 { *

COLEGIUL DIRECTOR 1

Colegiul Director este compus din Directorul General, Directorii Ge raI;,A
Directorii Executivi si Directorul in domeniul administrativ precum si din 3 c;x herl 10 &al L %
Avand cu precédere studii socio-umane, desemnati prin Hotérére a Consiliukui Lo“alse_g’c_ql‘;’f
la propunerea Primarului sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

Presedintele Colegiului Director este Secretarul sectorului 4. In situatia in care
Presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atribufiile, acestea sunt exercitate de
citre Directorul General sau, dupa caz, de citre unul dintre Directorii Generali Adjuncti ai
D.G.ASP.C. 4.

Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
Directorului General, precum si in gedinfa extraordinard, ori de céte ori este necesar, la
cererea Directorului General sau a Pregedintelui Colegiului Director sau a unuia dintre
Directorii Generali Adjuncti.

La sedintele Colegiului Director pot participa, fard drept de vot, membrii Comisiei
pentru Protectia Copilului, respectiv Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, i al{i
consilieri locali (care nu sunt membri ai colegiului), precum si alte persoane invitate de
membrii Colegiului Director.

Sedintele Colegiului Director se desfiigoard in prezenta a cel pufin doud treimi din
numéral membrilor s#i §i a Presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul
Director adoptd hotéréri cu votul majorititii membrilor prezenti.

Colegiul Director indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

a) analizeazd si controleazd activitatea Direcliei Generale §i contul de incheiere a

exercitiului bugetar; -

b) avizeazi proiectul bugetulm propriu al Directiei Generale si contul de incheiere al
exercitiului bugetar;

c) avizeazd proiectul Strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul General al

| Directiei Generale;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale, altele decat bunurile imobile,
prin licitatie publicd, organizati in conditiile legii;

e) propune Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,

~ concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de catre Directia Generals,
prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, Statul de
functii precum s§i premierea i sporurile care se acordd la salariul personalului
Directiei Generale, cu incadrarea In resursele financiare alocate de Consiliul Local
al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii.

g) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DEﬁ\ASI TENTA ﬁ.c::i‘)
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 A

N BN lE s
8T M, FIHNY T 2
\‘\\hz oS
a a i 105 LN TN st
D.G.A.8.P.C. Sector 4 are urmitoarea structurd organizatorica: RGP

1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
s Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei”
o Centrul de Ingrijire si Asistent nr. 1
o Compartiment Audit Public Intern
e Biroul Strategii, Programe si Relatia cu O.N.G-uri
¢ Serviciul Corp Control si Managementul Calitatii
o Biroul Securitatea si Sanatatea Muncii-Protectia gi Stingerea Incendiilor
o Serviciul Relatii cu Publicul
o Serviciul Monitorizare Analiz si Statisticd
» Serviciul Adoptii / Postadoptii
¢ Biroul Prevenirea Violentei in Familie
» Serviciul Sisteme Informatice

- Directia Investitii, Proiecte, Contracte

- Directia Administrativa

- Director General Adjunct Economie

- Directia Juridici i Resurse Umane

- Director General Adjunct Protectia Copilului, Persoanei si Familiei
- Director Executiv Protectia Persoanei i Familiei

2. DIRECTIA INVESTITH, PROIECTE, CONTRACTE
Structuri subordonate:

o Compartimentul Achizitii Publice

¢ Compartimentul Urmérire Contracte

3. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Structuri subordonate:
¢ Centrul de Servicii Administrative
- Birou Aprovizionare si Tehnic — Auto
- Birou Control Igienico - Sanitar

4, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri subordonate:
o Serviciul Contabilitate - Salarizare
" e Serviciul Finante-Buget
¢ Biroul Patrimoniu
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5. DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
Structuri subordonate:

Serviciul Juridic Contencios

Serviciul Resurse Umane
Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali si ingrijitori la domicilin

6. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI, PERSOANEI $I
FAMILIEIL:

Structuri subordonate:

Serviciul Management de Caz

Serviciul Evaluare Complexa

Serviciul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului

Serviciul Interventic in Situatie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrafie, Repatrieri,
Telefonul Copilului

Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie

Serviciul Asistenti Maternali i Alternative Familiale - Corpul Asistentilor Maternali
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti

Centrul pentru Mentinerea Relatiilor Personale cu Périntii si Rudele

Centrul de plasament “Robin Hood”

Centrul de Primire in Regim de Urgenti-Fete

Centrul de Primire in Regim de Urgent3-Baieti

Centrul Adédpostul de Noapte pentru Copii

Centrul Maternal

Centrul de zi pentru recuperare copil cu dizabilit#fi

- Cenirul de zi pentru recuperare copil cu dizabilitéfi “Harap Alb”

Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi ‘Sfantul Vasile”
Centrul de zi “Casa Sperantei” _
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sfantul Spiridon”

- Casa de tip familial “Luceafrul”

- Casa de tip familial “Floare de colt”

- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”

- Casa de tip familial “Magelan”

- Casa de tip familial “Pistruiatul”

~ Casa de tip familial “Steaua Polard™

- Casa de tip familial “Cuore”

- Casa de tip familial “Ram de maslin”

- Casa de tip familial “Praslea cel Voinic”

- Casa de tip familial “Gulliver”

- Casa de tip familial “Cutezitorii”

- Casa de tip familial “Casa Soarelui”
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- Casa de tip familial “Bambi”
- Casa de tip familial “Temerarii”
- Casa de tip familial “Muschetarii”

¢ Centrul Social Multifunctional “Mica Sirend”

¢ (Centrul Social Multifunctional “Degetica”

e Centrul Social Multifunctional “Créiasa Zipezii”

o Centrul Social Multifunctional “Scufita Rosie”

s Centrul Social Multifunctional “Dumbrava Minunati”
¢ Centrul Social Multifunctional “Micii Magicieni”

7. DIRECTOR EXECUTIV PROTECTIA PERSOANEI S1 FAMILIEI
s Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
o Compartimentul Asistentd Persoane Vérstnice si Asistenti Personali
- Corpul Asistentilor personali
- Corpul ingrijitorilor la domiciliu
o Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulti
o Serviciul Secretariat Comisie Aduli
¢ Serviciul Asistentd si Protectie Sociald Persoani si Familie
+ Birou Alocatii 5i Idemnizatii
e Serviciul Prevenire, Marginalizare Sociali
- Locuintd pentru tinerii provenifi din sistemul de protectie a copilului “Nehoiu 17
- Locuint# pentru tinerii provenifi din sistemul de protectie a copilului” Nehoiu 2”
- Locuin{# pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului” Nehoiu 3”
¢ Birou Interventii in Regim de Urgenta
o Serviciul Rezidential pentru Persoane Adulte
— Locuinta protejatad Dr. Alexandru Obregia
-~ Locuinta protejatd Bercent
» Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
e Ciaminul pentru persoane varstnice “Sf. Nectarie”
e Centrul de primire in regim de urgenta pentru persoane faré adapost “Speranta”

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, se organizeazé si functioneazi,
potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, ca organ de specialitate, fird personalitate
juridicd, al consilivlui judetean, respectiv al consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, desfdgoard activitate decizionala
in domeniul ncadrdrii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul
promovirii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu.
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urmeaza:

- stabileste Incadrarea adultului in grad si tip de handicap;

- stabileste, dupi caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap;

- stabileste mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

- reevalueazd periodic sau la sesizarea Directiei Generale incadrarea in grad si tip de
handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte mésuri de protectie a adultilor
cu handicap;

- revocd sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daci
imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

- 1l informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire
la masurile de protectie stabilite;

- solufioneazd cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

- promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activitdfile pe care le
intreprinde.

In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de evaluare analizeazd dosarul Intocmit de Serviciul de Evaluare
Complexd pentru Adulfi sector 4, organizat potrivit art. 88 din Legea nr. 448/2006,
republicatd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4.

In situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de
evaluare complexé,' Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap constatd cd
informatiile continute de documentele transmise sunt insuficiente pentru luarea unei decizii,
aceasta le va retransmite cétre Serviciul Evaluare Complexé pentru Adul{i pentru reanalizare
si eventuald completare.

Comisia de evaluare elibereazi certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si
elaboreaz programul individual de reabilitare gi integrare social.

In situatia in care rezultatul evaluirii complexe a unei persoane nu susfine incadrarea
in grad de handicap, Comisia de evaluare motiveazi respingerea cererii acesteia.

In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu
handicap, Comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala.

In exercitarea atribuiilor previizute, Comisia de evaluare poate stabili urmitoarele
miésuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea In centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Exercitarea atribufiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la mésurile de protecti'e stabilite, se realizeaza
prin Secretariatul comisiei de evaluare.

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 este organul de specialitate, fird
personalitate juridicd a Consiliului Local Sector 4, cu activitate decizionald in materia
protectiei si promovérii drepturilor copilului.
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Comisia are urmétoarele atribu;ii principale

orientarea scolars a acestora;

b) stabileste mésurile de protectie speciald a copiilor, in conditiile legii;

¢) reevalueazd periodic hotirarile privind mésurile de protectie, precum si incadrarea
in grad de handicap si orientarea gcolard a copiilor, pe baza sesizirii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

d) revocd sau inlocuieste misura stabilitd, in conditiile legii, daci Imprejuririle care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

f) solutioneazi plangerile adresate de copii, In masura in care solutionarea acestora nu
este stabilitd de lege In competenia altor institutii;

g) promoveazd drepturile copilului in toate activititile pe care le intreprinde;

h) informeaza parinii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe
care le au cu copiii, inclusiv drepturile pe care le au fata de copil pe durata plasamentului;

1) stabilegte, fn conditiile legii, cuantumul contributiei lunare a parintilor la
Intretinerea copilului pentru care s-a decis plasamentul.

j) Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 indeplineste orice alte atributii
previzute de lege.

In exercitarea atributiilor ce fi revin, Comisia emite Hotiirari.

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in continuare isi
indeplinesc atributiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
D.G.A. 8. P.C. SECTOR 4

COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

+ CENTRUL MEDICO-SOCIAL “SFANTUL ANDREI”
e CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA NR. 1

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

Auditu] Public Intern, este activitate functional independentd si obiectivd care di
asigurari §i consiliere Conducerii Directiei pentru o bund administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectiondnd activititile D.G.A.S.P.C sector 4.

Auditu] Public Intern sprijind Directia Generald si-gi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodicd, care evalueaza si Imbunatiteste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare;
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Reprezintd ansamblul formelor de control exercitate la nivelul D.G.A. S‘\P  SECLOE
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanid cu oblectivelg\\stelai;‘éls

reglementirile legale In vederea asiguriirii administrarii fondurilor in mod economid-efidiéft:=
si eficace.

Auditul Intern indeplineste urméatoarele atributii:
a) elaboreazii norme metodologice specific activitdii D.G.A.S.P.C sector 4 cu avizul
Unit#fii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Sector 4;
b) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
¢) efectueazid activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale D.G.A.S.P.C sector 4 sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficacitate.
d) raportecazd periodic conducerii D.G.A.S.P.C sector 4 constatdrile/concluziile si
recomandérile rezultate din activitajile de audit public intern.
e) In cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii raporteazii imediat
conducitorului D.G.A.S.P.C sector 4 si structurii de control interne abilitate.
f) colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.
g) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.
h) exercité orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIROUL STRATEGII, PROGRAME SI RELATIA CU ONG-uri
l.Identificarea §i inifierea de programe gi/sau proiecte cultural educative, finantate
/cofinantate din fonduri nerambursabile, parteneriate si colabordri cu diferite ONG-uri, in
functie de nevoile sociale identificate la nivelul sectorului 4 a comunitatii, pentru cei aflati in
evidentele Directiei;

Pentru aceasta este necesaré indeplinirea urmétorilor pasi:

» identificare liniei, de finantare nerambursabila care corespunde nevoilor D.G.A.S.P.C.
sector 4 gi care se adreseazé autoritdtilor publice locale cu atributii in domeniul social
si/sau protectia copilului;

o consultarea Ghidului solicitantului §i verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;
stabilirea scopului proiectului, grupului tintd, obiectivelor generale si specifice;
identificarea §i contactarea potentialilor parteneri;
stabilirea duratei proiectului si a activitatilor propuse;
stabilirea, de comun acord, a sarcinilor fiec#rui partener;
stabilirea bugetului proiectului;
identificarea resurselor necesare deruldrii proiectului;
intocmirea proiectului;

e depunerea proiectului la organismul intermediar regional;

» Tintocmirea documentatiei necesare depunerii proiectului la Consiliul Local Sector 4

-« sustinerea proiectului la gedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobarii
~ deruldrii acestuia;

e monitorizarea deruldril proiectului si obtinerii rezultatelor propuse;

e asigurarea sustenabilitétii proiectului.

2. Intocmirea §i gestionarea bazei de date referitoare la asociatii fundatii active, cu sediul pe

raza sectorului 4, care au ca obiect de activitate asistenta sociald gi/sau protectia copilului.
Pentru intocmirea bazei de date se consultd saitul Ministerului Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiei, unde se gisesc informatii despre asociatiile si fundatiile acreditate , care
activeazd In domeniul asistentei sociale gi/sau protectiei copilului. Pentru ca baza de dat
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fie cdt mai completd si actualizati, pe misurd ce sunt identificate i1"10i
nonguvernamentale cu activitate in domeniul social sau in protectia copllululﬁmgg;t
verificate si apoi Inscrise in baza de date a serviciului.

\\\I e o5 5
3. Participarea la intdlnirile asociatiilor, fundatiilor si a altor organisme de profil fgadﬁﬁ -

acestor intilniri se stabilesc contacte, se prezintd realizirile diferitelor proiecte/programe
derulate, se realizeaza schimburi de experientd, sunt prezentate nevoile identificate la nivelul
sectorului 4 i se pun bazele unor posibile viitoare colaboriri, necesare pentru a raspunde cat
mai bine nevoilor personelor defavorizate din sectorul 4.

4. Initierea §i sustinerea de prmectelactlum cultural educative la nivel de serviciu ¢t si in
colaborare cu asociatiile, fundatiile i alte organisme de profil, Tn acest sens se fac demersuri
pentru incheierea de parteneriate, conventii de colaborare cu partenerii, in vederea initierii si
derulérii de programe/proiecte comune, care si vind In sprijinul copiilor aflati in dificultate
si/sau persoanelor adulte defavorizate din sectorul 4. Pentru a incheia aceste parteneriate este
necesar si fie parcurse urmétoarele etape:

» stabilirea obiectivelor §i a grupului {inti;

» consultarea bazei de date a serviciului in care sunt inscrise fundatiile/asociatiile si/sau
a saiturilor de specialitate;

» selectarea asociafiilor/fundatiilor care corespund obiectivelor si scopului stabilit;

» contactarea acestora, obtinerea acordului de principiu si fixarea unei intilniri, in
vederea stabilirii sarcinilor fiecfirui partener si a pericadei de derulare a
programului/proiectului respectiv;

» intocmirea protocolului de colaborare/conventiei de colaborare;

* semnarea acestuia;

* implementarea i monitorizarea derulérii programului/proiectului.

5. Identificarea societifilor private §i dezvoltarea relafiilor cu acestea, in vederea
initierii/sustinerii programelor derulate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4.

Identificarea societdtilor private se realizeazi, in functie de specificul programului pe
care intenfiondm sd-1 deruldm, fie prin analiza scrisorilor de intentie depuse de ciitre acestea,
fie prin consultarea internetului si transmiterea de propuneri de parteneriate.

Pentru dezvoltarea relafiilor cu acestea, in vederea derulirii de proiecte/programe
pentru copiii aflafi in dificultate sau persoanele adulte defavorizate sunt stabilite intAlniri de
lucru, organizim actiuni /evenimente in parteneriat, participdim la diverse manifestiri
organizate de cétre acestea, mentinem legitura telefonici, etc.

6. Organizarea de diverse actiuni cu ocazia zilelor dedicate s#rb#torilor tradltlonale roménesti
sau a diferitelor zile internationale. In functie de scopul si amploarea actiunii, pregitirea
acestela necesitdl parcurgerea urméitoarelor etape:

» documentarea despre datele importante pe parcursul anului, ce an legituri cu

protectia sociald §i programarea unor activitdti pentru a marca aceste zile;

* identificarea si stabilirea locatiei unde se va desfisura actiunea respectivi;

» Intocmirea listei de participanti si invitati;

« Tintocmirea programului evenimentului;

¢ Intocmirea mapelor de prezentare (acolo unde este cazul);

» Intocmirea §i transmiterea invitatiilor;

* contactarea, obfinerea acordului §i stabilirea posibilitétii de participare a celor care

vor participa la eveniment;

» identificarea gi contactarea posibililor sponsori;

» incheierea contractului de sponsorizare sau a conventiei de colaborare;

» efecuarea demersurilor pentru obtinerea produselor  necesare desfisuririi

activititilor previzute In program;
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o desfisurarea propiu zisd a evenimentului;
o desemnarea cigtigitorilor (daca este cazul) i premierea acestora;

prezenti la eveniment;
7. Derulare de programe sociale in baza parteneriatelor sau conventiilor de colaborare
ncheiate cu diferite fundatii, asociatii sau societdti comerciale. Acestea constau in oferirea
de diverse ajutoare materiale pentru persoancle defavorizate din sectorul 4, selectate in
functie de criteriile stabilite in cadrul conventiei de colaborare/partencriatelor.
8. Semnarea de acorduri de parteneriat in cadrul programelor de studii universitare de licentd
s1 masterat al facultatilor cu profil : Psihologie, Sociologie §i Asistentd Sociald .
Studentii facultitilor isi desfégoara stagiul de practicé in cadrul centrelor subordonate
institutiei.
9. Semnarea de contracte de voluntariat in baza Legii nr. 78 /2014 cu completérile si
modificérile ulterioare.

SERVICIUL CORP CONTROL si MANAGEMENTUL CALITATII

Atributiile Serviciul Corp Control §i Managementul Calitiitii sunt urmaitoarele:

a). Efectueazi controale la centre de plasament, centre rezidenfiale, apartamente sociale,
centre sociale multifunctionale din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4, dup# planificarea anuali
respectiv lunard avénd ca obiective: verificarea prezeniei copiilor scriptic si faptic; verificarea
sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ; verificarea prezentei personalului
angajat; verificarca completéirii registrelor; verificarea functiondrii aparaturii casnice §i
electrocasnice si a instalatiilor sanitare; verificarea planului de paza verificarea modului de
ingrijire si supraveghere a copiilor.

b). Efectucazi controale inopinate in cadrul fiecirei entitati in functie de informatiile primite,
constatate si sesiziirile semnalate cu privire la gradul de atingere a obiectivelor si de
indeplinire a atributiilor.

c). Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control
intern, note si informari cu privire la aspectele constatate, $i propune misuri cu termen de
implementare.

d). Controleazi modul in care sunt respectate drepturﬂe beneﬁc1ar110r de servicil sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.

¢). Urmireste aplicarea cerintelor pentru sistemul de Management al Calitdtii dezvoltat
conform SR ISO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO IWA4:2010 in cadrul Directiei
avnd in vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1.

f). Elaboreazi pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunatitire a Managementului
Calitatii.

g). Verifici la solicitarea Directorutui General sau a Directorilor Generali Adjuncii de resort,
documentele rezultate In urma implementérii managementului calitatii.

h). Fumizeazsi informatiile centralizate citre auditori in vederea evaludrii sistemului de
management.

i). In colaborare cu conducitorii compartimentelor din cadrul Directiei analizeazd si
identifici activitifile neconforme stabilind masurile necesare in vederea remedierii
neconformitétilor.
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j)- Monitorizeazd si evalueazd nevoia de pregitire a personalului espong ,abx
implementarea standardelor de calitate si recomandd organizarea de)” fClll'Slll‘l; |
perfectionare/specializare in domeniul managementului calitdtii in vedereamdezvogtér‘_
abilita{ii personalului pentru a indeplini cerintele calitatii
k). Urmireste circuitul documentelor in cadrul institufiei ¢i identifici impreund cu
conducitorii compartimentelor modalitati de imbuniititire a acestuia.

1). Efectueazd la solicitarea Directorului General controale inopinate in afara orelor de
program inclusiv noaptea.

m). Verificd, controleazd si analizeazd sesizérile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fati de cetétenii aflati in relatii cu D.G.A.S.P.C. sector 4

n). Tine sub strictd evidentd dosarele Intocmite in urma controalelor si raspunde direct de
confidentialitatea lor.

0). Asigurd continuitatea activitifii In zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care Tn conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi;

p). Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

BIROUL S.S.M. - P.S.1.
Biroul Securitate in Munca-Prevenirea si Stingerea Incendiilor, se afla in subordonarea
directd a Directorului General ca o structurd distinctd, §i este format din lucritori care

Indeplinesc cerintele minime de pregitire In domeniul securititii si sfAndtitii in munci,

previizute in Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006. indeplineste urmitoarele
atribufii principale:

- verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre toti lucrdtorii a miasurilor previzute in
planul de prevenire §i protectie, precum §i a atributiilor i responsabilititilor ce le
revin in domeniul securitétii i s&nétafii In muncd, stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrdtorilor in domeniul securitétii si sanététii in munc;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de muncé, asigurarea informarii gi instruirii lucrétorilor In domeniul
securit@fii si sin&tatii in muncd §i verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucritori
a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitétii;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i s@nftate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar gi amplasarea acestora conform cerinfelor
minime pentru semnalizarea de securitate §i/ sau sfinitate la locul de munca;

- evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

- monitorizarea functiondirii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor tn mediul de munci; |

- verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenid, precum $i a sistemelor de siguranté;

23

¥ ‘z’ m;m




":,'"’"'b” i
M

RN
N

informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constal ate
controalelor efectuate la locul de munci §i propunerea de mésuri de—
protectie; ‘_
evidenta echipamentelor si urmérirea ca verificérile periodice si, dacd este cazul'
incercarile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane
competente, conform cerintelor minime de securitate §i sénitate pentru utilizarea in
munci de cdtre lucritori a echipamentelor de munci:

autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitatii si sindtaii in
muncd, conform prevederilor legale;

urmireste autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specificd (electricieni, instalatori gaze, fochisti);

colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentaniii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de Medicina muncii in vederea coordonérii mésurilor
de prevenire §i protectie;

urmireste actualizarea planului de avertizare, a planului de protecie §i prevenire si a
planului de evacuare;

propune sanctiuni i stimulente pentru lucratori pe criteriul indeplinirii atribugiilor in
domeniul securititii si sénitatii in muncd,

studiazd actele normative care reglementeazi activitatea de prevenire $i stmgere a
incendiilor, verifici aplicarea lor in practicd si face propuneri pentru completarea,
reactualizarea si imbunitiifirea instructiunilor proprii de ap#rare impotriva incendiilor;
studiazi pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalatiile de utilizare din cadrul
Directiei generale, precum si misurile de prevenire i stingere a incendiilor specifice
acestora;

executd, Intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General;
indrumi si controleaza operativitatea si modul de ac;ionare a echipei de interventie
din cadrul Directiei generale; ' ' '

indruma si controleazi activitatea echipei de interventie i 1ntocme§te programut de
instruire al acesteia;

executdl, pe baza planificarii aprobate de Directorul General - controalele tehnice de
prevenire a incendiilor la toate spatiile Directiei generale, verificind respectarea
normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea mésurilor
de protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri pentru inliturarea neajunsurilor
si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

-verifici modul de intretinere i functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de

prevenire §i stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a
acestora de citre personalul incadrat In munci; {ine evidenta instalatiilor, substantelor
chimice si a altor mijloace de protectie impotriva incendiilor, la nivelul Directiei
Generale;

acordd sprijin §i asistentd tehnica de specialitate la Inl#turarea unor stéri de pericol sau
la solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingeri
incendiilor survenite in cadrul Directiel generale, precum si la executarea unor
interventii la instalatiile cu pericol de incendiu n funcfiune; informeazd imed'at’—%
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conducerea Directiei generale asupra unor stiri de pericol 1m1ner§11t de
constatate si raporteazi masurile luate; A
participd la organizarea gi desfisurarea activititii instructiv-educative d\e\pr’evemre A ;_
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in muncd, executind nemljlb'c"f"
activitdfi de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in
ceea ce priveste respectarea normelor, precum i a concluziilor desprinse in urma unor
incendii §i evenimente ce au avut loc In institutii similare din tard si striinitate;
acordd asistentd tehnic# de specialitate la stabilirea mésurilor de prevenire si stingere
a incendiilor in caz de calamita{i naturale i catastrofe, precum si in timpul repunerii
in funcfiune a instalatiilor $i a sistemelor de protectie impotriva incendiilor avariate in
urma acestor evenimente, urmérind realizarea masurilor stabilite;
participd la acfiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Directiei generale,
precum si la cercetarea acestora; tine evidenfa incendiilor si a altor evenimente urmate
de incendii si trage concluzii din analiza acestora;
participa la analiza activititii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Directiei
generale §i face propuneri pentru inliturarea neajunsurilor si mbunititirea acestei
activititi;
participd la actiunile de prevenire §i stingere a incendiilor (controale, cursuri,
instructaje, schimburi de experientd, consfituiri, analize, etc.), organizate de unitatea
militard de pompieri sau de alte organe abilitate prin lege;
urmireste includerea fondurilor necesare dotdrii §i echiparii spafiilor Directiei
generale cu instalafii, aparaturs, echipament de protectie i substante chimice pentru
prevenirea gi stingerea incendiilor, precum si pentru realizarea misurilor de protectie
impotriva incendiilor in planurile financiare si economice anuale;
urméreste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfésuraru
activitdtii instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile
de muncd, precum si modul de utilizare si de intretinere a acestora;
face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si stingere a
incendiilor din programele de invi{imant ale cursurilor de calificare, reciclare si
perfecfionare a personalului incadrat in munc¥, verifici modul in care se prezinti
temele stabilite §i participd la dezbaterea unor astfel de teme;
aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor
stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;
asigurd activitatea de dotare cu mijloace de P. 8. 1.;
indrumai si controleazd asigurarea dotdrii cu mijloace de P.S.I, in conformitate cu
Ordinului M.A.L nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si ia
miésuri, In mod operativ, de inldturare a deficientelor constatate;
{ine evidenfa mijloacelor de bazi p. s. 1. din dotarea Directiei generale, si controleze
prin sondaj modul de Intrefinere, revizie, reparare §i improspitare a acestora, in
vederea asigurdirii bunei lor functiondri §i s# raporteze situatia, trimestrial,
Directorului General;
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participd obligatoriu la cercetérile ce se efectueaza in cazul izbucnirii un\ul 1ncénd1u §1 /::fﬁ? :f}
urméreste includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace P. I\m actele»"
de constatare a acestuia; f; i,
informeazi conducerea Directiei Generale asupra constatarii i a méasurilor l\t'e“‘”"j
urma cercetdrilor efectuate elaboreazi propunerile necesare;
urmdéreste asigurarea aproviziondrii cu mijloace tehnice de P.S.L;
intocmeste - dupé caz - si supune spre aprobarca conducerii societéitii proiecte de
instructiuni privind imbunététirea activitafii de dotare cu mijloace de P.S.1;
propune sanctionarea celor ce se fac vinovati de incélcarea normelor de dotare cu
mijloace de P. S. ;
intocmeste documentatia necesardi pentru obtinerea autorizatiilor de functionare ale
unititilor subordonate, in domeniul de activitate al compartimentului (protectia
muncii §i P.S.L);
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. - Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul s#u de activitate;
intocmegste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotarari
promovate de D.G.A.SP.C. - Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul s&u de
activitate.

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL

Atributiile Serviciului Relatii cu Publicul sunt urmétoarele:

Asigurd primirea, inregistrarea §i evidenta tuturor petitiilor/solicitéirilor adresate
institutiei de citre cetafeni, autoritifi publice, organizafii neguvernamentale sau
societiti comerciale, prezentate personal, prin postd, fax sau e-mail;

Primeste, verificd §i triaz# corespondenfa, pe care dupd citirea §i analizarea
continutului o inainteazd pentru inregistrare in Registrul de Intriri-lesiri al
programului informatic §i o repartizeazd compartimentelor de specialitate spre
solutionare;

Asigurd primirea petitiilor formulate de cetéteni In scris, prin posta electronicd §i prin
postd cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Asigurd inregistrarea i tine evidenta rispunsurilor formulate de cétre
compartimentele desemnate a se ocupa de rezolvarea petifiilot/solicitarilor adresate
institutiei in scris, telefonic sau prin e-mail; .

Trimite in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,
autorititilor sau institutiilor publice n ale céror atributii intré rezolvarea problemelor
semnalate In petitie gi ingtiinteazd petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei
Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitéifii de solutionare a petitiilor;
Claseazi petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petifionarului;

Propune modalitifi de imbunititire a activitifii de solufionare cu celeritate a
sesizirilor si informatiilor primite;
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conformitate cu prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor, cu\pnv;lr.e-l’

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Intocmeste rapoarte si informiri cu privire la activitatea desfisurati de directiile,
serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Redacteazd comunicate de presa privind acfiunile/evenimentele/activititile organizate
de Directiei, la solicitarea conducerii institutiei sau la solicitarea mass-media;
Intocmeste si redacteazi raportul de activitate lunaré al compartimentelor din Directie
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numdrul §i categoriile de solicitdri de informatii publice inregistrate de
Directie;

Asigurd distribuirea notelor interne si a altor materiale informative, citre toate
compartimentele din directie;

Aduce la cunostinta compartimentelor de specialitate din institutie aspectele
semnalate de citre cetiifeni §i autorititile/institutiile publice; aduce imediat la
cunostinfa conducerii eventualele solicitri din partea mass-media;

Asigurd informarea publicd directd a persoanelor, cea interni a personalului si
interinstitutional,

Transmite cetdfenilor informatiile de interes public si 1 indrumi cétre departamentele
de specialitate in functie de solicitare;

Comunica din oficiu toate informatiile de interes public in conditiile legii, precum si
raspunsurile la solicitirile/sesizérile adresate institutiei;

Motiveaza si comunici in termen de 5 zile de la primirea petitiilor, motivul refuzului
comunicérii informatiilor solicitate;

Intocmeste  prezentari ale  activitagii D.GASPC. Sector 4 i ale

- directiilot/serviciilor/centrelor din subordine;

Intocmeste mape de presa si alte materiale de promovare a imaginii institutiei la
evenimentele organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii;

Creeazd si redacteazd materiale promofionale (afige, pliante, fluturagi, etc.) privind
serviciile oferite cetdtenilor de catre D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Reactualizeazi informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;
Réspunde de primirea cererilor de informatii publice i de redactarea riaspunsurilor
cdtre, cetdfenii din sector in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Réspunde in scris, in termen legal, solicitantilor, cu privire ia informatiile de interes
public, respectiv 10 zile sau dupi caz cel mult 30 de zile, cu conditia instiintarii
acestora asupra acestui fapt In termen de 10 zile de la primirea petitiei;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

Aduce la indeplinire dispozifiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA SI STATISTICA ‘\\ ;;,fc;:m;(é‘;":gjg/

Serviciul Monitorizare Analizd si Statisticd colecteaza si smtetlzeazaﬁn{gmjlia?}@’_',‘
necesare intocmirii fiselor de monitorizare precum si, intocmirea raportuiui statistic-cu
principalii indicatori de asistentd sociald si de protectia copilului sector 4 In conformitate cu
prevederile legale. Totodatd Indeplineste si urmitoarele atributii:

e Proceseazd si actualizeazd in sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord. nr. 280/2006 ) existent la
nivel national, informatiile privind situatia copilului pentru care s-a stabilit 0 masuri de
protectie speciald conform Legii/ 272/2004 si Legii. 273/2004, republicate aflat in
evidenti Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului sector 4, cu
respectarea prevederilor Lg. 677/ 2001,

o Realizeazd Inchiderea cazurilor in sistemul C.M.T.I.S in baza unei hotiriri de
revocare, reintegrare, transfer stabilitd conform legii.

o (Centralizeazd i sintetizeazd datele solicitate serviciilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald pentru intocmirea fiselor de monitorizare;

o Centralizeazd §i verificd datele primite de la centrele/serviciile din Componenta
Protectia Copilului pentru intocmirea ,,Fisei Generale de Monitorizare™.

* Realizeazi sinteze i analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei
drepturilor copilului si ale persoanei adulte, |

» Centralizeazi, analizeazi si intocmeste figele lunare si trimestriale de monitorizare
privind situatia copiilor. institutionalizati/neinstitutionalizati.

o Intocmeste fisa lunara privind prezenta copiilor la Asistenti Maternali Profesionisti in
vederea acordarii alocatiei de plasament.

» Centralizeazd i verificd prezenfa nominald a copiilor institutionalizati/
neinstitutionalizati beneficiari de misuri de protectie speciali.

¢ Centralizeazd si 'veriﬁcé datele pentru Intocmirea fiselor de monitorizare privind
numirul copiilor inserisi In céntrele sociale multifunctionale (crese).

o (Centralizeazd si verificd datele nominale pentru intocmirca fisei trimestriale de
monitorizare privind copiii pérdsiti in unitaile sanitare;

e C(Centralizeaz# gi verifici lunar prezenta nominald a persoanelor adulte
institutionalizate la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” §i “Centrul de Asistentd si

Ingrijire nrl”.
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 Intocmeste i transmite fisa trimestiald de monitorizare privind persoanele adulte cu

masculin /feminin, grupe de varstd, intrdri/iesiri/decedati’

handicap institutionalizate la Centrul de Asistent3 si Ingrijire nr.1, pe tipuri si grade de
handicap, masculin/ feminin, grupe de varst, intréri, iesiri/decedati.
e Centralizeazi si verificd datele pentru intocmirea fisei trimestriale de monitorizare

privind categoriile de personal angajat din structura Protectia Copilului;

o Intocmeste si transmite raportul statistic anual SAN;

o Centralizeaza §i verificd datele nominale pentru intocmirea figei de monitorizare
privind copiii nepusi in legalitate pe linie de stare civild si de evidenta persoanei.

» Centralizeazi séiptiménal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 4
hotédrérile emise necesare Intocmirii bazei de date care cuprind mésurile stabilite si

certificatele de incadrarare in grad handicap cu respectarea prevederilor Legii. 677/

2001.

o Centralizeazd §i prelucreazi datele pentru intocmirea fisei trimestriale de

monitorizare privind categoriile de beneficiari institutionalizati/neinstitutionalizati

ersoane adulte si copii) pe tipuri i grade de handicap “anexa B”.
e $i copil) pe tipuri §i gr p

e Centralizeaza si actualizeaza lunar conform figelor de monitorizare prezenta copiilor
din centrele de zi, rezidentiale si AMP — Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei
de date a beneficiarilor pe grupa de varstsi, masculin/feminin, /intrari/ iesiri, transfer de
competenta.

e Centralizeazi in baza de date hotéirérile emise de catre instantele judecatoresti prin
care s-au dispus stabilirea/revocarea misurilor de protectie speciala conform Legii.
272/2004 .

» Centralizeazi, verificd i Intocmeste fisa lunard de monitorizare a activititii serviciilor
fcentrelor din componenta Protectiei Copilului privind stadiul de reevaluare a copiilor
protejafi in conformitate cu prevederile Legii 272/2004;

» Centralizeazd si verifici situafia nominald a copiilor institufionalizati /
neinstitutionalizati pentru intocmirea figei trimestriale de monitorizare “anexa C”
privind copiii ai céror périnti sunt plecafi la munci in striindtate (un parinte, ambii périnti
sau unic sustinétor), cu /fard masuré de proteciie.

o (olaboreazd cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerelo
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administratiel publice centrale din judeful san, dupd caz, din secton,(l mumg};)_ulm

Bucuresti, in care functioneaza, in vederea identificérii mésurilor luate §;1\a 1d; fificat
Lins 9*...

copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe raza tcritoriala a sectorului® 4~céiur1
semnalate si inregistrate la nivelul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Sector 4.

¢ Formuleaza si transmite in termen rdspunsurile la solicitérile primite de la institutiile
publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de beneficiari ai
D.G.A.S.P.C. sector 4.

¢ Realizeaz sinteze ce cuprind date si informatii cu privire la activitatea desfigurati de
D.G.A.S.P.C. sector 4.

s Colaboreazi cu alte institutii de profil in vederea eficientizdrii transmiterii fiselor de
monitorizare.

e Solicita date de la serviciille DGASPC sector 4 In vederea intocmirii raportulul
statistic privind indicatorii de asisten{a sociala si protectia copilului.

o Furnizeazi potrivit Legii. 544/2001 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

e Rispunde de calitatea lucriirilor executate si realizate in cadrul serviciului la termenul
stabilit conform standardului ISO 9001:2008 |

e Rispunde de aplicarea Codului Controlului Intern in cadrul serviciului in

conformitate cu prevederile OMFP NR. 946/2005, republicat in anul 2011.

. Colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin.

e Exercita orice alte atribuiii stabilite de conducerea institutiei in limitele legii.

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

SERVICIUL ADOPTII/POSTADOPTII

Identifics, evalueazi si pregiteste persoane in vederea atestarii ca apte pentru adopie.

Propune familiile/solicitantii pentru efectnarea de cursuri pentru asumarea in

cunostintd de cauzi a rolului de périnte.

Acorda asistenti de specialitate si consiliere potentialilor adoptatori pentru desfigurarea

in conditii optime a procesului de adoptie — in mésura in care swrvin situatii ce necesitd

interventia pluridisciplinaré (medical, educational, psihologic).

Testeazi psihologic solicitantii pentru atestarea ca apti pentru adoptie.
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Intocmeste rapoartele de anchetd sociald pentru atestarea poten‘;lahlo\: adoptatori /s
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inainteaz3 propunerile de atestare cétre Directorul General. RN f"'?’cx-%f{;‘ N
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Identificd cea mai potrivitd persoand/familie adoptatoare pentru a réspunde‘ﬁgi?d-ﬂg{-
copilului adoptabil.

Stabilegte compatibilitatea dintre copil i persoana/familia adoptatoare, tinind cont de
interesul superior al copilului §i de particularitétile copilului

Stabileste un program de vizitare a copilului de cétre persoana/familia adoptatoare,
astfel incét potrivirea practics cu copilul si se desfigoare in conditii optime.

Planificd, supervizeazd si intocmeste rapoarte privind intilnirile copilului cu
persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire.

Intocmeste documentatia necesara pentru Tnaintarea cazului n instantd in vederea
incredintirii in vederea adoptiei a copilului.

Coordoneazi activititile privind mutarea copilului in familia adoptiva;

Asigurd consilierea si informarea copilului privind demersurile procesului de adoptie

Sprijind si monitorizeaz activitatile de crestere gi ingrijire a copilului si se asigurd de
faptul cd familiile sunt informate, acceptd, Inteleg si actioneazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Furnizeazd informatii privind procedurile ce vor fi urmate In cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei adoptive;

Sesizeaz3, monitorizeazd si informeaza cu privire la situatia copilului managerul de caz
pentru intrunirea echipei pluridiciplinare atunci cand situatia o impune

Urmiregte evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o duratd de minim 3
luni, §i efectueaza in acest sens rapoarte bilunare.

Intocmeste, la finalul perioadei de incredinfare in vederea adoptiei, raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia adoptatoare, inaintdnd instantei
judecitoresti competente sd Incuviinteze adoptia.

Urmdregte prin intermediul compartimentului postadoptie, evolutia copilului adoptat,
cu domiciliul pe raza sectorului 4 precum si a relatiilor dintre acestia si parintii adoptivi pe o
perioadd de cel putin 2 ani de la incuviinfarea adoptiei, realizind rapoarte postadoptie
trimestriale

Sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta

cé este adoptat, de indati ce varsta st gradul de maturitate al copilului o permit;
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Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4 sau cﬁ{\alte ir stxi:u];uis}p - ‘-r

autorita{i publice In vederea asigurérii protectiei copilului adoptat. KD ,‘*mu\J‘i o
"-f.,-; \.,rx.)‘ul o
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Colaboreazd cu alte servicil/institutii pentru pregitirea si sprijinirea familiel

a copilului adoptat.

Intocmeste rapoartele de ancheta psihosociald cu privire la evolutia copilului adoptat si
a relatiilor dintre acesta gi parintii adoptatori;

Respectd termenele previzute de lege (cu exceptia situatiei cond acestea impun o
depdgire din motive obiective) astfel incét procesul de adoptie s se termine intr-o perioada
cét mal scurta si care sd implice cat mai pufin stres pentru beneficiari.

Reprezintd D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie in fafa instantelor

judecitoresti, pe bazi de delegatie;

Intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instanti in vederea
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;

Avizeazi pentru legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie.

Indeplineste si alte atributii specifice In domeniu

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIROUL PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE
Indeplineste urmitoarele atributii:

- identificd §i fine evidenta familiilor In care apar conflicte ce pot cauza violente;

- urméreste desfasurarea activititii de prevenire a violentei in familie;

- identific solufii neviolente prin legétura cu persoanele in cauzi;

- solicitd sprijinul unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situatiilor care
genereazi violen{a in familie;

- monitorizeazi cazurile de violentd in familie din raza teritoriald a sectorului 4 si culege -
informatii asupra acestora; intocmeste o evidentd separatd; asigurd accesul la informatii la
cererea organelor judiciare gi a pértilor sau reprezentantilor acestora;

- informeazd gi sprijind lucrdtorii politiei care in cadrul activitdiii lor specifice intdlnesc
situafii de violentd in familie;

- identifici situatiile de risc pentru partile implicate in conflict;

- instrumenteazd cazul impreund cu echipa intersectoriali.
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- depisteazi, evalueazi si monitorizeazi familiile/persoanele aflate in situgfii de’g

autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali (primérie, dispensare/sl‘;\it%l‘éﬂ%fi:'d
familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.); \._i*e‘a L

- identificarea persoanelor si familiilor aflate in situafii de risc, in vederea realizirii de
actiuni $1 mésuri cu scopul de a preveni situatiile de crizi;

- evalueazi social potentialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in situatie
de crizd );

- ésigurﬁ intocmirea impreund cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de
interventie n situatie de crizi;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, si anume cu Serviciul de
Interventie in Situatie de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului,
Serviciul Rezidential pentru persoane Adulte $i Serviciul Prevenire a Separirii Copilului de
Familie, in rezolvarea cazurilor sociale, promovénd lucrul in echipa pluridisciplinarg,

Conform legislatiei in vigoare, Biroul Prevenirea Violentei in Familie asigurd 24 / 24

h - 7/7 zile, servicii precum :

- intervenfia in regim de urgentd pentru cazuri (violenti in familie) prin ad#postirea
victimelor In centre destinate victimelor violentei in familie, ca urmare a protocoalelor de
colaborare incheiate cu diferite organizatii non-guvernamentale si institutii §i autoritati
publice — Asociatia Solwodi, Sensiblu, ADRA- Romania, D.G.A.S.M.B..

- acordé consiliere agresorilor;

- orienteazé/ acompaniazi beneficiarii péntru consilierea juridicd/ psihologica /medicali ;

- promoveazd pistrarea confidentialitdtii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

- intocmeste dosarul pentru emiterea ordinului de protectie

- colaboreaza cu Serviciul Monitorizare, Analiza si Statisticd privind baza de date si fisa
trimestriald de monitorizare a cazurilor de violentd in familie.

- colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Béarbati in
vederea imbundtatirii cadrului legal privind serviciilor sociale din domeniul violentei in
familie.

- colaboreazi cu institutiile medicale pentru accesul persoanei/familiei la servicii medicale
fara discriminare;

- fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4,

in domeniul siu de activitate;
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- elaboreazi si administreazd proceduri specifice de lucru.

?/ _fgmm}-‘(; E
SERVICIUL SISTEME INFORMATICE “*\:{g’;‘:’ ety
Serviciul Sisteme Informatice are rolul de a promova i a implementa tehnologia
informatiei in activitatea Directiei Generale, de a asigura suportul informatic (hardware,
software si de comunicatii) pentru desfigurarea activitatii din cadrul institutiei, de a asigura
securitatea informatiilor gi a datelor de importan{d majord, de a dezvolta noi aplicatii
informatice care si sprijine activitatea, de a administra si dezvolta infrastructura
informaticd si de comunicafii, de a administra sistemele de supraveghere video, precum si
alte activit#ti specifice domeniului IT.

Serviciul Sisteme Informatice are urmétoarele atribufii:

o asigurd dezvoltarea gi exploatarea infrastructurii sistemului informatic al institutiei;

¢ asigurd buna functionare a echipamentelor informatice din cadrul institutiei;

e asigurdl pastrarea securitdtii datelor si siguranta din punct de vedere al sistemului
informatic;

e proiecteazd si pune In practicd proceduri si politici pentru buna funcfionare a
sistemului informatic; '

¢ colaboreazi la perfectionarea personalului din cadrul tuturor structurilor institutiet,
in domeniul tehnologiei informatiei, al utilizaxii' computerului i al tehnicilor
informatice;

e organizeazi, in colaborare cu serviciul de specialitate, programe de instruire si
atestare In domeniul informaticii;

e administreazd §i dezvoltd infrastructura de comunicafii de date si telefonie si
echipamentele componente ale sistemului informatic;

s tine evidenta echipamentelor IT&C ale institutiei §i a licentelor software ale
institutiei;

e propune achizifionarea de echipamente IT&C, de tonerelor/cartugelor si

' consumabile pentru acestea, precum si a altor echipamente ori servicii conexe,

necesare desfigurdrii activitétii in cadrul institutiei;

» aprobi repartizarea echipamentelor IT&C si a consumabilelor (tonerelor/cartuselor)
din magazia institutiei; '

s administreazi serverele de comunicatii (e-mail, datacenter, storage, etc);

» administreazd sistemele de supraveghere audio-video;

¢ asigurd suportul tehnic de specialitate pentru aplicatiile §i bazele de date;

e asigurd instruirea utilizatorilor aplicatiilor;

» dezvolti noi aplicaii care si sprijine activitatea D.G.A.S.P.C sector 4; ‘

e administreazd pagind web a institufiei §i asigurd conditiile necesare in vederea
publicarii imediate a informatiilor de interes public;

» intretine aplicafiile existente si colaboreazi cu furnizorii aplicatiilor in cazul
aplicatiilor achizitionate din surse externe;

s realizeazi si monitorizeazi copiile de sigurantd ale aplicatiilor i serverelor critice;

/’ ;;,31’7&
\I‘ﬂn“‘:f)a L)
34 R AL A

s
)
¢ AN
n.f EIPr A
/. e

=1

CIALh

[ela¥ 3! b.\»




. . . e
achizitionarea de licente pentru produse-program care sd fie utilizatg Jn.
sistemului informatic al institutiei; R
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e participi la simpozioane, prezentiiri, demonstratii organizate de institufii specializafe=
din acest domeniu;

o respectd legislatia in vigoare si urméreste utilizarea tehnicii de calcul, de citre tofi
angajatii, in interesul institutiei;

o studiazi documentatii si publicatii de specialitate;

o asigurd confidentialitatea datelor din sistemul informatic al D.G.A.S.P.C. sector 4;

e colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul al D.G.A.S.P.C. sector 4 In
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

s duce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4,
conform competentelor.

II. DIRECTIA INVESTITIL, PROIECTE, CONTRACTE

Compartimentele din subordinea Directorului Executiv Investifii, Proiecte, Contracte
indeplinesc urmatoarele atributii:

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1. Claboreaza strategia anuald de achizitii in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia
1i corespund procesele de achizitie publicg, care va cuprinde cel putin urmétoarele informatii:

. nevoile identificate la nivel de autoritate contractantd ca fiind necesar a fi
satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie, asa cum rezultd acestea din
solicitdrile transmise de toate compartimentele din cadrul autorité;ii. contractante.

. valoarea estimati a achizitiei corespunzitoare fiecarei nevoi.

. capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate contractantd pentru
derularea unui proces care si asigure beneficiile anticipate.

. resursele existente la nivel de autoritate contractanti si, dupd caz, necesarul de
resurse suplimentare externe, care pot fi alocate deruldrii proceselor de achizitii
publice.

2. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea §i monitorizarea portofoliului de procese de achizifie la nivel de autoritate
contractants, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si pentru verificarea

modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare,

acolo unde este aplicabil. Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazd pe baza
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Buget péni la data de 1 decembrie.

4. Actualizeaza programul anual al achizitiilor publice dupé aprobarea bugetului propriu, in
functie de fondurile aprobate.

5. Publici semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupd
definitivarea acestuia, precum si orice modificdri asupra acestora, in termen de 5 zile
lucritoare.

6. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul.

7. Elaboreazd Proceduri Operationale necesare desfasurérii achizitiilor publice exceptate de la
procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice.

8. Realizeazi punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac
obiectul contractelor de achizifie public. ‘

9. Realizeazi achizitiile directe de produse/servicii/lucrari conform art. 43-46 din H.G.R.

- 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

10. Aplica si finalizeazd procedurile de atribuire.

11, Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate.

12. Primeste si analizeazi caietele de sarcini.

13. Verifici existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte.

14. Intocmeste strategia de contractare a achizitiei, reprezentind documentul intern prin care

se solicitd conducerii aprobarea achizitiondrii de produse/servicii/lucrri §i care cuprinde
urmitoarele informatii obligatorii: denumirea produsului/serviciului/lucrérii/, cantitatea, data
limitd de efectuare a achizitiei, criteriul de atribuire, criterii de calificare, estimarea valorii
achizitiei si stabilirea procedurii achizitiei.

15. Intocmeste note justificative si le supune avizirii Directorului Executiv Investitii,

Proiecte, Contracte gi aprobarii Directorului General al D.G.A.8.P.C. sector 4.
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putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum‘skdatele"/
de identificare ale acestora) si documentatia de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model
contract).

17. Are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate n raport
cu criteriile de calificare §i selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcind
cimpurile din formular pentru care trebuie prezentate referinte de cétre operatorii economici,
corespunzitor respectivelor cerinte, si de a-1 ataga In SEAP, impreund cu celelalte documente
ale achizitieil.

18. Asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele marcate
in DUAE in vederea completdrii de ciitre operatorii economici interesati, mentionand totodati
in fisa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE iIn vederea completirii de
céitre operatorii economici interesati.

19. Stabileste garantia de participare §i garantia de buni executie.

20. Modificd documentatia de atribuire in conformitate cu solicitarile transmise de ANAP, in
urma verificirii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP.

21. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege (anunfuri de publicitate, anunturi de participare, anunjuri de atribuire).

22, Raspunde In mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitérile de clarificiri transmise de
cdtre operatorii economici, Réspunsurile insotite de intrebirile aferente sunt transmise si tn
SEAP pentru toti operatorii economici interesati. |

23. Propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4 componenta Comisiei de evaluare
si atribuire,

24, Intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate, ce urmeazs a fi completate de
catre membrii comisiei de evaluare.

25. Participd la Intocmirea si prezintd Directorului General, raportul de evaluare cu privire la
rezultatul aplicérii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica.

26. Intocmeste si transmite comunicirile scrise privind rezultatul procedurii aplicate si
transmite dosarul achizifiei publice cdtre Serviciul Juridic Contencios, in vederea intocmirii
contractelor de achizitie publica.

27. Transmite la Consiliul Nafional de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al

‘autoritiit contractante Tn cazul existentei unei contestatii.
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28. Duce la Indeplinire m#surile impuse Autoritifii contractante de citre Co

de Solutlonare a Contesta];nlor

transmiterea acestora cétre operatorii economici.

30. Solicitd modificérile ce se impun la diferite contracte prin acte aditionale.

31. Constituie si péstreaza dosarul achizitiei publice.

32. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4.

33. Aduce la Tndeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 4.

34. Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

35. Atributiile, rdspunderile si obligatiile in domeniul securitatii si sinatatii in muncs si al

apardrii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE

1. Urmdéreste contractele din punct de vedere cantitativ/valoric conform anexelor.
2. Urmdreste indeplinirea obligatiilor asumate prin contract.

3. Sesizeazd depisirea contractului, acolo unde este cazul.

4. Sesizeazd f{urnizorul/prestatorul/executantul daci constatd fincilciri ale prevederilor
contractuale.

- 5. Preia de la Compartimentul Achizitii Publice contractele de achizitie public de lucriri

aferente investitiilor, asigurénd indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea,

calitatea lucrérilor, cantitétile de lucréiri din caietul de sarcini si finalizarea lucririlor.

6. Mentine legitura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din
subordinea Directiei, pentru o bund aprovizionare, urméirind contractele de achizitie publici,
de la semnare pénd la finalizare. Se urmireste respectarea clauzelor din contract privind
cantitatea $i preful bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea
termenelor de livrare angajate de citre fiecare contractant. De asemenea, se verificd
concordanta Intre comandi, nota de receptie si facturd, privind cantitatea, preful si calculele
aferente.

7. Informeaza Serviciul Juridic 5i Compartimentul Achizitii Publice, cu privire la necesitatea
incheierii de acte aditionale la contracte, datoritd situatiilor care apar fnainte de finalizarea
contractelor de achizifie publicd, cu privire la necesitatea suplimentirii cantititilor de
produse, servicii i lucréri sau de prelungire a duratei contractelor.

8. Certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor §i avizelor emise de
furnizori/prestatori/executanti. - '
9. Cu 90 zile inainte de expirarea fiecirui contract, anuntd serviciul de specialitate in
vederea demardrii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract.

10. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4.

11. Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sector 4.

12. Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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4
13. Atributiile, rispunderile i obligatiile in domeniul securitatii si sanatap
apérarii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

III. PIRECTIA ADMINISTRATIVA

Compartimentele din subordinea Directorului administrativ indeplinesc urmatoarele
atributii:

CENTRUL DE SERVICII ADMINISTRATIVE
Indeplineste urmétoarele atributii:

- pe baza referatelor transmise de centre, centre multifunctionale, birouri, servicii,
Intocmeste referate de specialitate, centralizatoare conform baremurilor aprobate prin
H.C.L.Sector 4;

- raspunde de patrimoniul aflat in cadrul biroului;

- intocmeste consumul auto F.A.Z

- controleazi actele necesare unui transport in conditii de securitate;

- Intocmeste referate de specialitate privind plata taxelor si a impozitelor;

- urméreste $i asigurd desfisurarea in bune conditii a activititii de transport cu
mijloacele din dotare;

- personalul centrului asigurd continuitatea activiti{ii in zilele de repaus
sdptdmanal, de sérbétori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile In vigoare nu se lucreazi;

- colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4

- exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si
asigurd buna functionare din punct de vedere tehnic a Directiei;

Centrul de Servicii Auxiliare are in subordine urmatoarele departamente:

- Biroul Aprovizionare i Technic —Auto

- Biroul Control Igienico -Sanitar

BIROUL APROVIZIONARE SI TEHNIC-AUTO

- rispunde de documentele primite in arhivé, in baza proceselor verbale incheiate intre

Sefil de Birouri/Servicii, asigurind securitatea acestor documente;

- colaboreaza cu administratorii §i magazinerii centrelor din subordinea D G.AS.P.C.
Sector 4;

- urméreste si controleazi modul de derulare a contractelor de lucriri

- sigileaz toate birourile din cadrul Directiei in perioada sarbatorilor legale;

- verificd din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de specialitate si
centralizatoarele Tntocmite ;

- colaboreaza pe latura administrativi cu toate compartimentele Directiei

- asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrali

- Intocmeste traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor din cadrul directiei;

- asigurd reviziile tehnice si reparatiile auto;
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- intocmegste referate de specialitate privind achizitionarea carburantului néc@aﬁ&ﬁ&é
auto; R

- verifica si elibereazi foile de parcurs

- indeplineste si alte activitifi cu caracter administrativ.

- asiguré procesarea si expedierea corespondentei.

~ Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4,

- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

BIROUL CONTROL IGIENICO-SANITAR

Are urmatoarele atribugii:

1. Verifici activitatea de curdfenie, aerisire si igienizare a tuturor spatiilor in care se
desfdgoara activitéti specifice creselor si unitétilor din administrare;

2. Verifici utilizarea corespunzitoare, In conditii de igiena optima4, a lenjeriei, accesoriilor de

pat precum si echipamentul copiilor existent in cadrul unitétilor din administrare;

- 3. Verifica activitatea de spélare si célcare a lenjeriei cu respectarea normelor de igiend;

4. Verificd respectarea normelor de igiend a stérii de intrefinere a grupurilor sanitare si
blocurilor alimentare din cadrul unitétilor de tip cresa, centre sociale multifunctionale;

5. Verificd respectarea normelor de igiend a tuturor spatiilor in care se depoziteazd produse
alimentare, din cadrul unitétilor de tip cresé, centre sociale multifunctionale;

6. Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale asupra situatiei compartimentelor de care
se ocupid in cadrul creselor-centre sociale multifunctionale aflate in administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

7. Verifica situatia autorizatiilor de functionare cliberate de Autoritatea se S#nétate Publica a
Municipiului Bucuresti si a Documentelor de inregistrare sanitar veterinara s§i pentru
siguranta alimentelor eliberate de Directia Sanitar-Veterinard si Siguranta Alimentelor a
Municipiului Bucuresti;

8. Participi impreund cu reprezentafi ai Directiei Sanitar-Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor a Municipiului Bucuresti si ai Autorititii de S#ndtate Publica a Municipiului
Bucuresti la verificarea spatiilor de depozitare a produselor lactate si de panificatie, precum si
a alimentelor (legume, fructe, produse din carne $i peste, conserve), unité‘gilor $i cresgelor,
centrelor social multifunctionale din sectorul 4;

9. Verificarea respectirii normelor In vigoare in spafiile special amenajate pentruﬂcana\

I r.” \_,

copiilor din cadrul unitétilor de tip cregd-centre sociale multifunctionale; W
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10. Verifica respectarea legislatiei in vigoare cu privire la o alimentaiie sz"mat

de tip cresé centre sociale multifunc‘;ionaie'

pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea unita{ilor aflate in admlmstrare, pentru

controale Incrucisate;

12. Acordarea de consultan{d de specialitate persoanelor cu atributii in respectarea si

implementarea normelor de igienfi in unititile aflate in administrarea cregi-centre sociale

multifunctionale;

13. Colaboreaza pentru buna desfasurare a activitifii cu toate serviciile si birourile din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 4;

IV. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

SERVICIUL CONTABILITATE — SALARIZARE

o Asigurd inregistrarea cronologicd §i sistematics, prelucrarea publicarea si pistrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald §i rezultate obtinute, atit pentru
necesitdfile proprii ale institutiei ct si relatiile institutiei, in calitate de unitate
patrimoniald cu clienfii furnizorii, bancile, trezoreria, organele fiscale, alte persoane
fizice sau juridice.

. Asigurd intocmirea bilantului contabil, in conformitate cu normele legale.

. Asigurd tfinerea contabilititii pe modelele registrelor contabile, formularele comune
privind activitatea financiard si contabild conform normelor metodologice privind
utilizarea acestora, emise de Ministerul Finantelor.

o Asigurd furnizarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniului institutiei.

. Efectueazd contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
stocurilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare.

. Organizeazd §i conduce contabilitatea veniturilor gi cheltuielilor institutiei in calitatea
acesteia de institufie publicd specializatd de subordonare locald, cu personalitate
juridicd si al cérei director general are calitatea de ordonator de credite,

* intocmeste documente justificative privind operatiile patrimoniale §i urmareste
inregistrarea lor cronologicd in propria contabilitate, prin respectarea succesiunii
acestora, dupd data de intocmire sau data de intrare in unitate §i sistematic in conturi
sintetice si analitice,

o  Intocmeste si transmite, conform obligatiilor legale ce-i revin, diri de seami contabile
privind situatia financiara a institutiei.

. Intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institugiei.
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Calculeaza dreptunle salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor re@"uy c‘;‘\
banesti ale acestora. Intocmeste documente de platd a indemnizatiei cuvem’t’at’membnle‘r cs\
Comisiilor. - \\“‘*Ci{g a,._f_g__jf;?-"’/’ 2
Calculeazi drepturile banesti privind concediile de odihnd anuale conform legii. )
Calculeazi indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporard de muncé.

Intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institufiei §i ale salariatilor catre
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asigurdrilor sociale de sénitate,
fondul pentru plata ajutorului de somaj si ale unor salariati care au retineri.

Calculeazi drepturile binesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitafii, in
zilele de repaus siptdménal, de sirbatori legale si in celelalie zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza.

Calculeazii indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concediu pre si post natal,
concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului pani la doi ani, precum si alte concedii
previzute de lege.

ntocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institufiei.

Intocmeste statele de plati privind premierea salariatilor institugiei.

Intocmeste statistici privind salarizarea personalului institugiei.

Elaboreazi lucriini privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei.
Intocmeste borderoul pentru reordonantrile salariilor pe baza cererilor depuse.
Intocmeste state de plata pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariafii institutiei
si membrii de familie apartinétori.

Intocmeste si transmite electronic Declaratia 101 §i 112.

Asiguri continuitatea activitiiii in zilele de repaus séiptdmaénal, de sirbitori legale §i In
celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi;
Colaboreazi cu diverse institufii precum Ministerul Finanielor, Administrafia
Financiard, Trezoreria Sector 4, Casa de pensii, A.M.O.F.M., BRD Vicéresti, CASMB,
C.AS OPSN.AJ., CAS. TRANSPORTATORI si cu toate comparumentele din
cadrul directiei.

indeplineste orice alte atributii date de cétre Directorul General si/sau de citre
Directorul General Adjunct Economic, care prin natura lor sunt de competenfa sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale.

Intocmeste si implementeazi metodologia de lucru beneficiind de indrumare
metodologica din partea Serviciului Corp Control si Managementul Calitafii.

SERVICIUL FINANTE-BUGET

o Intocmeste ordinele de plati pentru dobanzile contractelor de credit ale persoanelor cu
handicap in baza Ordinului 277/15.06.2009; |

eIntocmeste ordinele de platd pentru indemnizafiile si transportul persoanelor cu
handicap, acordate lunar in baza Legii 448/2006 republicatd, privind protectia 51_«-“

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; O : \
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o Intocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a fiyrni
licitatii, fx

o Intocmeste ordonantrile de plati conform Legii 500/2002 si Ordinului 1792/2002?f ;"lf‘a

¢ Tine evidenta garantiilor de participare a furnizorilor la licitatii;

» Asigurd, prin casieria institufiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie
prin Tntocmirea cecurilor i depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor
de varsamant. Zilnic, se intocmeste registrul de cas;

» Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturd sociali citre beneficiari,
pe baza statelor intocmite de serviciile de specialitate;

¢ Asigurd, prin casieria institufiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum si incasarea sumelor necheltuite;

e Asigurd, prin casieria institufiei, incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectiei Copilului Sector 4,

» Asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angajatii din cadrul
Directiei Generale de Asistenté Social si Protectiei Copilului;

» Exercité controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unititii;

eintocmeste borderouri pentru reordonantiri pe baza cererilor transmise de ciitre
serviciile de specialitate;

¢ Tine evidenta creditorilor si debitorilor pe analitice;

e Efectueazd deschideri de cont pentru alocatiile copiilor institutionalizati din cadrul
Directiei pentru Protectia Copilului;

e Pe baza documentelor transmise din centre, se calculeazi costul mediu/copil;

e Verifici deconturile asistentilor maternali pentru igienico-sanitare, medicamente,
parafarmaceutice si ia masuri cind se constatd nereguli la facturile fiscale sau bonurile
fiscale aferente acestora;

e Pe baza referatelor transmise de citre serviciile de specialitate, intocmeste
documentatia necesard virdrii sumelor necuvenite §i neridicate, provenind din:
indemnizatii de handicap, indemnizatii insotitor optional, ajutoare sociale si incélzire
cu lemne, nevoi personale-copii centre, prestatii exceptionale, combustibili petrolieri,
indemnizafii nou ndscuti, drepturi de personal neridicate, la bugetul de stat sau
bugetul local in functie de provenienta acestora;

o Ingtiinteazd Serviciul Juridic Contencios asupra situatiei debitelor, in scopul
recuperrii acestora;

5

o Intocmeste note contabile reprezentind sume prescrise;

¢ Verificd la fiecare sférgit de lund balantele analitice ale conturilor 428, 461, 438,
426,

eindeplineste si alte atribufii date de citre Directorul General si Directorul General
Adjunct al Directiei Economice, care prin natura lor sunt de competenja sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale;

»Elaboreazi proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale

Serviciilor si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite ava.nd in-
vedere urmétoarele:
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- Politicile fiscale si bugetare, nationale si locale;

- Programele intocmite de ordonatorii principali de credite In scopul finantarii
unor actiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costurile asociate,
obiectivele urmdrite, rezultatele obtinute, misurate prin indicatori precigi a céror
alegere este justificatd;

- Programele se vor constitui ca anexi a bugetelor;

o Urmireste incadrarea sumelor in bugetul de venituri si cheltuieli;

o Urmireste efectuarea cheltuielilor bugetare, astfel c in procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetare si parcurgi urmétoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare,
platd;

e Urmiireste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institugiei publice
avizand efectuareca acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotérérea
Consiliului Local;

o Intocmeste lunar contul de executie al bugetului local;

o Intocmeste contul anual de executie bugetaré;

e Colaboreazi cu Serviciul Contabilitate-Salarizare pentru intocmirea bilantului;

e intocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in
rezervi a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale incheiate
in cursul unui exercitiu bugetar si se incadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

eSesizeazi coordonatorul compartimentului economic si ordonatorul de credite in
situatia depasirii alocatiilor bugetare eclabordnd propuneri de modificare a
angajamentelor legale si bugetare inifiale;

eLa sfarsitul lunii compara datele din conturile 8060 credite bugetare aprobate si 8066
angajamente bugetare determinénd creditele bugetare disponibile care pot fi angajate
in perioada urmétoare;

ointocmeste situaia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului, insotitd de un raport explicativ privind toate informatiile utile cu privire
la angajamentele efectuate in cursul exercifiului bugetar;

o intocmeste §i transmite la termen executia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate
persoanelor cu handicap si transportul interurban al persoanelor cu handicap conform
Legii 448/2006;

o Asiguri continuitatea activititii in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale §i In
celelalte zile in care in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza,

o Asiguri, prin geful serviciului, controlul financiar-preventiv.

BIROUL PATRIMONIU
fndeplineste urmitoarele atributii:
¢ Inventariazi in mod periodic patrimoniul D.G.A.8.P.C sector 4;
¢ Organizeazi si supravegheaza modul de intrebuinfare a bunurilor mobile si imobile

aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;
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» Organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorgémzatq 1n cad-

D.G.A.S.P.C sector 4; 1\ o A E e

» Asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C sector 4; dotirile tel‘}mce elaa'ﬁl'e\}@

mobilierul de birou, mobilierul din centrele de plasament; K Cipp T

J f_ Hn i 1 f“!‘
¢ Organizeaza §i supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor; TS

» Tine evidenta fizicd s§i gestioneazd mijloacele fixe si obiecte de inventar din
patrimoniul institutiei;

o Intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizifiondrii
lor conform legislatiei in vigoare;

¢ Tace propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;

e Paticipid la un schimb permanent de date cu celelte compartimente din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4

¢ Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4
» Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii

V.. DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE
Compartimentele din subordinea Directorului Executiv Juridic §si Resurse Umane

indeplinesc urmétoarele atribudii:

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

- Redacteazd acfiuni in justifie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

- Intocmeste documentatia necesara si raspunsurile la adresele formulate de citre instante
si alte autoritati publice in legiiturd cu cauzele pentru care serviciul este sesizat;

- Instrumenteazi dosare, formuleazi apérari, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

- Reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in fata tuturor
instantelor judecatoresti, pe bazi de delegatie;

- Reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazi de mandat din
partea conducerii, la toate autorititile publice;

- Apird drepturile §i interesele copilului in orice situatie care 1l pune in dificultate;

- Avizeazd pentru legalitate atestate pentru persoana ori familia apti si adopte;

- Avizeazd pentru legalitate dispozitii privind includerea minorilor in programele
centrelor de zi/Centrului Maternal/Ad#postului de noapte si zi pentru copiii strazii din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, precum i incetarea sau prelungirea serviciilor acordate
beneficiarilor acestor misuri, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeazd pentru legalitate dispozitii privind m#sura de protectie speciald - plasament tn
regim de urgentd previzutd la art. 68 si art. 69 din Legea nr. 272/2004, cu modificirile
si completérile ulterioare, pe baza referatelor de specialitate;

- Avizeaza de legalitate dispozitiile §i toate documentele referitoare la drepturile de
personal, pe baza referatelor de specialitate;
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- Avizeazi pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe bazai\r
specialitate si tine evidenta acestora in registrul special; 5 Qc. q

- Avizeaza de legalitate conventii, contracte si orice alte forme de colaborar\;ﬁcﬁélgtgt\ie ."C\ -
citre D.G.A.S.P.C. Sector 4; Sl pet

- Avizeazi contractele individuale de munci ale salariatilor din aparatul propriu, precum
si ale asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si asistentilor maternali
profesionisti;

- Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 4

- Respectd normele de confidentialitate de orice natur;

- Prezinti in fiecare luni un raport de activitate Directorului General,

- Se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe
langd S.D.E.LP. apartindnd sectiilor de politie cu care colaboreazi D.G.A.S.P.C. Sector
4, pentru urgentarea rezolvirii adreselor care intereseazi Serviciul Juridic Contencios;

- Participd la audientele Directorului General, asigurdnd asistenta juridici cu aceastd
ocazie, penfru persoanele aflate in audientd in vederea solutiondrii problemelor
sesizate;

- Asiguri realizarea bibliotecii juridice;

- Studiazd si prelucreazél legislatia nou apirutd cu sefii compartimentelor care au
responsabilitéti specifice fiecrei noi prevederi legale;

- Asigurd consilierea juridicd a serviciilor, centrelor gi birourilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
sector. 4, n activitatea specificd fiecirui compartiment;

- Formuleazé In termenul legal rispunsuri cétre petenti;

- Asigurd eliberarea atestatelor de intretinere — ajutor Germania;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activititii serviciului;

- Colaboreazd cu alte organe si autoritifi precum Primdiria Sectorului 4, Primiria

. Municipiului Bucuresti, directiile judetene de asistentd sociald si protectia copilului

precum $i cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul de Interne, Politia
Sectorului 4, Parchetul de pe lang# Judecitoria Sector 4, instantele de judecati etc.;

- Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4

SERVICIUL RESURSE UMANE

Intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

intocmeste documentatia necesari organizarii concursurilor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionali;

Redacteazd, pune in aplicare §i gestioneazi contractele individuale de munci si actele
aditionale pentru salariafii {(contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice
pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4; _

Intocmeste, redacteazid §i asigwd comunicarea referatelor de specialitate si
dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariald, mutarea,
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salarlatllor din cadrul D.G.A.S.P. C Sector 4 .
Tine evidenta vechimii Tn muncd si in specialitate pentru salariatii |
Sector 4 gi intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile pr1v1nd modlﬁcarea
transei de wvechime in muncd cind este cazul, majoreazd implicit salariul
corespunzator;

Intocmeste si elibereazi adeverinie care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea in munca, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
intocmeste documentatia necesari pentru salariaii care solicitd suspendarea
contractului de munc#/raportului de serviciu pentru cresterea si Ingrijirea copilului in

. vérstd de pdndi la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitagi;

Tine evidenta fiselor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Certifica copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale si a oricdror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc.;

Primeste, controleazi, centralizeazi si prelucreazi foile de prezentd si referatele de
ore suplimentare ale personalului din cadru! D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Administreazi baza de date a programului de personal RUSAL;

Actualizeazi i transmite aplicaiia Revisal-Reges cétre IL.T.M. in conformitate cu
prevederile legale; '

Intocmeste situatii statistice la solicitarea I.N.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizd Statistica;

intocmeste documentatia necesard in vederea pensioniirii angajatilor D.G.A.S. P C.
Sector 4;

Centralizeaza planificarea concediilor de odihn2 ale salariatilor;

Avizeazi, gestioneazi, centralizeazi si comunicd Serviciului Salarizare-Contabilitate
situatia concediilor de odihnd §i concediilor fira plata ale salariatilor;

Gestioneazi situafia concediilor medicale ale salariatilor;

Réspunde solicitérilor de angajare si altor solicitéri al céror obiect intrd in sfera de
competentd a resurselor umane;

Tine evidenta condicilor de prezentd ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Gestioneazii Registrul de Evidentd al Functiilor Publice din cadrul D.G.A.S.P.C,
Sector 4;

Organizeazid concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigurd
secretariatul acestora;

intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

Pistreazd evidenta si gestioneazd declaratiile de avere si de interese ale angajatilor
care au obligatia depunerii si actualizirii acestora;

Tine legétura cu Agen‘;ia Nat;ionala“t a Functionarilor Publici (A N.F. P )'

de serviciu;
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¢ Colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamen
D.G.A.S8.P.C sector 4, urmérind respectarea lui;

\‘*"‘-'_{ T
%

(=

¢ Emite note de serviciu aprobate de cétre Directorul General pentru a a51guré“ o5 bmg{;,,.

colaborare intre compartimente;

e Intocmeste si transmite Biroului S.S.M.-P.S.L lunar un tabel cu certificatele medicale
si codurile de boal aferente, primite in aceasti perioad4 in cadrul serviciului,

o Comunic Biroului S.S.M.-P.5.1. imediat ce infrd in posesia unui certificat medical ce
prezintd un diagnostic care implicd riscuri profesionale, boli contagioase sau care
influenfeazi negativ activitatea desfédsurati conform fisei postului;

» Asiguri instruirea si perfectionarea profesionald internd §i externd a salariafilor
D.G.A.S.P.C. sector 4, functionari publici si personal contractual;

e Urmireste actualizarea cunostinfelor si perfectionarea pregétirii profesionale in
ocupatia de bazi a angajatilor D.G.A.8.P.C. Sector 4 prin Insusirea unor cunostinfe
avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

e Intocmeste pe baza solicitirilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei
Planul anual de formare profesionald a salariatilor;

o Identifici si contacteazii furnizorii de programe de formare profesionald acreditai
AN.P in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizirii de
cursuri pentru formarea profesionald a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o Urméreste integrarea si adaptarea In bune conditii a noilor salariati in cadrul
institutiei;

o Intocmeste si centralizeazd documentatia referitoare la formarea profesionald a
salaria;ilor institu‘;iei'
formarllor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii;

e  Asigurd continuitatea activitatii in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori legale §i in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile In vigoare, nu se lucreazi;

¢ Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;

s  Aduce la indeplinire dispozitiile Directoruiui General al D.G..A.S.P.C. Sector 4;

e Efectueazi si alte lucrdri specifice activitétii de resurse umane;

e Exercitd orice alte afributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele
competentelor legale.

In subordinea Serviciului Resurse Umane se afii Biroul Asistenti Personali, Asistenti
Maternali §i Ingrijitori la domiciliu

BIROUL ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI §I INGRIJITORI LA
DOMICILIU

intocmeste documentatia necesard angajarii asistentilor maternali, asistentilor

personali si a ingrijitorilor la domiciliu;

48




\‘it

aditionale pentru asistenfi personali, asistenti maternali si ingrijitori 1a ‘domloﬂ e
_:’&‘. i, 3:*.‘;;: o
D.G.A.S.P.C. Sector 4; TR

Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, si a legislatiei
specifice asistentilor personali, asistenfilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 4;

Tine evidenta vechimii in munca pentru asistentii personali, maternali si ingrijitorii la
domiciliu angajati ai D.G.A.S.P.C. Sector 4 si intocmeste referatele de specialitate si
dispozifiile privind modificarea trangei de vechime fn munci cind este cazul, majoreazi
implicit salariul corespunzator;

intocmeste si elibereazi adeverinte asistentilor personali, asistentilor maternali si
Ingrijitorilor la domiciliu pentru atestarea calititii de salariat dar si adeverinte privind
vechimea in muncé, din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Intocmeste documentatia necesara pentru asistentii personali, maternali i tngrijitorii
la domiciliu care solicitd suspendarea contractului de munc#/raportului de serviciu pentru
cresterea i ingrijirea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati;

Tine evidenta’ﬂg.elor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale asistentilor personali, asistentilor maternali si ingrijitorilor la domiciliu din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Certificd copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale si a oricaror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor Tmprumuturi, etc.;

Intocmeste adresele prin care se solicitd de la A.M.O.F.M. repartizarea in conditiile
Legii nr.76/2002 a persoanelor ce urmeazi a se angaja ca asistenti personali ai persoanelor cu
handicap si Ingrijitori la domiciliu persoane vérstnice;

Administreazi baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de personal
ale asistenfilor personali, asistentilor maternali si Ingrijitorilor la domiciliu;

Actualizeazd si transmite aplicatia Revisal-Reges cdtre 1,T.M. In conformitate cu
prevederile legale;

Intocmeste situatii statistice la solicitarea IN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizi Statistici;

intocmeste documentatia necesard in vederea pensiondrii asistentilor perE?_nali,

asistentilor maternali §i Ingrijitorilor la domiciliu D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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maternali i Ingrijitorilor la domiciliu; N ,f‘“ v

J
Centralizeazi planificarea concediilor de odihni ale asistentilor personal’fj

\ 'J-.. IR R
i

Avizeazi, gestioneazd, centralizeazi §i comunics Serviciului Salarizare-Contabilitate

situagia concediilor de odihni si concediilor fard plati ale asistentilor personali, asistentilor

maternali gi Ingrijitorilor la domiciliu;

Gestioneazd situafia concediilor medicale ale asistentilor personali, asistentilor

maternali i Ingrijitorilor la domiciliu;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;
Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G..A.S.P.C. Sector 4;
Efectueaza si alte lucréri specifice activitatii de resurse umane;

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institugiei, In limitele

competentelor legale.

VL. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA COPILULUIL, PERSOANEI S1 FAMILIEI

Compartimentele din subordinea Directorului General Adjunct Protectia Copilului,
Persoanei si Familiei indeplinesc urmitoarele atributii:

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE PEN’I‘RU PROTECTIA COPILULUI

elibereazé certificate de incadrare a copilului intr-un grad de handicap.

Stabileste misurile de protectie speciald a copiilor, numai atunci c¢ind existi acordul
périntilor, precum si consimtaméntul copilului care a implinit 14 ani, ambele exprimate
in fafa membrilor Comisiei;

Reevalueazd periodic hotérdrile privind masurile de protectie, precum si incadrarea in
grad de handicap pe baza sesizirii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului; |

Revocd sau inlocuieste masura stabilita, in conditiile legii, daci imprejuririle care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat; au dreptul de a sesiza aceste modificari:
copilul, parintii sau alt reprezentant legal al acestuia §i Directia Generals de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului.

Solutioneaza cercrile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;
Solufioneazi pléngerile adresate de copii, in misura in care solutionarea acestora nu

este stabilitd de lege In competenta altor institufii;
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¢ Promoveazi drepturile copilului in toate activititile pe care le intreprinde;, ‘r{;q.

» Informeazd pirintii cu privire la consecintele plasamentului asupra rapo N 'OE;%'e"cafe
le au cu copiii, inclusiv drepturile si obligatiile pe care le au faia de COpll pe durata
masurii plasamentului;

» Stabileste, in conditiile legii, cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea
copilului pentru care s-a decis plasamentul.

»  Hotirdgte mentinerea mésurii plasamentului copilului ori a supravegherii specializate in
cazul copilului care savarseste o fapti penald, dar nu rispunde penal.

» Comisia Indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

Avand in vedere specificul §i obiectivele Comisiei pentru Protectia Copilului,
Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului are urmétoarele atributii:

Principalele atributii ale Serviciului Secretariat Comisie Protectia Copilului:

Asigurd serviciile administrative §i de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului;

Primirea, verificarea specificd, inregistrarea §i gestionarea dosarelor depuse pentru
introducerea pe ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

Intocmirea, inregistrarea $i comunicarea convocirilor la comisie pentru persoanele
implicate;

Pregitirea si asistenfa pentru desfasurarea sedintelor (intocmirea ordinei de zi,
intocmirea minutelor, redactarea procesului verbal, suport informational);

Redactarea si Inregistrarea hotéirfirilor Comisiei, precum si a certificatelor de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap;

Comunicarea hotérérilor céitre toate persoanele i institutiile interesate in termenele
previzute de lege;

Gestionarea evidenielor lucrérilor comisiei (registrele speciale);

Intocmirea actelor emise de comisie care nu necesiti luarea unei hotérari;

Gestionarea arhivei curente.

Asigurd Indrumarea/informarea/consilierea persoanelor care se adreseazi Comisiei
pentru Protectia Copilului sector 4, indeplinind totodati atributii de mediere/interfats;

Asigura Intocmirea documentatiei necesare pentru demersurile de solicitare a avizelor
favorabile catre Comisiile care ii desfigoarsi activitatea pe raza altor uniti{i administrativ

teritoriale si procedeazd la inregistrarea tuturor acestor solicitdri, atdt in formd scrisi-(3

registrul special) cét si in format electronic.
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In toate situatiile, Serviciul Secretariat Comisie va comunica hotérérile adopta’Ee cétre
toate persoanele interesate in termenele previzute de lege.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ

1. Preia solicitarile directe, deferirile, semnaldrile gi autosesizirile, inclusiv cele telefonice de
la nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4, urméand ca toate cazurile confirmate si fie referite in timp
util.

2. Inregistreaza solicitérile in registrul de evidentd si baza de date C.W.M.T.LS. (sistemul
informatizat de monitorizare).
3. Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor,
masurilor §i prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreazd cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi.
urgentd in interventie si chestionarea bazei de date cu privire la istoricul cazului si al
solicitdrilor pentru acelasi beneficiar. _
5. Realizeazi evaluarea inifiald a solicitdrilor adresate direct D.G.A.S.P.C. sector 4,
respectdnd standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, precum si cele specifice formulate pentru serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential si standardele minime obligatorii pentru serviciul de
dezvoltare a deprinderilor de viaa independenti, cu exceptia situatiilor in care este necesar
interventia in regim de urgentd §i care fac obiectul de activitate al respectivului serviciu.
6. Identificd persoana sau structura competentd pentru solugionarea solicitirii §i propune
repartizarea sau referirea solicitirii unei alte institutii competente (repartizarea unitard a
fiecirel sesiziri primite, asigurdnd astfel intrarea Tn sistemul de asisten{i sociald, dar si
referirea cazului cétre alte sisteme conexe — sanitar, de justifie etc., atunci clnd situafia

semnalati este confirmatd, dar cazul este de competenia altui sistem).
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7. Colaboreazi cu alfi parteneri comunitari (consiliile judetene, locale, orgianele de' \stat —

\, A s
politie, jandarmerie, institutiile de ocrotire §i organismele private, scoli, \blserlc1,, alte’
iy "-.'-“ . ’._,.A“’

persoane fizice gi/sau juridice, consilii comunitare consultative), preocupindu-sé-dé! \’g%
celor mai eficiente metode de protectie.

8. Intocmeste si propune spre avizare dispozitiile de desemnare a managerilor i
responsabililor de prevenire, reactualizdnd periodic aceastd listd cu managerii de caz si
responsabililor de prevenire.

9. Efectueazi evaluarea complexd a situatiei copilutui in context socio-familial si raspunde
de Intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluirilor efectuate si a nevoilor
identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald, educationali,
psihologicd si juridica.

10. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4 pentru indeplinirea
corespunzétoare a atributiilor serviciului,

11. Reevalueazd imprejuréirile care au determinat stabilirea mésurilor de protectie speciald si
rdspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea/ Incetarea acestora, ori deschiderea
procedurii adoptiei interne, in condifiile legii;

12. Réaspunde pentru corectitudinea documentelor elaborate in cadrul serviciului, pentru
respectarea termenului legal de solutionare a cererilor adresate serviciului, precum §i pentru
confidentialitatea informatiilor pe care le detine In legaturi cu problemele de serviciu.

13. Elaboreazd PlP/celelalte planuri previzute in legislajie si alcétuieste echipa
multidisciplinara si, dup caz, interinstitutional#, i organizeazi intilnirile cu echipa, precum
si cele individuale cu profesionigtii implicati in rezolvarea cazului.

14. Urmiregte Intocmirea si aplicarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil
aflat cu mééuré. de protectie 1n serviciile rezidenfiale si de zi.

15. Urmireste intocmirea documentatiei pentru acreditarea si licentierea serviciilor
rezidentiale si a serviciilor de zi.

16. Asigura colaborarea §i implicarea activa a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si
ii sprijind pe acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz
(de ex. organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere).

17. Asigurd comunicarea Intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului.

18. Asiguri respectarea etapelor managementului de caz.
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mediul sau familial

21. Acordd asistenfd §i consiliere de specialitate familiilor cu copii In vederea asumdérii
responsabilitétilor ce le revin.

22. Oferd sprijin concret si Incurajeazd copiii/tinerii plasati in centre/apartamente sociale in
vederea mentinerii legéturilor cu parintii/familia largitd/alte persoane semnificative, urméarind
facilitarea reintegrérii in familie si socio-profesionale a copilului/tdnarului.

23. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei.

24. Colaboreazi cu institufii publice si private, precum §i cu cei abilitdfi s intervini In
domeniu pentru a actiona In interesul copilului.

25. Sprijind accesul in centrele de plasament/apartamentele sociale a familiilor naturale a
copiilor, a rudelor acestora pdnid la gradul al IV-lea inclusiv, a familiilor potentiale
substitutive sau persoanelor apropiate copilului.

26. Colaboreazi cu familiile naturale si extinse ale copiilor din centrele de plasament de pe
raza celorlalte sectoare/judete, ai céror parin{i au domiciliul legal pe raza sectorului 4, precum
si cu rudele pana la gradul al IV-lea inclusiv In vederea integrarii/reintegrarii copilului in
familie.

27. Furnizeazi informatii familiei naturale/extinse privind tipurile de sprijin diéponibil.

28. Furnizeazd informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice altid plangere impotriva familiei naturale/extinse.
- 29. Evalueazd deprinderile, aptitudinile si resursele inniscute si/sau dobéndite ale
copilului/tdndrului in sfera deprinderilor pentru reintegrare in familie §i deprinderilor de viaf
independenti si urméreste indeplinirea standardelor minime obligatorii aprobate prin Ordinul
nr. 14 /2007.

30. Aplicd un ansarnblﬁ de mésuri si proceduri menite si duci la formarea, dezvoltarea si
imbunititirea deprinderilor de viata independen{d pentru copii §i tinerii aflafi in evidenta
D.G.A.S.P.C. sector 4.

31. Elaboreazd programul de interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti pentru fiecare copil/tindr din sistem.

32. Consiliazd familia In vederea reintegrérii copilului/tdnérului.
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34. Urmareg;te ca programul de interventic specifici si asigure respectarea Elrep rilor =~

copilului / tAndrului, antrenarea si responsabilizarea lor fatd de propriu proces de educare §i
integrare sociald.

35. Desfidgoard activitdfi structurate sau semi-structurate de pregitire si stimulare a
autonomizérii copiilor si tinerilor, de stimulare a individualitifii si dezvoltirii resurselor
personale pentru trecerea de la dependenta de serviciile sociale la independenta personala.

36. Monitorizeazd implementarea programul de interventie specifica pentru dezvoltarea
deprinderilor de viaf# independents pentru fiecare copil/tAnir din sistem.

37. Serviciul asigurd desfisurarea activitatilor de pregitire a fiecdrui copil/tanir in raport cu
vérsta, studiile si legislatia in vigoare in vederea integririi active a acestuia pe piata muncii la
pérdsirea sistemului de protectie.

38. Oferd consultantd In domeniul dezvoltdrii deprinderilor de viata independenti pentru
persoanele fizice si juridice interesate.

39. Asigurdl ci existd conditii n vederea integrarii/reintegrérii copilului in familia naturals si
asigurd suport post-reintegririi copilului In familie.

40. Urmireste evolutia copilului reintegrat in familia naturald/extinsi, pe o perioads de 3 luni
la domiciliul acestuia.

41. Sesizeazd, monitorizeazi §i informeazi cu privire la situatia copilului pentru intrunirea
echipei pluridisciplinare atunci cénd situatia o impune.

42. Deruleazi activitifi de informare §i promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de
colaborare cu comunitatea. _

43. Instrumenteazi, evalueaza si pune in aplicare asigurarea prestatiilor exceptionale.

43. Intocmeste §i fundamenteazi proiectele de hotiréri ale Consiliului Local al Sectorului 4 si
Proiectele de Dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul séu de
activitate.

44. Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin Hotérari ale
Consiliului Local al sectorului 4. _

45. Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sect. 4.

46. Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

47. Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;
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SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA
S

« I . . e N
- Evalueazd (la cererea périntilor /reprezentantilor legali) copiii cu iz

efectueazd expertiza fiecirui caz in parte si realizeazi incadrarea‘.?i%;é:é%gifﬁf’ '
categoria de handicap, In conformitate cu legislatia In vigoare

~ Planificd zilnic dosarele de evaluare sau reevaluare a gradului de handicap cu
respectarea criteriilor de confidentialitate prin programiri individuale la examinarea
fiecdrui caz in parte

- Se deplaseaza In echipd completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor cu
handicap sever — nedeplasabili

- Rispunde la solicitdrile primite de la alte sectoare /institutii in vederea realizirii
anchetelor sociale/solutiondrii sesizérilor.

- Elaboreazi raportul de evaluare complexd pe baza ciruia Comisia de Protectia
Copilului sector 4 emite certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesité protectie speciali .

- Elaboreaza planul personalizat de servicii gi planul de recuperare al copilului cu
handicap; monitorizeaza indeplinirea acestora in cadrul evaluirilor anuale;

- Consiliazi, informeazi si indrumi familia /repreze_ntanﬁi legali ai copilului  cu
privire modalitatile de :

- integrare sociald §i combaterea discriminrii

- acces la cele mai utile forme de terapie §i recuperare

- includere in sistemul de Invatimant special ( gradinite si scoli speciale pentru copli

cu deficiente mentale , hipoacuzici, nevizitori ,etc

Desfasoard activitdfi necesare functionarii echipei mobile constituite Ja nivelul

DGASPC sector 4 , program derulat conform conventiei de colaborare cu Ministerul Muncii
Familiei si Protectiei Sociale .

Participd la cursuri de perfectionare, simpozioane , grupuri de lucru, manifestiri
culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilititi.

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercitd orice alte atribuiii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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SERVICIUL DE INTERVENTIE IN SITUATIE DE ABUZ, NEGLIJARE ‘T;BAFI

MIGRATIE, REPATRIERI ST TELEFONUL COPILULUI \;.r__;,’f-
Atributii i activititi:
Primeste sesizéri de la persoane fizice si juridice privind copiii in dificultate:

- aflati In/pe stradi;

~  victime ale abuzului fizic si/sau psihic;

- neglijati;

- lipsifi de supraveghere, ocrotire (abandonati);

- copii ai céiror parinti sunt plecati la munci in striinatate;

- copil care presteazd activitifi remunerate In domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modeling; |

- copii care comit o faptd de naturd penald si/nu rispund penal.

Tine evidenta copiilor aflai in dificultate §i desfisoard actiuni de monitorizare
stradald in cazul copiilor strazii.

Se deplaseazi in teren i verifica aceste sesizari efectuand ancheta sociali.

Redacteazd raportul de anchetd sociald, colaboreazd cu managerul de caz si
intocmegte  planul individvalizat de protectie (P.LP.), ulterior propunind misura de
plasament in regim de urgentd la Centrul de Primire in Regim de Urgents, in cadrul unei
fami-lii, asistent maternal, O.N.G. - uri sau la centrele fundatiilor si organizatiilor autorizate
de D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Realizeazd evaluarea initiald a situatiei copilului ficAnd propuneri citre conducerea
institufiei cu privire la monitorizarea cazului de catre un manager de caz/responsabil de caz.

Imediat dupd emiterea dispozitiei de plasament in regim de urgents, informeazi
serviciul de tip rezidential, in vederea efectudrii demersurilor de schimbare a masurii de
protectie.

Desfagoard demersurile necesare in vederea obtinerii actelor de identitate a copiilor si
a familiei naturale.

Sprijind obtinerea actelor de identitate pentru copiii parisiti pe raza sectorului 4, prin
colaborare cu sectiile de Politie, in vederea intocmirii dosarului pentru instituirea unei misuri
de protectie, dar si pentru copiii din familii aflate in dificultate care solicita acest lucru.

Réspunde la solicitirile adresate de cétre spitale privind copiii abandonati, sau despre

care nu se cunosc informatii, dupd orele de program, iar in timpul programului de lucru
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deplasdrile i instrumentarea cazurilor vor fi efectuate de citre Serviciul Preyenize L‘ag Separari

Copilului de Familie.

” iy 5\.}(‘,
Incearci pe cét posibil mentinerea sl reintegrarea familiala si sociald a COpIﬂQ inainte- ,’f

de a propune o misuri de protectie.

Oferd servicii de consiliere psihologicad si sprijin copiilor aflati in dificultate, in
vederea reabilitérii si reintegrarii sociale a acestora si tuturor copiilor care solicitd acest
lucru ori de céte ori situatia o impune.

Inlesneste accesul la asistentd medicala si scolard pentru copiii din strads si cei din
familii aflate in dificultate, |

Se autosesizeazd In cazurile de copii aflati in dificultate.

Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii
cazurilor, furnizénd informatii care pot duce la clarificarea situatiei copilului si cu institutii
similare, sau cu O.N.G.-uri ( O.P.A.), in baza unor protocoale de colaborare.

Asigurd informarea, orientarea si consilierea copiiidr aflati in dificultate pe stradd sau
in familie, precum si familiilor acestora. |

Primeste prin intermediul Liniei de Urgentd ,,Telefonului Copilului” (0800030444)
semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului si intervine cu
promptitudine in cazurile urgente. in acest sens, Serviciul de Interventie in Situatie de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri i Telefonul Copilului dispune de o echipi mobila, care
se deplaseaza in teren pentru evaluare §i interventie in situatiile de urgenti, in conformitate cu
standardele si legislatia in vigoare. Echipa mobild isi desfisoard activitatea 24h/24h — 7/7
zile. |

. Desfagsoard anchete sociale necesare eliberdrii dovezii de notificare pentru cetdienii
roméni care lucreazi in stréindtate §i monitorizeazd familiile in grija cdrora rimén copii pani
la intoarcerea périntilor in tard, conform Legii. 272/2004 republicatd si Hotdrdrii nr.
691/2015.

Monitorizeaza activitifile remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling prestate de cétre copii, organizate §i desfagurate in raza sa de competents
teritoriald, conform HG nr, 75/2015.

Acordd sprijin birourilor executorilor judec#toresti, prin asistare, la punerea in
executare a sentinfelor judecitoresti.

Asistda minorul care a sivarsit o faptd de naturd penala la institutiile abilitate (Politie,

Parchet, instania judecitoreascs, de toate gradele).
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Parchetului.

Monitorizeazd minorul pe toatd perioada méasurii de protectie speciald — supraveghere
specializatd, {indnd legétura cu familia si comunitatea din care face parte.

Colaboreazé cu Serviciul de Probatiune de pe ldngd Tribunalul Bucuresti, in vederea
finalizrii executérii sentintei civile/penale, dispuse impotriva minorului care a savarsit fapte
penale si rdspunde penal.

Propune Comisei pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instantei judecitoresti,
plasamentul copilului care a sévérsit o fapta penald g1 nu rispunde penal, Intr-un serviciu de
tip rezidential specializat, in cazul In care nu indeplineste conditiile stabilite de lege pentru
perioada supravegherii specializate.

Realizeaza evaluarea initiala a situatiei copilului urmarind conditiile care au favorizat
savargirea faptei, gradul de pericol social al acesteia, mediul in care a crescut §i a trit copilul,
riscul recidivei, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului.

Asigurd asistentd psihologicd pentru minorii delincventi in cadrul instantei de
judecati,

Acorda asistentd, consiliere de specialitate si reprezint3 copiii care au sdvérsit o fapti
penald si nu rspund penal, precum si consiliere de specialitate familiilor acestora.

Verificd trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie
speciald.

Dezvoltd programe de consiliere si programe de asistare specializatd pe durata
intregului proces de reintegrare sociali.

Efectueaza anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea altor
autoritifi si institufii publice in vederea solutiondrii cazurilor copiilor care au sivérsit o fapté
penald si care nu réspund penal.

Propune si ia mésuri pentru prevenirea delincventei juvenile §i a victimizarii
minorilor.

Colaboreazé cu persoana care raspunde de caz precum $i cu alte persoane/servicii
implicate in activitatea de prevenire a delincventei juvenile si a victimizérii minorilor.

Oferd servicii de orientare, supraveghere gi sprijinire a reintegririi sociale a copilului

delincvent in conformitate cu P.I.P i P.S.
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Colaboreaza cu Oficiul Romén pentru Imigrari pentru intocmirea anc!l'?‘u__a;g;; SOC
privire la cetdtenii striini, In calitate de membri de familie ai unui cetitean roﬁ%@f’ig
prelungirii sau sistérii dreptului de sedere pe teritoriul Roméniei. _ Y

Colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului 31
Adoptie in vederea indeplinirii tuturor formalitétilor de repatriere a minorilor.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE

Identifica, evalueazi i monitorizeazi cazurile copiilor aflati in situatii de risc sau
pérasiti In institutiile sanitare de pe raza sectorului 4.

Intocmeste documentatia necesard solufionsrii cazurilor respective.

Realizeazd evaluarea initiald a situatiei copilului facénd propuneri cétre conducerea
institutiei cu privire la monitorizarea cazului de citre un manager de caz/responsabil de caz
si recomandéri referitoare la menfinerea i dezvoltarea legaturilor cu pdrintii si alte persoane
importante pentru copil.

In functie de specificul cazului, dupi evaluarea initiald si a stabilirii managerilor de
caz/ responsabili de caz, elaboreazd planul individualizat de protectie, respectiv planul de
servicii in vederea prevenirii separérii copilului de familia sa.

Acordid asistentd si consiliere de specialitate copiilor éﬂa‘,[i in situatii de risc, In
vederea asumdrii obligatiilor ce le revin si depésirii momentelor de criza.

Acorda asistentd si consiliere familiilor copiilor aflati in situatii de risé_ in vederea
respectirii drepturilor acestora.

Intocmeste rapoarte de ancheta pentru acordarea prestatiilor exceptionale si acordarea
tichetelor de gridiniti.

Prezinti cazul Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 sau inainteazi dosarul
Serviciului Juridic pentru a fi prezentat Instantei Judecdtoresti pentru luarea unei misuri de
protectie speciald, atunci cénd situatia o impune.

Efectueazd anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C. -uri, la solicitarea altor
autoritafi si institutii publice in vederea asigurdrii respectirii drepturilor copiilor aflafi in

dificultate.
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pentru a actiona in interesul superior al copllulul
Colaboreazi cu familiile naturale ale copiilor, precum si cu rudele pani la gradul al
IV-lea inclusiv, In vederea integrérii/reintegririi copiilor in familie.
Indeplineste si alte atributii specifice In domeniu,
Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC Sector 4.
Aduce la Indeplinire dispozifiile Directorului General al DGASPC Sector 4.

Exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL ASISTENTI MATERNALI SI ALTERNATIVE FAMILIALE- CORPUL
ASISTENTILOR MATERNALI
1. Identificd si preia cazurile de copii aflafi in dificultate sau in situatii de risc.

2. Identificé i evalueaza familii sau persoane cérora sa le poata fi dati In plasament copiii in
dificultate, cu prioritate printre rudele pini la gradul IV inclusiv.

3. Identificd, evalueazi si pregiteste persoane in vederea dezvoltirii refelei de asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii. Propune asistenti maternali §i alte categorii de
personal pentru a fi formate din punct de vedere profesional.

4. Testeazd psihologic potentialii asisten{i maternali, precum gi familiile /persoancle care
solicita luarea in plasament a unui copil din sistemul de proteciie.

5. Oferd informatii si se asigurd de faptul c3 solicitantii cunosc, accepti si actioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si in interesul superior al copilului.

6. Intocmeste rapoartele de anchets sociali pentru atestarea potentialilor asistenti maternali .
profesionisti precum §i pentru persoanele/familiile/ rudele ce solicitd luarea in plasament;
prezintd propunerile de atestare in fatd Comisia pentru Protectia Copilului.

7. Realizeazd potrivirea copilului in dificultate cu asistentul maternal profesionist/
persoana/familia care si corespundi nevoilor specifice de ingrijire a copilului.

8. Realizeazi instruirea specifici a familiei extinse / substitutive / asistentului maternal cu
privire la nevoile copilului, anterior mutirii sale.

9. Consiliazi si informeaza solicitantul( asistent maternal/familie/rudi) cu privire la nevoile
copilului pe care intentioneazd s&-1 ia in plasament si la demersurile procedurale de

solutionare a situatiei copilului.
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11. Tnainteazs documentatia copilului aflat in dificultate pentru a fi prezentati’ 1’1‘;’@3}
\

. WY A
instantei judecitoresti sau altor Comisii competenfe cu propunerea de remtegrafeflﬁ a’{’h v’r}’
Ay ,,,'e ,/

revocare, instituire sau de modificare a masurii de protectie. Urmdreste respecfarea/
hotarérilor Comisiei / Instantei judec#toresti si monitorizeaza evolutia ulterioars a copiilor
din evidentd serviciului.

12. Coordoneazi activititile privind mutarea copilului.

13. Furnizeaza informafii privind procedurile ce vor fi urmate in caz de suspiciune de abuz,
neglijare sau orice alta sesizare impotriva familiei extinse / substitutive /asistentului maternal
ce are in ocrotire copilul.

14. Realizeazd evaluarea psihosociald detaliatd a copiilor avuti in eviden{d si intocmeste
planul individualizat de protectle §i programe de interventie specifici, dacd este cazul.
Copilul i familia sa /familia extinsa /reprezentantul legal sunt implicati activ in procesul de
elaborare a planului individualizat de protectie si a celui de interventie specifica.

15. Acordd sprijin §i asistentd de specialitate asistenfilor maternali profesionisti pentru
desfagurarea In condifii optime a activititii desfisurate de acestia, precum si rudelor /

A

familiilor ce au in plasament copii in dificultate. Asigura interventia pluridisciplinard si
interinstitufionala in situatiile ce implic& multiple aspecte (medical, educational, psihologic),
prin utilizarea managementului de caz.

16. Acordi asistentd i consiliere familiilor cu copiii aflati in evident serviciului , in vederea
constientizarii si asumarii obligatiilor ce le revin fatd de proprii copii. _

17. Planifica, supervizeaza §i intocmeste rapoarte privind vizitele copilului cu familia extinsa
/ alte persoane de referinta. | _

18. Pentru constatarea evolutiei copiilor din evidentd serviciului , se efectueazi anchete
sociale pe teren, se intocmesc rapoarte lunare de vizitd si rapoarte periodice- trimestriale .

19. Revizuiegte trimestrial (sau ori de cite ori este cazul) planul individualizat de protectie ,
intocmind minute de revizuire a acestuia ci urmare a discutdrii aspectelor ce tin de evolutia
copilului impreund cu acesta - in functie de vérstd -, cu apartinitorul (rudi sau asistent
maternal profesionist ) si cu orice alti persoana de referint pentru copil.

20.Monitorizeazd, coordoneazi i controleazi, prin efectuarea de anchete sociale pe teren,
activitatea asistentilor maternali profesionisti; intocmegte rapoarte lunare de vizitd si rapoarte

trimestriale de evaluare a activititii acestora.

21. Anual prezintd in fatd C.P.C. un raport detaliat in acest sens.
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22. Menfine relatiile copilului cu parintii §i alte persoane de referini pentru &

dovedeste a fi in interesul copilului.

ram oA LS

23. Clarifica situatia juridicd a copiilor avuti in evidentsi, prin obtinerea declara’;ulor%téler—/

adreselor si Intocmirea referatelor previzute de legislatia in vigoare, inclusiv demersuri
pentru deschiderea procedurii adoptiei interne( stabilirea finalitatii PIP-adoptia ).

24. Identificarea i contactarea parintilor / rudelor copilului pédnd la gradul IV in vederea
consilierii acestora pentru reintegrarea copilului .

25.0fer# informatii familiei naturale / extinse privind tipurile de sprijin disponibile in vederea
reintegrérii copilului.

26 Intocmeste programe de interventie specificd pentru integrarea / reintegrarea copilului In
familia proprie.

27. Intocmirea de rapoarte de consemnare a consilierii rudelor copilului cu privire la
reintegrarea familiald a copilului din sistem

28. Colaboreazi cu alte servicii/institufii pentru pregatirea si sprijinirea familiei in vederea
reintegrérii copilului.

29.Realizeaza rapoartele de anchetd sociald pentru reintegrarea copilului In familie si sustine
propunerea in fatd forului competent.

30.Urmiireste evolutia copilului reintegrat in familie, pe o duratdi de minim 3 luni,
solicitdnd,in functie de caz, rapoarte de ancheti sociald de la D.G.A.S.P.C. de la domiciliul
copilului.

31.Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei san cu alte institutii in vederea
asigurérii protectiei copiilor In dificultate aflati in evidents serviciului.

32. Colaboreaza cu Biroul Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Tngrijitori la domiciliu
din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane pentru transmiterea lunard a informatiilor

referitoare la dosarul de personal al asistentului maternal (trecerea de pe nivelul de salarizare
de debutant, acordare sporuri conform legislatiei- in functie de nr. de copii gi incadrarea in
grad de handicap a copilului )

33.Intocmeste lunar (sau ori de céte ori este necesar) diverse rapoarte, studii si situatii
statistice privind asistentii maternali profesionisti si copiii aflati in eviden{d serviciului.
34.Aduce la indeplinire Dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4 si exerciti

orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiet, In limitele legii.
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CENTRUL DE CONSILIERE $I SPRIJIN PENTRU PARINTI 0% f;\m ; ]
. 12 ] O g ‘f
Organigrama §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale centrului S\B\év,lze’éfzéja <

E.?-' A Y

Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aproba prin Dispozifia Primarului Sector 4%

%}i

Municipiuvlui Bucuresti.

CENTRUL PENTRU MENTINEREA RELATIILOR PERSONALE CU PARINTII SI
RUDELE

Organigrama §i Regulamentul de Organizare gi Functionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprobd prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PLASAMENT “ROBIN HOOD”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aprob prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA FETE
Organigrama gi Regulamentul de Organizare gi Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA BAIETI
Organigrama si Regulamentul de Organizare gi Functionare ale centrului se avizeazid de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL ADAPOSTUL DE NOAPTE PENTRU COPII
Organigrama si Regulamentul de Organizare i Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuregti.
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CENTRUL MATERNAL \f :
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Organigrama si Regulamentul de Organizare si Funciionare ale centrulm“*se a%meaza"é’i" fr /i

Yo g Vi 5N \‘\‘Q» .(:'J‘J

Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozitia Prlm\}rulm Sec@f}f

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,,HARAP
ALB”

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Funcfionare ale centrului se avizeazd de

Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 s1 se aproba prin Dispozifia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZI "EU S1 PRIETENII MEI”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.GA.S.P.C sector 4 si se aprobi prin Dispozitia Primarului Sector 4 al

Municipiului Bucuresti.

CENTRUL DE ZX “SFANTUL VASILE”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazd de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 i se aprobé prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuregti.

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI”
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeaza de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobé prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuresti.
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CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE
+SFANTUL SPIRIDON”

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se v1zea2fa ‘de’\. ) f/
"‘1-_.

Directorul General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si se aprobd prin Dispozitia Primarului Sector 4

al Municipiului Bucuregti.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICA SIRENA”

Are urmatoarele atributii:

- la masurile necesare pentru imbunititirea permanents a conditiilor de Ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

- intocmeste planul anual de aprovizionare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere $i curdtenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

- Asigurd efectuarea curfifeniei in sediu;

- Asigurd activitatea de spilare si célcare a lenjeriel copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- Intocmeste documentatia referitoare la starea de sinatate si dezvoltare somatici
si psihomotorie a copiilor care {recventeaza cresa;

- Organizeazd §i asigurd activitdtile privind mésurile curatlvo-proﬁlactlce si de
educatie sanitarf a copiilor;

- Asigurd efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresé si la
primirea in colectivitate;

- Urmireste si inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciald;

- Asiguri asistentd de urgenti pnn consultatii, tratamente medicale si recoltéri de
probe;

- Asigura Inscricrea si repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de varsti,

- Intocmeste programul de viati si educatie al copiilor in cadrul cresei;

~ Controleazd zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de vérsti si particularititile de diagnostic ale fiecrui copil;

- - Controleazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cresi;

- Propune mésurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unit#tii, in conformitate cu normele In vigoare;

- Organizeazd §i realizeazd activitdtile privind programul de viafd al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbriicarea, curdtenia) in vederea formdrii bunelor--
deprinderi ale copiilor;
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serviciu atit pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea umta._ﬁlor;a,gat
administrare, pentru controale incrucisate; \ff "‘:“ﬁfuijj?
Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S P.G:Sect. 4.
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercité orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

N '.'l
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CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “DEGETICA”

Are urmitoarele atributii:

la masurile necesare pentru Imbunititirea permanentd a condifiilor de Ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

intocmeste planul anual de aprovizionare;

intocme§te referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intretinere si curditenie, mijloace fixe gi obiecte de inventar;

Asiguri efectuarea curfeniei in sediu;

Asigurd activitatea de spélare §i célcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

intocmeste documentatia referitoare la starea de sanitate si dezvoltare somatici
si psihomotorie a copiilor care frecventeazi cresa;

Organizeazi si asigurd activititile privind misurile curativo-profilactice si de
educatie sanitaré a copiilor;

Asigurd efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cresa si la
primirea in colectivitate;

Urmireste si Inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd $i psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciali;

Asiguri asistentfi de urgentdl prin consultatii, tratamente medicale si recoltiri de
probe;

Asigura inscrierea §i repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de vérsti;

Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul cresei;
Controleaza zilnic cantitatea §i calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de varsti si particularititile de diagnostic ale fiecirui copil;
Controleaza gi vegheazd permanent activitatea personalului sanitar din cress;
Propune mésurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitatii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeazd §i realizeazd activitifile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, imbrécarea, dezbricarea, curdtenia) in vederea formirii bunelor
deprinderi ale copiilor;
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serviciu atat pentru activitatea proprie cit si pentru activitatea un}‘@ﬂ@r’ aﬂ”até 10Ny

TR T

administrare, pentru controale incrucisate; W c:,'; r,{:’gl jf% ‘_ 5
Colaboreaz cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C; Seety i fz
Aduce la Indeplinire dispoziiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.
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CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CRATASA ZAPEZII”

Are urmitoarele atributii:

Ia misurile necesare pentru imbunititirea permanenti a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de intretinere $i curitenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asiguri efectuarea curdtfeniei In sediu;

Asigurd activitatea de spilare i cilcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

Intocmeste documentatia referitoare la starea de sinitate si dezvoltare somaticd
si psthomotorie a copiilor care frecventeaza crega;

Organizeazd si asigurd activitatile pnvmd miésurile curativo-profilactice si de

- educatie sanitarf a copiilor;

Asigurd efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea tn crega 51 la
primirea in colectivitate; _

Urmiéreste $1 Tnregistreazd prin examene medicale §i control periodic,
dezvoltarea fizicd §i psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copitlor din evidenta speciala;

Asiguri asistentd de urgenta pnn consultatii, tratamente medlcale si recoltéri de
probe;

- Asigura nscrierea si repartizarea copiilor primifi n unitate cu avizul medicului

pe grupe de varst3;
Intocmeste programul de viaii si educatie al copiilor in cadrul cre$ei;
Controleazi zilnic cantitatea §i calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se in vedere
respectarea grupelor de vérsta si particularititile de diagnostic ale fiecirui copil;
Controleazi gi vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cregé;
Propune mdsurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unititii, In conformitate cu normele in vigoare;

Organizeazi i realizeazd activitdtile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, Tmbricarea, dezbricarea, curitenia) in vederea formirii bunelor
deprinderi ale copiilor;
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La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate ac f}f_f,e"éeen\v c
.. el . . . S VoA A NN
serviciu atdt pentru activitatea proprie cit §i pentru activitatea umtet’g\%\of@ﬂg‘g LI{];:}'-_.,
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ini incruci e e RS

admlmstrar c, pentru controale 11101110158.1:8; w1 .-’:? SUu’-‘ .,5-,‘.:;",_,:"

Colaboreazé cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect™
Aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
Exercité orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “SCUFITA ROSIE”

Are urmitoarele atributii:

Ia mésurile necesare pentru imbunitétirea permanenti a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocrneste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Infrefinere §i curditenie, mijloace fixe si obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curdteniei in sediu;

Asigurd activitatea de spélare si cilcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

intocmeste documentatia referitoare la starea de sanitate si dezvoltare somatica
si psihomotorie a copiilor care frecventeazi crega;

Organizeazd si asigurd activitdtile privind masurile curativo-profilactice si de
educatie sanitaré a copiilor;

Asigurd efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la Tnscrierea in cresd si la
primirea in colectivitate; -

Urméreste si Inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta special; '

Asigurd asistentd de urgentd prin consultatii, tratamente medicale si recoltiri de
probe; .

Asigurd inscrierea st repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de varsta;

Intocmeste programul de viata si educatie al copiilor in cadrul cresei;
Controleazd zilnic cantitatea §i calitatea alimentelor precum si modul de °
pregétire al acestora, conform meniurilor prescrise, avéndu-se in vedere
respectarea grupelor de vérsta si particularitiitile de diagnostic ale fiecirui copil;
Controleaz3 i vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din crega;
Propune misurile privind perfectionarea §i specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitéitii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeaza si realizeazd activititile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, imbricarea, dezbricarea, curitenia) in vederea formirii bunelor
deprinderi ale copiilor;
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La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate*actele
serviciu att pentru activitatea proprie ¢t si pentru activitatea umt*a}ﬂq}: afl
administrare, pentru controale incrucisate; \‘\’*' L
Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P. C. sedt” B2
Aduce la indeplinire dispozititle Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DUMBRAVA MINUNATA

Are urmiitoarele atributii:

Ia misurile necesare pentru imbunititirea permanentd a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort si alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intretinere i curéfenie, mijloace fixe §i obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curiteniei in sediu;

Asigurd activitatea de spdlare §i cilcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

intocmeste documentatia referitoare la starea de s#nitate si dezvoltare somatici
si psihomotorie a copiilor care frecventeaza cresa;

Organizeazi si asigurd activititile privind masurile curativo-profilactice si de
educatie sanitari a copiilor;

Asiguri efectuarea triajului epidemiologic al copiilor l1a Inscrierea 1n cresé si la
primirea in colectivitate;

Urmireste si Inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizica si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentic deosebitd
copiilor din evidenta speciald;

Asigurd asistent de urgentd prin consultatii, tratamente medicale i recoltéri de

probe;

Asigura inscrierea si repartizarea copiilor primifi In unitate cu avizul medicului
pe grupe de vérsti; -

Intocmeste programul de viatd si educatie al copiilor in cadrul cresei;
Controleazi zilnic cantitatea i calitatea alimentelor precum §i modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se In vedere
respectarea grupelor de vérstd §i particularititile de diagnostic ale fiecirui copil;
Controleazi si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cresé;
Propune misurile privind perfectionarea §i specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitétii, in conformitate cu normele In vigoare;

Organizeazi si realizeaza activitatile privind programul de viatd al copiilor
(toaleta, Imbricarca, dezbricarea, curifenia) in vederea formérii bunelor
deprinderi ale copiilor;
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La solicitarea organelor de control abilitate, va prezenta toate ééferefe ise* de
serviciu atdt pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea um“tat,,llor"aﬂate.l A ;\ @ ;;g
administrare, pentru controale incrucisate; \' W 02 _J,JC, 3‘? ’a/
Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P. C sect i ,:;{
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICIT MAGICIENI”

Are urmitoarele atributii:

Ia masurile necesare pentru Imbunititirea permanentd a conditiilor de ingrijire,
ocrotire, confort §i alimentatie ale copiilor;

Intocmeste planul anual de aprovizionare;

Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale igienico-sanitare, materiale
de Intretinere si curdjenie, mijloace fixe §i obiecte de inventar;

Asigurd efectuarea curfifeniei in sediu;

Asigurd activitatea de spélare si cdlcare a lenjeriei copiilor cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

intocmeste documentatia referitoare la starea de sanatate si dezvoltare somatici
si psihomotorie a copiilor care frecventeazi cresa;

Organizeazi si asigurd activitdtile privind masurile curativo-profilactice si de
educatie sanitara a copiilor; |

Asiguri efectuarea triajului epidemiologic al copiilor la inscrierea in cregd si la
primirea in colectivitate;

Urmaéreste -§i Inregistreazd prin examene medicale si control periodic,
dezvoltarea fizicd si psihomotorie a copiilor, acorddnd o atentie deosebitd
copiilor din evidenta speciali;

Asigurd asistentd de urgenta prin consultatii, tratamente medicale §i recoltari de
probe;

Asigurd Inscrierea §i repartizarea copiilor primiti in unitate cu avizul medicului
pe grupe de varsta,

Intocmeste programul de viati si educatie al copiilor in cadrul cresei;
Controleazi zilnic cantitatea si calitatea alimentelor precum si modul de
pregitire al acestora, conform meniurilor prescrise, avindu-se In vedere
respectarea grupelor de vérsta si particularitatile de diagnostic ale fiecirui copil;
Controleaza si vegheazi permanent activitatea personalului sanitar din cregi;
Propune misurile privind perfectionarea si specializarea personalului medico-
sanitar, din cadrul unitétii, in conformitate cu normele in vigoare;

Organizeazd §i realizeazd activititile privind programul de viati al copiilor
(toaleta, imbrécarea, dezbricarea, curdtenia) in vederea formirii bunelor
deprinderi ale copiilor;
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serviciu atit pentru activitatea proprie cét si pentru activitatea um\taﬁ]ﬁorxalﬂate’ 1,
administrare, pentru controale incrucisate; \\' o8 /Ju*"-‘“ ¥
- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. secf‘ 4
- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sect. 4.
- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.

COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV
PROTECTIA PERSOANEI S1 A FAMILIE]

SERVICIUL SECRETARIAT COMISIE ADULTI

1. Asiguré lucririle de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, realizeazd legitura intre Serviciul Evaluare Complexi si Comisia de Evaluare a
Persoanclor Adulte cu Handicap respectiv, preia prin proces-verbal dosarele petentilor de la
SECPAH si le programeazi la CEPHA in vederea incadrdrii in grad si tip de handicap,
conform criteriilor medico-psiho-sociale;

2. Serviciul Secretariat Comisie Adulti informeaz3 petentul, membrii familiei acestuia
sau orice persoand fizic# sau juridica interesatd care doreste informatii privind modalitatea de
incadrare In grad de handicap in vederea obtinerii certificatului de incadrare in grad de
handicap, precum si méasurile de protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de
evaluare, In conditiile legii, cu respectarea art.6 (1) din H.G. 430/2008;

3. Inregistreaza in Registrul Propriu de Evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupd realizarea evaludrii -de citre Serviciul Evaluare Complexd, prin proces-
verbal de predare—primire dosare SECPAH-SSCA;

4. Programeazi petenii pentru evaluare la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap in vederea incadrérii in grad si tip de handicap conform H.G. 430/2008, in
termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data referirii dosarului de citre SECPAH, prin
proces-verbal de predare-primire dosare, SECPAH-SSCA; '

5. Transmite dosarele la CEPHA, insotite de raportul de evaluare complexi cu
propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complex3,
conform Ord. 2298/2012;

6. Transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare a
sedintelor, in baza convocatorului semnat de pregedintele comisiei;

7. Intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor si gestioneazi
registrul de procese-verbale;

8. Intocmeste procesele-verbale privind desféisurarea sedintelor la data planificati in
Registrul Unic de Inregistrare care contine: nume, prenume, adres#i de domiciliu petenti,
statut social, numér dosar, dg. Clinic, cod boald, cod handicap, grad handicap, termen de
revizuire;

9. Redacteazi in format electronic §i pe suport de hartie Certificatele de incadrare in
grad de handicap, respectiv programele de reabilitare si integrare sociald in termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta, inscrie pe certificat, do&z\g.rle}ﬁa‘fla,b
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Sociald in Registrul Unic de Inregistrare, Certificatul de Orientare Profesionali — dipataz;t. 557
reabilitare si integrare sociald, citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
rezidentiale sau de zi, in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta
13. Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
consemneazd de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedinfei;
precum §i alte documente emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
care a avut loc sedinta;
evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi
de citre secretariatul comisiei de evaluare. Transmiterea documentelor aprobate de comisia
protectia stabilite, conform legii:
Contestatia impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap se depune
17. Inregistreaza contestatiile in registrul .intréri-ie:giri al S.S.CA. si inmépeazé
comisiei superioare, in cazul in care contestatia a fost depusé la SSCA, respectiv in termen de
termen de 5 zile lucritoare de la fnregistrare, precum si dosarele cu deciziile/em’;ﬁbd

/

10. Inregistreazi Documentarul de Evaluare, Programul de Reabilitaré{sif;/g j::; k Xk
pentru a fi parafate, semnate, stampilate;
comisiei de evaluare. Decizia se comunica prin postd, cu confirmare de primire, persoanei
profesionald,

14, Transmite petentului documentele aprobate de Comisia de Evaluare, respectiv
in termen de 5 zile lucritoare de la data previzutd la art. 15 alin. (2) litera e), din H.G.

Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare i
se comunicd prin postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupi caz,
de evaluare se consemneaza in borderoul pentru eliberiri certificate/decizii;

16. Informeazi persoana evaluati nemultumitd de gradul acordat de comisia de sector,
la Serviciul Secretariat Comisie Adulti, conform art. § din Ord. 2298/2012, sau la registratura
numdrul de inregistrare al conlestatiei, petentului;

3 zile lucrétoare, In situatia tnregistririi contestatiei la registratura DPPH;
Comisia Superioard contestate conform Legii 554/2004 privind contenciosulfd’%\ini"s;ff%i?.

se depunc cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului dez:i yal
RO
2 EIALE
11. Transmite dosarele Impreuni cu certificatele de incadrare/programele de
12. Redacteaza decizia comisiei de evaluare in vederea admiterii in centre publice
solicitante, Tn termen de cel mult 5 zile lucriitoare de la data redactarii;
Deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum $1 modul in care acestea au fost luate se
Certificatul de incadrare in grad de handicap, Programul de reabilitare sl integrare socials,
430/2008, potrivit céreja certificatele se redacteaza n termen de cel mult 3 zile de la data la
integrare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si misurile comisiei de
périntilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist,
15. Informeazi adultul cu handicap sau reprgzentantul legal cu privire la misurile de
cd certificatul de fncadrare poate fi contestat in termen de 30 de zile de Ia comunicare;
D.P.P.H.;
18. Transmite dosarele contestate in termen de 5 zile lucrétdare de la inregiétrare
19. Pregiteste si inainteazii dosarele cu certificatele contestate, Comisiei Superioare in
1
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privind comunicarea actelor citre 1nstanta de judecata, "",J % ;‘«

20. Inregistreazi in format electronic contestatiile impotriva certlﬁcatelor:de 1nca&fa‘i .
in grad de handicap emise de comisia de evaluare, precum si deciziile emise de Comlsl J/’/d ’
Superioari;

21. Preda in timp legal, respectiv in termen de 5 zile de la Inregistrarea deciziei emise
de Comisia Superioard, Serviciului Evaluare Complexd, dosarele propuse de Comisia
Superioar pentru o noud evaluare In vederea Incadrfrii corespunzétoare/neincadrarii in grad
de handicap;

22. Asiguri transferul dosarelor catre alte sectoare sau judete in functie de domiciliul
persoanei cu handicap la cererea acesteia;

23. Solutioneazi adresele, sesizérile si petitiile in termenul previzut de lege;

24. Gestioneazd baza de date a SECPAH si SSCA si In format electronic;

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege;

26. Dosarele petentilor dupi eliberarea Certificatelor de incadrare in grad de handicap
se arhiveazi in arhiva proprie in ordinea numerelor crescétoare de la 1 1a 20.000.

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

- Asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale persoanelor cu
dizabilititi (minore si/sau adulte) si Intocmeste toate formalitdfile necesare privind
deschiderea, prelungirea si incetarea acestor drepturi;

- Asigurd Intocmirea corectd a dispozitiilor de punere in plats, prelungire, sistare a drepturilor
de care beneficiazi persoanele cu dizabilitati ori reprezentantii legali ai acestora;

- Asiguri actualizarea bazei de date D-Smart in vederea acordérii/sistarii prestatiilor sociale
si asigurd executarea §i transmiterea raportérilor statistice ciitre institutiile cu atribufii in
domeniu, in limita competentelor i finAnd seama de specificul raportirilor solicitate;

- Asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor care au
fost Incasate necuvenit;

- Asiguri realizarea demersurilor preliminare necesare in vederea reordonatérii drepturilor
banesti neridicate de cétre beneficiari; -

- Asigurd eliberarea adeverintelor si/sau negatiilor necesare persoanelor cu dlzablhtan
solicitate de ciitre acestea si/sau alte institutii, respectdnd prevederile legale §i limita
atributiilor; :

- Rispunde in termenele legale solicitarilor adresate de petenti si/sau alte institufii, conform
competentelor care 1i revin;

- Asiguri confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de drepturi in
baza incadriérii in grad de handicap;

- Verificd informatiile din documentafia pentru plata prestatiilor sociale intocmitd de cétre
Directia Economicé si certificd/corecteaza datele respective, dupd caz;

- Colaboreazi cu Directia Economici in vederea asigurdrii dreptului la prestatii sociale pentru
persoanele cu dizabilitfi;
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- Colaboreaza cu Directia Economic In vederea realizdrii de estimiri bugetqr,& uale}
trimestriale sau la cerere privind creditele bugetare necesare pentru a a31gufa e‘pla‘:url \.5:”‘; >
drepturilor persoanelor cu dizabilita}i de care acestea beneficiazi conform leglslatlel o ;U’L SOV, %, J»j;;:'
- Solicitd Agentiei Municipale pentru Prestatii Sociale Bucuresti creditele bugetare T heceSars = ==
asigurdrii plitilor drepturilor persoanelor cu dizabilitati si efectueazi in timp util demersurile

pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza informatiilor asigurate de citre Directia
Economici privind creditele disponibile;

- In colaborare cu Serviciul Juridic Contencios constituie dosarele peniru plata dobéanzii la
creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilitai in baza legislatiei in vigoare;

- Solicita Directiei pentru Persoanele cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Familiei creditele necesare pentru plata dobanzii la creditele bancare contractate de
persoanele cu dizabilitd{i in baza legislafiei in vigoare;

- Asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau incetarea facilitatilor privind
transportul urban si interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX, bilete CFR/auto
interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilitdfi acordate persoanelor cu handicap,
insofitorilor acestora si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav potrivit
legislatiei in vigoare;

- Asiguré procesarea solicitérilor de acordare sau sistare a facilitétilor privind transportul si

Yt g

personali;

- ‘Asiguré actualizarea permanents a bazelor de date referitoare la facilitatile de transport;

- Cunoaste, aplicd §i monitorizeazi conventiile de colaborare intoemite cu societatile, regiile,
unitdtilor comerciale care asiguri servicii de transport;

- Asigurd intocmirea anchetelor pentru acordarea facilitatilor de transport n situagiile
previzute de legislatie;

- anegistreazé, verificd, confirmd documentele referitoare la plitile care urmeazi a fi
efectuate cétre societitile, regiile sau unititile comerciale care asigurd servicii de transport si
comunic3 Directiei Economica facturile fiscale pentru plati;

- Comunicd Directiei Economic#, lunar, o programare a necesarului de credite bugetare
pentru acoperirea cheltuielilor de transport;

- Intocmeste estimdrile bugetare necesare pentru plata facilititilor de transport wrban si
interurban;

- Solicita la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale credite bugetare necesare pentru
plata drepturilor de transport interurban ale persoanelor cu handicap;

- Intocmeste situatii statistice privind drepturile de transport $i le comunici in termenele
legale la MMFPS sau institutiilor interesate;

- Identificd problemele sau dificultitile apdrute in fluxul informational san in circuitul
documentelor §i le comunicd sefului ierarhic superior participand la generarea si
implementarea de solutii in vederea eficientizirii activitatii;

- Asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, cupoane SNCFR, etc. sia
oricdror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice intrerupere in activitatea de
asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilititi;
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- Raspunde in termenele legale solicitdrilor adresate de alte institutii, confo%:m gognpfg:‘te
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drepturi de naturi socio-medicalz; it

- Asigurd Intocmirea lunar a situatiilor privind gratuitatile acordate pentru transportul urban
de cétre Consiliul Local;

- Asiguri participarea la evenimente cu caracter profesional, social sau de comunicare ce
corespund domeniului de activitate, promovand drepturile persoanclor cu dizabilitati si
facilitarea accesului acestora la servicii de specialitate;

- Actioneazi potrivit prevederilor Manualului de Proceduri si propune modificarea acestuia
atunci cénd apar modificiri legislative sau atunci cand identifics modalititi de a eficientiza
activitatea serviciului;

- Asigurd eliberarea adeverintelor sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilitéti solicitate
de citre alte institufii.

- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4.
- Aduce Ja indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.
- Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

COMPARTIMENT ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE $I ASISTENTI
PERSONALI

-Compartimentul Asistenta Persoane Vérstnice i Asisten{i Personali indeplineste atributiile
prevazute in Legea nr.17/06.03.2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd dupd cum urmeaz3:

- Informeazi persoanele varstnice sau apar{indtorii acestora cu privire la tipurile de servicii
oferite si modalitiile de obtinere a acestora;

- Inregistreazi cererile persoanelor vérstnice pentru acordarea asistentei in vederea ingrijirii
socio-medicale 1a domiciliu.

- frn subordinea acestui serviciu funcjcioneaié Corpul Ingrijitorilor 1a domiciliu si Corpul
Asistentilor Personali

-Analizeazd cererile (si in urma sesizdrilor telefonice) si documentatia privind acordarea
-Intocmeste fisa de evaluare iniial pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliug
-Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice;

-Intocmeste figa de evaluare socio-medicald (geriatrici) pentru fiecare persoand virstnici,
care a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliy;

-In baza anchetei sociale se constata dreptul la asistentd socio-medicala la domicilin pentru
persoane virstnice; | |

-Tntocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale/ medicale la domiciliu;
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-Intocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suspendare/ incetare a serviciilor.de fn

le gm ire ;
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la domiciliy; .

-Intocmeste planul individualizat de ingrijire si asistenti a beneficiarului de mgnpre
domiciliu;
-fntocmeste fisa de monitorizare a activitdfii ingrijitorului la domiciliu si a situatiei
beneficiarului;

-Intocmeste fisa de reevaluare a nevoilor sociomedicale ale beneficiarului de ingrijire la
domiciliu;

-Efectueazd anchete sociale pentru persoanele vérstnice domiciliate in fapt pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 4, la solicitarea diverselor institutii;

-Efectueazd ancheta sociald In vederea angajirii ingrijitorilor la domiciliu;

—fntocmeste actele necesare Inhumdrii gratuite pentru persoanele vérstnice decedate la
domiciliul situat in sectorul 4, lipsite de sustinitori legali sau cand acestia nu pot s Tsi
indeplineascd obligatiile familiale datoriti stérii de sinitate sau situatiei economice precare;
-Coordoneaz3, controleazi si monitorizeaza activitatea ingrijitorilor la domiciliu;

-Acordd, in colaborare cu diverse fundatii, Ingrijire medicald la domiciliul persoanelor
varstnice;

-Intocmeste evaluiirile anuale ale ingrijitorilor la domiciliu;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

- Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

Ingrijitorii la domiciliu au urmétoarele atributii:

-Acordd ingrijire sociald la domiciliul persoanei varstnice care nu are familie sau nu se afli in
Intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, nu se poate gospodiri singurs sau
necesitd Ingrijire specializatd ori se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile
sociomedicale, datoritd bolii ori stérii fizice sau psihice;

-Acorda sprijin pentru plata unor servicii i obligatii curente pe care persoana vérstnici le are;
-Asigurd efectuarea cumpératurilor necesare persoanei vérstnice;

-Acordi ajutor pentru menaj, prepararea hranei;

-Acordd ajutor pentru realizarea igienei personale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice;
-Ajutd la respectarea prescriptiilor medicale efectuate de medicul de familie sau specialist;
-Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4;

-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4;

-Exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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angajarea unui asistent personal si Inainteaza ancheta sociald citre Serviciul Resurse Umane ’

si Formare Profesionalé;

-Monitorizeazi activitatea asistentilor personali si efectueazi semestrial anchete sociale la
domiciliul persoanei cu handicap;

-Intocmeste evaluirile anuale ale asistentilor personali;

-Intocmeste documentatia necesard pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor care §i-
au desfasurat activitatea ca si asistenti personali/ beneficiarilor persoane cu handicap;
-Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de natura socio-medicald;

-Intocmeste situatii statistice privind asistentii personali §i le transmite institutiilor interesate
in termenele legale.

-Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul DGASPC sector 4;

_-Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sector 4;

-Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI

o Informarea persoanei, reprezentantului acesteia sau orice persoand fizici sau juridicd, ce
solicitd informatii cu privire la documentele necesare mtocrmrn dosarului, in vederea
evaluirii si Tncadrérii in grad si tip de handicap;

e Preluarea si Intocmirea dosarelor ce sunt transmise de Registratura D.G.A.S.P.C. sector 4
in termen de 24 de ore;

‘o Inregistreazii cererile tip de evaluare ale persoanelor adulte care solicitd evaluarea

complexa in vederea incadririi in grad si tip de handicap;

s Verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante, care trebuie si contind documentele
previzute la Art.7 din Ordinul 2298/23.08.2012; ' '

o Programeazi persoana solicitantd pentru evaluare medico-psiho-sociald in cadrul
Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap;

o Efectueazii evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei;

» Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanei solicitante;

e Intocmeste raport de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluatd;

s Recomandi incadrarea/neincadrarea sau mentinerea In grad i tip de handicap a unei
persoane, precum §i programul individual de reabilitare i integrare sociald al acesteia;

78




caz, "y
o TInainteazd dosarul persoanei evaluate, Secretariatului comisiei, care asigurd transmlierea )
dosarului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

» Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexi si face recomandiri Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

¢ Recomanda misurile de protectie ale adultului cu handicap, in conditiile legii;

» Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4;

e Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4;

o Exerciti orice atributie stabilitd de conducerea institutiei, In limitele legii;

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE

Inregistreaza si analizeazi cererile si documentatia privind acordarea ajutorului social
in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificirile si completiirile ulterioare, ale tuturor cetitenilor din sectorul 4;

Organizeazi si efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor social,
din 6 in 6 luni sau de céte ori este nevoie;

In baza anchetei sociale stabileste dreptul sdu respinge cererea de ajutor social;

Colaboreazi cu Directia Juridicd pentru incadrarea juridicd a dosarelor beneficiarilor
de ajutor social;

Intocmeste lunar borderouri ce cuprind titularii cirora 1i se stabﬂegte respinge,
suspendi, modific, repune, inceteaza plata ajutorului social, §i le transmite lunar Agenfiei de
Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Intocmeste Iunar fise de caleul (recalcul) al cuantumului ajutorului social pentru
fiecare dosar si al numérului de ore de munc In folosul comunitafii;

Intocmeste lunar proiecte de dispozitii i referate de stabilire, respingere, modificare,

'suspendare, incetare, repunere in platd a dreptului de ajutor social, precum si de recuperare a

sumelor incasate necuvenit si le transmite lunar Agentiei de Plati si Inspecfie Sociald a
municipiului Bucuresti; _ _

* Intocmeste si comunici beneficiarilor orice modificare intervenitd conform
dlspozmllor emise;

Tntocmeste lunar Raportul Statistic privind aphcarea prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, pe care il Inainteazd lunar Agentiei de Plafi si Inspectie
Socialad a municipiului Bucuresti;

Zilnic oferi informatii personal cét si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

Intocmeste si inainteazd Serviciului Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru
verificarea ANAF si DGITL a cererilor de ajutor social;

Inregistreazi si analizeaza cererile si documentatia privind acordarea alocafiei pentru
sustinerea familiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 277 / 2010 cu mOdlflGaI‘lle.“@l
completérile ulterioare.
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Colaboreazid cu Directia Jurldxca st Resurse Umane pentru 1ncadrare\%1
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dosarelor beneficiarilor de alocatie de sustinere; ek s

Intocmeste lunar borderouri ce cuprind titularii cdrora li se stabileste, respinge,

suspendd, modificd, repune, inceteazd plata alocatie de sustinere, si le transmite lunar
Agenpel de Plati si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Intocmeste lunar dispozitiile si referate pentru alocatia pentru sustinerea familief i le
Inainteazd lunar Agentiei de PIAti si Inspectie Sociali a municipiufui Bucuresti;

Intocmeste $i inainteazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de alocatie pentru sustinerea familiei;

fnregistreazé s analizeazi cererile §i documentatia privind acordarea ajutoarelor de
urgen{d, in limita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care se afli in situatii de
necesitate datorate calamititilor naturale, incendiilor, accidentelor sau altor cauze deosebite
stabilite de lege, conform art. 28 alin. 1 din Legea nr. 416/2001 si H.C.L. sector 4 nr. 16/2009
cu modificérile §i completirile ulterioare;

Efectueazi anchete sociale pentru toate cererile inregistrate;

Colaboreazi cu Directia Juridicd si Resurse Umane pentru incadrarea juridicd a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgenti;

intocmeste Iunar borderouri, referate i dispozitii ce cuprind titularii ciirora li se
stabilegte/respinge acordarea ajutoarclor de urgent;

Intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
legale; ' | .

Intocmeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de ajutor de urgenti:

Zilnic oferd informatii personal cit si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar;

Inregistreazi si analizeaza cererile si documentatia privind acordarea ajutoarelor de
inmorméntare, familiilor sau urmagilor persoanelor singure nevoiage, pentru acoperirea unei
pirti din cheltuielile de inmorméntare; - _

Colaboreazd cu Direcfia Juridicd §i Resurse Umane pentru incadrarea juridica a
dosarelor beneficiarilor de ajutor de urgeni pentru inmormantare; .

. intocmeste lunar borderouri, referate §i dispozitii ce cuprind titularii cérora li se
stabﬂeste/respmge acordarea ajutoarelor de urgenta pentru inmormantare;

intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
legale;

Intocmeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal peniru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de ajutor de urgen{i pentru inmorméntare;

Zilnic oferd informatii personal cat $i telefonic, tuturor solicitantilor de ajutor de
nmorméantare;

Inreglstreaza mandatele de executare primite de la judecitorii;

vl
Intocmeste dosar pentru ﬁecare contravement care urmeazi si presteze act1v1 11 Jn
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contravenientilor neprezentati/mutati de la adresd/lipsd domiciliu/ deceda‘;i/incarceréiﬁgi' L Bute

Repartizeaza contravenientii, in funcfie de numérul orelor de munci, la :
Administrare Piete sau Centrele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Tine evidenfa tuturor orelor efectuate de contravenienti;

Instiinteazd instanta privind rezultatul prestirii activitatii (pontaj strict, modul de
indeplinire a mandatului);

Efectueazi anchete sociale conform H.G. nr. 1488/2004 modificatd si completatd cu
H.G. nr. 1095/2007, H.G. nr. 1005/2008 si H.G. nr. 594/2009, in vederea analizirii de cétre
unitdtile de invitimént a posibilitigilor de acordare a bursei ,.bani de liceu”. Inainteazi in
original referatele de anchete catre unititile de Invafamant emitente.

Efectueazi anchete sociale conform prevederilor legale, in vederea analizdrii
posibilitatii de achizitionare a unui calculator personal nou (ajutor financiar = 200 €).
inainteazi in original referatele de anchete citre unitdfile de invafamant emitente.

inregistreaza si analizeaza cererile §i documentatia privind acordarea ajutoarelor de
urgenta pentru decedatii/rinitii de la Club Colectiv, in limita fondurilor existente, familiilor
sau persoanelor care se afli in aceste situatii conform H.C.L. sector 4 nr. 184/2015.

Colaboreazi cu Directia Juridici pentru incadrarea juridica a dosarelor beneficiarilor
de gjutor de urgentd;

fntocmeste lunar borderouri, referate si dispozitii ce cuprind titularii cérora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgent;

L)

)
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intocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
legale;

__ intocmeste si tnainteazd Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de ajutor de urgenta;

7Zilnic oferd informatii personal cat si telefonic, tuturor solicitantilor de sprijin
financiar; '

La solicitarea: altor directii sociale, judecatorii, politie, Centrele de Retinere
Preventivi, efectueaza anchete sociale la domiciliul cetdtenilor sectorului 4, si le transmite
institutiei emitente; _ _

Inregistreazd cererile privind acordarea tichetelor sociale, verificd documentaia,
efectueazi anchete sociale 1a domiciliul tuturor solicitangilor;

Tntocmeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice -verbal pentru verificarea ANAF si
DGITL a cererilor de ajutor de urgenta;

fntocmeste Proces-verbal pentru respingerea cererilor care nu indeplinesc conditiile
legale; |

Intocmeste referatele, dispozitiile si borderourile de platd;

La solicitarea Primiriei sectorului 4, inregistreazd adrese prin care se solicitd
efectuarea anchetelor sociale in vederea scutirii de la plata reabilitiirii termice a blocurilor;

intocmeste referate de anchetd sociala tuturor locatarilor din imobilul reabilitat;

intocmeste si inainteaza Serv. Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru verificarea
ANAF si DGITL a cererilor de scutire de la plata reabilitarii termice a blocurilor;

e
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Toatd documentatia, in original, o preds Primariei sectorului 4.
Intregul personal participd la activitafile de prim ajutor, la corturile amplasé.te' exgarzai
sectorului 4, in perioadele de caniculd, ger, colectare ajutoare pentru sinistrati; :

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de A31Stent{1'“ ~,

Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Colaboreazd penfru desfisurarea activitafii cu A.P.LS. - M.B., Administratia
Financiard sector 4, Agen{ia Municipala de Ocupare a Fortei de Munci - Unitatea Localz 4,
Directia de Administrare a Piefelor sector 4, Institutul Nafional de Medicina Legali,
Administratia Cimitirelor, Directia Generalad de Impozite si Taxe Locale sector 4;

Indeplinegte si alte atributii n domeniu, specifice directiei;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4;

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

in subordinea Serviciutui Asistentd si Protectie Sociald Persoand si Familie se afld
Biroul Alocatii $i Idemnizatii.

BIROUL ALOCATH SI IDEMNIZATII
Asigurd consilierea tuturor petentilor pentru constituirea dosarelor privind acordarea

alocatiilor de stat, alocatici de stat majorate pentru copilul cu handicap, indemnizatiei de
crestere copil de la 0 Ia 2/3 ani pentru copilul cu handicap, stimulentului de insertic de la 0 la
3/4 ani pentru copilul cu handicap, sprijin lunar de la 0 la 3 ani si de la 3 1a 7 ani, si a
indemnizafiei compensatorie pentru pirin{ii care au in ingrijire copil cu handicap
grav/accentuat si un program redus de 4 ore. |

Inregistreza, analizeazi §i verifici cererile si documentatia privind acordarea
alocatiilor de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, cu modificérile i completarile ulterioare, ale tuturor cetatenilor din sectorul 4,
certificdndu-le cu originalul;

Inregistreza si analizeazd cererile si documentatia privind acordarea alocatiilor
majorate cu 100% pentru copii cu handicap, in conformitate cu prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile i completirile ulterioare,certificindu-le cu originatul;

Intocmeste sdptiménal borderourile si adresele de inaintare privind acordarea
alocatiei de stat pentru copii si a alocatiilor majorate cu 100% pentru copii cu handicap
si le transmite séptimanal Agentiei de P14ti si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Inregistreaza, analizeaiﬁ si verificd cererile §i documentatia privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil pand la virsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, $i a stimulentului de insertie in conformitate cu prevederile O.U.G nr

cu modificérile $i completdrile ulterioare,certificandu-le cu originalul;
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Intocmeste siptdmanal borderourile si adresele de inaintare prlvm > aco}darea :‘
indemnizatiilor de crestere §i a stimulentului de insertie si le transmite ¥ L
Agentiei de PI4gi si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Inregistreaza, analizeaza si verificd cererile si documentatia privind acordarea
dosarelor pentru copiii cu handicap, de Ia 3 Ia 7 ani, in conformitate cu prevederile 0.U.G
nr. 111/2010 cu modificérile si completirile ulterioare,certificindu-le cu originalul;

Intocmeste saptiménal borderourile si adresele de inaintare privind acordarea
indemnizatiilor de crestere copil de la 3-7 ani si le transmite siptimanal Agentiei de Plati
si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Inregistreazs, analizeazi si verificd cererile §i documentatia privind acordarea
sprijinului lunar de la 0-3 ani i de la 3 1a 7 ani si a indemnizatie compensatorie pentru
parintii care au in ingrijire copil cu handicap grav/accentuat si un program redus de 4
ore in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 111/2010 cu modificirile si completirile
ulterioare, certificAndu-le cu originalul;

intocmeste sdptamanal borderourile si adresele de Inaintare privind acordarea.

sprijinului lunar de la 0-3 ani si de la 3-7 ani §i 2 indemnizatiei compensatorie pentru

- périntii care au in ingrijire copil cu handicap grav/aceentuat si un program redus de 4

ore 5i le transmite séptimanal Agentiei de Plai §i Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Asigurd consilierea petentilor pentru inregistrarea cererilor privind indemnizatia
lunard in cazul suprapunerii de nasteri, suspendarea indemnizatie crestere copil, prelungirea
indemnizatiei de crestere copil de la 2 la 3 ani in cazul copilului cu handicap, §i stimulentul
de insertie de la 3 la 4 ani pentru copilul cu handicap, §i ulterior le transmite Agentiei de Plati
si Inspectie Sociald a municipiului Bucuresti;

Elibereazé adeverinte (negatii) conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii $1 0.U.G nr. 111/2010 cu modificarile si completirile ulterioare;

Colaboreazé cu toate compartimentele din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice directiei;

SERVICIUL PREVENIRE, MARGINALIZARE SOCIALA

Acordarea subventiei pentru incilzirea locuintei, conform OUG 7072011 si OG 27/2013

- Primegte cererile/declarafii pe proprie rispundere $i actele necesare acordarii subventiei
pentru inclzirea locuintei, conform legislatiei in vigoare; | é ”ﬁﬁF\,&

- Inregistreazi cererile in programul de registraturd al institufiei si ellbereaza ‘Td“f -
inregistrare petentului; /"
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~ Proceseazi cererile primite In colaborare cu Serviciul Sisteme Informatice;
- Tnainteazi baza de date citre D.G.I.T.L. in vederea verificairii bunurilor declarate dé_scatre
petenti, in vederea acordarii sau neacordarii subventiei; \\J;j’a;; 1 ; s ,-. ,
- Emite dispozifii de acordare sau neacordare a subventiei, conform legislatiei, in colabpiafe
cu Serviciul Sisteme Informatice;

- Inregistreazi dispozitiile in registrul Serviciului Juridic Contencios;

- Elibereazi adeverinte (negatii) conform O.U.G. nr.70/2011 si 0.G.27/2013

- Intocmeste situatii centralizatoare si statistice in colaborare cu Serviciul Sisteme
Informatice si le transmite cétre A.P.P.S. sector 4 (pentru eliberarea creditelor bugetare) si
furnizorii de agent termic, gaze naturale si energie electrica. '
- Efectueaz3 anchete sociale pentru verificarea cererilor-declaratilor pe propria rispundere;

- Verificd baza de date primitd din partea AN.AF. gi a Casei de Pensii (solicitarea de acte
doveditoare);

- Solicitd acte doveditoare beneficiarilor, referitoare la bunuri, venituri $i situatie financiara,
pentru toti membrii de familie;

- Efectueaza demersuri pentru recuperarea sumelor reprezenténd ajutor acordat necuvenit;

- Solicitd furnizorilor consumurile efective si a valorilor acestora pentru beneficiarii care au
primit ajutorul necuvenit;

- Efectueazi anchete pentru situatiile de regularizare si intocmeste dispozitii de regularizare
in colaborare cu serviciul Juridic;

- Comunici dispozitiile de regularizare debitorilor;

- Intocmeste situatii centralizate cu debitorii;

-Inainteazi citre Directia Economicd o situatie centralizatoare, pentru recupelarea prin
casieria institufiei, a sumelor datorate;

Dupi perioada legald de platd la sediul institutiei, transmite D.G.I.T.L. centralizatorul si
documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat In termenul legal sumele datorate.
Acordarea ajutorului sub formi de material lemnos, conform HCL nr. 77/30.10.2008;

- Solicita A.D.P.P. sector 4 cantitatea de lemn existentd destinaté acestui ajutor §1 cantitatea
-destinaté fiec&rui beneficiar;

- Primeste si inregistreazi cererile de acordare a materialului lemnos;

- Centralizeazd cererile §i efectueazé anchete sociale la domiciliile solicitantilor, in urma
cdrora se propune acordarea sau neacordarea materialului lemnos;

- Dupi efectuarea anchetelor sociale se intocmeste o situatie centralizaté a beneficiarilor;

- Situatia centralizati este inaintatd A.D.P.P. sector 4;

- In colaborare cu reprezentantii A.D.P.P. sector 4 se efectueazi distribuirea materialului
lemnos. |
Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoane cele mai defavorizate, care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul P.0.A.D.

Acordarea ajutoarelor alimentare provenind din stocurile de intervenfie comunitard
destinate persoanelor cele mai defavorizate din Roménia, derulat cu resurse financiare
atribuite Roméniei, prin regulamente europene, se face In conformilale cu prevederile
H.G.799/2014 cu completérile ulterioare, privind implementarea Programului Operatlonal//?ﬁﬁ&
Ajutorarea Persoanelor. i
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Alte atrlbutu.

pentru to‘,rl sollc1tanjc11 (semzarl venite din partea unor persoane fizice sau 1nst1tutu \ 2, ” r tf‘z;"fl\;?} S
- Efectueazi anchete sociale in vederea verificirii situatiilor sesizate; \{::ﬂ Temie
- Intocmeste rapoarte de anchets, rapoarte de viziti sau de monitorizare;

- In cazul in care se impune, se fac demersuri citre alte institutii abilitate in vederea rezolvarii

situatiilor sesizate;

- Acordd consiliere psihologicd persoaneclor aflate in dificultate in vederea prevenirii

abuzului, exploatirii si ingeldciunii de cétre alte persoane;

- Sesizeazi consiliul local al Sectorului 4 cu privire la persoanele si familiile identificate care

au nevoie de locuintd precum i de acces la serviciile publice de strictd necesitate cum ar fi;

apa, energie electricd, gaze naturale, termoficare, etc.

- Réspunde in termenele legale solicitérilor adresate de alte institutii, conform competentelor

care fi revin;

- Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau

drepturi de naturd sociald;

- Asigurd continuitatea activitifii in zilele de repaus séptiménal, de sirbétori legale si in

celelalte zile in care in conformitate cu reglementdrile Tn vigoare, nu se lucreaza;

- Colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4;

- Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C sect. 4.

In subordinea Serviciului Prevenire, Marginalizare Sociald se afld Biroul Interventii in
Regim de Urgenta

BIROU INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA
—  primegte sesiziri scrise sau verbale din partea persoanelor fizice sau juridice cu privire la

persoanele aflate in situatii de risc. In cazul in care in situatiile sesizate sunt implicati si copii,
interventiile au loc in colaborare cu serviciul specializat din cadrul Directiei pentru Protectia
Copilulut, Persoanei si Familiei.

— realizeazi evaluarea initiald a situatiei persoanelor aflate in dificultate, in urma evaludrii
identificAndu-se propuneri cu privire la modul de solutionare a cazului,

— redacteazi raportul de anchetd sociald - raportul de vizitd, in care se prezintd situatia
constatatd. La rapoartele de ancheta sociald sunt atagate toate documentele existente - copii
carte de identitate, certificat de nastere, certificat medical sau orice document care poate
clarifica situatia sesizatd si ajuti la identificarea unei solutii de rezolvare a cazului.

— in urma intocmirii raportului se propune modul de solufionare al cazului. Pentru
institufionalizarea persoanelor aflate in situatii de risc, se fac demersurile necesare pe langé

institutiile abilitate.
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— primeste prin intermediul Liniei de Urgentd (0800030445) semnalirile ;*; cu prmre la

situatiile unor persoane aflate in dificultate si intervine cu promptitudine in cazur le ‘ufg\énte oA

\ '1.-"’
‘/"‘1 b

\;
s

— toate sesizérile telefonice sunt consemnate n registrul serviciului, men‘ponanﬁi uzse 1 natura

R

situatiei sesizate, precum si modalitatea de rezolvare a acesteia.
— 1in acest sens, Biroul Interventii in Regim de Urgenta dispune de o echipad mobild, care se
deplaseazi in teren pentru evaluare §i interventie In situatie de urgenti. Echipa mobila si
desfdsoard activitatea 24h/24h —7/7 zile.

— persoana/persoanele desemnate de seful de serviciu pentru deplasarea in teren va (vor)
intocmi raportul de ancheté sociald sau de deplasare in teren care va cuprinde si propunerea
de solufionare.

— in functie de situatii, oferé servicii de consiliere psihologicd-sociald persoanelor aflate in
dificultate, in vederea reabilitérii si reintegriirii sociale a acestora si tuturor persoanelor care
solicitd acest lucruori de céte ori situatia o impune.

—  se autosesizeazi in cazurile persoanelor aflate In dificultate.

— intocmeste si actualizeazd situatia persoanelor aflate in dificultate.

— efectueazd anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea altor
autoritdti si institutii publice in vederea solutionérii cazurilor persoanelor aflate in dificultate
indiferent de locul de proverﬁen;é al acestora.

— acorda sprijin birourilor executorilor judecatoresti, prin asistare, la punerea In executare a
sentintelor judec#toresti.

— colaboreazd cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solufionirii
cazurilor, furnizand informatii care pot duce la clarificarea situatiei beneficiarilor.

- _cblaboreazé cu toate organele abilitate si specialisti Tn domeniu pentru a actiona in
interesul superior al persoanei aflate in situatie de risc, pentru gésirea de solutii alternative.

—~ aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

— exercitd orice alte afributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si a

specificului serviciului.

1. Locuinte pentru tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului “NEHOIU 17,
“NEHOIU 2” si “NEHOIU 3”

Obiectivul principal al locuintelor sociale pentru tineri il reprezinté protejarea tinerilor

dezinstitutionalizati, care datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau
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sociald, nu au posibilitatea si 151 asigure nevoile sociale, si 1si dezvolte propriilg cagamtatl st/ ;L, =
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competente pentru integrare sociala. :-a;'" :._z‘,"_,‘,:‘;_-;-::’{;i,

Un alt obiectiv il constituie aplicarea politicilor si strategiilor de amstenf ;éiégl‘e‘i‘? Lo
tinerilor dezinstitutionalizati si de a acorda asistenta i sprijin in vederea integrarii ulterf‘are'a
acestora In familie §i societate.

Locuintele protejate functioneaza in locatii adaptate la standardele necesare ingrijirii
persoanelor cu handicap, locatii existente la adresa din str. Nehoiu, sector 4 Bucuresti.
Aceste locuinte sociale sunt in numér de trei, alcituind un Complex social. Fiecare are o
suprafatd utili de aproximativ 16 mp, sunt alc#tuite dintr-o camer3 de locuit, si dependintele
aferente: grup sanitar i bucitirie.

Locuintele protejate sunt organizate §i functioneaza intr-un cadru legal, certificat de

documentele oficiale necesare.

Principalele servicii oferite prin intermediul admisiei in Locuintele Sociale:
s Evaluarea tinerilor si elaborarea Planurilor Individuale de Interventie
A) periodic;
B) cénd apar modificéri semnificative ale situatiei socio-familiale;
C) la sistarea serviciilor.

e Gézduire - conditii de locuit (cazare, acces la spatii igienico-sanitare, acces la spatii
comune, acces in afara unita{ii)

e Monitorizarea Ingrijirii personale - (hranire, regim alimentar, igiena personald,
supraveghere si mentinere sinitate);

e Sprijin §i ajutor In Indeplinirea activitafilor de viatid cotidiand acolo unde in urma
evaludirii au fost identificate astfel de nevoi;

e Grup de suport,

¢ Servicii de integrare — reintegrare;

e Activitdti de socializare;

e Sprijin in rezolvarea diverselor probleme sociale;

e Servicii de asistentd medicald — monitorizare, supraveghere stare de sinitate (fiecare
tndr inclus va fi inscris la medic de familie) '

Locuintele sociale se organizeazd si functioneazi in baza urmatoarelor principii:
e principiul respectérii drepturilor;

o principiul egalitétii de sanse;

¢ principiul nediscrimindrii;

¢ principiul respectirii demnitdtii persoanei,

» principiul asigurdrii autonomiei de voin{# a rezidentilor;

s principiul respectdrii vietii intime si private a persoanei;

o principiul asiguréirii confidentialitatii;

e principiul asiguririi dreptului de a alege;

e principiul abordérii individualizate a rezidentilor;

o principiul implic#rii active si depline a beneficiarilor de protectie speciali;

/o
87 - /_.::5 |
2

DIRECTOR\GE
MIHAELA, UNGU

¢ principiul cooperirii §i parteneriatului;




¢ principiul recunoasterii valorii fiecdrei fiinte umane si valorizirii ei;

* combaterea abuzului pentru persoanele beneficiare in cadrul institugiei.
e respectarca demnitdfii umane, potrivit cireia fiecrei persoane 1ii este
dezvoltarea liber si depling a personalititii;
» universalitatea, potrivit céreia fiecare persoan are dreptul la asistenta sociald in conditiile
prevazute de lege;
» solidaritatea sociald, potrivit cireia comunitatea participa la sprijinirea persoaneclor care
nu isi pot asigura nevoile sociale;
¢ interdependenta, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrantd a
comunitatii. Admitem faptul ci nimeni nu tréieste efectiv singur, el depinde de alfii si
contribuie la calitatea vietii altora. Nimeni nu trebuie s riménd singur si neajuforat. Nimeni
nu trebuie s3 riménd indiferent la suferinti aproapelui siu.

Atributii la nivelul locuintelor sociale:
- Asigurfi cazarea §i condifiile igienico-sanitare corespunzétoare pentru tinerii iesifi din
sistemul de protectie, precum i intrefinerea §i folosirea eficientd a bazei materiale si
bunurilor din dotare;
- Asigurd monitorizarea unei asisten{e medicale curente si supravegherea-determindnd tan#rul
si fie Tnscris la medic de familie;
- Asigurd proteciie sociald §i organizeazi activititi de cunoastere $i respectarca normelor de
protectie si igiend a muncii; '
- Asigurd implementarea prevederilor Legii privind combaterea si prevenirea marginalizarii
sociale;
- Efectueazi evaluarea fiecérui beneficiar;
- Efectueazi reevaluarea beneficiarului atunci cind apar modificiri semnificative ale starii
acestuia;
- Pentru fiecare beneficiar, elaboreaza i revizuieste Planul Individualizat de Interventie;
- Dezvolta planu! individualizat de interventie in programe de interventie specificid (Program
Individualizat de Integrare/Reintegrare Sociald) si intr-un Plan Individualizat de Tesire a
beneficiarului din centru;
- Asigurd beneficiarului serviciile necesare, in baza unui contract de servicii sociale incheiat
in conditiile legii; .
- Asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viati si asisteni ale acestora;
- Asigurd fiecdrui beneficiar un spatiu personal, in conformitate cu misiunea locuintei sociale
si cu nevoile individuale ale beneficiarilui;
- Asigurd spatii special amenajate pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor
de igiend, sigurants, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor; '
- Asiguri spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile;
- Oferd conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor §i a colectivitiii in care
triiesc acegtia;
- Asigurs beneficiarilor servicii de supraveghere si men{inere a saniti{ii In concordan{d cu
misiunea unititii $i nevoile beneficiarilor;
- Sprijina beneficiarii pentru a se instrui conform potentialului si nevoilor individuale; in.:77 3
conformitate cu tipul si misiunea unitétii;
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~ Respectd drepturile beneficiarilor In procesul de furnizare a serviciilor;

- Aplici o procedurd privind inregistrarea si rezolvarea sesizirilor/reclamatiilor;
- Aplicd o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in
furnizare a serviciilor;
- Efectueazd iInregistrarea, utilizarea §i arhivarea datelor conform legislatiei in
normelor metodologice interne;

- Exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor de coordonare ale
conducerii Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului Sector 4

- Desfiisoard actiuni reintegrare in familie in scopul normalizirii relatiilor din familia
respectivi si eliminarea factorilor de risc pentru aceasti categorie de persoane;

- Péstreaza o permanentd legéturd cu autorititile administratiei publice centrale si locale, in
vederea cresterii rolului acestora in protectia tinerilor iesiti de sub incidenta Legii 272/2004

- Promoveazi mijloace i actiuni concrete care si sprijine si si asigure conditii optime ca
tAndrul si revind in mediul familial sau comunitar;

- Pentru fiecare persoani in parte, se va intocmi “Fisa individuald” de evaluare periodica;

- Aplicarea programelor de terapie sociald, care s# asigure acordul optim stabilirii unui sistem
real de relafii interumane — bazat pe un climat favorabil — ca fundament pentru realizarea unui
echilibru psihic, comportamental, o dispozitie afectiva eliberatd de inhibiri si care vor
conduce la o buni insertie a persoanelor cu handicap la viata sociali;

- Antrenarea tinerilor dezinstitutionalizati la activititi gospodiresti, prin apelarea la tipuri de
actiuni asemandtoare cu cele desfasurate in viata obisnuita

- Organizarea de dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, cultural,
focalizate pe stimularea inifiativelor particulare, a creativititii, a nevoii de comunicare,
valorizarea fiec#irei persoane in parte, in scopul redobéndirii deprinderilor, a sentimentului
importantei a utilitdtii lor sociale;

- Reluarea legiturilor cu familia, acolo unde situatia permite, oferindu-se tanirului
dezinstitufionalizat, posibilitatea petrecerii sfargitului de sdptdimina si evenimentelor
importante in ambianta familiala - dac# acest lucru poate fi posibil;

- Colaboreazad cu organizatii neguvernamentale si cu alte institujii publice si private in
domeniu din tard si striinatate; '

- Asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu

vigoare™ sl

‘handicap;

SERVICIUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE ADULTE

Are ca principal obiect de activitate solufionarea solicitdrilor privind
institutionalizarea persoanelor adulte aflate in dificultate.

. Solutioneazd solicitirile de institutionalizare prin efectuarea de anchete sociale la
cererea petenfilor/reprezentantilor legali/conventionali, altor D.G.A.S.P.C.-uri,
institutii publice, spitale, politie, etc.;

o Identificd si faciliteazd accesul persoanelor vulnerabile din sectorul 4 la institutii
specializate, in acord cu nevoile individuale.

¥ ‘;ﬂ—lﬂ&;d‘_‘)\.\
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din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare s
avizul acestora.
Colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelo
cu handicap la drepturile ce le revin conform pevederilor legale.

Intocmeste situatii centralizate cu privire la obligatiile de plati pe care le are
D.G.AS.P.C. Sector 4 fati de alte D.GAS.P.C.-uri (care au in centrele lor -
rezidentiale persoane adulte cu sau fird handicap cu domiciliul legal in sectorul 4);
Intocmeste situatii cu privire la obligatiile de plati care reprezintid contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem rezidential, pentru beneficiarii
institutionalizati in cadrul Centrului Medico-Social “Sfantul Andrei” si Centrului de
Ingrijire si Asisten{a nr. 1 si care au domiciliul legal in alte sectoare/judete;
Monitorizeazi activititile intreprinse de Centrul de Ingrijire si Asistentd numarul 1 si
Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei” in vederea implementérii Standardelor
Minime de Calitate (Ordinul MMFPSPV nr. 67/2015). Monitorizarea se efectueaza in
conformitate cu Manualele de Proceduri ale centrelor.

Coordoneaza, Indruma si controleazi activitatea curentd a Locuintei Minim Protejate
Prof. Dr. “Alexandru Obregia™ pentru persoane adulte cu handicap - care functioneazi
in subordinea Serviciului Rezidential Persoane Adulte - Directia de Asistentd Sociali;
Monitorizarea activitdtii Locuinfei Minim Protejate “Alexandru Obregia”, prin
reevaludri periodice, oferirea de sprijin, consiliere si suport in functie de nevoile
rezidentilor.

Activitifi pentru dezvoltarea serviciilor subordonate D.G.A.S.P.C. destinate
persoanelor cu handicap, in functie de nevoile identificate: - urméireste evolutia
persoanelor cu handicap asistate In locuinta protejaté; - colaboreazd cu comunitatea
locali pentru buna organizare §i funcfionare a activitdtilor desfagurate; - colaboreazi
cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C., cu reprezentanii ai
autoritiilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii si ONG-uri cu act1v1tate in
domeniul social.

Monitorizeazi §i controleaza activitatea asociatiilor/fundatiiior - furnizori privai de
servicii sociale acreditati In conditiile legii, cu care D.G.A.S.P.C. sector 4 are
incheiate conventii de colaborare pentru ocrotirea In sistem rezidential a persoanelor
cu domiciliul legal in sectorul 4 in vederea implementirii Standardelor Specifice de

- Calitate.

Asigurd, infrefine si actualizeazi baza de date cu cetétenii sectorului 4 care sunt
Tngrijiti in institutii aflate in alte sectoare/judete. -

Intocmeste bugetul anual solicitind credite n vederea efectudrii platilor peniru
serviciile de ingrijire acordate cetétenilor din sectorul 4 in alte judete/sectoare.
Asigurd pastrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 si care sunt Ingrijite in instituii
din alte judete/sectoare.

Colaboreazd cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabrhm

plata.
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. Colaboreaz cu toate compartimentele din cadrul Directiei, colabo
desfdgurarea activitdtii cu sectiile de politie de pe raza sectorului 4X\'
Institutul Medico-Legal, Administrafia Cimitirelor;

cuprinderea asistatului intr-o forma de asisten{d sociald in functie de varsta si gradul
de dependenta al acestuia;

. Consiliazd individual si de grup pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilitafii fata de sine si fata de ceilalii;

. Evalueazi din punct de vedere social persoanele/familiile care solicitd gazduire si
identificd problemele generatoare ale crizei §i inifiazd mfsurile necesare pentru
rezolvarea problemelor;

. Identificarea gi mobilizarea resurselor beneficiarilor;

. Ofera consiliere si suport persoanelor care solicitd institutionalizarea;

. Elaboreazi si prezintd Compartimentului Monitorizare, baza de date a adultilor cu

handicap, statistici periodice §i la cerere, necesare pentru Intocmirea tuturor
raportérilor si situatiilor care sunt solicitate;

. indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Direciei;

LOCUINTE PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP “DR.
ALEXANDRU OBREGIA” §I “BERCENT”

Art. 1 Dispozitii generale. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,Alexandru Obregia" aprobat prin Hotéirirea
Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 56/27.05.2010 (in baza referatului de specialitate nr.
16766/19.05.2010) in vederea asigurdrii funcfionfrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile (conform Ordinului MMFPSPV NR. 67/2015 emis la data de
26.11.2015) si asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, ete. ' ‘

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajatii locuinjei si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social
Serviciul social Locuinfa Minim Protejatd Prof. Dr." Alexandru Obregia", cod serviciu
social 8790 CR-D-VII, aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4, este donat de Fundaia "Reso", conform Contractului de donatie nr.
205/18.02.2010 si a Protocolului inregistrat cu nr. 7054/18.02.2010.
Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr."Alexandru Obregia” este administrat de
citre D.G.A.S.P.C. Sector 4 avind sediul in Sos. Oltenitei, nr. 252-254, bl. 151, Parter, Sector
4, Bucuresti, CUI 1722615, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 001565 seria AF.
Locuin{a Minim Protejatd Prof. Dr."Alexandru Obregia" nu are personalitate juridics §i detine
Avizul de functionare nr. 7573/30.06.2010. '
Apartamentul in care #5i desfiisoard activitatea Locuin{a Minim Protejatd Prof, Dr. ,;Alexandm
Obregia" este situat in soseaua Berceni, numérul 49, bloc 128, scara 2, etaj
sector 4, Bucuresti.
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Art. 3 Scopul serviciului social

Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. “Alexandru Obregia” este o alte
persoane adulte cu handicap mental, aflate Tn situatie de risc (lipsite de sprijin £
situafie materiald §i financiard modestd) domiciliate pe raza sectorului 4,
deprinderilor abilititilor de viatd independentd autogospodaririi si autointretinerii intr-o ca¥
de tip familial, de a se integra social si de a-si asuma responsabilititi sau de a-3i apira
interesele.
Scopul acestui serviciu social, locuinta minim protejati, (respectdnd prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare) este acela de a asigura, persoanelor adulte cu handicap
mental, aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate,
gdzduire, asistentd i suport, ingrijire medicald primar minima4, consiliere psihologica, terapie
ocupationald, petrecerea timpului liber, socializare in functie de nevoile identificate, cét si
pentru cresterea sanselor recuperirii si/sau integrérii acestora in familie sau in comunitate i de
a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuina Minim Protejatd Prof. Dr. ,, Alexandru Obregia” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicatd precum gi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFPSPV nr. 67/2015, Anexa 2 —
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinie
protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitéati.

(3) Serviciul social Locuinta Minim Protejata este infiinfatd In urma contractului de donatie al
Fundatiei "Reso" si are aprobarea prin:

a) Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 56/27.05.2010 functioneazi si se organizeazi
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 in regim de
 componentd functionald a acesteia, fard personalitate juridica.

Art 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru Obregla se organizeaza §i
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internafionale in materie, la care Romaénia este parte, precum gi in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul Locuintei Minim
Protejate Prof. Dr. ,,Alexandru Obregia" sunt urmétoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; _

b) protej area §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald 51
mtrepnnderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si lvarea in considerare a acesteia, {i
dupé caz, de vérstd si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capac1tate d
cazul persoa.nelor declarate interzise de cétre mstan;a Judecatoreasca si care au 1ns

locul persoanei 1nter21se.

h) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane faiii de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k} preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a
acestora Tn solufionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald i implicarea activii in solutionareca situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asisten{i sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Minim Protejatd Prof. Dr. ,,Alexandru
Obregia™ sunt: _

a) persoane adulte cu dizabilitati mentale care necesitd minim ingrijire medicals, au capacitatea
de a se auto gospodéri, care nu au sustinitori legali sau In cazul cénd au sustindtori legali,
acestia nu isi pot Indeplini obligatiile, fie datorita stirii de s@natate, fie sarcinilor familiale, fie
sunt alte cauze.

Persoanele cu nevoi speciale pot fi beneficiari ai serviciilor sociale in cadrul locuintei minim
protejate dacd se pot dovedi adaptabili mediului locuintei $i compatibili cu restul asistatilor,

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmétoarele:

a) acte necesare:

- Cerere din partea sohcltantulul sau reprezentantului legal (tutore, curator) — se depune

la Registraturd Directiei de Asistentd Sociald cu sediul in Soseaua Oltenitei, numéirul 252-

254, bloc 151, parter;

- Declaratie notariald a solicitantului din care si reiasé cé nu are copii sau intretinitori

Jegali. In cazul in care are Intretinitori legali, acestia trebuie si dea o declaratie notariala cu

motivele pentru care nu isi pot Ingriji périntele si sa prezinte eventuale acte medicale, daci

sunt bolnavi;

- Recomandare medicald din care si rezulte tipul de institutie care este indicatd potrivit

stérii de sénétate eliberatd de medicul specialist (certificat A5 timbrat - cu diagnostic actual);

- Serisoare medicald eliberatd de medicul psihiatru;

- Analize medicale, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, RB.W.,

radiografie plamani si test HIV/SIDA;

- Adeverintd medicald care sd precizeze cd nu suferd de boli infecto-contagioase;

- Adeverintd de venit impozabil (act de stare materiala de la Circa Financiard);

- Copie act de identitate al persoanei ce doreste internarea;
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- Copie act de identitate al persoanei care a depus cererea;

- Copie certificat de nastere (daca este cazul);

- Copie certificat de cisitorie (daci este cazul);

- Copie hotéirare de divort (dac# este cazul);

- Copie certificat de deces sot/sofie (daci este cazul);

- Copie certificat de incadrare in grad de handicap;

- Copie dispozitie de tutela si Ordin de interdictie (daca este cazul);
- Copie decizie de pensie (daci este cazul);

- Talon de pensie recent (dacé este cazul);

- Istoric medical — Investigafii paraclinice efectuate pénd la momentul interndrii
(internédri mai vechi in spitale de psihiatrie, etc.);

- Situatia locativd (dupd caz): copie contract al casei proprictate personald, copie
contract de vanzare cumpdrare, copie act de donatie, copie act de mostenire, copie contract de
Inchiriere, etc.;

- alte conditii determinate de starea sociald, medicald si familiald a solicitantului.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoane diagnosticate cu handicap mental/psihic;

- domiciliul pe raza sectorului 4;

- situatie financiard/materiald precari;

- concordanti intre tipul si gradul de dizabilitate al beneficiarului si serviciile asigurate de
Locuinta Minim Protejati;,

- lipsa de sprijin din partea familiei naturale sau lirgite a acestuia;

in limita locurilor disponibile vor beneficia de serviciile sociale oferite de aceasta
locuintd cei care indeplinesc conditiile de mai sus, fard a se face discriminare de sex, etnie,
varsti si religie.

La nivelul D.G.A.S.P.C. sector 4 existd o comisie (constituitd din angajatii Serviciului
Rezidential pentru Persoane Adulte) care ia decizia de admitere sau respingere a celor care
solicitd acordarea de servicii din Locuinta Minim Protejata.

Aceste servicii se acordd in baza unui Contract pentru acordarea de servicii sociale,
contract incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 si

beneficiarul sau reprezentantul legal/reprezentantul conventional.

MODEL

CONTRACT PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE IN CADRUL LOCUINTEI
PROTEJATE ,,PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA”

I. PARTILE CONTRACTANTE

1) Directia Generalii de Asistenti Sociali si Protecfia Copilului Sector 4, Bucuresti cu
sediul in Sos. Oltenitei, Nr. 252-254, Bl. 151, Parter, Sector 4, Cod fiscal nr. 17226151,

reprezentatd legal de ....... , denumit in continuare furnizor de servicii sociale,
Si L _
i R denumit in continuare beneficiar in cadrul Locuintei Minim Protejate Profesor

Doctor “Alexandru Obregia”, domiciliat in soseaua Berceni, numérul 49, bloc 128, scara 11,
etaj 1, apartament 39, sector 4, Bucuresti, posesor Cl seria ..., numérul ...., .... eliberat de cétre
... ladata de ...

Avind in vedere:
- evaluarea complexi efectuarea la intrarea In locuinta minim protejaté si pAnd in prezent,
- planul individualizat de asistentd si ingrijire;

convin asupra urmaétoarelor:

94




fl. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie acordarea urmitoarelor servicii sociale:
Gazduire

Asistent? gi suport

Ingrijire socio-medicald

Socializare

Noti: descrierea serviciilor sociale acordate de furnizor este previizuta in anexa la contract.

1II. CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI PENTRU SERVICIILE SOCIALE
Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale este de 0 lei/pe lun.

IV. DURATA CONTRACTULUIL

Durata contractului este de la data interndrii pana la data Incetiirii calititii de beneficiar al
locuingei.

V. ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE

- implementarea mésurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;
- reevaluarea periodici a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

- revizuirea planului de asisten{3 si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

V1. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE

1. de averifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

2. de a sista acordarea serviciilor sociale cétre beneficiar in cazul in care constati ci acesta
i-a furnizat informatii eronate;

3. deautiliza, in conditiile legii, date denominalizate In scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

4, in cazul nerespectirii contractului de cétre beneficiar, furnizorul de servicii se poate
adresa instantelor de judecati.

VII. OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE

1. s#respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale, rezultate din prezentul contract;

2. si acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistenta si mgn_] ire, cu

respectarea acestuia §i a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

3. s# depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor

sociale furnizate, in cazul de incetare a prezentului contract previzute la punctele XII.1 si

XIM1.1 lit.a) si d);

4. si fie receptive si si tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in

indeplinirea obligafiilor contractuale §i si considere ci beneficiarul si-a indeplinit obligatiile

contractuale in masura in care a depus toate eforturile;

5. si informeze beneficiarul de serviciile sociale asupra:

oportunitatii acordérii altor servicii sociale;

regulamentul de ordine interioari;

oricdrei modificéri de drept a contractului;

6. sireevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupe'l caz si

completeze §i/sau si revizuiascd planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in—_

interesul acestuia; ! o

7. s respecte conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referito eda ¥
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beneficiarul de servicii sociale;
8. siiain considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu
acordarea serviciilor sociale;
9. si utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;
10. de a informa serviciul public de asisten{d In a cfirui raz3 teritoriald locuieste beneficiarul
asupra nevoilor identificate si a serviciilor sociale propuse a fi acordate.

VIII. DREPTURILE BENEFICIARULUI

1. inprocesul de acordare a serviciilor sociale previzute la pet. I1, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
2. beneficiarul are urmétoarele drepturi contractuale:

de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistentd i ingrjire;

de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cét dureazi internarea;

de a refuza in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra situatiilor de risc,
modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale, oportunitatii acordarii altor servicii,
listei Ia nivel local cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale, regulamentului
de ordine interioara,

- dreptul de a avea acces la propriul dosar;

- de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

IX. ‘OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale i la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de asistentd §i Ingrijire;

2. s# furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald,
economici §i social? si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora; '

3. sirespecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd si
Ingrijire; '

4. si asigure plata costurilor serviciilor sociale primite conform pet. I1I din prezentul
contract;

5. s anune orice modificare intervenitd in legituri cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale; ‘

6. sirespecte reglementdrile furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament,
program, persoane de contact, etc.),

X. SOLUTIONAREA RECLAMATILOR

1. beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

2. o reclamatie se Tnainteaza citre D.G.A.S.P.C. sector 4, care o analizeaz $i o repartizeazi
unei persoane desemnate n scopul solutionérii acesteia. Persoana desemnaté are obligafia de
a rispunde in scris petentului in termenul legal de 10 zile.

XI. LITIGI

1. litigiile néscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgind din prezentul contract vor fi supuse unor proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

2. daca dupi 20 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii , ~rriny,
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sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reugesc si rezolve in mod amiabil o did
contractuald, fiecare se poate adresa forului superior ierarhic,

XII. REZILIEREA CONTRACTULUI

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat In mod direct sau prin reprezentant (solicitd externarea);
b) nerespectarea In mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a procedurilor din
centru;
¢) Incdlcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditatii furnizorului de servicii sociale;
¢) limitarea domeniului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

XML INCETAREA CONTRACTULUIL
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:
a)} expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul pértilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) fortd majord daci este invocata.

XIV. DISPOZITII FINALE

1. pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparifiei unor circomstante
care lezeazd interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii
prezentului contract;

2. prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile leglslatlel in vigoare, In
domeniu;

3. limbai care guverneazi prezentul contract este limba roména;

4. prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia;

5. furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate.

Noté: anexe la contract:

a) planul individualizat de asistenti si Ingrijire;
b) fisd de evaluare complexa la internare;

c) fis# de evaluare periodici.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat in 2 exemplare, unul
pentru furnizorul de servicii sociale si celilalt pentru beneficiarul de servicii sociale.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 4 Beneficiarul de servicii sociale/ reprezentant
legal/conventional

...................................

(3)  Conditii de incetare a serviciilor
Sistarea serviciilor citre beneficiar se efectueazd in interesul acestuia tindndu-se cont de
rezultatele reevaludirilor, cu respectarea legislatiei in vigoare si prevederilor cont ide.
acordare de servicii sociale, iar sistarea acestora se produce in urmétoarele cazur,
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- de comun acord cu beneficiarul;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal/reprezentant conventional (dupi

- pentru comportament periculos al beneficiarului, fie pentru el, fic pentru ceilalti
sau personal;

licentei de functionare a Locuintei Protejate:

- prin re/integrarea in familia naturald/largita sau integrare socio-profesionali;

- in caz de internare In spital, pe baza recomandirilor medicilor de specialitate;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuirii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadi
determinati, in mésura In care aceste servicii, nu sunt furnizate in proximitatea Locuinei;

- in cazul In care beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul conventional nu mai respecti
clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile acestuia/acestora;

- decesul beneficiarului;

- alte situatii previzute in contractul de furnizare de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Minim Protejatd "Prof. Dr.
Alexandru Obregia" au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare, pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociala;,

b} sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplici;

c) si li se asigure péstrarea confidentialitfii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s&:li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile
care.au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci céind nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime; '

g) s# participe la evaluarea serviciilor sociale primite; :

h) si i se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitéti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Minim Protejata "Prof. Dr.
Alexandru Obregia" au urmitoarele obligafii:

a) si furmzeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicala si
economicé;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald; '

d) s3 comunice orice modificare intervenita In legétura cu situafia lor personald;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Locum;a Minim Protejatd "Prof. Dr. Alexandru
Obregia" sunt urmitoarele;
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmiitoarelor
activititi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. gazduire pe perioadi nedetermmdta
3. Ingrijire personali;
4. asistentdi pentru sénftate;
5. socializare §i activitifi culturale;
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6. integrare/reintegrare sociali;
7. cazare;

8. alimentatie;

9. reabilitare a mediului ambiant: reparatii, igieniziri si altele asemenea. N LOCAL 3%
b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiitilor public
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

a) punerea la dispozifia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si
serviciile oferite (afige, flyere, Internet);

b) facilitarea accesului potengialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
convenfionali, membrilor de familie, anterior primirii beneficiarilor, in scopul cunoasterii
conditiilor de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de viziti;
4. elaborarea de plan individual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
ractivitafi si servicii, specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului/Carta Drepturilor pentru informarea
exclusivi a beneficiarilor, san dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile gi facilititile oferite.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificuitate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitiiti:
1. orpanizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor In vederea mentinerii unui stil de viafa
séndtos dar §i asupra drepturilor fundamentale; '

3. desfisurarea de activititi de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc
nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale gi a legislafiei, a valorilor promovate in
comunitate, pregitire pentru viati independentd, acces la un loc de munci, acces la formare
vocationald si profesionald, cunoagterea drepturilor si obligatiilor in calitate de cetéteni, etc.

4. organizarea de sesiuni de instruire, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoagterea drepturilor sociale i a legislatiei, a valorilor din comunitate, a drepturilor
§i obligatiilor in calitate de cetdteni, pregitire pentru via{d independents, acces la un loc de
munci, acces la formarea vocationala si profesionala, etc.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluliri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si demersurile realizate pentru obtinerea licentei de functionare a
locuintei, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale;

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. functionarea Locuinfei Minim Protejate conform prevederilor unui Regulament de
organizare i functionare;

2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, umane i materiale ale Locuintet,

3. asigurarea integritétii si pastrérii in bune conditii a patrimoniului Locuintei: instalatii, dotéri,
igiena apartamentului, etc.;
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Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de persona
(1)Serviciul social Locuinta Minim Protejatd functioneazd ca parte integranti
organizatorici cuprinsi in organigrami D.G.A.S.P.C. Sector 4, conform preveder
Consiliului Local sector 4 nr. 40/26.02.2015 iar afributiile, sarcinile d
responsabilititile personalului se stabilesc prin figa postului, conform legislatiei in vigbaiZ
avizeazi de ciitre Directorul Executiv si se aprobd de Directorul General D.G.A.S.P.C. sector
4,

Art. 9 Personalul de conducere

Locuinta Minim Protejata are urmdtoarea structurd de personal:

- echipa pluridisciplinard a D.G.A.S.P.C. sector 4 — din cadrul Serviciului Rezidential pentru
Persoane Adulte - care monitorizeazi att asistatii cét si buna desfisurare a activititii in cadrul
acesteia. Aceastd echipi este compusd din:

a) Director Executiv D.G.A.S.P.C. sector 4 - care supervizeazi activitatea;

b) Pshiholog - manager de caz;

c) Asistenti sociali/inspectori (responsabili de caz);

d) Asistent medical;

e) Ingrijitor;

(2) Atributiile acestei echipe pluridisciplinare sunt:

a) monitorizeazi asistatii;

b) urmiireste desfisurarea activitafii din Locuints, in conditii optime;

¢) Supervizarea actiunilor intreprinse in scopul asigurdrii unui climat optim care s asigure o
dezvoltare favorabild a asistatilor este efectuatd de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. sector
4.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate §i
auxiliar
1. In activitatea de acordare a serviciilor sociale Locuin‘;a Minim Protejatﬁ colaboreazd cu

colaborare.

Art, 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
1. Lucririle de gospodarie, intrefinere-reparafii, deservire sunt realizate de personalul din
cadrul Directici Administrative a D.G.A.S.P.C. sector 4

Art. 12 Finantarea locuintei

1.Resursele financiare ale Locuintei Minim Protejatd ,,Prof Dr. Alexandru Obregia” sunt
alocate de la bugetul local §i administrate prin intermediul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

2. Finantarea cheltuielilor institutiei se asigura in conditiile legii, din urméatoarele resurse:

a) Subventii de la Bugetul de stat;

b) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupa caz;

¢) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard s
din stréingtate, dupé caz;

d) Alte surse de finantare, dupd caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CENTRUL DE ZI CLUBUL SENIORILOR “COVASNA”

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” este o unitate de asistentd sociald, fard

personalitate juridics, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protec’;la Cao 11u11{:1}1:5_
W0 I{u \
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Sector 4 (D.G.A.S.P.C. Sector 4), infiintatd prin Hotarare a Consiliului Local al
Bucuresti si functioneazi in Municipiul Bucuresti, Sector 4 la adresa din str. Co
bis. Este un centru de zi modern, cu o capacitate de 80 de locuri/zi, un spatiu de 1
agrement pentru pensionarii din sectorul 4, fiind destinat stimuldrii comunicérii la
varsti si readucerii persoanelor de vérsta a treia in viata sociala activi.

3%
%/

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” faciliteazd i Incurajeaza legiturile
interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vérstnice. Prin activititile pe care le desfisoari
permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice §i intelectuale ale persoanelor
vérstnice, stimuleaza participarea persoanelor vérstnice la viata social.

Acest program vine in sprijinul persoanclor de varsta a treia, prin cresterea confortului psihic,

prin implicarea in activitdfi ce au caracter recreativ si socio-cultural, precum si prin
dezvoltarea unei atitudini de Intrajutorare intre semeni.

Obiectivele Centrului de zi Clubul seniorilor “Covasna”
» Organizarea §i asigurarea unui serviciu integrat de asisten{3 a persoanelor vérstnice;
» Cresterea gradului de integrare si participare sociald a vérstnicilor;

» Asigurarea accesului la informatii privind drepturile persoanclor vérstnice, consiliere
si sprijin administrativ in accesarea acestor drepturi;

' Oferirca de condifii de petrecere a timpului liber care si respecte identitatea,
integritatea si demnitatea persoanelor vérstnice;

» Stimularea participdrii persoanelor vérstnice la viata sociald cu efect in planul
mentinerii sau ameliordrii capacitatilor fizice si intelectuale ale acestora;

» Facilitarea gi incurajarea legdturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;
» Prevenirea §i diminuarea simptomelor de institutionalizare;

+ Promovarea autonomiei §i participérii persoanelor varstnice la viata comunititii, prin
respectarea principiului “imbétrinirii active™;

» imbunatitirea imaginii sociale a varstnicilor si a fenomenului fmbtranirii in general;

» Promovarea culturii si actiunilor formative care sé favorizeze accesul la mijloacele de
culturi;

+ Respectarea drepturilor persoanelor vérstnice;
» Cresterea sperantei de viatd a populatiei.
CATEGORII DE BENEFICIARI/GRUP TINTA:

» persoane vérstnice din comunitatea sectorului 4 care au Implinit vérsta legald de
pensionare/persoane pensionate In conditiile legii.

CRITERII DE ELIGIBILITATE SI CONDITII DE ACORDARE:

Condifiile minime obligatorii pentru a fi inclusi in activitafile Centrului de zi Clubul.
seniorilor “Covasna” sunt urmitoarele: :
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persoana vérstnici si aibd domiciliu legal in Sectorul 4;

persoana varstnicé si aiba vérsta legala de pensionare conform legii;

si rezulte, in urma evalufrii sociale a persoanei vérstnice, ca nevoie
includerea in activitati de socializare din comunitate;

persoana vérstnicd s nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta
integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

SERVICII OFERITE/ACTIVITATT:

Activititi cultural-educative (teatru, audifii muzicale, spectacole, excursii, festivitai,
serbiri, expozitii, aniversiri);
Activitdfi cultural - religioase: invitarea unor reprezentan{i ai Bisericii, care si

abordeze subiecte religioase, care si rdspundd la intrebérile vérstnicilor $i care si
ofere servicii religioase specifice.

Asigurarea unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin miscare (atelier de
lucru manual, picturd, ceramicé, confectionat obiecte decor, tricotat), constind in
activitéti adaptate nivelului de vérstd, dar si capacitatilor psiho-fizice speficice varstei

a treia;

Programe de stimulare mentald (programe care sd prevind aparitia deteriordrilor
mentale specifice vérstei Inaintate);

Servicii comunltare sl asisten{d in rezolvarea problemelor administrative si consiliere
sociala;

Servicii de asistentd psiho-sociald, incluzind consilierea psihologicd, medierea
conflictelor familiale, medierea relatiilor cu persoane din comunitate si facilitarea
accesului la serviciile oferite de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4;

Sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiin{i,
homeopatie, terapii alternative, culturd, literaturd, consiliere juridicd, psihologie,
sfaturi medicale etc); activitdti informative (citirea presd, cérti, reviste, urmérirea
programelor la radio sau TV); '

Actiuni de informare a comunitdtii locale cu privire la efectele Tmbiitranirii- si

posibilitétile de optimizare ale acesteia — promovarea conceptului de “Imbétrénire
activd”;

Activitdti de voluntariat pentru motivare, animare si mobilizare a persoanclor
varstnice;

Activitafi recreativ-distractive si de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor
clubului.

Centrul de zi Clubul seniorilor “Covasna” este un serviciu alternativ care 1si propune si

ofere posibilitatea véarstnicilor de a socializa, de a se implica in viata comunit#tii, de a fi p
in valoare, atét ei ca indivizi, cét si experienta lor, de a se simti utili.
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Pe léngd serviciile amintite, varsinicii vor beneficia de un spatiu per
recreative (bibliotecd, cerc literar, lecturarea presei/diverse publicatii, acces la in{ghs

ACTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE ADMITERE IN
CENTRULUI DE ZI:

« cerere din partea solicitantului;
e copie act de identitate (domiciliul legal pe raza sectorului 4);
« copie talon pensie.

« Adeverinta de la medic, cd persoand vérstnicd nu suferd de boli contagioase sau
psihice care pot afecta integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

Cererea de admitere va fi inaintatd Directorului General al Directiei Generale de Asisten{
Sociald si Protectia Copilului Sector 4 in vederea includerii Tn programul Centrului de zi
Clubul seniorilor “Covasna”. Cererea poate fi depusi la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4, situat
la adresa str. Enache Ion nr. 1A, sector 4.

BAZA LEGISLATIVA:

s Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice cu modificirile si
completirile ulterioare;

o Legeanr, 554/2004 privind contenciosul administrativ;
e Ordonanta de Urgenti nr. 27/2002 privind activitatea de reglementare a petitiilor;

o Legea nr, 215/2001 privind Administratia Publicd Locald, cu modificérile si
completirile ulterioare;

s Legeanr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Consiliului Nafional
al Persoanelor Varstnice; '

» Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

« Hotardrea nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistentd social3 si protectia copilului;

e Hotirdrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice;

« Ordonan{a Guvernului nr.68/2003, privind serviciile sociale, modificati si completati
de Legea 515/2003, Ordonanta Guvernului nr.86/2004, cu modificérile si completérile
ulterioare.

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF NECTARIE”

Organigrama §i Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazad de
Directorul General al D.G.A.S.P.C sector 4 si se aproba prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiului Bucuresti.
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CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANELE
FARA ADAPOST” SPERANTA”

Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale centrului se avizeazi de
Directorul General al D.G.A.8.P.C sector 4 si se aprobé prin Dispozitia Primarului Sector 4 al
Municipiului Bucuresgti.
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