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SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL
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TIESHE

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activitiitii de voluntariat din
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4,
Avand In vedere:

Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Raportul de specialitate Intocmit de Directia Relatii Publice nr. P.11/190/27.05.2018;

Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consilivlui Local al Sectorului 4

Luidnd in considerare prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roméania, modificati,

In temeiul, art.45 alin.(1), art.81 alin. (4) si art.115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei
publice Jocale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat din
cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate sub qutoritatea
Consiliului Local al Sectorului 4, conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotérére. '

Art.2. Se aprobd modelul contractului de voluntariat ce urmeazi a se incheia intre voluntar si
organizatia-gazdi, conform Anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.3. Se imputerniceste Primarul Sectorului 4 si semneze contractul de voluntariat precum si
orice alte acte ce au legéturi cu acesta.

Art.4. La data adoptirii prezentei hotardri, orice alta prevedere contrara isi nceteazi
aplicabilitatea.

Art.5. Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i Secretarul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, prin compartimentele de specialitate, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari,
conform competentelor, iar comunicarea se va face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A,
Cosmin-Constantin BARBALAU

Contrasemneazi
Conform Legii nr. 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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ANEXAnnr. 1
La HCL S4 ntu..fuven.es

REGULAMENT

de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4

Art. 1 Prezentul regulament reglementeazd modul de organizare si desfisurare a activititilor
de voluntariat in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate
" sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul ~ reprezinti participarea voluntarului persoana fizica la activiti{i de interes public
desfdsurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de citre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public —reprezinti activitatea desfigurat in domenii precum: arta si culturs,
sportul si recreerea, educafia si cercetarea, protectia mediului, sénitatea, asistenta sociald, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitari,
dezvoltarea sociali;

¢) Organizafia-gazdi ( Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti) - persoana juridici de drept public sau
de drept privat, fard scop lucrativ, care organizeazi si administreaza activititi de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat - reprezinta conventia Incheiatd intre un voluntar si organizatia-gazda,
in temeiul céreia prima parte se obligd sd presteze o activitate de interes public, fird a fi remunerati,
iar cea de-a doua se obliga s ofere o activitate adecvati solicitirii sau pregatirii voluntarului;

¢) Voluntarul - orice persoand fizici, fard deosebire de rasé, origine etnica, religie, sex, apartenenti

politici, opinie, care a dobéndit capacitate de muncd potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfagoard activitati de voluntariat;

) Beneficiarul activitdtii de voluntariat - persoana fizici, alta decit sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridicé 1n folosul careia se desfésoard activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea §i administrarea activititii voluntarilor.



Art.3 Activitatea de voluntariat desfisuratd in folosul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
are la baza urmé#toarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazatd pe o decizie liber
consimiitd a voluntarului;

b) implicarea activi a voluntarului in viata comunitatii;
¢) desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activititii;

d) participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalitafii de sanse si de tratament,
fard discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
f) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

Art.4. Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sprijind derularea activititilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bundstdrii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea priorititilor locale sau
nationale.

Art.5. Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti sustine voluntariatul ca metodi recunoscuti prin
care cetdfenii pot participa activ la activitdti de voluntariat in sector, metoda ce le permite acestora si
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjuritor, probleme sociale si altele
asemenea.

Art.6. (1) Activitatea de voluntariat se desfiigoard in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda (Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti), prin care aceasta i manifestd disponibilitatea de a
colabora cu voluntari. Sectorul 4 ala Municipiului Bucuresti are posibilitatea de a refuza motivat
cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de
tipul de activitate desfaguraté, si cu respectarea art. 3 lit. d).

(2) Cererea emisd de organizatia-gazda persoand juridicd de drept public, prin care este manifestatd
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazda /Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti ofera instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea $i activitafile organizafiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitifile voluntafului;

c¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munci sau, dupi caz, a unui contract civil de
prestéri de servicii ori a altui confract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective,

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald gi/sau in specialitate, In functic de
tipul activitétii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitdfii de voluntariat, precum si la incheierea activititii de voluntariat,
organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat
un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba roméini dacid au fost emise pe teritoriul
Roméniei.

(4) Certificatul de voluntariat va confine urmétoarele elemente:



a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de Inregistrare §i data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

¢) perioada gi numérul de ore de voluntariat;

) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Raportul de activitate va confine urmétoarele elemente:
a) activititile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

Art.8. (1) Voluntariatul se desfagoard pe baza unui contract Incheiat in forma scrisi, in limba
roménd,intre voluntar $i organizatia-gazdd. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in
formd scrisd revine organizatiel-gazdd. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a
contractului.

(2) Organizatia-gazdd este obligatd ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, si inméineze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenti a
voluntarilor {inut de organizatia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este Insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie s contind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale pértilor contractante;

b) descrierea activitétilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile gi obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitifilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sindtate, confirmate prin certificate de siindtate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.
(6) Contractul de voluntariat inceteazi in urméitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;



c) cand organizatia-gazda 1§i Inceteazi activitatea;

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia-gazdi
si voluntarul au convenit cé acesta din urma le va desfagura pe parcursul contractului de voluntariat.

(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activititii acestuia,
cu respectarea prevederilor legale In domeniul securitatii si sén#tétii in muncé. Pentru activitti ce ies
din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la
inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozifia acestora instructiuni de securitate a
muncii specifice activititii respective.

(9) Organizatia-gazda este obligatd sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfagurate §i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art.9. Contractul de voluntariat trebuiec s&@ confind minimum urmitoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfésura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

c) dreptul la confidentialitate §i protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzétor cu activitatea de voluntariat.

Art.10 (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunititirea
calitdfii vietil i reducerea sidriciei, dezvoltare sustenabild, sindtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea; '

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previizute in figa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfdsurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia
invigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.11. Contractul de voluntariat trebuie si continid urmitoarele drepturi ale organizatici-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitd{i de voluntariat desfdsurate de citre organizatia- gazda;



c¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, figa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si confind urmétoarele obligatii ale organizatiei-
gazda:

a) obligatia de a asigura desfdsurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea condifiilor legale privind securitatea §i séindtatea In muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitétii respective;

b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art.13. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoncazi coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Muncipiului
Bucuresti. In situatia in care, prin desfasurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor
terte persoane, organizafia-gazdid- va rispunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art.14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.15. Dacid pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de
voinfa partilor, o situatiec de naturd s Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi
de plin drept.

Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre pérti, In conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor i la incheierea contractelor de voluntariat pirtile sunt egale si libere.

Art.17. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricireia
dintre parti, care se comunicd §i se motiveazd In scris. Conditiile denun‘;aru se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.18. Litigiile izvorite din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instantele civile.

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti ¢i al
directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4 se poate desfisura
pe urmaétoarele domenii:

I. Domeniul protectia mediului si igienizare: identificarea contraventiilor prezentate mai jos si a
persoanelor care sévirgesc contraventii §i comunicarea acestora coordonatorului:

a) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

b) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum si alte
tipuri de deseuri;

¢) vehicule fard stipan sau abandonate pe terenuri aparfindnd domeniului public sau privat al statului;



d) murdérirea carosabilului de citre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necuritate;

e) desfiinfarea sau deteriorarea, totald sau partiald a amenajérilor ce apartin domeniului public sau
privat al Sectorului 4 (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joacd pentru copii
etc);

f) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

I1. Domeniul activititii comerciale: informarea compartimentului de specialitate cu privire la:
a) desfagurarea de activiti{i comerciale in alte locuri decét cele autorizate (pe strada);

b) curdtenia in piete si In alte locuri publice destinate activitifilor comerciale;

¢) urmdrirea activitétii de afisaj neautorizat;

111. Domeniul trafic rutier - informarea compartimentului de specialitate cu privire la:

a) identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;

b) autovehiculele stationate neregulamentar;

c¢) indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic (capace
lipsé/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc.).

IV. Domeniul ordine si siguranti publicd — informarea compartimentului de specialitate cu privire
la:

a) prezenta in locurile publice a persoanelor care practici cersetoria;

b) circulatia carutelor pe raza Sectorului 4;

c) prezenta neautorizati a taberelor de cetiteni de etnie rroma;

d) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decét cele amenajate;

e) prezenta géstilor de cartier;

f) distrugerile de pe domeniul public;

g) parciri neregulamentare.

V. Domeniul turism, cultura, informare pentru investitori:

a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);

b) organizarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleazi la un moment dat;
c) activitéti de birotici si secretariat;

d) traduceri din diverse limbi striine.

VL. Domeniul tehnic, spatii verzi:

a) campanii de plantare de arbdri si arbusti;

b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari peisagistice;

c) organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;



d) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi i parcuri;
VII. Domeniul tehnic, administrare cii publice:
a) verificare pe teren a gropilor apdrute in sistemul rutier;

b) verificarea trotuarelor degradate datorate parcirii maginilor si a constructiilor adiacente in
execufie.

VIIi. Domeniul tehnic, evidenta parcari:

a) 1dentificarea de noi amplasamente privind parcarile;

b) marcarea parcajelor;

c) verificarea abonatilor privind ocuparea corecti a locurilor de parcare.
IX. Domeniul tehnic:

a) verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;
b} verificarea stérii de curdtenie a carosabilului si trotuarelor;

X. Alte domenii.

Art.20. Selectia §i recrutarea voluntarilor se va face de citre Directia Relatii Publice, pe baza
unui interviu, avind la bazd cererea scrisi a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a
urmatoarelor conditii:

~a) are varsta legala de 18 ani;
b) cunoaste imba roméani scris si vorbit;
c) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia gazdi;
starea de sdnitate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente;

¢) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoriti{ii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.21. Coordonarea activititii voluntarilor §i transmiterea fiselor de activitate ale acestora
cdtre compartimentele de specialitate se va face de cdtre Directia Relatii Publice. De asemenea,
comunicarea rezultatelor acestor sesizdri/propuneri citre voluntari se va realiza prin intermediul
directiel mentionate §i vor fi consemnate in figa de voluntariat si in raportul de activitate al acestora.

Art.22. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, constituie Anexa la prezentul regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin-Constantin BARBALAU



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANEXAnr. 2
La HCL §4 nr....... F T

Contract de Veluntariat

Nr........... ferevanarseeessneconse

I. PARTILE CONTRACTANTE

- Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti cu sediul in B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena,

etj.1, Sector 4 Bucuresti, cont bancar
I eisieenieeniieaeni et s s A s e s TSR e e E RSSO RSO E SRR SR ES S AR S ebbsbne deschis
2 cod fiscal ......... , reprezentat prin domnul Biluti Daniel -

Primarul Sectorului 4, in calitate de Organizatie-gazda, si

S seeesssetusuetrtsesiratnnesentnniaasRna R RYRE NSNS aeEEaTe AN aS O aNSa s uSaneynaane naateaaanattananss domiciliat
T e sns s sassassassaassnasanee posesor al actului de identitate seria ............ceeen.
1) ORI , eliberat de ... la data de...ermmrrerenrrnnvennennes in calitate de

Voluntar, s-a incheiat prezentul contract in temeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea
activititii de voluntariat in Romania.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la-actiuni de
voluntariat organizate de Sectorul 4 al Muncipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4, conform Regulamentului de organizare si
functionare a activititii de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al
directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4, care este anexi la

Hotarérea nr. ....... A a Consiliului local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.
III DREPTURILE ST OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
A. DREPTURI:

_ - dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat In concordan{d cu capacitate si disponibilitatea
acestuia;

- dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate; '

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul 1a timp liber corespunzitor cu activitate de voluntariat.



B. OBLIGATII:
- obligatia de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului -imbunititirea
calitdtii vietil si reducerea sériciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

- obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

- obligatia de a pasira confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

IV.DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA:
A. DREPTURI:
- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

- dreptul de a initia 60n§inutul fisel de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si Ja tipul de activitéiti de voluntariat desfasurate ce cétre organizatia-gazdi;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implémentare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
volunatariat si fisa de voluntariat;

B. OBLIGATII:

- obligatia de a asigura desfésurarea activitétilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sdndtatea in muncd in functie de natura si de
caracteristicile activitéitii respective;

-obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

V. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

* Activititile ce urmeazi a fi desfagurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de
comun acord intre parfi, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazdd. Aceste
activitditi vor fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat gi In raportul final de activitate al
voluntarului.

VL CERINTE

Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat trebuie sid indeplineasci
cumulativ urmétoarele conditii:

a) are varsta legald 18 ani;

b) cunoaste limba romén scris si vorbit;



¢) are capacitate deplind de exercifiu;
d) are o stare de sénitate corespunzétoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia gazdi;

e) nu a fost codamnat pentru sévarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, de fals ori a unor fapte de coruptie , cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUI

............................

Prezentul contract este valabil pe o perioadé de 12 luni, incepénd cu data de
si se incheie ladatade ...c.oooeenerieininennens

VIIl. INCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

1. Volunatriatul se desfdsoard pe baza contractului incheiat in form# scrisd, in limba roméni, intre
voluntar §i organizatia gazda.

2. Anterior Inceperii activititii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se inmaneazi
voluntarului.

3. Anterior Inceperil activitdfii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenti a
voluntarului.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit In contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord
¢) cand organizatia-gazda isi Inceteazi activitatea;

d) prin denuntare unilaterald; denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricdreia dintre parti, se comunicd si se motiveza In scris, cu un termen de preaviz de 15 zile;

e) In caz de reziliere a contractului.

6. Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitéti pe care organizatia -gazdi
si voluntarul au convenit ci acestea din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitafii acestuia,
curespectarea prevederilor legale in domeniul securitétii §i sin#tatii in munci;

8. Organizatia - gazdi este obligata si {ind evidenta voluntarilor , a duratei gi a tipului activititilor
desfisurate, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern

IX. DISPOZITII FINALE

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonezd coordonatorului voluntarilor.
In cazul in care, prin desfisurarea activititilor de volunatariat , se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, organizatia-gazda va réspunde solidar cu voluntarul , In conditiile legii sau ale contractului
de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.



3. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat
este supusi prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situafiec de naturi sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situatia impiedicd executarea contractului, acesta inceteaza de
plin drept. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre pérti, In conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si la
incheierea contractelor de-voluntariat pértile sunt egale i libere.

5. Litigiile izvorédte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solutioneaza pe cale amiabild iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele civile.

6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renunta la dreptul de asigurare de cétre organizatia
gazdd Impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri care decurg din natura activitiii,
precum si la dreptul de rambursare de cdtre organizatia gazdd a cheltuielilor efectuate pentru
realizarea activitatii. '

7. Prezentul contract a fost incheiat In doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

ORGANIZATIE-GAZDA, VOLUNTAR,
SECTORUL4 AL  enrsssmisssssssisssines
MUNICIPIULUI BUCURESTI

-------------------------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU
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Luénd in considerare raportul de specialitate intocmit de Directia Relatii Publice
ar.P.11/190/27.05.2018, In care se mentioneazd principalele aspecte care au fost luate in
considerare pentru intocmirea unui regulament prin care si fie reglementatd activitatea de
voluntariat a cetétenilor in Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile art. 1 si art.7 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat In Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare:

»Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeazi participarca persoanelor fizice la activitatile
de voluntariat desfagurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de persoane
juridice de drept public sau de drept privat fard scop lucrativ,

(2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii

si, totodatd, in dezvoltarea educatiei i formérii profesionale, precum si pentru cresterea soli-
darititii sociale.
Art. 7. - (1) Autorititile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunos-
cuté prin care cetdfenii pot participa activ la activitdfi de voluntariat in comunitatile lor, metoda
ce le permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor,
probleme sociale, si altele asemenea.

(2) Autoritdtile administratiei publice locale se intalnesc anual cu reprezentantii legali ai or-
ganizatiei-gazdé, pe raza unitétilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea orga-
nizdrii unei cooperari efective in activitiiile de interes public desfasurate de citre voluntari,
precum si In vederea promovarii, la nivel local, a acestor activititi, a rezultatelor si impactului
social survenit.

(3) Autoritiitile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de evenimente
cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecirui an” ;

Apreciem ci se impune supunerea spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4, a
proiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
activitafii de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si al directiilor
descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4.

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a activititii de voluntariat
din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i al directiilor descentralizate aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4

~ Prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 93/2009 a fost adoptat primul
Regulament de organizare si functionare a activitétii de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 4, astfel cetitenii care domiciliaza in Sectorul 4 si care au dorit si se implice
activ In viata comunitatii, au fost inscrisi in programul de voluntariat.

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia,
consolideazd rolul voluntariatului ca metodd recunoscutd prin care cetdtenii pot participa
activ la viata comunitétii-din care fac parte, permitindu-le sd abordeze diverse domenii, cum
ar fi: actiuni umanitare; mediu inconjurétor ; probleme sociale, educative, culturale sau de
buna desfédsurare a vietii cotidiene.

Totodatd, legea mai sus-amintiti prevede recunoasterea ca experienti profesionald sau
in specialitate a activitifii de voluntariat, daci aceasta se realizeazi In domeniul studiilor
absolvite si oferd candidatilor la ocuparea unor posturi posibilitatea de a obtine punctaj
suplimentar, pe baza certificatelor de voluntariat obtinute In urma activititilor de voluntariat
prestate.

Aviand In vedere modificirile legislative aduse de Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, propunem aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a activitdtii de voluntariat din cadrul Sectorului 4 al Municipiului

Bucuresti si al directiilor descentralizate aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului
4.

p- DIRECTOR EXECUTIYV,
Oana Andreid) ELISAVESCU DIRECTOR ADJUNCT,
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