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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti

in conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
{inanciare si dispozitiile Ordinului nr.63/206/2014 privind revizuirea mediei numirului de locuitori
prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea st
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.403 5/P/05.03.2014, a fost inaintat
Ordinul Prefectului nr.99/05.03.2014 privind stabilirea numsrului maxim de posturi, pe anul 2014, pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti ;

La nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, au fost
implementate in perioada 2012-2013, doud proiecte multiregionale, cofinantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvolatarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
prioritard 6 ,, Promovarea incluziunii sociale “, DMI 6.2, Imbunatitirea accesului s a participarii
grupurilor vulnerabile pe piata muncii”.

Activitatile celor doudi proiecte vizeazi stimularea ocupirii forei de munca si imbunatitirea
calitifii resurselor umane, prin infiinfarea a doui Centre de incluziune sociali, necesare consilierii
psihologice cat si sprijinului social pentru persoanele identificate in grupul finti .

Potrivit contractului de finanfare, beneficiarul proiectului respectiv subdiviziunea administrativ-
teritoriald Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, este obligata s3 asigure functionalitatea celor douii Centre
de incluziune Sociald timp de 3 ani (2014-2016) fiind necesar majorarea numarului total de posturi la
nivelul Aparatului de specialitate al Primarului.

In prezent, prevederile Legii privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.77/2013
pentru stabilirea unor mésuri privind asigurarea functionalitifii administratiei publice locale, a
numérului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, au fost declarate neconstitufinale, potrivit
Deciziei Curtii Constitutionale nr.55/05.02.2014, fiind suspendate de drept, fapt ce permite infiintarea
de noi postuti.

Avand in vedere cele menionate, numdrul total de posturi al Aparatului de specialitate al
primarului se stabileste la 340 posturi, fird modificarea structurii functiilor publice .Majorarea
numarului de posturi se face exclusiv prin cresterea numérului personalului contractual.

Fa{a de cele menfionate si potrivit prevederilor legale, am intocmit prezentul raport pentru 4 Insofi
proiectul de hotérére aliturat.

Sef Serviciu

Anca STOICA
\- N
L4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTA. 1|




