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RAPORT DE SPECIALITATE COMUN

La nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, au fost
implementate in perioada 2012-2013, douwd proiecte multiregionale, cofinantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritari
6 ,, Promovarea incluziunii sociale “, Domeniul major de interventie 6.2,,imbunét€1§irea accesului si a
participdrii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”, titlul proiectelor fiind : ,,A doua sansi in ocupare
pentru grupurile cu risc de excluziune sociald,, si,,Imbunititirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata
muncii,, , perioada maxima de implementare a proiectelor — 36 Juni .

Potrivit contractelor de finantare POSDRU/96/6.2/8/64233 si POSDRU /96/6.2/S/62982, dupa
expirarea perioadei de implementare, se mentine obligatia beneficiarului — Primiiria Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, de a péastra pind la data 31.12.2021 §i de a pune la dispozitia
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate, Autorititii de Certificare si Platd, Autorititii de Audit, Comisiei
Europene, Oficiului European de Lupti Antifraudi, Curtii Buropene de Conturi precum si oricirui alt
organism abilitat si efectueze verificdri asupra modului de utilizare a finantirii nerambursabile, toate
documentele corespunzitoare utilizarii finantérii.

Obiectivul general al proiectului ,A doua sansd in ocupare pentru grupurile cu risc de
excluziune sociald,, constd in facilitarea integririi si reintegriirii pe piata muncii a persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, in acest caz, persoanele de etnie rromd, persoanele aflate anterior in detentic si
delicventii juvenili, in scopul ecluxiunii sociale, marginalizarii, discrimindrii si riscului de sirsicie, prin
implementarea de planuri individualizate de reintegrare sociala, planuri de formare profesionali pentru
dezvoltarea aptitudinilor si a calificarilor de baza ale acestora .

Obiectivul specific nr.1”™ al proiectului sus mentionat a fost infiintarea unui Centru de Incluziune
Sociald dedicat atét consilierii psihologice ct i sprijnul social al persoanelor identificate in grupul tinti.
Celelalte obiective specifice au vizat includerea persoanelor vulnerabile in programe de consiliere socio-
profesionald, in cursuri de calificare si formare profesionald, implementarea de misuri de acompaniere in
vederea indentificdrii si mentinerii unui loc de munci si producerea de schimbiri pozitive 1n atitudinea
mediului de afaceri (angajatori) in privinta integririi grupurilor in pericol de excluziune sociala.

Obiectivul general al proiectului ,,imbum‘itﬁtirea accesului grupurilor vulnerabile pe piata
muncii,, constd in facilitarea accesului la ocupare a persoanclor apartindnd grupurilor vulnerabile
respectiv, dezvoltarea unor programe specifice privind integrarea si reintegrarea pe piata muncii a
tinerilor peste 18 ani care au périsit sistemul de stat de protectie a copilului .

Obiectivul specific nr.1 al acestui proiect a fost infiintarea unui Centru de Incluziune Sociali
dedicat atdt sprijinului psihologic si social pentru persoanele cu risc de excluziune sociali iar obiectivele
specifice au vizat includerea persoanelor defavorizate din grupul tinti in programe de formare
profesionald, implementarea de misuri de acompaniere In vederea indentificirii si mentinerii unui loc de
muncd §i producerea de schimbiri pozitive in atitudinea mediului de afaceri (angajatori) in privinta
integrérii grupurilor vulnerabile.
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Beneficiarul proiectelor sus precizate respectiv, Primiria Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
are obligatia potrivit contractelor de finantare Incheiate, si# mentini destinatia si asigure exploatarea
lucririlor realizate in cadrul proiectelor si mentenanta echipamentelor achizitionate pe o perioadi
de cel putin 3 ani dupi implinirea perioadei de implementare a proiecielor.

in cazul nerespectirii acestei obligatii, beneficiarul s-a obligat si restituie AMPOSDRU
contravaloarea echipamentelor achizitionate si lucriirilor efectuate in cadrul Proiectului, in termen
de maxim 30 de zile de la data constatirii de ciitre AMPOSDRU a ncileiirii acestei obligatii .

Astfel, pentru realizarca obiectivelor generale si specifice precum si in vederea asigurarii
functionarii celor doua Centre de Incluziune Sociala sus precizate, au fost infiintate 20 de posturi de
natura contractuala ( 10 posturi/Centru de Incluziune Sociala), potrivit Hotararii  Consiliului Local
Sector 4 nr.44/27.03.2014 privind aprobarea numarului maxim de posturi, pe anul 2014, la nivelul
Sectorului 4 si Hotararii Consiliului Local al Sectorului 4 nr.45/27.03.2014 privind aprobarea Statului de
Functii al Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 Bucuresti;

Fatd de cele mentionate si potrivit prevederilor legale in vigoare, am intocmit prezentul raport
pentru a insofi proiectul de hotarare aliturat,

Sef Servici

Adela Steliana RALE
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