MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORUL
B-dul George Cosbuc nr. 6-16 Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)€}21 337. 33 1()

PROIECT

HOTARARE
privind schimbarea denumirii Politiei Locale Sector 4 in Directia Generala de Politie Locali
Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acesteia

Consiliuf Local al Sectorului 4,

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului sectorului 4;

Tindand seama de prevederile Anexei nr.l la Hotirarea Consiliului Local Sector 4
nr.75/23.04.2015 privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2015 la nivelul Sectorului
4. potrivit cdreia numdrul total de functii aprobat pentru Politia Locali Sector 4, este de 375;

Analizand Nota de fundamentare nr.425/18.05.2015 a Politiei Locale Sector 4 — Serviciul
Managementul Resurselor Umane;

Tinand seama de Avizul favorabil nr.21113/2015 al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind aprobarea structurii organizatorice §i a statului de functii pentru Politia Locald
Sector 4;

Vizand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4 ;

Avand in vedere prevederile Legii nr.155/2010 privind infiintarea politiei locale;

In temeiul dispozitiilor art.45 alin.] si art.81 alin2 lite din Legea nr2152001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.] Cu data de 01.06.2015 se aproba schimbarea denumirii Politiei Locale Sector 4 in
Directia Generala de Politie Locala Sector 4.

Art2 (1) Cu aceeasi datd se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Politie Locald Sector 4. conform anexelor nr.1,
nr.2 si nr.3, care fac parte integranta din prezenta horarare.

(2) Numarul total de functii al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 este de 375, din
care: 38 functii de conducere si 337 functii de executie.

(3) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 poate transforma
functiile vacante in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire, sau in functii de nivel inferior
sau superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi, fard a afecta fondul de salarii.

Art.3 Cu aceeasi datd inceteazd aplicabilitatea H.C.L.Sector 4 nr.85/30.06.2014.

Art.d Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4. prin
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compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Verenica TOMA

Avizat pentru legalitate
SECRETARUL SECTORULUIL 4
Radu DRAGOMIRESCU
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R -




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMAR

*APARATUL DE SPECIALITATE* = St Sbngpes oot
B-dul George Cosgbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax.: +40-21-337.07.90

Expunere de motive

Tindnd seama de Anexa nr.l la Hotirdrea Consiliului Local Sector 4
nr.75/23.04.2015 privind aprobarea numarului maxim de posturi pe anul 2015 la nivelul
Sectorului 4, potrivit careia numdrul total de posturi aprobat pentru Politia Locala Sector
4 este de 375;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr.425/18.05.2015 a Politiei Locale Sector
4 — Serviciul Managementul Resurselor Umane privind fundamentarea structurii
organizatorice, a structurii de functii si a Regulementului de Organizare si Functionare
ale acestei institutii;

Luand in considerare Avizul favorabil nr.21113/2015 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii
pentru Politia Locala Sector 4;

In temeiul prevederilor art.81 alin.2 lit.e din Legea nr.215/2001 al administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cdrora
Consiliul Local Sector 4 aproba, la propunerea Primarului, in conditiile legii. ..statul de
functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului
propriu de specialitate $i a serviciilor publice de interes local™;

Tinand seama de cele prezentate mai sus, considerdm necesard supunerea spre
aprobare Consiliului Local Sector 4 a Proiectului de hotdrdre privind schimbarea
denumirii Politiei Locale Sector 4 in Directia Generald de Politie Locali Sector 4 si
aprobarea Organigramei, Statului _de functii_si_Regulamentului de Oreanizare si
Functionare ale acesteia.

PRIMAR
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Serviciul Managementul Resurselor Umane

Nr.425/18.05.2015
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in conformitate cu prevederile art.107 alin.(1) Iit.a);gjif%%*aﬁjj\';’73 egii nr.188/1999

privind statutul functionarilor publici republicati, cu modiﬁcéggﬁffgif completarile ulterioare si

tindnd seama de Anexa nr.l la Hotdrarea Consiliului Locg}::ﬁfépctor 4 nr.75/23.04.2015 privind

aprobarea numdarului maxim de posturi pe anul 2015 la nivelul Sectorului 4. potrivit careia numarul

total de functii aprobat pentru Politia Locala Sector 4, este de 375, acesta fiind majorat cu 20 de
posturi noi fata de numarul de posturi actual, aceste posturi urmand sa fie infiintate;

Luand in considerare Referatul de necesitate aprobat nr.1193/17.12.2014 al Serviciului
Managementul Resurselor Umane din cadrul Politiei Locale Sector 4 prin care s-a aprobat, de citre
ordonatorul principal de credite, alocarea celor 20 de posturi mentionate anterior:

Avand in vedere respectarea prevederilor art.100 alin.(1) si alin.(2) si ale art.112 alin.(1)
din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Politiei Locale Sector 4 si
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii la nivelul institutiei noastre, va supunem aprobirii
o serie de modificdri in structura organizatoricd, fard ca acestea si determine eliberarea din functie
a vreunui titular, ci doar aspecte privind redenumirea institutiei, infiintarea unei structuri cu
personal contractual $i redimensionarea unor structuri organizatorice, astfel:

1.Redenumirea institutiei din Politia Locala Sector 4 in “Directia Generali de Politie
Locala Sector 47 si numirea tuturor titularilor posturilor cu respectarea prevederilor art.100
alin.(1) Hit.c) din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.

2.Infiintarea unei structuri denumita “Biroul ridiciri auto”, format din 1+6 posturi de
naturd contractuald vacante (1 post de sef birou, 2 posturi de sofer tr.I si 4 posturi de muncitor tr.])
in subordinea Serviciului achizitii publice, urmérire contracte si administrativ, serviciu care va fi
redenumit ca “Serviciului achizitii publice, urmirire contracte, administrativ si ridiciri
auto”.

E.Ei‘iﬁiﬁﬁtéféﬁ unui numir de 6 functii publice specifice vacante in eadrul Biroului 2
Ordine Publici, dupi cum urmeaza:

fr—




politist local clasa 11, grad profesional superior
. politist local clasa I, grad profesional principal
politist local clasa I11. grad profesional asistent
politist local clasa I11, grad profesional debutant
politist local clasa I, grad profesional debutant
. pohtlst local clasa [, grad profesional debutant.
4. [nﬁmatarea unui numir de 7 functii publice specifice vacante in cadrul Biroului 3
Ordine Publica, dupa cum urmeaza:
polifist local clasa ITI, grad profesional superior
politist local clasa II1, grad profesional asistent
. politist local clasa 111, grad profesional debutant

&

|
I
. politist local clasa 1. grad profesional debutant
|
|
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politist local clasa I, grad profesional principal
politist local clasa L. grad profesional debutant
. politist local clasa I, grad profesional debutant.
S.Desfintarea unui numir de 3 posturi vacante functii publice de executie din
structunle de mai jos si infiintarea lor, dupid cum urmeaza:
1) functia publica specifica (ID 392713) de executie de politist local clasa I. grad profesional
superior din cadrul Serviciului Protectia Mediului se desfiinteaza si se infiinteaza ca functie
publicd generald de referent clasa III, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget-
Finante, Salarizare. Contabilitate;
2) functia publica specifica (ID 392862) de executie de politist local clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Ecologie Urbana se desfiinteaza si se infiinteaza ca
functie publica generala de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
achizitii publice, urmdrire contracte, administrativ si ridicari auto;
functia publica specifica (ID 392758) de executie de politist local clasa 11, grad profesional
principal din cadrul Serviciului Dispecerat si Comunicatii se desfiinteaza si se infiinteaza
ca functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Biroului 1 Planificare Efective i Evidenta Contraventii.
6.Transformarea functiei publice generale (ID392679) de executie de referent clasa
I11, grad profesional superior din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane in
consilier juridic clasa I, grad profesional principal, conform prevederilor art.107 alin. (2) lit.b
din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici republicati, cu modificirile si

completirile ulterioare.
7. Se redenumeste functia publica generala (ID 392795) de referent de specialitate

clasa II, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Planificare Efective si
Evidenta Contraventii Interventic in functie publici specifici de politist local clasa II, grad
profesional superior si se numeste titularul postului (PArvan Val Dragos) conform
prevederilor art.100 alin.(1) lite) si alin.(2) din Legea nr.188/1999 r2, privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, firi modificarea in
proportie de 50% a atributiilor aferente functiei publice si cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional, precum si a criteriilor specifice stabilite pentru functia publici,
pregitirii profesionale si activitatilor similare desfisurate.

8. Se redenumeste functia publici generald (ID 422818) de referent de specialitate
clasa II, grad profesional superior din cadrul Biroului Ordine Publici Parc”Oriselui
Copiilor” in functie publica specifica de politist local clasa I, grad profesional superior si se
numeste titularul postului (Marinescu Marius Dan) conform prevederilor art.160 alin.(1)
lit.e) si alin.(2) din Legea nr.188/1999 r2, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, fird modificarea in proportie de 50% a atributiilor
aferente functiei publice si cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional, precum si
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a criteriilor specifice stabilite pentru functia publicii, pregitirii profesionale si activitatilor
similare desfasurate.

9. Pentru buna gestionare a obiectivelor specifice institutiei si pentru eficientizarea
activitatilor, se impune redimensionarea unor structuri prin suplimentarea sau diminuarea
numarului de posturi ca urmare a preluarii sau ceddrii de posturi din alte structuri. fapt ce
determina mutarea unui numir de 30 functionari publici dintr-o structuri in alta si numirea
acestora in noile structuri conform prevederilor art.87 alin.(1) lit.a), art.91 alin.(2) lit.a) si
art.100 alin.(2) din Legea nr.188/1999 r2, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare. ‘

Pentru toate mutarile prevazute la punctul 9 din prezenta nota de fundamentare exista un
acord scris al functionarilor publici mentionati, referitor la acceptarea realizarii acestor mutiri
definitive. asa cum se prevede la art.91 alin(2) lit.a) din Legea nr.188/1999 12, privind statutul
functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare.

Dorim sa precizam faptul ca, fata de structura avizatd anterior formata din 355 posturi.
noua structura de functii va avea un numir de 375 posturi, din care: 37 functii publice de
conducere, 318 functii publice de executie §i 20 functii destinate personalului contractual.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, va adresdm rugdmintea de a supune aprobirii
Consiliului Local Sector 4, asa cum sunt prezentate in anexele nr.l, nr.2 si nr.3 a

urmdtoarelor:
l. Schimbarea denumirii institutiei ca DIREC TIA GENERALA DE POLI TIE

LOCALA SECTOR 4,

2. Aprobarea Organigramei Directiei Generale de Politie Locali sector 4,

3. Aprobarea Statului de Functii al Directiei Generale de Politie Locali sector 4 si

4. Aprobarea Regulamentuiui de Organizare si Functionare ai Directiei Generale
de Politie Locald sector 4;

Anexam:

-anexa nr.l — Organigrama
-anexa nr.2 — Stat de functii
-anexa nr.3 — Regulament de Organizare si Functionare

DIRECl‘dﬁ EN E”ﬁm

Sef Serviciu
Legalitate Acte 5i Contencios Administrativ,
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
POLITIA LOCALA

Aleea Ciceu nr.12, Sector 4
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www.politialocalad.ro
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Serviciul \iwagc;’ncmui Resurselor Umane

Nr /3 1 7 A 2078

ictor Pledone
& - / ,»:» )

constatarea contraventiilor i apficarea sanctiunilor pent ci cnormdor kgdie pmmd oprirea.
stationarea. parcarea autovehiculelor si accesul interzis, conf ; a;anior institutiei noastre cu atributii

in domeniu. dreptul de a dispune luarea de ma de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar, conform prevederilor art.7, lith) din ¥egea nr. 155/2010 — legea politiei focale:

[ntrucat pana la data de 25.01.2015 activitatea de ridicare propriu-zisa de autovehicule se va
realiza de cdtre operatSrul autorizat specializat in astfel de activitati. conform contractului de concesiunc
servicii de ridiciri auto stationate neregulamentar pe raza sectorului 4, care va expira la data mentionati
mai sus:

Luind in considerare propunerile formulate in cadrul Sedintei ordinare a Consiliului Local
Sector 4 din data de 15.12.2014. potrivit carora incepand cu anul 2015, activitatea de ridicare
masinilor parcate neregulamentar va fi realizata de cétre Politia L ocald Sector 4, urmand a fi ridicate
strict autovehiculele care blocheazi intersectiile. accesul in institutii de interes public sau local, statiile
RATB, spitale, precum si scoli:

in vederea realizarii acestei activititi de cdtre institutia noastrd ne vedem nevoiti sd solicitam
suplimentarea numarului maxim de posturi aprobat prin H.C.L.S.4 nr.44/27.03.2014 cu inca 20 de
posturi. de la 355 fa 375. La stabilirea numarului de posturi cu care se va fuce suplimentarca s-a avut in
vedere faptul cd activitatea va fi desfasurata cu 2 utilaje lip platformd, in doud schimburi. fiind necesari
participarea unui numdr de angajati, dupd cum urmeaza:

- 4 soferi. repartizati in doua schimburi:

- & muncitori care vor manipula ridicarea autovehiculelor, repartizati in doua schimburi;

- § politisti locali care vor asigura paza. in ture de 12/24 ore. respectiv 12/48 ore. a obiectivulu
unde se va face depozitarea autovehivulelor ridicate, situat in Joseaua Berceni nr.38A. sector 4,

DIRECTOR GENERAL,
IONESCU ADRTAN:CORNELIU

Sef Servicfr

[ egalitate Acte si Contencios Administrativ. , :
Nicolae Ovidiu PASARICA - Sef Servigit
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORILUT 4
DIRECTIA GE

AL DIRECTIELI GEN

“RALE DE POLITIE

DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

ta HOL Secior 4 Nr,
STAT DE FUNCTIT
FOCALASECTOR A

Anexa Nr.2

- - Ea:
Nr, Funcia publica 2 = :z 2 Fuanctia contractuali i’:i E‘_‘
de conducere de executic = ’ conducere executie B
Director genersl i i S
5 Director general I i S
A adjunct
DIRECTIA INSPECTIE SFCONTROL
3 f Director executiv § i 1 i i S % f E
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
. 4 Sef serviciu I i S
23 poslitist local i S
o6 st focal 1 5
17 pohust focal [ S
3R sohitist local F ] principal S
61 9 poliist local | supeny | SSD
B poliist local H1 | superior M
8 1 polipst local HI | supenor M
i 12 politist Jocal HE L principal M
1613 politist local HE L asistent M
Serviciul Inspectie Comerciala
i1 Sef serviciu ! il S
HIRE polist local 1 | superior S
3 1o politist local T | supenor S
4 17 polinist focal I 1 superior 5
51 18 poliiist local I | superior S
6 19 polipst local I | principal 5
7120 politist local I | principal S
8y 21 polinist local I | asistent S
91 22 politist local [ | asistent S
1ol 23 poliyist local 1| asistent S
124 politist local 111 | superior M
12] 25 politist local 1T | superior M
1326 politist focal 1] superor M
131 27 politist local HE b principal B
Biroul Controlul si Gestionares Animalelor/Cainilor fara Stapin
128 Sef birou 1 11 S
21 29 politist local { | superior S
31 30 politist focal I | superior S
41 31 politist local 1| asistent S
51 32 politist | 1111 superior M
&) 33 politist local {1l | principal M
71 34 polifist local HI | asistent M
DIRECTEA PROTECTIA MEDIULUY
1135 1 Discctor execue 1 l i f 1S E I i i
Serviciul Profectia Mediului
il 3s Sef serviciu i i 5
437 politist loca I | superior S
33 politist focal I 1 superior S
4 39 1 I | superior N
5140 i 3
61 41 i S
71 42 i S
gl 43 Hi| sup M
91 44 i principal i
Comy
iy 45 H
2046 { supenar
347 ; i | supenor
41 48 fitist local I | superior S
K st ?z}c:s;’ ! ‘ s
50 1 5
7151 i M
DIRECTIA ECONOMICA L f
| director executiy | Pl 1 S P

Page 1




i] 53 Sef serviciu i i S
21 34 consilier 1 asistent S
1] S5 consilier I | asistent S
3 consilier i asistent S
referent 1| superior M

referent [H ] superior M

referent T ] asistent M

partiment Administrare Patri

consilier I | principal S

referent I} supenior M

referent 1 superior M

53 referent i | superior M

Serviciul Achizitii Publice, Urmirire Contracte, Administraty si Ridiciiri Auto

1 63 Sef serviciu i S
363 consilier I | supenor )
3] 66 I | superior S
4] 67 i | principal S

I | debutam 5

artiment Administrativ

R ) muneitor calificat I iMG
270 §-Has . ; muncitor califical 1 |G
Mt . ; i e mumcitor calificat I MG
4 72 muncitor calificat I 1 MG
s muncitor calificat [ MG
6] 74 muncitor cahficat 1 iMG
7175 J : ) muncitor ealificat {1 IMIG
8] 76 s ' munitor calificat 1 MG
91 77 : yeler 53 . sofer - I M
101 78 ) i - |soder 11 M
Pl 79l 39 Ve sofer =
2P : 4 sofer Pl M
IRE . y sofer 11 M
Biroul Ridicari Auto
182 L : sefbiron |- R
2] &3 [ i sofier A
3} 84 / ' ; sofer I M
4] 85 5 o miineitor califical | 1 | MG
5|86 1 - . ] P A3 3 Jmumenor calificat I | MG
6| 87 . : muncitor calificat 1 | MG
7] 88 ¢ =t munciter califical | 1 | MG
SERVICIU AGEMENTUL RESURSELOR ANE
1 89 Sef serviciu I 1 S
2190 consilier I | superior S
3 91 consilier 1| superior S
i1 92 consilier 1 | principal S
3193 consilier juridic [ | principal S
6] 94 consilier I | asistent s
71 95 consilier I | asistent S
B 96 referent | superior M
SERVICIUVL LEGALITATE ACTE SI CONTERCIOS ADMINISTRATIV
197 Sef serviciu i i S
21 98 consilier juridic I | superior S
399 consilier juridic I | superior S
4 100 consilier wridic I 1 principal b
Biroul Instruire si Consiliere Juridicd Sintezd Contraventii
! Sef birou i i S
2 consilier i S
3 cousilier yuridic £ 1 superior S
4 Pl osuperior S
5 consilier i Iprincipal S
referent I | superior M
1L CONTROL INTERN
Tl o T s ] i
I | superior S
I {1 superior 5
Compartimentul Inspectie Generald
i ) consilier [ | supenor S
3 comsilier P primeipal 3
3 ili i 4 principal

M. P.SLs

H refers f
2 referent 13
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
i Lauditor il i i ! :




2‘ fof auditor { f { SUPRTIOT [ N I
SERVICIUL INTERVENTIE
R Sef serviciu 1 i S
21118 polifist local I | debutant S
R poliist local I | asistent S
14120 pe%igz@t Ic\cai f ] asistent S
31121 HI T superior M
6122 HE T superior M
71123 HI | superi M
§1124 UL superior M
G123 HI | supenior M
10126 HI | superior M
Pl i superior M
121128 HI | supenor M
131129 Hi G supertor M
13130 1 supenior 5
I RES ] osupenor M
16} 132 HI | superior M
171133 I | principal | M
34 111 principal M
iz HI | principal M
36 politist focal U} prinapal | M
37 poligist local i | principal M
38 pohitist focal HI | principal M
139 politist focal 1ii | principal | M
140 poliyst Jocal HI 1 principal M
141 polinst local {1} | asistent M
261142 pohnst focal 1] asistent M
Compartiment Planificare Efective i Evidentd Contraventii
§ 143 i Ipohﬁz@t local } i I superior E SSD !
BIRECTIA ORDINE PUBLICA PARCURE ST OBIECTIVE
]I 144} Director executiv I ; 1 i l S !
SERVICIUL ORDINE PUBLICA PARCURI
gi 145 Sef serviciu I ! i ! i ! S f
Birou Ordine Publica Parc "Oragelul Copiilor™
1146 Sef birou | il S
21147 politist local I | principal S
3 148 politist local { | principal S
41 149 politist local {1 debutant S
31 150 politist local I | asistent S
politist local I ] asistent S
| supenior § SSD
i1 | supenor M
] supenior M
1l | superior M
Hi 1 supenor M
i1} superior M
al 1| superior M
cal Hi L superior M
cal 1] superjor M
cal HI T superior M
pol .;zst local 1T | superior M
politist local I superior M
politist local HI 1 superior M
politist local 11| superior M
politist local 1§ principal M
Hit prncipal | M
i | principal MM
I prmgipal 0 M
1 poncipal | M
I | principal | M
i HI G priveipal M
i i prmeipsl M
{ 111 { principal M
politist focal {11 | principal M
potitst lovsl HE L principal 5
Birou Ordine Publicd Parc "Lumes Copiilor”™
P Sef birou i 5
2 I S
t | principal S
1§ supenor M
i M
13 w4
1 M




politist local 11| superior M

politist local 11| superior M
politist local HE L superior M
politist focal ] superior M
polinist local HI | supenor 2
poliyst focal 1 | superior M
politist local | superior M
pohinist focal HL 1 supenor M

politist local 1| superior M
pah{m local 11} superior M
politist local 1| principal M
polizst focal I | principal M
politist i | principal M
politist ocal B g principal M
politist local I principal | M
pohitist focal i | principal M
potinst local U] principal | M
pohipst local HI | principal M
politist local {1} principal M
polinsat local i | principal M
politist local {1} principal M

poligist local HI | principal M

polittst local Hit asistent B

OMPARTIMENT ORDINE PUBL I( A OBIECTIVE

f 208 Py principal

21209 [l asistent S
320 HI | superior M
420 11 superior M
51212 UL superior )
61213 | superior | M
71214 HI L superior M
81215 p@imsi ]de I superior | M
9] 216 polipst local 1| superior M
o] 217 politist local {11 superior M
11y 218 politist focal HI | superior M
121219 polinst local HI L superior M
131220 pohitist local i superior M
141221 politist focal HI | superior M
{5222 politist local 11| superior M
161223 politist local HE L superfor M
17] 224 politist local HI | principal M
1812258 polipst local 11| principal M
19] 226 politist Tocal 111 | principal M

SERVICIUL DISPECERAT ST COMUNICATI

Sef serviciu I il S
polifist focal I | principal S
politist focal I | asistent S
politist local i aststent 5
politist local H S
politist local ! dpbmmt S
politist local {1 | superior M
Hipist toc Hi T superior M
{11 superior i
I superior M
1 superior M
1| superior hy
Hi T superior | M
1 superior M
Hi G superior M
HI} principal M
8] ipal M
i B
politist [ocal it A
SERVICIUL 1 POLITIE LOCALA
s . . i i 8
. 236 Sef servicm | g
Bireu | Ordine Publich
o t i S
g 247 Sef birou A 3
I | superior S
P debutant S
! 3
11 M
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politist Tocal 1T | superior M
polifist local I | superior | M
pelitist local | superior | M
polinist focal Hi | superor S
politist local 11§ prncipal M
polifist local 1| principal M
polifst local il | principal M
Bmm I Planificare Efective gi Evidentit Contraventii
Sef birow 1 il S
pohipst local I | debutan S
polinis ! Hi | superior MM
politist local Hi | principal M
politist local i principal M
: HE L asmtent M
RVICIUL 2 POLITI
§ 206 | Sef servieis é i ; 1 S
Birou I Ordine Publici
Sef birou I 3 S
pohtist focal I | superior S
politist jocal i | pomcipal 5
I asistent S
I | debutant S
politist focal I | debutant S
politist local HI Y superior M
poliist local I 1 superior M
politist local HI | superior M
politist focal 111 | superior M
pohiust focal 1 | superior M
polijzst local I} superior M
politist ‘c»ca! HI ] principal | M
politist loc I | principal M
281 politist iofa; 11 principal M
282 politist jocal i | principal M
283 politist local 11} asistent M
284 politist local 1] debutant M
Birou 2 Planificare Efective si Evidenta Contraventii
285 Sef biroy i il S
286 pom'si loca I superior M
287 e HI | superior M
288 politist {ocal HI | superior M
289 pohtist local Hi | osaperior | M
290 polinst local HIE | principal | M
SERVICIUL 3 POLITIE LOCALA
[201] Sef serviciu il S
Bireu 3 Ordine Publica
292 Sef birou I i S
293 polinst local I | principal S
polifist focal i sistent s
po!mst local I | debutant S
pohitist local I | debutant S
politst focal H L superior M
politist local i1} superior M
politist local HI | superior M
politist focai HI | superior M
polifist lﬂca; I principal | M
i [ | principal M
f focal HI | principal | M
local i1 | principal M
politist local HEL asistent RS
politist local Hi M
I
M
M
&
3@? ! 5
! S
i 5
i M
i M
il M
i i 5
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138 Sef birou I il S
21319 politist local I | superior S
3320 politist local Io] asistent S
41321 poligist local Hl | osupenior | M
51322 solinst local 111 superiar M
61323 ;mhnsz local 11 | principal M
7324 politist local M prineipal 1 M
8] 375 solitist Tocal Hifprmapal | M
91326 politist focal 11 | principal M
101 327 politist local I prnoipal | M
Birou 4 Planificare Efective si Evidentd Contraventii
Sef birou ! i $
1 superior M
i | superior M
HI | supenior M
p/}%;z local | princpal M
s politist local i | principsl M
SERVICIUL CIRCULATIA RUTIERA
R ISR Sef serviciu i i S
2 politist focal i %
3 politist local [ ] superior M
3 politist focal {11 | superior M
3 politist wcal 111 | principal M
6 palitist local Hi g principal M
7 polinist local 111 ] principal M
§ politist focal 1| principal M
9 pohtist local I} principal | M
1] 343 polinst focal HH) principal | M
[REIREE! pohtist focal {1 | principal M
12] 345 politist local 11 | principal M
13 politist local 11| principal M
i4 politist local {1 | principal M
is politist local 111 | principal M
6 politist local 111 | principal M
17 politist local 11 | principal M
18 politist local 1§ principal M
19 pohinst focal HI | principal M
polist locat il principal M
politist Jocal 11 asistent M
sartiment Planificare Efective si Evidenta Contraventii
politist focal I | principal S
71356 politist local HI | supenior M
DIRECTIA EVIDENTA PERSOANELOR SI EXECUTARE MANDATE
11357]  Director execury | il T s ] !
Biroul Evidenta Persoanelor
1] 358 Sef birou 1 11 S i
2 politist local ! S
3 poiinst local HI | supenior A

i1 | principal M

Hi | privcpal M
polipst local i principal | M
ariimentul Executare Mandate
politist local {1 principal S
politist local i1 | superior M

1 M
i M
i1l M
Hi b
Sef birou I i S
P oprincpal S
I | principal s
5 i S
[ Pl ogusent S
358
37 PRESEDINTE DE SEDINTA
318 Veronica TOMA
26
RE 1
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MUNICIPIUL BUCURESTI Anexa nr.3 la H.C.L.S4 nr., din
CONSILIUL LOCAL SECTOR 4

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei Generale de Politie Locald Sector 4

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Generala de Politie Locald a Sectoruiui 4, se infiinteaza si functioneazd in temeiul Legii nr. 155/2010 ~
Legea Politiei Locale .

{2} Activitatea Politiei Locale se realizeaza in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si In executarea legii, precum i a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale.

(3} In exercitarea atributiifor ce ii revin, Politia Locald coopereazd cu unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei
Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméane si ale Inspectoratulul General pentru Situatii de Urgent,
cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in limitele legii.

CAPITOLUL II —~ STRUCTURA ORGANIZA\?ORICK A
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SECTOR 4

Art. 2 Structura organizatorica a Directei Generale de Politie Locald Sector 4 este urmitoarea:
- Director General
- Director General Adjunct
- Serviciul Dispecerat si Comunicatii
- Compartiment Audit Public Intern
- Directia Inspectie si Control
- Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal
- Serviciul Inspectie Comerciala
- Biroul Controlul si Gestionarea Animalelor/Cainilor fard Stdpan
- Directia Protectia Mediului
- Serviciul Protectia Mediului
- Compartimentul Ecologie Urband
-Directia Economica
- Serviciul buget-finante, salarizare si contabilitate
- Compartiment Administrare Patrimoniu
- Serviciul Achizitii Publice, Urmdrire Contracte, Administrativ si Ridicari Auto
- Compartiment Administrativ
- Biroul Ridicari Auto
-Directia Ordine Publica Parcuri si Obiective
- Serviciul Ordine Publica Parcuri
-Biroul Ordine Publicd Parc ,Ordselul Copiilor”
-Biroul Ordine Publica Parc ,Lumea Copiilor”
- Compartimentul Ordine Publicd Obiective
- Serviciul Interventie
- Compartiment Planificare Efective si Evidenta Contraventii Interventie
- Serviciul Managementul Resurselor Umane
- Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ
- Biroul Instruire si Consiliere Juridic3, Sintezad Contraventii
- Serviciul Control Intern
- Compartiment Contol Intern Managerial
- Compartiment Inspectie Generald
- Compartiment 5.5.M., P.5.1,, S.UL
-Serviciul 1 Politie Locala
-Biroul 1 Ordine Publica
-Biroul 1 Planificare Ffective i Evidenta Contraventii
- Serviciul Z Politie Locala
~Birou! 2 Ordine Publicd
-Biroul Z Planificare Efective si Evidenta Contraventii
- Serviciul 3 Politie Locala
-Biroul 3 Ordine Publica
- Biroul 3 Planificare Efective si Evidentd Contraventii
- Serviciul 4 Politie Localad
- Biroul 4 Ordine Publicd
- Birowl 4 Planificare Efective gi Evidentd Contraventii
- ServiciubCir :




- Compartiment Planificare Efective si Evidenta Contraventii Circulatie Rutier
- Directia Evidenta Persoanelor si Executare Mandate

- Biroul Evidenta Persoanelor,

- Compartimentul Executare Mandate

- Biroul Informatii si Relatii Publice, Arhivi

H
H
/
{
.
H

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE DIRECT: ORILOR, SERVICIILOR, BIROURILOR $1 COMPARTIMENTELOR

Art. 3 (1)Directorul General conduce intreaga activitate a Directei Generale de Politie Locald Sector 4 .

(2) Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea st controlul Primarului Sector 4 si este Sef al
intregului personal din subordine, potrivit raporturilor stabilite prin organigramd. Acesta va operationaliza strategiile si
programele stabilite de autorittile administratiei publice locale in sarcini de lucru, activitdti si actiuni si va asigura conditiile de
executare a lor astfel in cat sd permitd indeplinirea obiectivelor stabilite.

(3) Directorul General poate deleaga Directorului General Adjunct exercitarea unora dintre atributiile ce-i revin.

(4) Directorul General coordoneazi intreaga structurd organizatoric si functionald a Directiei Generale de Politie Locald Sector
4, defineste functiile si stabileste colaborarile, sub conducerea primarului, conform prezentului regulament.

Art. 4 Directorul General are urmitoarele atributii:

L. Organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locali Sector 4;

2. Intreprinde méasurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3. Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

4. Asigurd prin structura de specialitate, reprezentarea Directiel Generale de Politie Locald Sector 4 in fata instantelor
judecatoresti;

Rdspunde de pregétirea profesionals a personalului din subordine;

Coordoneaza activitatea de preluare in pazs a obiectivelor §i raspunde de indeplinirea intocmai a clauzelor prevazute in

contractele de prestdri de servicii incheiate;

7. Aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe bazd de contract de prestiri de servicii ;

8. Studiaza si propune, unititilor beneficiare de paza, introducerea amenajérilor tehnice §i a sistemelor de alarmare

impotriva efractiei:

9. Analizeazd trimestrial activitatea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si indeplinirea indicatorilor stabiliti de
Consiliul Local af Sectorului 4;

10. Asigurd informarea operativd a Primaruiui Sector 4, a Consiliului Local si Directiei Generale de Politie Locald Sector 4
despre evenimentele deosebite care au loc pe timpul desfdsurdrii activitatilor specifice ale Politiei Locale;

11. Colaboreaza cu celelalte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si liniste publica,
siguranta persoanelor, integritatea corporald, bunurile acestora ori ale domeniului public, curdtenia si combaterea
comertului stradal neautorizat;

12. Asigurd ordinea intericara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul s& propun# acordarea de
recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

13. Coordoneazd activitdtile de protectia muncii, medicina muncii si pentru situatii de urgenta;

14. Planificd, organizeazd si conduce controalele de specialitate pe domenii de activitate privind modul cum sunt
indeplinite atributille de serviciu de citre functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

15. Studiaza si propune Consiliului Local al Sectorului 4 adoptarea de masuri in domeniul specific de activitate;

16. Participa la audientele cu cetétenii;

17.Propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 tarifele la care se vor executa prestdrile de servicii pentru
beneficiari;

18. Conduce si coordoneaza nemijlocit activitatea: Directorului General Adjunct, Serviciului Dispecerat si Comunicatii;
Compartimentului Audit Public Intern; Directorului Executiv — Directia Inspectie si Control; Directorului Executiv —
Directia Protectia Mediului; Directorului Executiv — Directia Economicd; Directorului Executiv — Directia Ordine
Publica, Parcuri si Obiective: Serviciului Interventie; Serviciului Managementul Resurselor Umane; Serviciului
Legalitate Acte si Contencios Administrativ; Serviciului Control Intern.

8. fnﬁepfés&esﬁe orice alte atributii stabilite prin lege s-au prin dispozitii emise de Primarul Sectorului 4.

o

Art. 5 In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorut general emite decizii cu caracter obligatoriu pentru Intrequl personal din
subordine.

Art. 6 Directorul General Adjunct se subordoneazs directorului general i are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce si coordoneaza Serviciile 1, 2, 3, 4 Politie Locald, Serviciul Circulatie Rutierd si Directia bvidenta Persoanelor gi
Executare Mandate;

2. Avizeazd §i propune spre aprobare directorului general protocoalele de colaborare, planurile de cooperare cu Politia si

alte institutii ale Ministerului Administratiei si Internelor precum st cu alte structuri ale sistemulul national de aparare,

organizatii, institutii si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale;

Analizeaza activitatea functionarilor publici, din cadrul Serviciiior 1,2, 3, 4 Politie Locald, Serviciului Circulatie Rutiers si

Directia Evidenta Persoanelor si Executare Mandate, privind respectarea si aplicarea prevederilor tuturor actelor

normative, constatarea gl sanctionarea contraventionald In domeniile previzute de lege st propune mésuri de

imbunatatire a acestora;

Lad
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4.
5.
6.

7.

Organizeaz3 sistemul de anuntare si aducere la serviciu a personalului in situatii de urgents:

Conduce si coordoneaz activitatea structurilor stabilite prin decizia directorului general;

In situatiile in care directorul general este absent (concedii, cursuri, simpozioane etc.) poate sd exercite prerogativele
acestuia, In baza unei decizii emise de directorul generai;

Indeplineste orice alte dispozitji legale stabilite de directorul general §i Primarul Sectorului 4.

Art. 7 Atributiile Serviciului Dispecerat si Comunicatii:

1.

2.
3.
4

b

10.
11

12.
13.

14,
15.
16.

17.

Se subordoneazi direct directorului general;

Functioneaza in regim permanent;

Preia apelurile telefonice ale cetatenilor din Sectorul 4 privind semnalarea unor probleme sociale sau evenimente;
Primeste sesizérile scrise depuse de petenti in afara orelor de program, in absenta personalului cu atributii in
domeniu;

Coordoneazé activitdtile efectivelor din teren pentru rezolvarea unor situatii/actiuni/evenimente nou aparute si
realizeaza legdtura cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, etc in situatii de urgentd, conform protocoalelor de
colaborare in vigoare;

Asigurd accesul in institutie al persoanelor sau autoturismelor din exterior conform procedurilor operationale, precum
§i accesul autoturismelor salariatilor institutiei in parcarea destinat3 acestora;

Asigurd schimbarea turelor politistilor focali din cadrul structurilor operative prin realizarea activititilor ce presupun
primirea-predarea armamentului din dotare, precum si a documentelor autoturismelor de serviciu repartizate;
Asigurd supravegherea monitoarelor care sunt Conectate la sistemul de supraveghere video instalat in perimetrul
interior/exterior al institutiei

Reprezinta Directia Generald de Politie Locald Sector 4 in relatiile cu cetdtenii care adreseaz telefonic sesiziri in
nume propriu;

Informeaza si tine legitura permanent cu celelalte servicii sau birouri cu care conlucreazs;

Preia permanent solicitdrile/raportérile cu privire la evenimentele/actiunile/situatiile in care sunt implicati politistii
locali din teren, retine problemele acestora sl e transmit operativ sefilor ierarhici spre solutionare/raportare;
Intocmeste note de serviciu sau rapoarte zilnice pe care le inainteazd imediat directorului general;

Transmite personalului de serviciu sau celui aflat in afara sediului dispozitiile si sarcinile trasate de sefii jerarhici
pentru optimizarea indeplinirii misiunilor;

Informeazd sefii ierarhici, conform documentelor operative, despre evenimentele deosebite say situatiile de urgent3
petrecute i executd ordinele acestora pani la sosirea lor in sediu;

Transmite operativ, Politiei sau Jandarmeriei, cu acordul directorului general, date si informatii de la politistii locali
aflati in teren despre faptele infractionale care sunt in competenta acestora;

Gestioneazd documentele operative si tine evidenta documentelor Tntocmite st transmise, precum si a convorbirilor
telefonice;

fndepﬁneste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general.

Art. 8 Atributiile Compartimentului Audit Public Intern:

1.

Rl SN

o

10.

il.
12.

13,

i4.

Obiectul de activitate al compartimentului constd in auditarea respectdrii politicilor, procedurilor si tuturor prevederilor
legale in cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, auditarea sistemului de control intern s &
managementului general si sprijinirea entitatii in indeplinirea obiectivelor, printr-o abordare sistematicd si metodics ce
evalueaza si imbunétateste eficienta si eficacitatea sistemuiui de control intern.

Se subordoneazd direct directorului general §i are urmdtoarele atributii:

Organizeaza si desfasoard activitai de audit public intern fa nivelul entitatii;

Utilizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activititiior de audit public intern stabilite de Sectorul 4
al Municipiului Bucuresti, avizate de citre Ministerul Finantelor Publice;

Evaiueazd riscurile activitdtii de audit public intern a Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in vederea intocmirii
planului de audit public intern;

Auditeaza modul in care sunt respectate strategia, politicile, reglementarile legale si proceduriie in cadrul Directie
Generale de Politie Locald Sector 4;

Evalueaza si clasifica riscurile activitatilor din cadrul Directiei Generale de Politie Local Sector 4 in vederea intocmirii
planulul de audit public intern;

Elaboreaza planul anual si planul multianual al auditului public intern si proceduri specifice de audit public intern;
Auditeaza sistemul de control intern managerial a tuturor entitatilor organizatorice din cadrul Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4;

Informeazd periodic Directorul General asupra concluziilor si recomandérifor formulate in urma misiunifor de audit
efectuate;

Urméreste modul de aducere la indeplinire a recomandérilor formulate in urma misiunitor de audit efectuate;
Informeazd Directorul General despre recomandirile neinsusite de catre conducitorul structurii auditate precum si
consecintele acestora;

in situatia in care In timpul misiunii de audit intern se constatd abateri de fa regulile procedurale si metodologice,
respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii auditate s care ar putea produce prejudicii pe seama fondurilor
publice, auditorii interni ingtiinteazd conducerea cireia | se subordoneazd precum si structura de control intern
abilitata;

Elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern:
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15.
16.

17.
18.
19.
20.

Efectueazd misiuni de consultantd si consiliere la solicitarea managementului general;

In cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducitorului Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4 si structurii de control interne abilitate;

Colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul Directiel Generale de Politie Locald Sector 4;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Imbundtdteste calitatea managementului si a controlului propriu financiar preventiv;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directoruf general.

Art. 9 Atributiile Directiei Inspectie si Control:

1.
2.

Se subordoneaz direct directorului general i are urmdtoarele atributii specifice:
Conduce si coordoneazd activitatea: Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Serviciului Inspectie
Comerciald, Biroului Controlul si Gestionarea Animalelor/Cainilor far3 Stipan.

Art. 10 Atributiile Serviciului Disciplina in Constructii i Afisaj Stradal:

1.

2.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

20.

Se subordoneazé nemijlocit directorului executiv ai Directiei Inspectie si Control si direct directorului General si are
urmatoarele atributii specifice:

Efectueaza controale pentru identificarea lucrsrilor de constructii executate fir§ autorizatie de construire say
desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

Efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucririlor de reparatii
ale partii carosabile i pietonale;

Verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i orice altd formd de afisaj/reclams,
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitétii economice;

Rezolvd si raspunde in scris la sesizirile $i audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere privind
disciplina in constructii;

Intocmeste si fundamenteaz proiecte de hotirari ale Consiliuiui Local in domeniul sdu de activitate;

Pot participa, fa solicitarea conducerii ierarhic superioare, la efectuarea receptiilor la terminarea lucririlor de constructii
executate In baza autorizatiilor de construire/desfiintare ca urmare a cererilor depuse la sediul Directiei Generale de
Politie Locala Sector 4 de investitori si intocmegte procese-verbale de receptie la terminarea lucrdrilor;

Participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard autorizatie pe domeniul
public sau privat al Sectorului 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a libertatii de actiune a personalului
care participa la aceste operatiuni specifice;

Constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniui autorizarii
executdrii lucrdrilor n constructii si inainteazs procesele-verbale de constatare 3 contraventiilor, in vederea aplicdrii
sanctiunii, sefulti compartimentului de specialitate care coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de
urbanism sau, dupd caz, Primarului Sectorului 4 say persoanei imputernicite de acesta;

Respecta procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire si Consiliere Juridica, Sintezi Contraventii cu privire la
inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii, suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-
Vebale de Constatare si Sanctionare a Contaventiilor;

Primeste si inregistreazé in Registrul de Evidentd a Proceselor- Verbale de Constatare s1 Sanctionare a Contraventiilor,
procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali asupra persoanelor fizice si juridice care ny
respectd prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizats, scriptic st pe suport informatic, a tuturor fazelor pand la solutionarea definitivd a
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de Serviciul Disciplina in Constructii si
Afigaj Stradal;

Comunicd, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

Asigura indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor pe raza
de competent teritorial;

Pentru fiecare Proces-Verba! de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instantd,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de I3 politistii locali
care au Intocmit procesele verbale

Inregistreazd achitarea amenzilor In baza chitantei transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre
contravenient sau organele de executare;

Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiiior transmis3 Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

D& curs solicitariior primite de la alte institutii cu privire la solicitarea de afisare a Processlor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor:

Transmite la solicitarea Biroului Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezs Contraventii, situstia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

?néepﬁnegﬁe orice aite dispozitii legale stabilite de directoryl general,

Art. 11 Atributiile Serviciului Inspectie Comerciald:
Se subordoneaza nemijlocit directorului executiv al Directiei Inspectie si Control si direct directoruui general si are
urmatoarele atributii specifice:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

16.

20.
21.
22,

23.

24

Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activititilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei publice locale;

Verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice si
juridice autorizate;

Verifica existenta la locul de desfisurare a activitdtii comerciale a autorizatiior, a aprobdrilor, a documentelor de
provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatitor administratiei publice centrale st locale;

Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cuy caracter religios;

Verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a
produselor din tutun si a b3uturilor alcoolice;

Verifica respectarea prevederilor legale privind oraru! de aprovizionare $i functionare al operatorilor economici ;
Identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitadtii administrativ-teritoriale si pe raza
sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a
altor serviciifinstitutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

Verifica respectarea regulilor §l normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte normative in competenta
autoritatilor administratiei publice locale;

Coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si sesizezs autoritdtile competente in cazul in care identificy nereguli;

Verifica i solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri
publice cu incélcarea normelor legale;

Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incllcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor de serviciy,
stabilite in sarcina autorittilor administratiei publice locale;

Respecta procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire si Consiliere Juridics, Sintezs Contraventii cu privire fa
inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii, suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-
Vebale de Constatare si Sanctionare a Contaventiilor

Primeste si inregistreazd in Registrul de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare $1 Sanctionare a Contraventiior ,
procesele verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu
respectd prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizats, scriptic §i pe suport informatic, a tuturor fazelor pand la solutionarea definitivi a
Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de Serviciul Inspectie Comercialg;
Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare i Sanctionare a Contraventjiilor;

Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor pe raza
de competentd teritorials;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitdnd referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de la politistii focali
care au intocmit procesele verbale

Inregistreazd achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de ctre
Contravenient sau organele de executare;

Inregistreaza preluarea In debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor transmisd Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

Da curs solicitérilor primite de la alte institutii cu privire la solicitarea de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventjilor;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezd Contraventii, situatia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor;

- Indeplinegte orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general.

Art. 12 Atributiile Biroului Controlul si Gestionarea Animaleior/Cainilor fird Stipan:
1

2.

Se subordoneazd nemijlocit directorului executiv al Directiei Inspectie si Control si direct directorului general si are
urmatoarele atributii specifice:

5e ocupd de declararea epizootiiior st instituirea mésurilor de caranting ce se impun in cazul evolutiei bolilor infectivase
pe teritoriul sectorului 4;

Verificd si solutioneazd sesizirile si pléngerile cetiienilor referitoare Ia conditiile de cresters, ingrijire i circulatie a
animaielor pe raza sectorului 4;

Constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionate, conform legii si hotirdrilor de consiliu general sl local, In
domeniul specific de activitate, respectand procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire si Consiliere Juridica,
Sintezd Contraventi cu privire la inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii, suspendarea
executarii, clasarea Proceselor-Vebaie de Constatare st Sanctionare a Contaventiilor.

Primeste si inregistreazs in Registru/ de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare st Sanctionare a Contraventiilor ,
procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali asupra persoanelor fizice si juridice care nu
respecta prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizats, scriptic st pe suport informatic, s tuturor fazelor pand la solutionarea definitivd a
proceselor Verbale de:Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de personalul din subordine :
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Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventjilor;

Asigura indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor pe raza
de competent3 teritorial3;

Pentru fiecare Proces Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instant,
solicitand referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la politistii locali
care au intocmit procesele verbale

Inregistreazd achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre
contravenient sau organele de executare;

Inregistreaz& preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare s Sanctionare a Contraventiilor transmis3 Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

D& curs solicitarilor primite de la alte institutii cu privire la solicitarea de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor:

Transmite la solicitarea Biroului Instruire si Consiliere Juridics, Sintezd Contraventii, situatia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor:

Participa si efectueazd secretariatul, rdspunzand de toate lucrérile, Unitatii Locale de Sprijin de la nivelul sectorului 4;
Colaboreaza cu institutiile specializate in vederea desfasurdrii unor actiuni de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;
Colaboreazd cu Directia Sanitar-Veterinars §i pentru siguranta animalelor gt cu Directia de Sindtate Publicd a
Muncipiului Bucuresti in scopul prevenirii aparitiel unor cazuri de imbolnivire a populatiei, datorate detinerii si cresterii
animalelor in conditii necorespunzétoare;

Informeazd si indrumé& populatia cu privire la respectarea normelor sanitare §i sanitar-veterinare in vigoare;

Verifica la fata locului si solutioneazs in limitele competentelor, sesizdrile referitoare Ia savarsirea unor fapte indreptate
impotriva cainilor firs stdpan, altele decat cele cu caracter penal, precum si cazurile in care se aduce atingere
normelor legale privind mediul inconjurdtor, sanatatii si integritatii fizice a persoanelor.

In cazul faptelor penale, personalul din cadrul structurii intocmeste procesul-verbal de constatare pe care il inainteazi
reprezentantilor Politiel Romane in vederea continudrii cercetdrilor;

Verificd si depisteaza zonele unde exists caini f5r3 stdpan in vederea ludrii masurilor necesare ridicdrii acestora;
Initiazd si monitorizeazd activitdti specifice de ridicare de pe domeniul public al Sectorului 4 a cainilor fard stipan,
precum si transportarea §i cazarea acestora in addposturi specializate in acest sens, in colaborare cu perstatori de
servicii specializati in domeniu;

Verificd persoanele care au revendicat $i adoptat animale de Ia adapost din punct de vedere al respectarii conditiilor
de intretinere si ingrijire, stabilite prin norme legale;

Asigura ridicarea operativé a cadavrelor animalelor provenite din gospodariile detinitorilor individuali i a celor gésite
moarte pe teritoriul Sectorului 4, in cooperare cu S.C. ~PROTAN” S A., concesionar a acestei activitati;

Administreaza activitatea ad&postului pentru cainii fard stdpan, organizat la nivelul Sectorului 4;

Monitorizeaza si gestioneazi efectivele de ciini f3r stapén de pe teritoriul Sectorului 4, in vederea prevenirii aparitiei
si raspandirii bolilor transmisibile de la animale la om, inclusiv pentru prevenirea cauzirii de suferinte umane, fizice si
psihice;

Desfasoard activitati de popularizare a legislatiei in domeniu, campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice si
deruleazd programe specifice domeniului protectiei animalelor, inclusiv in cooperare cu alte institutii de profil;

Propune Consiliului Local al Sectoruluj 4 adoptarea de hot8réri, vizdnd aplicarea de masuri preventive si sanctionatorii
in domeniu;

Comunica operativ organelor abilitate cazurile de incélcare a legislatiei in domeniu, aflate in competenta de solutionare
a acestora;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul executiv sau directorul general.

Atributiile Directiei Protectia Mediului:

Se subordoneaza nemijlocit directorulyi general si are urmatoarele atributji specifice:

Conduce si coordoneaz§ activitatea: Serviciului Protectia Mediului si Compartimentului Ecologie Urbang;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre subordonati, a prevederilor legale ce reglementeazd activitatea
Serviciutui Protectia Mediului si Compartimentului Ecologie Urbani;

Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul Serviciului Protectia Mediului si Compartimentuiui
Ecologie Urband iar pentru fiecare sanctiune contraventionald contestats, asigurd transmiterea citre Serviciul
Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instant3,

Gestioneaza si asigurd circulatia sl operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

Asigurd pregétirea de specialitate a personalului Serviciului Protectia Mediului 5i Compartimentului Ecologie Urband in
conformitate cu tematica stabilits;

Informeazd de indath conducerea Directiei Generale de Politie Local Sector 4 despre toate evenimentele survenite In
activitatea Directiel Protectia Mediului gl tine evidenta acestora;

Analizeaza lunar activitatea personalului: Serviciului Protectia Mediului si Compartimentului Ecologie Urbang;
Desfagoara activitdti pentry ca intregul personal din cadrul Serviciului Protectia Mediului si Compartimentului Ecologie
Urband, sd execute corespunzétor sarcinile ce ji revin, s& aibd o comportare civilizata, s8 respecte regulile disciplinare
stabilite, propundnd recompense § sancliuni corespunzétoare;

fsi@cméﬁs zZilnic raport cu principalele evenimente sau neconformitdtt in domeniul protectiel mediului si I prezintd
directorului general ;

(¥}




11. Colaboreazs cu autoritdtile centrale de mediu st cu organizatiile neguvernamentale de profil, potrivit competentelor, in
elaborarea politicilor publice de mediu, sectoriale si regionale, inclusiv la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit
de grave si a epizootiilor;

12. Monitorizeazs, activitatea directiifor descentralizate ale autoritatii publice locale a Sectorului 4, in domeniul protectiei
mediului si colaboreazi in acest SCop, cu autoritdtile competente pentru protectia mediului, in vederea indeplinirii a
obligatiilor ce le revin;

Art. 14 Atributiile Serviciului Protectia Mediului

1. Se subordoneazs nemijlocit directorului executiv §i direct directorului general §i are urmdtoarele atributii specifice:

2. Reactualizeaz strategia de protectie a mediului in sectorul 4, potrivit legii, in concordantd cu politicile de mediy si
elaboreazd recomandsrile actiondnd pentru integrarea politicilor de mediy in strategiile si politicile sectoriale, potrivit
competentelor,

3. Controleazd indeplinirea obigatiilor ce le revin persoanelor fizice si juridice, In domeniul protectiel mediului, potrivit
legii, si ia masuri de conformare, dupa caz, pentru dezvoltarea durabild.

4. Realizeazg / actualizeazd, potrivit legii, baza de date privind suprafetele verzi ca urmare a datelor transmise de citre
serviciile de specialitate dupéd realizarea lucrérilor de amenajare si mdsurare cadastraly a acestora in vederea
transpunerii acestora pe planurile urbanistice la nivel de Municipiu. In acest sens colaboreazs cu Primaria Municipiului
Bucuresti in vederea actualizirii bazei de date a registruiui local al spatitlor verzi.

5. Tine evidenta investitifor de mediu la nivel local si transmite rapoarte autoritatifor competente pentru protectia
mediuiui in vederea indeplinirii cerintelor de mediu pentru o dezvoltare durabila.

6. Verificd si solutioneazs sesizrile sl reclamatiile avand ca obiect probleme de protectia mediului ;

7. Informeazs populatia privind normele de protectia mediului si modul de asigurare a salubrizirii, precum si sanctiunile
aplicate in cazul nerespectirii lor. Desfasoard programe educationale in scolife din ciciul primar si gimnazial in acest
sens.

8. Participd impreund cu personalul Compartimentului de Ecologie Urband la actiuni de verificare a respectarii
prevederilor legale in domeniul protectiei mediului

9. Constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale;

10. Participd impreund cu personalul Comparimentului de Ecologie Urband la actiuni de identificare a bunurilor abandonate
pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local §i aplicd procedurile legale
pentru ridicarea acestora;

11. Promoveazd o atitudine corespunzatoare a comunitatii in legdturd cu importanta protectiei mediului;

12. Primeste, inregistreazs in Registrul de Evidents a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor,
Procese-Verbale de Constatare a Centraventiilor, emise de politistii locali asupra perscanelor fizice si juridice care nu
respectd prevederile legale in vigoare,

13. Respectd, potrivit legii, procedura de achitare a amenzilor si Inregistreazé dovada achitrii acestora in Registru! de
Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventjilor;

14. Asigurd circulatia si operarea documentelor inclusiv arhivarea acestora;

15. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul executiv / directorul general

Art. 15 Atributiile Compartimentului Ecologie Urbana
1. Se subordoneaz3 nemijlocit directorului executiv/directorului general i are urméatoarele atributii  specifice:

. Promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitétii in legdturd cu importanta protectiei mediului;

. Verificd gi solutioneazd sesizirile si reclamatiile avind ca obiect probleme de ecologie urbani i zgomot;

. Participa impreun3 cu personalul Serviciului Protectia Mediului ia actiuni de identificare a bunurilor abandonate pe
domeniul public say privat al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale say be spatii aflate In administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplics procedurile legale
pentru ridicarea acestora;

5. Participd impreund cu personalul Serviciul Protectia Mediului 1a actiuni de verificare a respectirii prevederilor iegale in

domeniul protectiei mediului.

6. Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentry Inciicarea normelor legale;

7. Controleazi indeplinires obligatiilor ce le revin persoanelor fizice si juridice, in domeniui ecologiel urbane, potrivit legii,

st ia masuri de conformare, dupé caz;

8. Primeste, inregistreazs in Registrul de Evidentd a ProceselorVerbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor,
Procese~Verbale de Constatare Contraventiilor, emise de politistii locali asupra persoanelor fizice §i juridice care nu
respectd prevederile legale in vigoare;

S. Respectd, potrivit legii, procedura de achitare & amenzilor si inregistreazs dovada achitsrii acestora in Registrul de
Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

10, Participd impreund cu Serviciyl Protectia Mediului Ia actiuni de informare i constientizare a publicutul  cu privire Iz

probleme de protectia mediului si ecologie urband pentru o dezvoltare durabil;

11. Asigurd circulatia si operarea documentelor inclusiv arhivarea acestora;

i2. fﬁ{ies%énegie orice alte dispozitii legale stabilite de directorul executiv/directorul general.
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Art. 16 Atributiile Directiei Economice

1.
2.
3.

4.

Se subordoneazd direct directorului general :

Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Conduce si coordoneazd activitatea Serviciului Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate st Serviciului Achizitii Publice,
Urmdrire Contracte, Administrativ si Ridicari Auto, precum si a compartimentelor din subordinea acestora;

Asigura viza de , Control financiar preventiv proprid’, precum si viza de |, Certificare in Drivinga realitati, reqularitatii si
tegalitdtil’, conform prevederilor legislative in vigoare.

Art. 17 Atributiile Serviciului Buget-Finante, Salarizare si Contabilitate:

1.
2.
3.

4.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

Se subordoneazd nemijlocit directorului economic si direct directorului general;

Conduce si coordoneaza activitatea Compartimentului Administrare Patrimoniu;

Elaboreazd si transmite spre aprobare Consiliuiui Local al Sectorului 4 proiectele bugetului de venituri si cheltuieli ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, precum si rectificarile aferente;

Intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmateste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;

Organizeazd si urmireste evidenfa angajamentelor bugetare si legale, In conformitate cu normele metodologice
aprobate de Ministerul Finantelor Publice;

Completeazd ordonantérile de plat3 privind disponibilul din contul de angajamente bugetare si rispunde de datele
inscrise;

Intocmeste cererile de alimentare lunare privind necesarul de fonduri binesti ale institutiel pentru plata drepturilor
salariale, precum si a facturilor, conform bugetelor aprobate;

Intocmeste ,Anexa 1 - Situatia pldtilor planificate pentru decada ... din luna ...... anul .....", conform O.M.F.P. nr.
2 281/2009 pentru aplicarea prevederilor art. 36 din O.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetard pe anul 2009
sl reglementarea unor masuri financiar-contable;

Intocmeste , Ordinele de platd/Foite de virsdmant” si le inscrie in , Registrul OP/FV'";

Asigura existenta plafonului de casd, prin programarea facutd la Trezorerie, in conformitate cu legisiatia in vigoare;
Efectueazd prin casierie operatiuni de incassri $i pladti pe baza documentelor aporbate si supuse controlului financiar
preventiv, conform reglementsrilor cuprinse in actele normative in vigoare;

Tine evidenta zilnicd a instrumentelor de platd in numerar si a incasérilor, prin intocmirea registrului de casd, conform
documentelor justificative;

Tine evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie §i urmdreste decontarea acestora;

Asigurd legdtura permanentd cu Trezoreria Sector 4, intocmind situatii privind plétile efectuate;

Organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul propriu al Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigura si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor aferente acestora citre Bugetul de
Stat, respectiv Bugetu! Asigurarilor Sociale si Fondurilor Speciale, precum si a altor drepturi bdnesti;

Introduce, verificd si completeazi certificatele de concediu medical, pentru a putea fi transmise citre Casa de Asigurari
de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

Introducerea in programul de salarii a orelor de noapte, conform , Follor colective de prezentd’ si verificarea acestora;
fntocmeste si introduce, In programul de salarii, diverse baze de calcul pentru acordarea drepturilor salariale;
fntocmeste statele de platd ale salariatiilor personatului din Directia Generald de Politie Locald Sector 4;

?ntocme;te lunar/trimestrial/anual diri de seam3 statistice;

fntocmeg.te ordonantdrile de platd privind plata drepturilor salariale;

Intocmeste si depune lunar on-line declaratia privind obligatiile de plats a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate;

Intocmeste Anexa 12 si Anexa 18 privind recuperarea sumelor de la Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de
Sdndtate;

fntocmeste documentatia necesard pentru plata drepturilor salariale prin Trezoreria Sector 4 sl diverse institutii béncare;
intocmeste st elibereazd diverse adeverinte solicitate de fostil 5t actualii angaiati;

}fmtocmegte documentele justificative pentru orice operatie care afecteazd patrimoniul unittii;

Asigur8 organizarea si tinerea la 7 a evidentel contabile In conformitate cu legisiatia financiar contabild si bugetar in
vigoare;

fnfegﬁstfeazé cronologic si sistematic, prelucrarea si pdstrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard a institutiel;
Asigura inregistrarea si evidenta cheltuielilor pe capitole de cheltuiell, iar in cadrul acestora pe subcapitole, precum si
detalierea lor;

Asigura activitatea de evidentd contabild a tuturor bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

Asigura evidenta contabild si cantitativ valorics a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor, In scopul
pastrarii si controlului integrititii patrimoniutui institutiei;

Organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuieliior prevazute prin bugetul de venituri i cheltuieti,
a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor bénesti, a deconturilor cu debitorii si creditorii;

Organizeaza si desfasoard inventarierierea patrimoniului, precum si valorificarea rezultatelor, impreund cu comisiile
desemnate prin decizie de directorul general;

?;ztscme@e situatiile financiar contabile lunare, trimestriale, anuale, precum si notele explicative aferente acestora,
respectand modul de intocmire si termenele de depunere a acestora cétre superiorul ierarhic;

fnregéstreazé st tine evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii institutiel;
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Asigura controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

Asigura gestionarea patrimoniului Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Verifica lunar, prin sondaj si inopinat gestiunile materiale, prin compararea soldurilor din fisele de magazie scriptice si
evidenta contabils;

Verificd, zilnic, lunar si inopinat gestiunea casieriei, prin cerificarea existentului cu soldul din registrul de casé;

Asigurd depunerea lunar a situatiilor/declaratiilor financiare atat on-line gt pe suport electronic/hértie;

Pastreazd documentele si registrele contabile, conform normelor in vigoare;

Pune la dispozitia organelor de control informatiile solicitate cu privire la situatia patrimoniului si a rerultatelor obtinute
de institutie, numai cu avizu! directorului general;

Colaboreazd cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum si cu toate institutiile cu care Directia Generald de Politie
Locald Sector 4 are legBturd sau cu cele cu care dispune directorul economic si directorul general;

fndep!mege orice alte dispozitii legale stabilite de directorul economic si directorul general.

8 Atributiile Compartimentului Administrare Patrimoniu
Se subordoneazd nemijlocit sefului Serviciului Buget-Finante, Salarizare, Contabilitate si ierarhic directorului economic si

directorului general;

Organizeaza si desfdsoard intreaga activitate de administrare, gestionare, gospodarire, exploatare si intrebuintare a
bunurilor din patrimoniul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Asigurd gestionarea si evidenta primard: a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, furniturilor de birou, imprimatelor si
tipizatelor cu regim special, a consumabilelor, materialelor si pieselor de schimb pentru copiatoare, calculatoare si
imprimate, materialelor de curétenie, echipamentelor de lucru si de protectie, a carburantilor i fubrifiantilor, a articolelor
din care se compune uniforma, repartizats personalului institutier;

Propune achizitia prin procedurd de cumpdrare directd, pe baza referatelor primite de la directiile/serviciile/birourile
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 a materialelor si produselor necesare, specifice pentru gestiunile care le
administreaza;

Participa la intocmirea specificatiilor tehnice si in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, materialelor si pieselor de schimb, etc.;

Participd la procedura privind achizitionarea directs de produse prin SEAP, in misura in care valoarea achizitiei directe
nu depaseste echivalentul a 30 000 EUR, pentru fiecare achizitie, conform legislatiei in vigoare;

Participd la receptia cantitativd si calitativi a bunurilor ce intr3 in patrimoniul institutiei;

fntocmeste notele de intrare-receptie si constatare a diferentelor, pentru produsele receptionate;

fntocmeste; in baza referatelor aprobate sau a contractelor incheiate, bonurile de consumi/miscarea mijloacelor
fixe/transfer/predare-primire, operandu-le in fisele de magazie, in ordine sistematics si cronologica;

Asigura intretinerea si administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare;

Raspunde de administrea retelei de date gt a retelei de servere;

Asigurd starea imprimantelor de retea si rezolvi problemele apérute, astfel ca utilizatorii s3 se poatd conecta si utiliza
resursele fara dificultati;

fntocmeste documentatia pentru introducerea in exploatare, inregistrarea, imatricularea precum si radierea mijloacelor
de transport;

Elibereazd si tine evidenta ,Foilor de parcurs” pentru autoturismele din parcul auto propriu al Directiel Generale de
Politie Locald Sector 4;

Réaspunde de consumul de carburanti conform Km-for efectuati si confirmati din , Folle de parcurs” ale autoturismelor din
dotarea parcului auto si intocmeste lunar situatii pentru fiecare autoturism in parte;

Asigurd aprovizionarea cu carburan{i auto pentru autoturismele din parcul auto propriv al Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4 i urméreste incadrarea in consumurile alocate;

Raspunde de gestionarea si pistrarea in conditii de depling sigurantd a armamentulu §i munitiilor, conform legislatied in
vigoare;

Asigurd gestionarea si repartizarea munitiei la executarea sedintelor de trageri cu armamentul din dotare, al Direciie
Generale de Politie Locald Sector 4:

Ia mésuri ca munitia distribuit3 pentru trageri s3 fie In bund stare de functionare si imediat dupd terminarea sedintelor
de trageri, inventarieazs tuburile de cartug folosite, precum si 2 munitiel neconsumate, intocmind procesul verbal:
Verificd facturile i asigurd viza de ,bun de platd’, conform legisiatiei in vigoare;

Pastreaza evidenta documentelor de transfer emise cu semnéturile de predare-primire;

Intocmeste informdri/raportari specifice activititii:

faéei}iinegt% orice alte dispozitii legale stabilite de directorul economic si directorul general,

Art. 19 Atributiile Serviciului Achizitii Publice, Urmérire Contracte, Administrativ si Ridiciri Auto:

4
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Se subordoneazd nemiilocit directorulil economic si direct directorului general;
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Conduce si coordoneaz activitatea Compartimentului Administrativ si Biroului Ridicari Auto;

Intocmeste , Planut anuat af achizitiilor publice”,

Realizeazd corespondenta dintre produsele, serviciile si lucrdrile ce vor fi achizitionate, cu , Vocabularul comun al
achizitirlor publice” conform Regulamentului (C.E.) nr. 2195/2002 al Parlamentului European si al Consiliutui, privind
Vocabularul comun privind achizitiile publice (CPV);

Estimeazd valoarea contractului de achizitie publicd Inainte de initierea si stabirea procedurii de atribuire pentru
Incredintarea contractului (cumpdrare directd, cerere de ofertd, licitatie deschisj, licitatie restrénsd, negociere cu/sau
faréd publicarea unui anunt de participare, concurs de solutii, licitatie electronics, etc.);

Initiaza si finalizeazd procedura privind achizitionarea directs de produse, servicii sau lucréri, prin SEAP in m3sura in care
valoarea achizitiel nu depéseste echivalentul a 30.000 Euro exciusiv TVA pentru fiecare achizitie de produse si servicii,
respectiv a 100.000 Furo exclusiv TVA pentru fiecare achizitie de lucrri, conform legisiatiei in vigoare:

fntocmegte notele justificative specifice fiecirei proceduri de atribuire;

Asigura intocmirea documentatiei de atribuire, pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

Asigura transmiterea in SEAP a documentatiei de atribuire in vederea validarii de catre ANTMAP, a invitatiilor de
participare, a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire a contractului de achizitie public;

Asigurd existenta la dosarul achizitie a documentelor intocmite de comisia de evaluare si anume: ,Procesul verbal a/
sedintel de deschidere a/l ofertelps” st a ,Raportul de atribuire 3/ proceduril”:

Transmite comunicirile privind rezultatul procedurilor;

Asigura corespondenta cu operatorii economici si cu ofertantii in ceea ce priveste solicitarile de clarificri referitoare att
la documentatia de atribuire, cat si fa ofertele depuse;

Pune la dispozitia Serviciului Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare pentru elaborarea
contractului de achizitie public;

Asigurd intocmirea dosarelor de achizitii publice pentru toate procedurile initializate si finalizate;

fntocmeste impreund cu Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ punctul de vedere si transmite citre CNSC
toate documentele solicitate in cazul in care procedura de atribuire este contestati ;

Transmite citre ANN.R.M.A.P. péna la 31 martie a fiecarui an, raportul anual privind contractele de achizitie publicd

atribuite in anul anterior;

Urmdreste constituirea la termen a garantiei de bund executie a contractului;

Verificd existenta notelor de comands pentru lucrdri suplimentare sau a notelor de renuntare, verificand dacé acestea au
fost acceptate sau nu de persoana juridicd achizitoare;

Asigurd desfésurarea procedurilor de achizitie privind intocmirea studiilor de prefezabilitate si dacd este cazul a studiilor
de fezabilitate;

fndep!ineste un rol organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de bunuri si servicii, in
conformitate cu legisiatia in vigoare;

Urmdreste si constituie in dosare de arhivd, conform normativelor in vigoare, toate documentele referitoare la
procedurile de achizitii;

Tine evidenta contractelor in , Registrul de evidentd al contractelor”;

&

Urmdreste derularea contractelor privind monitorizarea cheltuielilor prin intocmirea lunara a situatiitor justificative, cu
respectarea clauzelor contractuale;

fntocmegte si alte documente - note justificative/estimative, referate, corespondentd cu tertii, etc.:

Asigurd operativitatea legaturilor intre Directia Generald de Politie Locald Sector 4 i operatorii economici sau alte
institutii publice atat in cazul urm&ririi derulérii contract lor de furnizare, de servicii si de lucréri, cat si in cazul aparitiei
de disfunctionalititi;

Verifica cererile de amendamente si/sau refnnoire a contractului in timp;

Organizeaza receptia lucrdrilor/serviciilor dupé terminarea acestora;

Anuntd Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ in caz de dispute/litigii;

Realizeazd activitdti de incheiere a contractului {acte receptie, eliherare garantii de bund executie, garantia produselor,
etc.);

fn{f}s:meste documentul constatator initial si final privind indeplinirea obligatiilor contractuale, la terminarea contractelor,
la termenele legale, pe care ¥ va duce Ia cunogtintd sefului de serviciu si apot directorulul general si i transmite citre
AN.RMAP., contractant;

ffztc{:mégte la timp facturile, pentru prestirile de servicii in care institutia este parte contractuald;

Planificd, coordoneazi si controleazs activitatea personalulul administrativ {muncitori calificati, soferiy;

Avizeaza i supervizeaza activitatea de colectare a degeurilor, de depozitare si de predare a acestora spre valorificare;
Organizeazs §i coordoneazs activitdtile privind intretinerea si reparatiile curente;

intocmeste situatii si rapoarte solicitate, atat pentru directiile din Sectorul 4, cat si pentru ale autoritati,
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Colaboreazd cu Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, precum si cu toate institutiile cu care Directia Generald de Politie
Locala Sector 4 are leg3turs;
Indeplineste orice alte dispozitii legale ale directorului executiv al Directiel Economice si ale directorului general,

Art. 20 Atributiile Compartimentului Administrativ:

1.

2.
3
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Se subordoneazd nemijlocit sefului Serviciului Achizitii Publice, Urmérire Contracte si Administrativ si ierarhic directorutui
executiv economic i directorului general;

Asigura salubrizarea spatiilor din interiorul $i exteriorul sediului institutiei;

Verifica starea tehnicd a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de directie, instalatia de
iluminat si semnalizare, starea de curdtenie intericar3 si exterioara, starea anvelopelor);

Semnaleazd orice defectiune tehnics constatats la autovehicul Tnainte de plecare in trafic sau aparutd pe parcursul
desfasurarii programului normal de fucru;

Exploateazd autovehicului din dotare Ia parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei durate de functionare
maxime gi a unui consum de combustibii minim;

Raspunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata deruldrii programului de lucru;

Respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice;

Participa la instructajul periodic de securitatea muncii, isi insugeste normele si regulile de protectia muncii, efectueazi
controalele medicale periodice In conformitate cu legislatia in vigoare;

Indeplinegte orice alte dispozitii legale ale directorului executiv al Directiei Economice si ale directorului general.

Art.21 Atributiile Biroului Ridic#ri Auto

1.
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11.

12.
13.

18.

Se subordoneazd nemijlocit sefului Serviciului Achizitii Publice, Urmérire Contracte, Administrativ si Ridiciri Auto si
ierarhic directorului executiv economic si directorului general;

Asigura deplasarea autoutilitarei la locul indicat de politistul local de la circulatia rutiera;

Intocmeste nota de constatare a starii fizice a autovehiculului care va fi ridicat;

Procedeaza la pregatirea autoutilitarei si macaralei pentru ridicarea autovehiculului parcat ilegal, intocmeste planse foto
cu starea masinii la momentul ridicarii, sigileaza masina care este ridicata si intocmeste o noua plansa foto;

Fixeaza chingile pentru ridicarea masinii in prezenta politistului local de la circulatia rutiera;

Manevreaza macaraua pentru a ridica autovehiculul si al depune pe platforma autoutilitarei de transport;

Asigura stabilitatea autovehiculului pe platforma autospecialei de transport;

Transporta autovehiculul la locul de depozitare ai masinilor ridicate de pe domeniul public din Sos. Berceni nr. 38A;
Descarca autovehiculul de pe platforma autoutilitarei pe locul de parcare indicat de politistul local aflat in obiectiv la locul
de depozitare;

Preda documentele aferente ridicarii politistului local aflat in obiectivul unde se depoziteaza autovehiculul ridicat.

Tine legatura in permanenta cu Serviciul Circulatie Rutiera pentru a se informa unde trebuie sa se deplaseze pentru a
ridica autovehicule;

Asigura intretinerea elementara a macaralei;

Verificd starea tehnicd a autovehiculuiui din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de directie, instalatia de
iluminat si semnalizare, starea de curdtenie intericar si exterioara, starea anvelopelor, etc);

Semnaleazd orice defectiune tehnici constatats Ia autovehicul Inainte de plecare in trafic sau apdrutd pe parcursul
desfasurarii programului normal de lucry;

Exploateazd autovehiculul din dotare a parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei durate de functionare
maxime si a unui consum de combustibil minim;

Raspunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata derulérii programului de lucry;

Respectd cu strictete legisiatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice si legislatia privind manipularea si
idicarea sarcinilor;

Participd la instructajul periodic de securitatea muncii, isi insugeste normele si regulile de protectia muncii, efectueaz
controalele medicale periodice In conformitate cu legistatia In vigoare;

18. Indeplineste orice alte dispozitii legale ale directorului executiv al Directiei Economice si ale directorului general.

Art. 2
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2 Atributiile Directiei Ordine Publica, Parcuri si Obiective:;
Se subordoneaza direct si nemiilocit directoruiui general;
Conduce, coordoneazd si controleazs activitatea Serviciului Ordine Publicd Parcurt st a Compartimentulul Ordine
Publica Obiective,
Organizeazd si monitorizeazd misiunile permanente si temporare ale Serviciului Ordine Publicd, Parcuri si ale
Compartimentului Ordine Publics Obiective, respectiv fortele si mijloacele implicate, rezervele ia dispozitive si timpul
cét acestea pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul In care acestea pot interveni in
diferite zone de competent de la nivelul Sectorulu 4:
Centralizeazd notele raport Intocmite de personalul din cadrut directiel cu privire fa situatiile/actiunile/evenimentele
inregistrate in activitatile de asigurare a ordinii si linistii publice;
Avizeazd rapoartele saptaménale/iunare/trimestriale/anuale privind activitdtile desfasurate si rezultatele acestora
obtinute de Directia Ordine Publich Parcuri st Oblective in exercitarea competentelor legale;
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6. fntocmeste planificare personalului din cadrul Compartimentului Ordine Public Obiective s aprobd planificarea in .
serviciu a personalului din cadrul directiei;

7. Planificd personalul din cadrul directiei pentru pregatirea profesionald lunaré in vederea comunicirii acesteia Biroului
Instruire si Consiliere Juridic, Sintezi Contraventji si tine evidenta rezultatelor obtinute;

8. Intocmeste rapoarte sdptdmanale/lunare/trimestriale/anuale privind activitdtile desfisurate si rezultatele acestora
obtinute de Directia Ordine Publicy Parcuri si Obiective in exercitarea competentelor legale;

9. fndepiéneste orice alte atributii legale stabiiite de directorul general.

Art. 23 Atributiile Serviciului Ordine Publici Parcuri:

1. Se subordoneaza nemijlocit directorului executiv al Directiei Ordine Publicd Parcuri si Obiective §i direct directorului
general si are urmatoarele atributii specifice:

2. Conduce, coordoneazd si controleazd activitatea Biroului Ordine Publicd Parc ,Oréselul Copiilor” si a Biroului Ordine
Publica Parc ,Lumea Copiilor”.

3. Intocmeste si verificd planificarea In serviciu a personaiului din cadrul Biroului Ordine Publicd Parc LOrdselul Copiilor”, a
Biroului Ordine Publicd Parc ,Lumea Copiilor”, si a Compartimentului Ordine Publicy Obiective In lipsa directorului
executiv, si face modificarile de rigoare;

4. Verificd modul de executare a misiunilor permanente si temporare ale Biroului Ordine Publics Parc 4Oréselul Copiilor” si a
Biroului Ordine Publicd Parc ,Lumea Copiilor”, fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cat acestea
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pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in diferite zone de
competent;

5. Centralizeazd notele raport intocmite de personaiui din cadrul Biroului Ordine Publicd Parc ~Ordselul Copiilor” si a Biroului
Ordine Publicd Parc ,Lumea Copiilor” cu privire la situatiile/actiunile/ evenimentele inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii si linistii publice si le inainteazs directorului executiv al Directiei Ordine Publici Parcuri si Obiective;

6. Intocmeste rapoarte sdptdmanale/lunare/trimestriale/anuale privind activittile desfisurate si rezultatele acestora
obtinute de Serviciului Ordine Publics, Parcuri in exercitarea competentelor legale;

7. Gestioneaza baza de date a Serviciului Ordine Publics Parcuri si @ Compartimentului Ordine Public Obiective;

8. Intocmeste situatii privind verifickrile in cazul unor sesizdri/petitii din partea cetdtenilor in zona de competentd;

9. Intocmeste planificarea personalului din cadrul Serviciufui Ordine Publicd Parcuri pentru pregétirea profesionald lunarg,
0 supune aprobarii directorului executiv transmite aceastd planificare Biroului Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezad
Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

10. Respecta procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezd Contraventii cu privire la
inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii, suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-
Vebale de Constatare si Sanctionare a Contaventiilor;

11. Primeste si inregistreazd in Registru/ de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare S/ Sanctfonare a Contraventiilor,
Procesele-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor emise de politistii locali din cadrul Directiei Ordine
Publica Parcuri si Obiective persoanelor fizice gl juridice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

12. Tine evidenta centralizatd, scriptic i pe suport informatic, a tuturor fazelor pani la solutionarea definitivd a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de politistii locali din cadrul Directiei Ordine Pubiic3
Parcuri si Obiective;

13. Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor;

14. Asigurd Indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor pe raza de
competenta teritorialg;

15. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare In vederea sustinerii cauzei in instants,
solicitnd referate de specialitate, note de constatare, precum st orice alte documente relevante de Ia politistii locali din
cadrul Directiei Ordine Public Parcuri si Obiective care au intocmit procesele-verbale;

6. Inregistreazd achitarea amenzilor in baza chitantei transmisd Directiei Generale de Polifie Locald Sector 4 de citre
contravenient sau organele de executare;

17. fnregistreazé preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare st Sanctionare a Contraventillor transmisd citre

Directiel Generale de Politie Locald Sector 4 de citre organele de executare;

18. D& curs solicitdrilor primite de 1z alte institutii cu privire la solicitarea de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiifor;

19. Intocmeste la solicitarea Biroului Instruire si Consiliere Juridics, Sintez3 Contraventii, situatia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor si o transmite spre avizare directorului Directiei
Ordine Publicd Parcuri si Obiective;

20. Elaboreaza si Inainteazd spre aprobare Planu/ de Aslgurare & Ordindi si Linistii Publice in Objectivele stabilite gi
documentele de conducere si de informare pe finie de specialitate;

21. Transmite la solicitarea Biroului Instruire st Consillere Juridicl, Sintezd Contraventii, situatia privind evidenta Proceselor-
Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor;

22. inéegimege orice alte atributii legale stabilite de directoru! executiv st directorul general,

Art. 24 Atributiile Biroulul Crdine Publicd Pasc ~Ordgelul Copiilor” si Biroului Ordine Publics Parc Lumea

Copiilor™:
1. Se subordoneazé nemijlocit Sefului Serviciului Ordine Publics Parcuri gi ferarhic Directorului executiv al Directiel Ordine

Publica Parcuri si Obiective si directorului general si are urmdtoarele atributii specifice:
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2. Coordoneaza misiunile permanente st temporare ale biroului, fortele i mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si
timpul cat acestea pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in
zona de competents;

3. Centralizeaz& notele raport intocmite de personalul din cadrul biroului cu privire la situatille/actiunile/evenimentele

inregistrate Tn activitstile de asigurare a ordinii si finistii publice, si le inainteazs Sefului Serviciului Ordine Publics

Parcuri;

Asigura efectuarea verificritor in cazul unor sesizari/petitii din partea cetitenilor in zona de competenta;

Participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, Ia activitati de salvare si

evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inl3turare a

urmdrilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele mentionate;

6. Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fir3 addpost §i procedeazi Ia incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociald in vederea solution&rii problemelor acestora, in conditiile legii;

7.  Constatd contraventii 5i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor far3 stipan si a celei
privind protectia animalelor si sesizeazs serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fars stdpan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea acestora;

8. Asigurd respectarea prevederilor legale privind desfisurarea activitdtilor de picnic, in conformitate cu Legea
nr.54/2012;

9. Particip8, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si finistii publice cu ocazia mitinguritor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor
asemenea activitati care se desfisoars in zonele de competentd si care implic aglomeréri de persoane;

10.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentry nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriald de competent;

11.Comunicd de Indatd Serviciului Dispecerat si Comunicatii toate evenimentele, situatiile si actiunile in care sunt implicate
sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si msurile luate, indiferent de ciile prin care au luat
cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

12.Informeazd conducerea ierarhic superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile si actiunile in care sunt implicati
sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si misurile luate, indiferent de clile prin care au luat
cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

13.fntocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul In care s-a actionat, precum gi
masurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

14. Participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Roman3 si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si

.Siguranta public, pentru prevenirea §i combaterea infractionalititji stradale;

15.Indeplineste orice aite dispozitii legale stabilite de seful Serviciului Ordine Publics Parcuri, directorul executiv al Directiei

Crdine Publicd Parcuri si Obiective si directorul general.

U1 b

Art. 25 Atributiile Compartimentului Ordine Publica Obiective

1. Se subordoneazd nemijlocit Directorului executiv al Directiei Ordine Publics Parcuri st Obiective si direct directorului
general si are urmétoarele atributii specifice:

2. Mentine ordinea i linistea publics Ia Starea Civila Sector 4 - Casa de Casatorii, Primaria Sector 4 si Depozitul de
Autoturisme Ridicate de pe domeniul public;

3. Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile sau serviciile publice
de interes local fa efectuarea unor controale ori actiuni specifice In zonele de competents;

4. Participd, impreuns cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii st linistii publice cu ocazia mitingurilor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, dupd caz, precum si a altor
asemenea activitati care se desfisoars in zonele de competentd si care implica aglomer3ri de persoane;

5. Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriald de competent;

6. Comunicd de indatd Serviciului Dispecerat si Comunicatii toate evenimentele, situatiile si actiunile in care sunt
implicate sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si mésurile luate, indiferent de caile prin care au
tuat cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

7. Informeazé conducerea ierarhic superioarad cu privire la toate evenimentele, situatife si actiunile in care sunt implicati
sau la care participd, modul In care sa actionat, precum si misurile luate, indiferent de clile prin care au luat

cunostingd de producerea acestor evenimente/actiuni;

8. is’}taimagt% note raport cu privire la situatille/actiunile/evenimentele inregistrate in activititile de asigurare a ordinii g
iinistil publice, din zona de competentd, Ia solicitarea conduceri superioare ierarhic;
9. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul executiv al Directiel Ordine Publicd Parcuri st Obiective si

directorul general.

Art. 28 Atributiile Serviciulyi Interventie:
1. Sesubordoneazi direct directorului general;
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Art. 28

1
i
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Stabileste fortele si mijloacele implicate, rezervele la dispozitive si timpul cat acestea pot deveni operationale, valoarea
echipei lor de interventie si timpul in care acestea pot interveni in diferite zone ale sectorului, din cadrul Serviciului
Interventie;

Intervine ca echipd de interventie rapidd, independent sau impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor,
pentru aplanarea stdrilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora B

Actioneazd de urgentd, pani la sosirea altor forte, impreund cu organele Politiei, Jandarmeriei, Pompierilor, Protectiei
Civile sau al altor autoritadti prevézute de lege, la activititile de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi si catastrofe precum si de limitare si inf8turare a urmarilor
provocate de astfel de situatii de urgenta;

Asigura in regim de urgents, fluenta traficului rutier in situatia aparitiei unor avarii pe drumurile publice, pan3 la
sosirea organelor abilitate;

Indeplineste, in regim de urgent3, atributii specifice de paz3 si ordine publicd, precum si alte misiuni stabilite prin lege;
Asigura insotirea reprezentantilor primdriei, sau a altor persoane din institutifle publice locale, desemnate de primar, la
executarea unor activitéti de control si punerea in executare a unor Hotdrari ale Consiliului Local, asigurénd protectia
acestora si prevenirea oricdror acte de tulburare a ordinii publice;

Comunicd de indatd Serviciului Dispecerat si Comunicatii toate evenimentele, situatiile si actiunile in care sunt implicate
sau la care participd, modu!l in care s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de ciile prin care au luat
cunogtinta de producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a actionat, precum si
masurile [uate si le transmite Compartimentului Planificare Efective §i Evidentd Contraventii Interventie;

Indeplineste orice alte atributii legale stabilite de directorul general,

Atributiile Compartimentului Planificare Efective si Evidenta Contraventii Interventie

Se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Interventie si direct directoruiui general si are urmétoarele atributii
specifice:

Intocmeste planificarea personalului care isi defésoard activitatea in ture din cadrul Serviciului Interventie;
Monitorizeaza misiunile permanente si temporare ale Serviciului Interventie;

Centralizeazd notele raport intocmite de personalul  din  cadrul  Serviciului Interventie cu privire la
situatiile/actiunile/evenimentele inregistrate in activitatile de asigurare a ordinii st linistii publice;

fntocmeste rapoarte séptéménale/funare/trimestriaie/anuafe privind activitatile desfisurate si rezultatele acestora
obtinute de Serviciul Interventie in exercitarea competentelor legale;

Gestioneazd baza de date a Serviciului Interventie;

Intocmegte situatii privind verificirile in cazul unor sesizari/petitii din partea cetitenilor in zona de competenta;
Urmdreste planificarea politistilor locali in serviciu din cadrul Serviciului Interventie si face modificirile de rigoare;
Planificd personalul din cadrul  Serviciului Interventie pentru pregitirea profesionals lunard, transmite aceast
planificare Biroului Instruire si Consiliere Juridica, Sinteza Contraventji si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Respecta procedura de lucru elaborati de Birou Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezd Contraventii cu privire la
inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii, suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-
Vebale de Constatare si Sanctionare a Contaventiilor;

Primeste si inregistreazs in Registru/ de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare sf Sanctionare a Contraventiilor ,
procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locafi asupra persoanelor fizice si juridice care nu
respectd prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizatg, scriptic §i pe suport informatic, a tuturor fazelor pand la solutionarea definitivd a
Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor intocmite de Serviciul Interventie;

Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare st Sanctionare a Contraventiilor;

Asigura indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor pe raza
de competent teritorials;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instant3;
fnregistreazs achitarea amenzilor in baza chitantei transmis3 Directiei Generale de Politie Localy Sector 4 de citre
contravenient sau organele de executare;

Inregistreazs preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor transmiss Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 de ciitre organele de executare;

D3 curs solicitarilor primite de la alte institutii cu privire Ia solicitarea de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor;

Transmite la solicitarea Birouluyi Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezd Contraventli, situatia privind evidenta
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor;

indesﬁneg@e orice alte dispozitii legale stabilite de seful Serviciului Interventie si directorul general,

Atributiile Serviciului Managementu! Resurselor Umanae:
Se subordoneazs direct Directorului General;
Elaboreazd proceduri operationale privind activitdtile specifice structurii;
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Elaboreaza proiectul Organigramei, al Statului de Functii si Regulamentul de Organizare st Functionare ale Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare, cu consultarea tuturor
structurilor de specialitate;

Elaboreazd proiectul privind Planul anuai de ocupare a functilor publice din cadrul Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4;

Organizeazd activitatea privind recrutares de personal prin concursurifexamene, in conformitate cu prevederile legale
§i cu statul de functii al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Elaboreaza, intocmeste si supune aprobirii directorului general actele administrative (decizii) cu privire la numirile in
functii, modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de muncé/serviciu pentru personalul institutiei;

Organizeazd activitatea privind promovarea in grad si in clasd a functionarilor publici, precum st promovarea in functie
a personalului contractual din cadrul insitutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

Organizeazd activitatea privind modul in care se desfdsoard pericada de stagiu a functionarilor publici debutanti,
precum si evaluarea activitétii acestora la incheirea pericadei de stagiu, conform prevederilor legale In vigoare ;
Participd la elaborarea Regulamentul Intern al institutief;

Stabileste incadrarea si salarizarea personalului din cadrul institutiei pe functii, clase de salarizare, grade profesionale
s gradatii de vechime, conform prevederilor legale In vigoare;

L. Stabileste prin decizie modificarea gradatiilor de vechime in munca;

Intocmeste adeverinte care atestd vechimea in muncd/specialitatea studiilor, precum §i calitatea de angajat pentru tot

personalul institutiei;
Verificd lunar fisele colective de prezents a personalulul intocmite de structurile institutiei §i le inainteaza Directiei

Economice;

Transmite lunar Directiei Economice evidenta personalului in vederea acordérii drepturilor salariale pentru personalul
institutiei;

Intocmegte si actualizeazd dosarele profesionale pentru functionarii publici si personalul contractual;

Gestioneazd baza de date privind personalul institutiei;

Supune spre aprobare conducerii institutiei, tine evidenta si gestioneaz cererile de concedii le personalului institutie
avizand efectuarea acestora In perioadele solicitate, operand aceste cereri si in programul de resurse umane;

Tine evidenta si inregistreazd Declaratiile de Avere si a Declaratiile de Interese ale functionarilor publici;

Organizeazd i realizeazs impreund cu echipa manageriald a institutiei, evaluarea activititii personalului institutiei;
Organizeazd si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor de post ale salariatilor institutiei si a
fiselor si rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale acestora;

Organizeazd si coordoneazd activitatea privind intocmirea §i centralizarea evaludrilor anuale necesare in vederea
stabilirii promovarilor in functii;

Intocmeste si supune aprobdrii conducerii insitutiei Planul anual de perfectionare profesionals a personalului;

Participa la activitdtile de formare profesionald organizate la diferite niveluri (de institutie si alte centre de formare
profesionald), care au ca scop Imbunitatirea activitatii;

Organizeaza activitdtile premergitoare participarii politistifor locali din structurile operative la cursurile de formare
profesionald a politistilor locali;

Primeste de la structurile institutiei referate aprobate privind participarea la cursuri in vederea perfectiondrii
profesionale a salariatilor din subordine in limita fondurilor bugetare alocate in acest scop;

Tine evidenta tuturor perfectionsrilor profesionale externe ale salariatilor care au participat la cursuri finantate de
institutie;

Colaboreazd cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii necesaruiui de instruire profesionala solicitats de citre
sefii acestora ;

Asigura informarea si consilierea salariatilor institutiel In vederea preg8tirii profesionale conform functiei detinute si a
propunerilor din rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale;

Indeplineste si alte atributii in domeniul perfectionarii si evaluarii salariatiior institutiei;

Emite note de serviciu/referate/adrese/ rapoarte conform dispozitiilor directorului general ;

fntocmegte situatii statistice pentru Institutul National de Statistici, Administratia Finatelor Publice, Agentia National3
a Functionarilor Publici;

. Intocmeste scrisori de recomandare pentru actualii sau fostii salariati institutier;
. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general,

Atributiile Serviciului Legalitate Acte si Contencics Administrativ:

Se subordoneazd direct Directorului General ;

Coordoneazd activitatea Biroului Instruire st Consiliere Juridica, Sintezd Contraventii:

Reprezintd Directia Generald de Politie Locald Sector 4 In fata instantelor judecdtoresti, cu sustinerea intereselor
acestela si fine evidents proceselor si litigiilor in care institutia este parte;

Formuleaza intampindri, note scrise, concluzii, ridics exceptii pentru o bund apdrare a institutiei pe care o reprezinta;
Tine evidenta proceselor si a litigiilor In care unitatea este parte si urméreste obtinerea titlurilor executori pentru
creantele unitatii;

In baza unei celegatil speciale date de directorul general, poate fixa pretentiile, renuntd la pretentii, poate da
raspunsuri la interogatoriu;

Primeste pléngerile din partea tertelor persoane st din partea diferitelor servicii g directi, raspunzdnd in termen legal si
exprimandu-si p de vedere avizat asupra problemelar ridicate;
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Exercitd cdi ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérérilor nefavorabile;

Ist exprimd punctul de vedere in scris privind neexercitarea caiior de atac, daci acest lucru este solicitat;

Face cereri de interventie In dosarele aflate pe rol si In care Directia Generals de Politie Locald Sector 4 justifics un
interes;

Avizeazéd pentru legalitate contractele, deciziile directorului general, protocoalele $i orice alte acte/documente care pot
angaja raspunderea juridici/patrimonial a institutiei;

Tine evidenta si comunicid compartimentelor interesate actele normative nou apérute privind problemele de interes
general;

Participa la formularea obiectiunilor precontractuale, dacd se pun in discutie probleme de drept;

Formuleaza rdspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente si cele vizate;

Verificd si avizeaz8 proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate;

Urmdreste aparitia actelor normative 5 semnaleazd factorilor a céror activitate este vizats de aceste acte, sarcinile ce
le revin in domeniul de competent;

Asigura asistentd juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfisurate in cadru! Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4, precum si personalului din aparatul propriu;

Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei:

In indeplinirea atributiifor ce-i revin, potrivit legii, coopereazd cu Politia, cu celelalte unitdti ale Ministerului
Administratiei si Internelor, aite structuri ale Sistemului National de Apérare, Organizatii, institutii si autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale;

Asigurd indeplinirea atributillor ce-i revin avand obligatia sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

Intocmegte intdmpindrile si completeaza, pentru fiecare proces-verbal contestat, un dosar, in colaborare cu serviciile
functionale implicate, cu documentele relevante in sustinerea cauzei in instantd, solicitdnd referate de specialitate,
note de constatare In diverse faze de desfagurare a litigiului intre parti:

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directoru general,

Art. 30 Atributiile Biroului Instruire si Consiliere Juridic3, Sinteza Contraventii

L

2.
3

Se subordoneazd nemijlocit sefului Serviciului Legalitate Acte si Contencios Administrativ si direct directorului general
si are urmatoarele atributii:

Intocmegte Programul anual de pregétire profesionald a personalului Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;
Coordoneazs activitatea de elaborare a temelor, pregétirea lunard a personalului Directiei Generale de Politie Local
Sector 4 si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Coordoneaza activitatea de instruire lunard urmrind modul de completare a Proceselor-Verbale de Constatare Si
Sanctionare a Contraventiilor, iar pe baza neconformititilor constatate elaboreazs programa de studiu pentru
aplicarea unitard a prevederilor legale la nivelul institutiei;

Asigurd coordonarea, indrumarea §i consilierea cu privire la legislatia contraventionala in vigoare, precum si aplicarea
sanctiunilor contraventionale;

Asigura pregdtirea personalului Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in vederea perfectiondrii cunostintelor
despre armamentul din dotare, predarea-primirea armamentului sl munitiel, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului, precum si a modului de intretinerea a acestuia;

Planifica programul privind tragerile cu armamentu! din dotare de cétre personalul Directiei Generale de Politie Locals
Sector 4;

Stabileste Procedur Operationale privind intocmirea S/ urmarirea proceselor verbale de constatare S sancifonare a
contravengiilor si le comunicd tuturor structurilor cu atributii in domeniul constatérii si aplicirii sanctiunilor
contraventionale;

Asigurd evidenta centralizats a contraventiilor constatate si aplicate de politistii locali din structurile operative ale
Direciiei Generale de Politie Locald Sector 4 in vederea intocmiri de situatii informative, rapoarte;

Asigurd evidenta centralizats a contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executirii unor misiuni temporare de

ordine publicd;

. Solicitd de la structurile Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, cu atributii in domeniul constatatérii si

sanctionarii contraventiilor, situatii privind aplicarea sanctiuniior contraventionale in vederea centralizirii acestors cu
scopul de a Intoomi sinteza privind fenomenul contraventional de pe raza Sectorului 4;

fntccmegte gt prezintd la cererea conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 sau altor institutii abilitate
situatii cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate;

Asigurd consilierea privind modul de indeplinire a procedurilor legale de finalizare a contraventiilor aplicate;

Asigurd informarea conducerii institutiei cu privire la sesizirile si reclamatiile adresate personalului unitétii referitor fa
modul de constatare si aplicare a sanctiunilor contraventionale;

fﬁ?@ime;;éé situatii zilnice, sdptdmaénale, lunare, trimestriale st anuale cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate
Ep baza diferitelor acte normative;

Indeplinegte orice alte dispozitii legale stabilite de seful serviciului i directorul general.

Art. 31 Atributiile Serviciului Control Intern:

i,

2.

Se subordoneazd direct directorului general;
Conduce si Coordonearzd activitates Compartimentului Control Intern Managerial, Compartimentului Inspectie Generald

si & Compatrimentului S.5.M., P.S.1. si S.U.




3.
4.

Elaboreazé / verificd proceduri de sistem;
Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general

Art. 32 Atributiile Compartimentului Control Intern Managerial:

EJJNP—-‘
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9.
10

11,

12
13
14

15.

16

17

18

Se subordoneazd nemijlocit sefului Serviciului Control Intern si direct directorului general;
Elaboreaza proceduri operationale in domeniul specific activitatii:
Examineaza sesizarile referitoare la nerespectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a politistului local si a
Regulamentului Intern al institutiei de citre angajati si propune Directorului General misurile necesare;
Stabileste bazele Controlului Intern al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in conformitate cu standardele de
Control Intern Managerial;
Coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare si implementare a standardelor de Contro! Intern Managerial;
Monitorizeaza sistematic toate fazele de implementare a Controlului Intern Managerial la nivelul Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4;
Verifica implementarea si revizuirea proceduri de sistem cat si procedurile operationale aferente Sistemului de Control
Intern Managerial;
fntocmegte situatii semestriale/anuale si informeazd sistematic Directorul General asupra stadiulul implementdrii si/sau
dezvoltdrit Sistemului de Control Intern Managerial;
Centralizeazd i prelucrazd periodic informatii si date in domeniul Control Intern Managerial;

. Asigura consilierea membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd pentru implementarea

si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial;

Intocmeste rapoarte/situatii privind activitatea de controf intern managerial;

. Analizeazd sistematic, cel putin o daté pe an, riscurile privind activitatea proprie,

. Verifica actualizarea registrului rscurilor;

- Intocmeste rapoartele/situatiile, privind activitatile de control executate si constatirile rezultate;

Elaboreazd proceduri de sistem;

. Intocmeste situatii/rapoarte conform legistatiei in vigoare privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la
nivelul institutiei;

- Controleazd modul in care politistul local asigurd climatul de sigurantd publici In zonelor adiacente unitdtilor de
invdtamant preuniversitar;

- Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de seful serviciului si directorul general.

Art. 33 Atributiile Compartimentului Inspectie Generald:
1.

2.

10.

ok
ot

i3
14

Se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Control Intern si direct directorului general;

Efectueaza controale, la solicitarea conducerii, pentru verificarea sesizirilor si audientele cetdtenilor referitoare la
semnalarea cazurilor de abatere privind disciplina in constructii si afisajui publicitar, afisajul electoral si orice altd form3
de afisaj/reclam8, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfdsurare a activitatii economice;
Intocmegte procese-verbale de receptie la terminarea lucririlor de constructii;

Rezolva si rdspunde in scris la sesizdrile si audientele cetitenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere privind
disciplina In constructii si afisajul stradal;

La solicitarea conducerii, participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 4 ori pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei
publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local;

La solicitarea conducerii, verificd modul in care au fost aplicate sanctiunile contraventionale de cdtre politistii locali din
cadrut Serviciului disciplina in constructii si afisaj stradal;

Constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, la solicitarea conducerii, contraventiile privind disciplina In
domeniul autorizarii executdrii lucrérilor in constructii si inainteazd Procesele-Verbale de Constatare a Contraventiilor,
in vederea apiicrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazd activitatea de amenajare a
teritoriului gi de urbanism sau, dupd caz, primarului sectorului 4 sau persoanei imputernicite de acesta;

In situatia constatarii contraventiilor si aplicdrii sanctiunilor respecta procedura de lucru elaboratd de Birou! Instruire 5i
Consiliere Juridica Sintezd Contraventii cu privire la inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de
situatii, suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-Vebale de Constatare si Sanctionare a Contaventiilor;

Elaborezd profectul Planului anual de control intern, pe care i supune aprobarii Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4;

Efectueaza activitati de control conform Planului anual de control intern si intocmeste rapoarte conform prevederiior
acestuia;

. Efectueazé activitati de control, cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale de Politie Locald Sector 4,
considerate misiuni de control cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual:

Pentru deficientele constatate pe durata actiunilor de control intern, care necesitd a fi remediate intr-un termen scurt,
se vor propune madsuri corespunzatoare ce vor fi Inaintate de indath Directorului General al Directiel Generale de
Politie Locala Sector 4.

- Analizeard sistematic cel putin o datd pe an riscurile privind activitatea proprie;

. iﬂﬁeﬁiéﬁes‘ié orice aite dispozitii legale stabilite de directorul general.

Art. 34 Atributiile Compartimentului 55M, PSI, SU:

1.

Se subordoneazd loeit sefului Serviciuiul Control Intern gi direct directorulul general:
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10.
i1
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21

22,
23.
24.
25,
26.

27.
28.

intocmeste si supune aprobdrii conducerii Programul anual privind securitatea si sandtatea in muncs;

Stabileste pentru salariati obligatiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca, prevenirii si
stingerii incendiilor si situatiilor de urgentd;

Asigura cunoagsterea, instruirea si aplicarea de citre toti salariatii a normelor generale privind securitatea gi sdnatatea
in muncd si stabileste categoriile de instructaje n domeniul securititii si s&natatii in munca si situatiilor de urgents;
Asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul
de munca ;

Asigura intocmirea si completarea, in termenul previzut de lege, a fiselor individuale de instructaj privind securitatea
§i sdndtatea in munca si fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

Propune conducerii luarea de mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si educsrii salariatilor pe linie
de protectie a muncii, prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de urgent;

Asigurd auditarea securitatii si sandtatii in muncd si prevenirii si stingerii incendiilor, ori de cate ori sunt modificate
conditiite de muncd si stabileste nivelul de securitate;

Controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munc3, in scopul prevenirii accidentelor de muncs si
imbolnavirilor profesionale;

Asigurd evaluarea cunostintelor, in domeniul securitdtii si s&ndtitii muncii si in domeniul situatiifor de urgenta,
dobéndite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice etc. ;

Participd la cercetarea accidentelor de munc si tine evidenta acestora;

Prezinta documentele si d& relatii inspectorilor de muncé in timpul controlului sau al cercetiirii accidentelor de munc ;
Colaboreazd cu firmele specializate de medicina muncii pentru efectuarea examenului medical la angajare, a
controlului medical periodic, a examenului medical la reluarea activitétii;

Programeaza si urmdreste respectarea programdrilor intocmite pentru efectuarea controalelor de medicing a muncii de
cdtre salariatil institutiei la angajare si anual;

Colaboreaza cu personalul medical de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolndvirilor profesionale,
efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea factorilor de risc de imbolndvire profesionald
st propunerea mdsurilor de securitate corespunzétoare;

Colaboreazd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Dealul Spirii” al Municipiului Bucuresti, cu Serviciul de
prevenire pentru Situatii de Urgentd ,Dealul Spirii” din Bucuresti si cu serviciile descentralizate si deconcentrate la
nivelul Sectorului 4- R.A.D.E.T, Apa Nova, Electrica, Distrigaz, Autoritatea de sinitate publici;

Intocmeste Planul privind organizarea si asigurarea activitdtii de evacuare al angajatilor s/ bunurilor Directie/ Generale
de Politie Locald Sector 4,

Participd la sedintele de pregétire pentru situatii de urgentd organizate de Institutia Prefectului si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,Dealul Spirii” a Municipiului Bucuresti;

Asigurd baza de date necesard si face propuneri pentru imbunétitirea activititii pentru situatii de urgentd in cadrul
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

Constituie formatiunile, grupele si echipele pentru interventie si prim ajutor pentru situatii de urgentd.

Prezintd documentele si d& relatiile solicitate organelor de control din partea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
Institutiei Prefectului sau alte organe abilitate;

Asigurd realizarea mésurilor stabilite de organele de control;

Elaboreazd si inainteazad documentele de conducere pe linia evidentei militare i pentru situatii de urgenta;

Propune masuri pentru formarea/perfectionarea personalului cu responsabilititi in domeniul S.5.M.,P.S.I si situatiilor
de urgentd, In functie de necesittile concrete;

Propune achizitionarea §i asigurd amplasarea/afisarea mijloacelor, materialelor si instructiunilor pe linie de S.S.M.,
P.5.1. si situatii de urgentd;

Elaboreaza documentele pe linia protectiei muncii si medicinii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de
urgenta pe care le Inainteaza aprobarii conducerii;

Analizeaza sistematic, cel putin o datd pe an, riscurile privind activitatea proprie;

indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de sefu! de serviciu si directorul general.

Art. 35 Atributiile Serviciului 1, 2,3 si 4 Politie Locala:

.

L. Se subordoneazd nemijlocit directorului general adjunct si direct directorului general;

. Conduce §i coordoneazd activitatea Biroului 1,2,3 si 4 Ordine Public §i Biroulul 1,2,3 5i 4 Planificare Efective g
Evidenta Contraventii;

3. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general.

[

Art. 36 Atributiile Birourilor 1,2,3 s5i 4 Ordine Publica

1.

L

Se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului 1,2,3,51 4 Politie Locald si ierarhic directorului general adjunct si
divectorulul generat st are urmétoarele atributii specifice:

Asigurd cooperarea cu alte forte sau structuri aparfindnd altor institutii specializate implicate In actiune, pentru
realizarea dispozitivului, sincronizarea si eficienta actiunii propriu-zise;

Executs activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazs s& se desfisoare
actiuni sau misiuni pe linia asigurdrii ordinii publice sau de interventie;

Comunicd sefului serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate In
activitatile de asi s rdinii si linistii publice, face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau inlturarea
g}os%b%i%;for efefte ne tive sl tine evidenta acestora;
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11,

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Monitorizeazd permanent obiectivele de interes public si executd activitdti specifice pentru identificarea zonelor cu risc
criminogen, infractional, contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza gi desfasura actiuni sau fapte
care incalcd normele de convietuire socials;

Comunica de indatd Serviciului Dispecerat si Comunicatii toate evenimentele, situatiile si actiunile in care sunt implicate
sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de clile prin care au luat
cunostintd de producerea acestor evenimente/actiuni;

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care au participat, modul in care s-a actionat, precum si
masurile luate si le transmite Biroului 1, 2, 3 i 4 Planificare Efective si Evident3 Contraventii in vederea comunicrii
acestora Directorului General Adjunct;

Intocmeste zilnic rapoarte, informéri privind activitatea desfasuratd in teren;

Executa verificari in cazul unor sesizéri/petitii din partea cetdtenilor;

. Respecta regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul §i folosirea acestora in timpul

serviciului;

Participd, impreund cu autoritdtile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a
urmdrilor provocate de astfel de evenimente in obiectivele mentionate;

Constata contraventji si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriald de competents;

Actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost st procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de
asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor far§ stdpdn si a celei
privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fard stapan despre existenta
acestor caini si acordd sprifin personalului specializat In capturarea acestora;

Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, din institutiile sau serviciile publice
de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele de competents;

Participd, impreund cu alte autoritéti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, actiunilor
de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, dupa caz, precum si a altor
asemenea activitdti care se desfisoard in zonele de competenta si care implicd aglomer3ri de persoane;

Participd, aldturi de Politia Roman3, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine Si
sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitdtii stradale;

Preia de la institutii cu care colaboreazi sau coopereaz3 date, informatii, materiale informative, documente pe care le
prelucreaza si prezintd informéri sefilor ierarhici sau le claseazs ;

Prelucreazd informatiile, primite de la Serviciui Dispecerat si Comunicatii si alte compartimente din aparatul propriu sau
din afara Directiei Generale de Politie Locals Sector 4 si elaboreaza informari in timp operativ;

La solicitarea Consiliului Local sau Primarului Sectoruiui 4, elaboreazd si inainteazd ierarhic, situatii, analize, informari
sau alte documente privind activitatea specifics desfisurat de Directia Generald de Politie Locald Sector 4;

D3 curs solicitdrilor de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor primite din cadrul
institutiei/de la alte institutii si asigurd indeplinirea procedurii de afisare, pe raza de competent teritorials;
?ndeg}imegte orice aite dispozitii legale stabilite de seful de serviciu, directorul general adjunct si directorul general.

Art. 37 Atributiile Biroului 1,2,3 si 4 Planificare Efective si Evidenta Contraventii

1.

2.

Se subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului 1,2,3 5i 4 si ierarhic directorul general adjunct st directorul general i are
urmatoarele atributii specifice:

Respects procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezd Contraventii cu privire la
inregistrarea, comurnicarea, fransmiterea la organul de executare, indosarierea si clasarea Proceselor-Verbale de
Constatare si Sanctionare a Contaventiiior;

Primeste si Inregistreazd in Registrul de Evidents a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor ,
Procesele-Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor emise de politistii locali persoanelor fizice si juridice
care nu respectd prevederile legale in vigoare:

Tine evidenta centralizatd, scriptic i electonic, a tuturor fazelor péna la solutionarea definitivd a Proceselor-Verbale
de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, intocmite de Serviciul 1,2,3 5i 4 Politie Localg;

Comunica la domiciliul contravenientului Procesul-Verbai de Constatare st Sanctionare a Contraventiilor;

Comunica organelor competente Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor, in vederea indeplinirii
procedurii de afisare a acestuia;

Asigurd transmiterea Procesului Verbal Constatare st Sanctionare a Contraventiifor care indeplineste conditiile de
executare silita, la organul de executare aferent;

Pentru fiecare Proces Verbal de Constatare st Sanctionare a Contraventiilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ a documentelor necesare in vederea sustinerii cauzei In instantd,
solicitind referate de specialitate, note de constatare, precum si orice alte documente relevante de ia politistii locali
care au Intocmit procesele-verbale

inregistreazs s .pralucreazd achitarea amenzilor 'n baza chitantel transmise, de contravenient sau organgle de
executare, Difectiel Ge de Politle Locald Sector 4;




10.

it
12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Inregistreazi si prelucreazd confirméarile de primire a debitelor transmise de organele de executare Directiei Generale

de Politie Locald Sector 4;

Intocmegte situatii lunare si anuale cu privire la sanctiunile contraventionale aplicate in baza diferitelor acte normative;

Transmite la solicitarea Biroului Instruire si Consiliere Juridicd Sintezd Contraventii, situatia privind evidenta Proceselor-

Verbale de Constatare si Sand;éoaafe a Contravengii or;

Intocmeste planificarea personalului care isi defdgoard activitates In ture sau program normal de lucru din cadrul

Serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald;

Monitorizeazd misiunile permanente si temporare ale Serviciului 1,2,3 i 4 Politie Locala, fortele si mijloacele implicate,

rezervele la dispozitive si timpul Bt acestea pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul in

care acestea pot interveni in diferitele zone de competentd;

Centralizeazd notele raport intocmite de perscnai ul din cadrul Serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald cu privire la
tzsagza efacf; unilefevenimentele Inregistrate in activitdtile de asigurare a ordm; si linigtii publice, desfdsurate de

politistii locali din cadrul acestora;

Intocmeste harta obiectivelor de interes public §i executd activitdl specifice pentru identificarea zonelor cu risc

criminogen, infractional, contraventional sau care constituie locul In care se pot organiza §i desf8sura actiuni sau fapte

care incalca normele de convietuire sociald, pe raza de competentd a Serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald ;

Intocmeste rapoarte saptdménale/iunare/anuale privind activitdtile desfdsurate si rezultatele acestora obtinute de

Serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald In exerc;tarea competentel GE’ legale;

Gestioneazd baza de date a Serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald

Intocmeste situatii privind verificarile in cazul unor sesiziri ;’petﬁ; din partea cetdtenilor;

Urmdreste planificarea politistilor locali in serviciu din cadrul Serviciului 1,2,3 si 4 Politie Locald si face modificérile de

rigoare;

Planificd personalul din cadrul Serviciului 1,2,3 §i 4 Politie Locald pentru pregétirea profesionald lunard, transmite

gceasté planificare Biroului Instruire si Consiliere Juridicd, Sintezd Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general adjunct §i directorul general.

Art. 38 Atributiile Serviciului Circulatie Rutiera:

1.
2.

14,

15

Se subordoneazé nemijlocit directorulul general adjunct si direct directoruluf general;

Comunica de indatd Serviciului Dispecerat si Comunicatii toate evenimentele, situatiile si actiunile in care sunt implicate
sau la care participd, modul in care s-a actionat, precum si mdsurile luate, indiferent de cdile prin care au luat
cunostingd de producerea acestor evenimente/actiuni;

Verificd si solutioneazd sesizdrile/petitiile adresate Dire{:g i Generale de Politie Locald Sector 4 de citre cetdteni,
intocmind rapoarte ce cuprind contratdrile de la fata loculu

Intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile ia care au participat, modul in care s-a actionat, precum §i
mésurife luate si ie transmite Compartimentului Pianificare Efective i Evidenta Contraventii Circulatie Rutierd;

Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere gi acordd asistentd In zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

Participd fa actiuni comune cu administratorul drumulul peﬂtru inldturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploale torentiald, grinding, polei §i alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

Participd, Tmpreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mdsuriior de circulatie
ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religivase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte
activitati care se desfdgoard pe drumurile publice si mg%zca aglomeréri de persoane;

Sprijing unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor
speciale §i ale celor agabaritice pe raza teriforiald de competents;

Acordd sprifin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiel Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea fluentel si
sigurantei traficului;

. Asigur, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mdsuri ce se impun

pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorifor i, dacd se impune, transportul victimelor la cea
mai apropiatd unitate sanitard;

. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Inclicarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea

autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptyl de a dispune masuri de ridicare a aulovehiculelor stationate
neregulamentar;

. Constati contraventii si aplic sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisa §i accesul pe

anumite sectuare de drum, avand dreptul de 2 efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incéicarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti, conducitori de
mopede si vehicule cu tractiune 3{}%3‘2{3%

Canstatd Q&i’%ﬁ’a’sfﬁﬁ‘gﬁ si aplics sanciiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia n zona
pietonald, In zona rezidentiald, n parcuri si zone de agrement, precum §i pe locurile de parcare adaptate, rezervate §i
semnalizate prin semnubdnternational pentru persoanele cu handicap;
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16.
17.

18.

Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor f8rd stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatitor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

Coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiel Roméne pentru identificarea detindtorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general adjunct si directorul general.

Art. 39 Atributiile Compartimentului Planificare Efective si Evidenta Contraventii Circulatie Rutiers

1.

2.

[l S v o]

11,

12.

13.

14.

15.
16.

Se subordoneazd nemijlocit sefului Serviciului Circulatie Rutierd si ierarhic directorului general adjunct si directorului
general si are urmatoarele atributii specifice:

Intocmeste planificarea personalului care isi defdsoara activitatea in ture/schimburi sau program normal de lucru din
cadrul Serviciului Circulatie Rutierd;

Monitorizeazd misiunile permanente si temporare ale Serviciului Circulatie Rutiers, fortele si mijloacele implicate,
rezervele la dispozitive si timpul cat acestea pot deveni operationale, valoarea echipei lor de interventie si timpul cand
acestea pot interveni in diferite zone ale Sectoruiui 4, din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera;

Centralizeazd notele raport intocmite de personalul  din cadrul Serviciului Circulatia Rutierd cu privire 1a
situatiile/actiunile/evenimentele inregistrate in activitatile de asigurare a ordinii si linistii publice, din cadrul Serviciului
Circulatia Rutier;

Intocmegte puncte de vedere, pe baza rapoarteior politistilor locali, pe care le inainteazd structurilor competente, in
cazul unor sesizéri/petitii corespunzitoare domeniului de activitate;

Intocmegte, in colaborare cu agentii de politie locald din teren, harta zonelor cu trafic intens, punctele unde se
intampld frecvent accidente rutiere, pe raza Sectorului 4 i alte aspecte din domeniul circulatiel pe drumurile publice;
Intocmeste rapoarte saptdmanale/lunare/trimestriale/anuale privind activitatile desfasurate si rezultatele acestora
obtinute de Serviciului Circulatie Rutierd in exercitarea competentelor legale;

Gestioneazé baza de date a Serviciului Circulatie Rutierd;

Intocmegte situatii privind verificarile in cazul unor sesizdri/petitii din partea cetitenilor in zona de competentd;

. Urmdreste planificarea politistilor locali in serviciu din cadrul Serviciului Circulatie Rutierd si face modificirile de

rigoare;
Planificd personalul din cadrul Serviciului Circulatie Rutierd pentru pregétirea profesional3 funard, transmite aceasts
planificare Biroului Instruire si Consiliere Juridicd, Sinteza Contraventii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

Respecta procedura de lucru elaboratd de Biroul Instruire si Consiliere Juridics, Sintez Contraventii cu privire la
inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, intocmirea de situatii, suspendarea executdrii, clasarea Proceselor-
Vebale de Constatare si Sanctionare a Contavertiilor;

Primeste si inregistreazd In Registruf de Evidentd a Proceselor-Verbale de Constatare st Sanctionare a Contraventiflor,
procesele-verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali persoanelor fizice si juridice care nu respectd
prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta centralizats, scriptic si pe suport informatic, a tuturor fazelor pan3 la solutionarea definitivd a
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor intocmite de Serviciul Circulatie Rutierd;

Comunica, la domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventiifor;

Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare §i Sanctionare a Contraventjilor pe raza

de competentd teritoriald;

. Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare si Sanctionare a Contraventjilor contestat, asigurd transmiterea citre

Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ documentele necesare in vederea sustinerii cauzei in instantd,
solicitand referate de specialitate, note de constatare, precum §i orice alte documente relevante de la politistii locali
care au intocmit procesele-verbale;

. Inregistreazd achitarea amenzilor n baza chitantel transmisd Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 de citre

contravenient sau organele de executare;

- Inregistreaza preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor transmis3 Directiei

Generale de Politie Locald Sector 4 de ciitre organele de executare;

. Da curs solicitdrilor primite de a alte institutii cu privire la solicitarea de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si

Sanctionare a Contraventiilor;

. Transmite lz sclicitarea Biroului Instruire §i Consiliere Juridicd Sintezé Contraventi, situatia privind evidenta Proceselor-

Verbale de Constatare i Sanctionare a Contraventiilor;

- Indeplineste orice alte dispozitii leqale stabilite de seful Serviciului Circulatie Rutierd, directorul general adjunct si

directorul general.

Art. 40 Atributiile Directiei Evidenta Persoanelor si Executare Mandate:

Se¢ subordoneazd nemijlocit directorului general adjunct si direct directorului general i are urmatoarele atributi

specifice:
Conduce si coordoneazé activitatea Biroului Evidenta Persoanelor, Compartimentului Executare Mandate st Biroului

Informatii si Relatii Publice, Arhivi;
Organizeazd, planificd,conduce si controleazi activitatea personalului din cadrul Biroului Evidenta Persaanelor,

Compartimentului Executare Mandate si Biroului Informatii si Relatii Publice, Arhivi;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre functionarii publici din subordine, a actelor normative ce
reglementeaza activitatea Biroului Evidenta Persoanelor, Compartimentului Executare Mandate sl Biroului Informatii si
Relatii Publice, Arhiva:
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Participd, aldturi de conducerea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, la inchelerea protocoalelor standard de
Cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegétor si a
punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

Colaboreazd cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizérii sarcinilor privind
distribuirea crtilor de alegétor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste
14 ani, care nu au acte de identitate;

Asigurd cunoagterea si respectarea intocmai de citre intregul personal din Directia Generale de Politie Locald Sector 4
a prevederilor legale ce reglementeazé prelucrarea dateior cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

Tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de persoaniul din subordine;

fntccmeste zilnic nota cu principalele evenimente st 0 prezintd directorului general al Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4 .

Art. 41 Atributiile Biroului Evidenta Persoanelor:

1.

2.
3.

11.

12.

13.

15

Se subordoneazad nemijlocit Directorului Executiv al Directiei Evidenta Persoanelor si Executare Mandate, si ierarhic
Directorului General Adjunct si Directorului General;

Inméaneazs cartile de alegdtor persoanelor domiciliate pe raza Sectorului 4, {a implinirea varstei de 18 ani ;
Coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal,
dacd solicitarea este justificats prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevdzute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date :

Inméneazd invitatii persoanelor domiciliate pe raza sectorului 4, cu acte de identitate expirate st @ minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

Constatéd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatillor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. 2
din OUG nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr.290/2005, cu modificarile si completdrile ultericare;

Inregistreazd, in Registrul de Evidentd a Proceselor Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor, procesele-
verbale de constatare a contraventiilor emise de politistii locali din cadrul Biroulu Evidenta Persoanelor, asupra
persoanelor fizice care nu respectd prevederile legale in vigoare;

Respecta procedura de lucru elaborats Biroul Instruire si Consiliere Juridicd, Sinteza Contraventii cu privire la
inregistrarea, indosarierea, afisarea, executarea, Intocmirea de situatii statistice, suspendarea executdrii, clasarea
Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor ;

Tine evidenta centralizatd , scriptic si pe suport informatic, a etapelor pand la solutionarea definitivd a Proceselor-
Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor Intocmite de Biroui Evidenta Persoanelor si intocmeste situatii
la solicitarea conducerii;

Inmaneazd fa domiciliul contravenientului, Procesul-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventiilor;

Asigurd indeplinirea procedurii de afisare a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor pe raza
Sectorului 4, a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor emise de politistii locali din cadrul

Biroului Evidenta Persoanelor;

Pentru fiecare Proces-Verbal de Constatare §i Sanctionare a Contraventfilor contestat, asigurd transmiterea citre
Serviciul Legalitate Acte si Contencios Administrativ, documenetele necesare in vederea sustinerii cauzei In instants,
solicitand referate de specialitate, note de constatare, precum si orice aite documente relevante de I3 politistii locali
care au intocmit procesele-verbale;

inregistreaza scriptic si pe suport informatic achitarea amenzilor in baza chitantei transmis3 Directiei Generale de
Politie Locald Sector 4 de citre contravenient sau organele de executare;

inregistreazs scriptic si pe suport informatic preluarea in debit a Proceselor-Verbale de Constatare si Sanctionare a
Contraventiilor transmis3 Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 de citre organele de executare;

Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

fnéeaéé%‘zggte orice alte dispozitii legale stabilite de Directorului Executiv al Dire tiel Evidenta Persoanelor st Executare
Mandate, Directorul General Adjunct st Directorul General;

Art. 42 Atributiile Compartimentului Executare Mandate

1.

2.

5e subordoneazd Directorului Executiv al Direcliel Evidenta Persoanel si Executare Mandate, Directorului General

Adjunct si Directorulul General;
Executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si instantele de judecats

care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ teritorials pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competentd, conform Noului Cod de Procedurd Penald s Noului Cod de Procedurs Civilg;

?nsepfmegte obligatiile privind comunicarea citatiilor si @ altor acte de procedurd, In conditiile stabilite de Noul Cod de
Procedura Civild si de Noui Cod de Procedur Penald;

Coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de clarificare a
situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdrérii Nationale;

Asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;
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10.
Art. 43
1.

2.
3.

Db

12.

13.
14.

15.

17.

18

19.
20.

. Se ingrijeste de solutionarea in termen a petitiilor, cererilor, sesizérilor st reclamatiilor Inregistrate la Directia Generald

fndepfineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Noului Cod de Procedur
Civild si Noului Cod de Procedurd Penald;

Tine evidenta scriptic si pe suport informatic a mandatelor de aducere, executate sau aflate In imposibilitate de
executare, emise de organele de urmdrire penald si instantele de judecati care arondeazd unitatea/subdiviziunea
administrativ teritoriald pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta, conform Noului Cod de Procedurs
Civila si Noului Cod de Procedurd Penals;

Tine evidenta scriptic si pe suport informatic a ordinelor de chemare la mobilizare sifsau de clarificare a situatiei
militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nationale;

Tine evidenta scriptic si pe suport informatic a citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditile Noului Cod de
Procedura Civild si Noului Cod de Procedurd Penal3 pentru care s-a instrumentat procedura de comunicare;
fndep?ine@te orice alte dispozitii legale stabilite de Directorul Executiv al Directiei Evidenta Persoanelor si Executare
Mandate, Directorul General Adjunct si Directoru! General.

Atributiile Biroului Informatii si Relatii Publice, Arhivi:

Se subordoneazd nemijlocit directorului executiv al Directiei Evidenta Persoanelor si Executare Mandate si ierarhic
directorului general adjunct si directorului general;

fnt@cmeste zilnic revista presei;

Asigurd accesul cetdtenilor la informatiile de interes public si la cele furnizate din oficiu prin afisarea acestora sau prin
consultare la sediul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in punctul de informare, in timpul rezervat
programului cu publicul, in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, actualizata;

Raspunde pe loc sau in scris solicitdrilor de informatii de interes public, in termenele prevazute de lege;

Asigurd publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a II-a a raportului anual de activitate al institutiei.
Intocmegte materialele informative si publicitare destinate bunei desfagurari a campaniilor initiate la Directia General3
de Politie Locald Sector 4 sau de alte institutii cu care colaboreazs in acest sCOp;

Actualizeaza continutul site-ului institutiei si se ingrijeste de modernizarea structurii st informatiilor furnizate in acest
mod;

intocmegte raspunsurile fa solicitdri, intrebari si puncte de vedere formulate de mass-media $i tine evidenta acestora;
Intocmegte rapoartele de activitate sdptdmanale si anuale ale institutiei;

Elaboreazd materiale informative privind legislatia in vigoare, in vederea actualizirii informatiilor prezentate la punctele
de informare din cadrul institutiel, cu acces facil pentru beneficiarii sistemului 5i afigeazd in spatiul de lucru cu publicul,
informatii utile, de larg interes pentru cetéteni;

Mentine legatura cu Biroul de Presd al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si, daci este cazul, cu reprezentantii
mijloacelor de informare In masa, informeazd in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activitdtile si actiunile de
interes public, organizate de institutie;

Comunicd Biroului de presa al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in cel mult 24h, rdspunsul la informatiile solicitate
verbal de cétre reprezentantii mijloacelor de informare in mas;

Mentine legatura cu celelalte institutii publice si private, precum si cu cetatenii Sectorului 4;

Informeaza periodic condiicerea institutiel cu privire la stadiui rezoivérii petitifior adresate Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4;

Organizeaza si gestioneazd baza de date pe suport informatic a documentelor adresate Directiei Generale de Politie

Locaid Sector 4;
Asigurd relationarea i comunicarea directd cu petitionarii, prin registraturd, telefonic sau in punctul de acces in
institutie;

f;@t@cmegte raspunsuri, in termenele prevdzute de Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, la petitiile, cererile, sesizdrile
st reclamatiile care ii sunt repartizate prin rezolutie de citre directorul general ;

Solicita informatii de la celelalte compartimente din institutie in scopul rezolérii cererilor si sesizarilor primite, in
vederea formularii si transmiterii rdspunsului citre petitionari, precum si pentru a réspunde solicitdrilor formulate In
cadrul audientelor acordate de directorul general; in situatia in care, in solutionarea petitidor, au fost implicate
celelalte compartimente din institutie, solicita si copii ale raspunsurilor comunicate petentilor de catre acestea;

Tine evidenta audientelor acordate de Directorul General.

La solicitarea conducerii Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, intocmeste §i pune la dispozitie materiale
informative necesare pregitinii audientelor acordate de Directorul General; la cerere, un reprezentant al Biroului
Informatii si Relatii Publice, Arhiva particips la audientele respective;

de Politie Locald Sector 4 si repartizate spre solutionare celorlalte compartimente;

. intz}cmegte rapoarte semestriale privind respectarea termenului de solutionare a petitiilor inregistrate in cadrul

Directiel Generale de Politie Locald Sector 4.

Intocmeste zilnic mapa Directorului General si inregistreazi documentele primite la sediul Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4 de la cetéteni, institutii publice si private, in scris, prin posts, fax sau email ;

Distribuie, pe baza de borderou, documentele conform rezolutiel puse de Directorul General ;

. Prela documentele pe bazd de borderou in vederea expedierii lor prin postd, curier sau email de la toste

Directiile/serviciile/birourile/compartimentele;
i s




26. fntocmeste borderourile si expediazi documentele;

27. Returneazd confirmirile de primire si retururile pe bazi de borderou citre toate directiile /serviciile/ birourile/
compartimentele;

28. Intocmeste si actualizeazi ori de cte ori este cazul Instructiunile privind circuitul documentelor in cadrul Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4;

29. Organizeazd si gestioneazd activitatile privind arhivarea documentelor institutiei;

30. Primeste in arhivd documentele preconstituite, predate de celelalte compartimente ale institutiei, si pune la dispozitie,
spre studiu si transfer, dosarele si inscrisurile din arhiva, cu respectarea conditiilor legale, persoanelor care prezints
acordul scris al directorului general;

31. Inregistreazd cererile pentru solicitarea accesului la arhiva in Registrul de evidentd a documentelor intrate si lesite de
la arhiva;

32. Se asigura c& documentele aflate in arhiva institutiei sunt depozitate si péstrate in conditii corespunzétoare;

33. Elaboreazd si, dupd caz, modifics, nomenciatorul arhivistic, potrivit legii;

34. Realizeazs, dupd caz, cu participarea celorlalte compartimente, sistemul de evidentd a lucrdrilor arhivate sau supuse
arhivarii, potrivit nomenclatorului aprobat;

35. Colaboreazi cu toate compartimentele in vederea asigurdrii conditiilor optime de predare-primire si pastrare al
dosarelor de arhivi. )

36. Particips, prin reprezentant, impreund cu comisia de selectionare a documentelor, la intocmirea lucrarilor referitoare la
selectionarea documentelor de arhivs, in vederea distrugerii acestora la implinirea termenului de pastrare;

37. Preda periodic dosarele de arhivd cu termene de pastrare permanente citre Arhivele Nationale ale Romaniei, in baza
unui proces-verbal;

38. Intocmeste strategia de relatii publice a Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 in concordanta cu strategia
generald de actiune a institutiei §i asigurd implementarea proiectelor de relatii publice care au rolul de a castiga si
mentine Increderea populatiei in institutia Directiei Generale de Politie Locald Sector 4;

39. Informeazd Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti saptdmanal, sau ori de cite ori situatia o impune, cu privire fa
participarea angajatilor Directiel Generale de Politie Locald Sector 4 la diferite actiuni, precum si cu privire la stadiul
rezolvarii unor petitii, in special a celor primite de la Cabinet Primar, de la Cabinet Viceprimar, de la consilierii jocali si
de fa Biroul Corp Control;

40. Intocmesgte rapoarte de activitate periodice, referitoare la activitatea Biroului Informatii si Relatii Publice, Arhiv:

41. Asigura accesul publicului la informatia privind mediul, primeste cererile de informatii privind mediul si furnizeazd
raspunsuri la solicitdri, cu respectarea termenelor prevazute de H.G. nr.878/2005;

42. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite de directorul general,

Art. 44 Structurile organizate la nivelul Directiei Generale de Politie Locals Sector 4, respectiv conducitorii
acestora, au urmétoarele atributii comune:
1. Elaborarea procedurilor in fiecare domeniu specific activitatilor desfisurate la nivelul structurii;
2. Analizarea, cel putin o dat3 pe an, a riscurilor privind activitatea proprie;
3. \Verificarea prezentei personalului din subordine, aprobarea cererilor de concedii / recuperare si Intocmirea foilor
colective lunare de prezents;
4. Intocmirea referatelor privind efectuarea de ore suplimentare sl evidenta recuperdrii acestora;
5. Intocmirea §i actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine Iz angajare sau orl de cate ori legisiatia
specifica fiecarui domeniu o impune;
6. Intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine, conform
prevederilor legale in vigoare;

7. Instruirea personalului din subordine pe linie de sdndtate i securitate In muncd, prevenirea si stingerea incendiilor si
situatiilor de urgents;

8. Intocmeste si fundamenteazi proiecte de hot3rari ale Consiliului Local Sector 4 in domeniul specific de activitate;

9. Elaborarea propunerilor de instiruire a personalului din subordine in vederea perfectionarii profesionale a acestuia;

10. Organizarea evidentei si arhivarii documentelor din domeniul specific de activitate,

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 45 Funciiile vacante din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 se ocupd prin promovare [recrutare/ transfer
in conformitate cu prevederile legisiatiei In vigoare i pot fi transformate de citre directorul general, in functie de necesitati, in
functil de aceeasi categorie, dar cu alts denumire, sau in functi de nivel inferior sau superior, cu incadrarea in numrul masim
de posturi, faré a afecta fondu! de salarii,

Art. 46 Directorii executivi, sefii de servicii st birouri, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili sau
completa, dupd caz, Fisele de post in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, precum si sarcinile de serviciu pentry
fiecare post In parte, wrmirind o repartizare judicioasd a acestora, conform pregdtirii profesionale, nivelului studiilor si
atributiilor specifice functied.

Art. 47 Directorii executivi, sefii de servicii s birouri vor rdspunde de securitates documentelor, informatiflor si materialelor din
cadrul structurilor pe care le condue,
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Art. 48 Furnizarea datelor in afara institutiei st participarea la manifestsri organizate de alte institutii publice se face numai cu
acordul conducerii institutiei.

Art. 49 Prezentul regulament va fi comunicat tuturor structurilor organizatorice, sefii acestora asigurand, sub semn&turs,
luarea la cunostintd de citre toti salariatii din subordine.

Art. 50 Elaborarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare s-a facut cu avizul Serviciului Legalitate Acte si
Contencios Administrativ si consultarea tuturor structurilor institutie].

Art. 51 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
si intrd in vigoare la data de 01.06.2015.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Veronica TOMA
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