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RAPORT DE SPECIALITATE -

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.44/27.03.2014 s-a aprobat numirul maxim
de posturl, pe anul 2014, la nivelul Sectorului 4 si prin Hotédrfrea Consiliului Local al Sectorului 4
nr.58/30.04.2014 s-a aprobat modificarea numarului de posturi aferent Administratiei Scolilor, Liceelor
si Gradinitelor Sector 4, de la 44 de posturi la 58 de posturi, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat la nivelul Sectorului 4.

In conformitate cu prevederile art.107 alin.1 lit.,,b” si alin.3 si art. 111 din Legea nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare :

WArt 107, - (1) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentici Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urmdtoarele situatii:

b) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111.

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in toate.
situatiile prevazute la alin. (1).

Arve 111 o1 Awtoritatile si institufiile publice care au prevdzute in statele de functii posturi de
naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3), au
obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107. ,,

Potrivit dispozitifor art.2 alind din Lezen nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare
» (3) Activitdtile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publicd, sunt urmitoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proicctelor de acte normative si a altor reglementiiri specifice autoritatii sau institutiei
publice, precum si asigurarea avizirii acestora;

¢) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizdrii §1 implementirii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executirii
legilor, in vederea realizdrii competentei autoritatii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

8) reprezentarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat, din fara si strdindtate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea;

h) realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice. ,,

' Prin adresa nr.3710/30.05.2014, Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4 a
inamtz'tt' Prima“l_riei Sectorului 4, Nota de fundamentare privind stabilirea functiilor publice de la nivelul
acestel mstitutii publice, Organigrama, Statul de functii i Tabelul privind stabilirea functiilor publice,
Tn'tocmn.e in baza prevederilor art.107 alin.l lit.,b,, coroborat cu dispozitiile art.111 alin.{, alin.3 si
alin.4 dlun‘Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si
compietenle ulterioare, in vederea demaririi procedurilor legale cu privire la transformarea posturilor
de natura contractuali care indeplinesc conditiile legale, in functit publice.
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In conformitate cu prevederile Anexei nr.1 din Ordinul nr. 4040/2012 privind aprobarea listei
documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si
a modalitdtii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si  pentru  aprobarea
modelului-cadru de stat de functi :

» Art. 1. - Documentele necesare in vederea obfinerii avizului Agentici Nationale a Functionarilor
Publici, denumitd in continuare Agentia, sunt urmdtoarele:

a) adresd de solicitare a avizului Agentiei, emisd de cditre conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice;

b) proiectul de act administrativ sau, dupd caz, actul administrativ in situatia previzutd la art. 107
alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

c) instrumentul de prezentare si motivare al proiectului de act administrativ prin care sc
Jundamenteazd stabilirea de functii publice sau, dupd caz, modificarea structurii de finctii publice, cu
evidentierea modificdrilor intervenite pentru fiecare functie publicd in parte §i pe fiecare subdiviziune
organizatorica, precum si indicarea temeiului legal aplicabil;

d) structura organizatoricd a autoritatii sau institufiei publice;

e) statul de functii care cuprinde functiile identificate prin denumire, clasd, grad profesional, gradul.
sau treapta profesionald, nivelul studiilor, dupd caz, cu indicarea acestora in structura organizatorica
a autoritatii ori institutiei publice, regimul de ocupare al postului si precizarea titularulul, dupd caz,
conform modelului-cadru, prevdzut in anexa nr. 2 la ordin.”

Fatd de cele mentionate si tindnd cont de practica existentd la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice din tard privind modificarea calitdtii posturilor prin transformarea posturilor de naturd
contractuald care indeplinesc conditiile potrivit prevederilor legale in  functii publice, am intocmit
prezentul raport pentru a insoti proiectul de hotérare aldturat.
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