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Metodokogla de acordare a granturilor pentru pren

Pentru Consiliul Local al Sectorului 4, sprijinirea actului educatmr;él (deh'fl m{
si dezvoltare atdt intelectuald, cat si fizicd) din unititile de 1nvatamar1t Tocale-este o
prioritate in obiectivele sale prin atentia acordati gestiondrii capitolului ,,Inva@amant” din
bugetul de venituri si cheltuieli, dar si prin implicarea clevilor din Sectorul 4 in activitati
cultural-artistice si proiecte educative care sd ldrgeascd orizonturile si sa deschidd noi
perspective asupra vietii comunititii locale prin generarea de idei,atitudini, proiecte si
asumarea responsabilititii sociale. In vederea credrii unui cadru adecvat atingerii pe
termen lung a acestor obiective, Consiliul Local Sector 4 isi propune stabilirea unor
criterii de acordare a unor granturi unititilor de stat din Sectorul 4.

Granturile Consiliului local Sector 4 se acordd tuturor unititilor de invitimant de
stat (scoli gimnaziale sau licee), indiferent de tipul de invitimant (teoretic, vocational sau
tehnologic), care fac dovada unor rezultate deosebite in domeniul performantelor scolare,
altele decét cele mentionate la art.105, alin.(2), lit.d), o sensul ordinului MECTS
nr.5576/2011(privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatdmaéntul preuniversitar de stat).

Granturile se acordd din bugetul Consiliului Local Sector 4, cu respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, art. 107 alin.(2) si (3), privind
finantarea suplimentara. ’

Obiectivele ce se doresc a fi atinse prin acordarea acestor granturi sunt
urmitoarele:

Obiective generale:

e Identificarea nivelului performantelor cadrelor didactice din ciclul preuniversitar
in domeniile: activitate didacticd, activitatea cu elevii (relatii educationale),
cercetarea stiinfificd; cunoasterea potentialului scolar al cadrelor in vederea
dezvoltarii politicilor institutionale;

e Constituirea bazei de date care si fundamenteze deciziile de personal: selectie,
recomandare;

e Ameliorarea continud a activitatii personalului didactic, prin furnizarea unui feed
back evaluativ, asistarea cadrelor didactice in elaborarea propriilor proiecte de
dezvoltare profesionali;

e Identificarea directiilor de evolutie (dezvoltare) profesionald si orientarea
dezvoltarii profesionale a personalului didactic, ca bazi pentru elaborarea
politicilor de dezvoltare institutionala si de personal ale unititilor de invatimant
preuniversitare;

e Tratarea diferentiatd a personalului didactic, in privinta retribuirii, recompensarii,
perfectiondrii, acordarii de responsabilititi,pe baza rezultatelor obtinute la anumite
CONCUIsuri
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scolare si 1a olimpiade scolare ( faza municipiv/judeteana, faza nationala/interjudeteana si faza
internationala)

Obiective punctuale :

s Cresterea cu un procent de 10 % a ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat pentru
anul scolar 2012-2013 fata de anul scolar 2011 - 2012, pentru unitatile de invatamant care au
avut rata de promovabilitate mai mica de 75 % si mentinerea ratei de promovabilitate pentru
celalalte unitati.

e Cresterea cu 15 % a numarului de elevi care obtin performante deosebite la olimpiadele si
concursurile scolare in anul scolar 2012-2013 fata de anul scolar 2011-2012.

e Corelarea intr-un procent de 70 % a notelor obtinute de elev la disciplinele de la examenul de
bacalaureat cu media din ultimul an de studiu la acea disciplina

Tipul de evaluare

Perioada evaluati este de 1 an scolar.

Portofoliile cadrelor didactice se vor realiza pe baza documentelor scolare obtinute in urma
unui an scolar( 1 septembrie — 30 august)

Evaluatorii
e Comisie mixta formata din 8 membrii si anume :
o Inspectorul Scolar ce raspunde de sectorul 4
o 3 reprezentanti ai sindicatelor din invatamant care au o reprezentare semnificativa a
cadrelor didactice din sectorul 4
Reprezentant Consiliul Local Sector 4
Primarul Sectorului 4
Director Directia Administrarea Scolilor, Liceelor si Gradinitelor
Directorul Directiei Juridice din cadrul Primariei Sector 4

00 C O

Membrii in comisia mixta pot fi si persoane desemnate de titularii de drept in baza unei
decizii.

Etapele evaluarii

1. Incepand cu anul scolar 2012-2013 fiecare cadru didactic va completa o cerere tip pentru
acordarea grantului pentru recompensarea performantelor individuale obtinute in anul scolar
anterior, cererea urmand sa fie depusa la Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant
pina la sfarsitul lunii noiembrie din anul scolar in curs.

2. Cererea va fi insotita de portofoliul personal al solicitantului, acesta constand din copii
xerox dupa diplomele obtinute de catre elevii aflati sub indrumarea acestuia la olimpiadele
si concursurile scolare din anul scolar anterior. Copiile vor trebui autentificate de mspectorul
scolar ce raspunde dé invatamantul din sectorul 4 s

3. Institutia de invatamant, prin presedintele consiliului de administratie, va pre g t’@afe cer ﬁg o
cacheiox dldactlce piecum si portofohﬂe acestora catre Admlmstratia 90?’
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lucratoare. Termenul final de predare de catre insitutia de invatamant catre A.S.L.G sector 4,
pentru documentatiile specificate anterior, este de 5 decembrie.

4. Solicitarile pentru acordarea grantului cu privire la recompensarea performantelor generale
ale unitatii de invatamant vor fi depuse de catre consiliile de administratie la Administratia
Scolilor, Liceelor si Gradinitelor sector 4 in vederea analizarii de catre comisia mixta pana
pe 1 octombrie, pentru anul scolar anterior.

Valorificarea rezultatelor evaluarii

Din punct de vedere institutional, rezultatele evaludirii obtinute in vederea acordarii de
recompense ca urmare a rezultatelor obtinute de catre cadrele didactice pot servi la:

e Informarea colectivelor de catedri, a conducerii institutiilor de invatamant
preuniversitar si a inspectoratelor scolare, a comunitiitii interesate despre potentialul
didactic gtiintific, profesional si managerial al corpului didactic din cadrul institutiei
de invatamant preuniversitar.

o Fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea planului operational si strategic al
institutiei de invatamant preuniversitar.

s Acordarea de recompense speciale cadrelor didactice cu contributii notabile la
formarea profesionald a elevilor, dezvoltarea cunoagterii stiintifice. de profil si
dezvoltarea capacitiii institutionale.

e Dezvoltarea unei baze de date utile politicilor de personal, mentinerii, selectiei si
promovitrii personalului didactic.

o Cresterea prestigiului institutiei de invatamant unde functioneaza cadrul didactic

Din punct de vedere individual rezultatele evaluative obtinute pot servi la:
o Recunoasterea §i aprecierea institutionald a eforturilor si performantelor scolare
realizate de fiecare cadru didactic.
o Determinarea unor arii de activitate care pretind amelioriri de diferite grade.
o Elaborarea propriilor proiecte de dezvoltare §i perfectionare profesionald.
o Cresterea gradului de responsabilizare fatd de propriile performante scolare.

Tipuri de granturi

A Pentru recompensarea performantelor individuale ale cadrelor didactice din unitatiie
de invatamant.
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Pentru olimpiadele scolare i
24 %,
N E

Acest tip de grant se acorda cadrelor didactice a caror elevi au obtinut re
olimpiadele scolare care se afla pe lista aprobata de Consiliul Local sector ;'
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[Faza | Premiul Premiul II Premiul Il | Mentiune | Participare |
olimpiadei
Internationala | 7000 lei 6500 lei 6000 lei 5000 lei 1000
Nationala | 1500 lei 1000 lei 800 lei 350 lei | eme-e-
Municipiu 300 let 200 lei 100 lei T R

Pentru concursurile scolare
Acest tip de grant se acorda profesorilor a caror elevi au obtinut premii la concursuri pe
discipline, culturale, artistice sau sportive care se afla pe lista aprobata de Consiliul Local

sector 4
Faza Premiul | Premiul II Premiul 111 Mentiune
concursului
scolar
Internationala 1000 lei 750 lei 500 let 300 lei
Nationala 500 lei 300 let 200 lei 150 let
Municipiu 200 lei 100 lei S0lei | —memeee-

OBS. Daci elevii profesorului care aplici pentru granturi scolare obfin premii la toate fazele
olimpiadelor / concursurilor scolare (municipald, nationald, international#), grantul care se atribuie
este cel corespunzitor etapei superioare a olimiadel / concursului scolar. De asemenea cadrul
didactic poate primi granturi pentru performantele fiecarui copil aflat in pregatire, dar nu mai muit
de 14000 lei. In caz de depasire a acestei sume datorita numarului de performante realizate de copii
aflati in pregatire se va considera ca suma de 14000 lei acopera toate performantele obtinute.

B) Pentru recompensarea performantelor generale ale unitatii de invatamant,

Acest tip de recompensi se acorda diferentiat tuturor profesorilor incadrati in unitatile de
invatamant de pe raza sectorului 4, unitati care indeplinesc cumulativ toate conditiile urmatoarele :

- procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat pentru elevii care au finalizat
cursurile de invatamant in acelasi an cu examenul sa fie mai mare sau egal cu 85 %
pentru liceele teoretice si vocationale si 70 % pentru cele tehnologice.

- procentul de corelare pe unitatea de invatamant intre notele obtinute la examenul de
bacalaureat si media generala obtinuta in ultimul an de studiu la disciplinele la care

elevul a sustinut examenul sa fie de 80 % pentru toate tipurile de licee.

OBS - Pentu disciplinele de la bacalaureat in care exista proba scrisa 1 0

considerare doar proba scrisa |
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- La stabilirea procentului de corelare se vor lua in considerare toti candidatii declarati
admisi la examenu) de bacalaureat, indiferent de anul in care au finalizat studiile.

Exemplu :

Pentru o unitate de invatamant in care 5 elevi sustin examenul de bacalaureat la 5 materii din 7
materii posibile

Note obtinute la bacalaureat Media generala din ultimul an de studiu la
disciplina respectiva

Numarul total de note de la bacalaureat : 25
Numarul total de medii pentru care se vertfica corelarea : 25
Numarul de corelari : 20

Procent de corelare 20/ 25 =80 %

* corelare = diferenta intre nota de la bacalaureat la disciplina X si media din ultimul an scolar de
studiu la disciplina X sa fie mai mare sau egal cu -1

Sumele acordate vor fi urmatoarele :
o Profesori care predau discipline de bacalaureat — 5000 lei
o Profesori a caror discipline nu sunt incluse in programa de bacalaureat - 2000 lei

Nu vor primi granturi urmatoarele categorii de profesori :
e Cu mai putin de 1 norm3 in unitatea scolard.
e Cu mai putin de 2 ani vechime in unitatea scolara.
e Sanctionati prin tilierea orelor, diminuarea calificativului anual
s Profesorii care predau discipline de bacalaureat, dar la examenul de bacala
inscris nici un candidat din cei care au finalizat cursurile in anul curent. '
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Conform art. 107 din Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, alin. 3,

ﬁnantarea suplimentara se realizeazid pe bazi de contract incheiat ntre unitatea

sco]ara si finantator,,. In acest sens, se va incheia contractul-cadru pani in luna
ianuarie 2013,

Consiliul Local al sectorului 4 si Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti isi
rezerva dreptul de a aduce modificari §i / sau completiri prezentei metodologii prin
hotérare de consiliu local.

OBS. Anexa 1 — Lista olimpiadelor scolare.

Lista concursurilor $i olimpiadelor scolare pentru obtinerea granturilor se va
actualiza in fiecare an scolar pana in luna decembrie pentru anul scolar anterior.
Criteriile de selectie pentru concursurile scolare sunt urmétoarele:
a) numdr de concurenti;
b) iexistenta unei olimpiade pe aceeasi temi la categoria de varsti la care se
adreseaza concursul;
¢) numarul de etape ale concursului.

pentru liceele vocationale vor fi luate in considerare doar concursurile
internationale consacrate.
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