ANEXA 13
H.C.L.S. 4 Nl 172/28 11 2013

METODOLOGIA DE ACORDARE A GRANTURILOR PENTRU PREM!EREA
UNITATILOR DE INVATAMANT DE STAT CU REZULTATE DEOSEBITE
iN DOMENIUL PERFORMANTELOR SCOLARE '

Pentru Consiliul Local al Sectorului 4, sprijinirea actului educational (de formare
si dezvoltare atdt intelectuald, cat i fizicd) din unititile de invitdmant locale este o
prioritate in obiectivele sale prin atentia acordatd gestiondrii capitolului ,
Tnvdtdmant” din bugetul de venituri si cheltuieli, dar si prin implicarea elevilor din
Sectorul 4 in activitdti cultural artistice si proiecte educative care si ldrgeascs
orizonturile si sa deschidd noi persepective asupra vietii comunittii locale prin
generarea de idei, atitudini, proiecte §i asumarea responsabilititii sociale. Tn
vederea credrii unui cadru adecvat atingerii pe termen lung a acestor obiective,
Consiliul Local Sector 4 fisi propune stabilirea unor criterii de acordare a unor
granturi unitatilor de stat din Sectorul 4.

Granturile Consiliului Local Sector 4 se acordd tuturor unitatilor de invatdmant
de stat (gradinite, scoli gimnaziale sau licee), indiferent de tipul de invatamant
(teoretic, vocational sau tehnologic), care fac dovada unor rezultate deosebite in
domeniul performantelor scolare, altele decét cele mentionate la art.105, alin.(2),
lit. (d), in sensul ordinului MECTS nr.5576/2011 (privind aprobarea criteriilor
generale de acordare a burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat).

Granturile se acordd din bugetul Consiliului Local Sector 4, cu respectarea
prevederilor art. 107 alin. (2) si (3) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
madificdrile si completdrile ulterioare, privind finantarea suplimentara.

Obiectivele ce se doresc a fi atinse prin acordarea acestor granturi sunt
urmatoarele:

Obiective generale:

* Identificarea nivelului performantelor cadrelor didactice din ciclul
preuniversitar Tn domeniile: activitate didacticd, activitatea cu elevii (relatii
educationale), cercetarea stiintificd, cunoasterea potentialului scolar al cadrelor in
vederea dezvoltarii politicilor institutionale;

e Constituirea bazei de date care s& fundamenteze deciziile de personal:
selectie, recomandare;

e Ameliorarea continud a activitatii personalului didactic, prin furnizarea unui
feed back evaluativ, asistarea cadrelor didactice in elaborarea propriilor proiecte de
dezvoltare profesionald;



e Identificarea directiilor de evolutie (dezvoltare) profesiona,léf§i55,20r:ié'n_ta?ea
dezvoltarii profesionale a personalului didactic, ca bazi pentru elaborarea politicilor™
de dezvoltare institutionald si de personal ale unititilor de invitimant”
preuniversitare; o

e Tratarea diferentiatd a personalului didactic, Th privinta retribuirii,
recompensarii, perfectiondrii, acorddrii de responsabilitdti, pe baza rezultatelor
obtinute la anumite concursuri scolare si fa olimpiade scolare (faza sector,
municipiu, nationala si faza intenationald).

Obiective punctuale:
¢ Cregterea cu un procentde 5% a ratei de promovabilitate la examenul de
bacalaureat pentru anul scolar 2013-2014 fata de anul scolar 2012-2013, pentru
unitatile de invatdmant care au avut rata de promovabilitate mai mici de 70% si
meniinerea ratei de promovabilitate pentru celelalte unit3i.
o Corelarea intr-un procent de 80% a notelor obtinute de elev la disciplinele de
la examenul de bacalaureat cu media din ultimul an de studiu la acea disciplini.

TIPURI DE GRANTURI

A. Pentru recompensarea performantelor individuale ale cadrelor didactice
din unitatile de Invatamant.

Pentru olimpiadele scolare

Acest tip de grant se acorda cadrelor didactice pentru rezultate deosebite
obtinute de cdtre elevii acestora, la olimpiadele scolare care se afld pe lista
aprobata de Consiliul Local Sector 4.

Faza Premiull | Premiulll | Premiul lll | Mentiune | Participare
olimpiadei
scolare
Internationala | 14.0001lei| 13.000lei| 12.000 lei 5000 lei 1000 lei
Nationalad 3.000 lei 2000 lei 1.600 lei 600 lei|  ~mememee-
Municipiu 600 lei 400 lei 200 lei el
Sector 200 lej 100 lei 50lei| - | e

Pentru concursurile scolare

Acest tip de grant se acorda cadrelor didactice pentru premiile obtinute de
catre elevii acestora, la concursurile cultural-artistice, sportive sau pe discipline,
care se afld pe lista aprobata de Consiliul Local Sector 4.




Faza Premiul | | Premiulll | Premiul Il | Mentiune:
concursului ATTURE
scolar
International 1000 lei 750 lei 500 lei 300ei |
Sector 400 lei 300 lej 200 lei ——
OBSERVATIIL:

Daca elevii cadrului didactic, care aplicd pentru granturi scolare, obtin premii la
toate fazele olimpiadelor/concursurilor scolare (sector, municipald, national,
internationald), grantul care se atribuie este cel corespunzitor etapei superioare a
olimpiadei/concursului scolar. De asemenea, cadrul didactic poate primi granturi
pentru performantele fiecarui copil aflat ih pregatire, dar nu mai mult de 14.000 lei.
in caz de depésire a acestei sume datoritd numarului de performante realizate de
copiii aflati in pregatire, se va considera ¢d suma de 14.000 lei acoperi toate
performantele obtinute.

Etapele evaluarii

1. Tn anul scolar 2013-2014 fiecare cadru didactic va completa o cerere tip
pentru acordarea grantului pentru recompensarea performantelor individuale
obtinute, la olimpiade si concursuri, cererea urméand s3 fie depusa la secretariatul
unitatii de fnvatdmaént, pentru a fi avizata de Consiliul de Administratie al acesteia,
pana la 15 august 2014.

2. Cererea va fi insotitd de portofoliul personal al solicitantului, acesta
constand n copii xerox ale diplomelor obtinute de citre elevii aflati sub indrumarea
acestuia la olimpiadele si concursurile scolare din anul scolar 2013 - 2014. Copiile
vor fi autentificate, Tn conformitate cu originalul, de directorul unitatii de
fnvdatdmant.

3. Institutia de invatamant, prin director, va preda toate cererile cadrelor
didactice, precum si portofoliile acestora, cdtre Administratia Scolilor, Liceelor si
Gradinitelor Sector 4, urméand ca acestea s3 fie analizate de cdtre comisia mixts tn
termen de 30 zile lucrdtoare. Termenul final de predare de citre institutia de
invdtdmant catre A.S.L.G. Sector 4, pentru documentatiile specificate anterior, este
25 august 2014,

B) Pentru recompensarea performantelor generale ale unititii de
invatamant.

Acest tip de recompensd se acorda diferentiat cadrelor didactice incadrate in
unitdtile de Tnvatamant de pe raza sectorului 4, unititi care indeplinesc cumulativ
toate conditiile urmatoare:

- Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat, pentru elevii
care au finalizat cursurile de invdtdmant in acelasi an cu examenul sa fie mai mare
sau egal cu 80% pentru liceele teoretice si vocationale;
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- Procentul de crestere a promovabilitatii examenului de bacaIau’re’at pentru"'*
elevii care au finalizat cursurile de invatdmant in acelasi an cu examenul sa fle de ceL
putin 50% fata de anul anterior, pentru liceele tehnologice. Fmen b

- Procentul de corelare, pe unitatea de invatdmant, intre noteie obtinute'l"
examenul de bacalaureat si media generald obtinutd Tn uitimul an de _stu_d_z la
disciplinele la care elevul a sustinut examenul s fie de 80%, pentru toate tipurile d&
licee.

OBSERVATII:

Se iau in calcul doar disciplinele de bacalaureat la care se acorda note.
Nu se iau in calcul examenele de competente.
Cadrele didactice care au % normd in unitatea de invadtdmant vor primi doar
jumatate din suma prevazuta pentru recompensare.
Nu vor primi granturile mentionate urmatoarele categorii de cadre didactice:
» cu mai pufin de 1/2 normd in unitatea de invitdmant;
» cu mai putin de 2 ani vechime in unitatea de fnvatdmant;
» incadrate in plata cu ora in unitatea de nvatdmant;
» sanctionate prin tiierea orelor in condica de prezenti a cadrelor
didactice;
> care nu obtin calificativul anual ,,FOARTE BINE”;
» care predau discipline de bacalaureat, dar la examenul de bacalaureat nu
a fost Tnscris niciun candidat din cei care au finalizat cursurile in anul curent.

Exemplu:
Pentru o unitate de invatamant in care 5 elevi sustin examenul de bacalaureat
la 5 materii din 7 materii posibile,

Note obtinute la Media generala din
bacalaureat ultimul an de studiu la
disciplina respectiva

Disciplina

Elev 1

Elev 2
Elev 3

Elev 4
Elev 5




Numarul total de note de la bacalaureat: 25 -

Numarul total de medii pentru care se verifica corelarea: 25

Numarul de corelari: 20

Procent de corelare 20/25 = 80% SR

*corelare = diferenta intre nota de la bacalaureat la disciplina X si media din
ultimul an scolar de studiu la disciplina X sa fie mai mare sau egal cu -1

Sumele acordate vor fi urmatoarele:

e Cadre didactice care predau discipline de bacalaureat — 5000 lei {evaluate in
note de la 1 la 10)

e Cadre didactice a caror discipline nu sunt incluse in programa de bacalaureat
— 2000 lei

Etapele evaluarii

1. Fiecare unitate de mvatamant va completa dosarele pentru acordarea
grantului pentru recompensarea performantelor generale ale unititii de invitdmant
pana la 15 septembrie 2014;

2. Solicitdrile pentru acordarea grantului cu privire la recompensarea
performantelor generale ale unitdtii de fnvatdmant vor fi depuse de citre directorii
unitatilor de invatamant la Administratia Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4 in
vederea analizdrii de cdtre comisia mixtd pana pe data de 1 octombrie, pentru anul
scolar anterior.

Tipul de evaluare

Perioada evaluata este de 1 an scolar.

Portofoliile cadrelor didactice se vor realiza pe baza documentelor scolare in
urma unui an intreg scolar (1 septembrie — 31 august).

Evaluatorii
Comisia mixtd este formata din 7 membri si anume:
o unreprezentant al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti Sector 4;
o cate un reprezentant desemnat de Federatia Sindicatelor Libere din
Tnvitdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”;
o 2 reprezentanti ai Consiliului Local Sector 4;
o Primarul/Viceprimarul Sectorului 4;
o Director al Administratiei Scolilor, Liceelor si Gradinitelor Sector 4.
Membrii Tn comisia mixtd pot fi persoane desemnate de titularii de drept.



Valorificarea rezultatelor evaluirii P

Din punct de vedere instituiional, rezultatele evaludrii ob‘;mute :n vedereaf"'
acorddrii de recompense ca urmare a rezultatelor obtinute de citre: cadrele
didactice pot servi la:

e Informarea conducerii institutiilor de fthvatamant preuniversitar si a
inspectoratelor scolare, a comunitatii interesate despre potentialul didactic,
stiintific, profesional si managerial al corpului didactic din cadrul institutiei de
fnvdtdamant preuniversitar.

® Fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea planului operational si
strategic al institutiei de Tnvatdmant preuniversitar.

® Acordarea de recompense speciale cadrelor didactice cu contributii notabile
la formarea profesionald a elevilor, dezvoltarea cunoasterii stiintifice de profil si
dezvoltarea capacitatii institutionale.

e Dezvoltarea unei baze de date utile politicilor de personal, mentinerii,
selectiei si promovarii personalului didactic.

® Cresterea prestigiului institutiei de Tnvatamant unde functioneaza cadrul
didactic.

Din punct de vedere individual rezultatele evaluative obiinute pot servi la:

e Recunoasterea si aprecierea institutionald a eforturilor si performantelor
scolare realizate de fiecare cadru didactic.,

e Elaborarea propriilor proiecte de dezvoltare si perfectionare profesional3.

e Cresterea gradului de responsabilizare fatd de propriile performante
scolare.

Olimpiadele la nivel international, national, municipiu si sector vor Afi
recompensate cu cate un loc, respectiv: premiul 1, premiul 2 sau premiul 3. La
olimpiadele - faza internationala - va fi necesara parcurgerea tuturor etapelor
anterioare (sector, municipiu, national). In conditiile in care olimpiada se desfasoara
doar la nivel national, intr-o singura faza, este asimilata la faza pe sector.

Conform art.107, alin.3 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare: ,finantarea suplimentard se realizeazé pe
baza de contract incheiat intre unitatea scolard si finantator”.

Consiliul Local al Sectorului 4 si Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti isi rezerva
dreptul de a aduce modificari si/sau completari prezentei metodologii, prin hotarare
de consiliu local.

OBSERVATH:
Anexa 1 — Lista olimpiadelor scolare
Anexa 2 — Lista concursurilor scolare



Lista concursurilor si olimpiadelor scolare pentru obtinerea granturilor se va
actualiza in fiecare an scolar, pand in luna decembrie sau ori de cate ori estecazul..
Se aprobd cheltuieli maxime de organizare pentru fiecare concurs/sectlune m'
cuantum de 600 lei din care: 2
> 200 lei pentru premii elevi;
» 300 lei premii jurizare;
» 100 lei alte cheltuieli de concurs.

Criteriile de selectie pentru concursurile scolare sunt urméatoarele:
a) numar de concurenti;

b} inexistenta unei olimpiade pe aceeasi tema la categoria de vérsta la care
se adreseaza concursul;

c) numarul de etape ale concursului.

Pentru liceele vocationale vor fi luate Tn considerare doar concursurile
internationale consacrate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Daniel BALUT




